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PARITARIA Y MESA GENERAL 
OCTUBRE 2018: 

RECLASIFICACIÓN SUBGRUPO 
POLICÍA LOCAL E IMPLEMENTACIÓN 

DEL 0,3% DE SALARIO PENDIENTE 
 

CSIT UNIÓN PROFESIONAL comunica que mañana, 9 de octubre, 
el Ayuntamiento de Getafe ha convocado Comisión Paritaria, 
Mesa General de Negociación y Comisión de R.P.T., y según lo 
aprobado en Junta de Personal: 

• Se ha instado a que cumplan el requisito de la negociación 
sindical de la R.P.T. para modificar los 
subgrupos profesionales C1 y A2, según lo dispuesto en 
la nueva Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinación de 
Policías Locales de la Comunidad de Madrid, a efectos de 
poder aprobar la modificación de la vigente plantilla en el 
Pleno de dicho Ayuntamiento. 

• Implementar el incremento de retribuciones dispuesto en 
el artículo 18 de la Ley 6/2018, de 3 de julio de 
Presupuestos Generales del Estado para el año 2018 (0,3% 
pendiente). 

Una vez finalicen las reuniones y conozcamos el propósito del 
Gobierno municipal con tan importantes temas, la Sección Sindical 
de CSIT UNIÓN PROFESIONAL en el Ayuntamiento de Getafe 
informará puntualmente de los hechos acontecidos. 
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