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RESUMEN COMISION PARITARIA:
CS I 26 DE OCTUBRE DE 2018

Union Profesional
En la Comision Paritaria para el Personal Laboral de la Comunidad de
Madrid celebrada el dia 26 de octubre se han tratado, entre otros, los siguientes puntos:

» Peticion de Instruccion para distribucion horaria en Escuelas Infantiles a la
Consejeria de Educacion e Investigacion.

- CSIT UNION PROFESIONAL ha solicitado a la Consejeria de Educacion e
Investigacion, asi como a la Direccion General de la Funcién Publica, que la
regularizacion de la distribuciéon horaria en Escuelas Infantiles se realice de una forma
homogénea mediante Calendario Laboral de acuerdo al art. 107 del Convenio Colectivo
vigente. (Ver cartel).

» Pago del Plus de Actividad para todos los trabajadores del CPA Hortaleza al amparo
del art. 183 del Convenio Colectivo.

- La Administracion deriva al &mbito de la AMAS la valoracion de este punto, aunque la
representante de la misma deja expuesto que existe un problema por el importante
condicionante de que este pago no esté incluido en el presupuesto de la Agencia.

» Cobertura temporal de los puestos de Aux. de Control e Informacion por los
trabajadores de la categoria de Aux de Servicios en cumplimiento del art. 44.2 del
Convenio Colectivo.

- CSIT UNION PROFESIONAL es la tnica Organizacion Sindical que ha entregado
propuesta por escrito. La Administracion solicita a las otras dos organizaciones
representativas que también realicen su propuesta por escrito para su posterior estudio.

» Creacion de la mesa que corresponda para la creacion del catalogo de ropa de
trabajo.

- La Direccion General de la Funcion Publica (DGFP) se compromete a instar al Servicio
de Prevencion para convocar la Mesa solicitada.

» Propuesta de aclaracion y Acuerdo de la Comision Paritaria sobre la definicién de
“dias habiles” (art. 120.2 del C. Colectivo a efectos de su correcta aplicaciéon al
personal laboral con turnos de mafana, tarde o noche, de lunes adomingo, con turno
las 24 horas del dia los 365 dias del afio).

- CSIT UNION PROFESIONAL no esta de acuerdo con la aplicacion que se esta

www.csit.es haciendo en algunos centros, atendiendo a la literalidad de la redaccién “turnos
91.594.39.22 rotativos” y no al espiritu de la negociacién, en la que quedd claro que se hacian
i i referencia a los turnos mencionados en el enunciado del punto y no a los turnos
csit@csit.es rotativos que, en personal laboral, salvo contadas excepciones, son casi inexistentes.

La DGFP, tras un intenso debate se ha comprometido al estudio de una posible
interpretacién, no dando una solucién concreta.
» Propuesta de interpretacion y Acuerdo de la Comisién Paritaria sobre el art. 67.3 del

ONETE A Convenio Colectivo relativo al régimen de participacion del personal en los cambios
NOSOTROS de turno voluntarios.

EN: - CSIT UNION PROFESIONAL considera que el Convenio Colectivo ha de aplicarse en

N igualdad de condiciones para el personal fijo e interino en cumplimiento de numerosas

n U sentencias, pero el resto de organizaciones sindicales representativas no han estado

de acuerdo con este planteamiento. La Administracion considera que el Convenio

Colectivo no distingue, por lo que el personal interino puede participar en los cambios
de turno, y de participar, debe hacerlo en condiciones de igualdad. Tras un intenso

Descargate debate no se ha llegado a ningan acuerdo.
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http://www.csit.es/hospedasw/arbol_csit/admon_autonomica/ad_autonomica.htm
http://www.csit.es/hospedasw/arbol_csit/admon_autonomica/info_gral/inf_gral.htm
https://play.google.com/store/apps/details?id=es.upplication.android17630
https://itunes.apple.com/es/app/csit-union-profesional/id1049740024?mt=8
http://www.facebook.com/csit.union.profesional
https://twitter.com/CSITUP
http://www.csit.es/hospedasw/arbol_csit/admon_autonomica/ad_autonomica.htm
http://www.csit.es/hospedasw/index.htm
http://www.csit.es/hospedasw/arbol_csit/admon_autonomica/info_gral/2018.10.26distribucionhoras.pdf

