PERSONAL DE COMUNIDAD DE MADRID

21/ 06 / 2021
CONCENTRACION POR LA RENEGOCIACION DE CRITERIOS

I QUE VALOREN MAS LA EXPERIENCIA DE LOS EMPLEADOS
ion Profesional PUBLICOS DE LA CM

Exigimos al Gobierno regional la reapertura de la negociacién de los criterios
de Estabilizacién de Empleo, Promocion Interna del Personal Funcionario y
Funcionarizacién del Personal Laboral.
iLa Comunidad de Madrid se olvida de sus empleados NO otorgando mas valor a la
experiencia profesional adquirida en su ambito por su propio personal!
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El nefasto Acuerdo del 11 de febrero, rechazado por CST UNION PROFESIONAL, NO
estimula el desarrollo profesional, NO apuesta por una funcionarizacién de facil acceso y NO
www.csit.es  yalora mas los afios de experiencia adquirida en la Comunidad de Madrid.

::::3::33:;: La excusa de “cumplir con la legalidad” ya no sirve, después de que la Administracion General
91.594.39.87 del Estado y las demas AAPP incluyeran en sus criterios una mayor puntuacién a la
esit@esites  experiencia acumulada en la propia Administracion. La Comunidad de Madrid es la unica

que no otorga mas valor a la experiencia adquirida en su propio ambito.

‘ ¢ Qué consecuencias traera consigo y queremos evitar?

CONTACTA

ﬁggomos' Efecto llamada: El personal interino del resto de AAPP, tendra doble oportunidad para
consolidar empleo, mientras que el personal interino de la CM solo una, habiendo de competir
con todos ellos por su consolidacion.

Sagasta, 18.
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s (c.)/’ s NUESTRO OBJETIVO?

Conseguir criterios generales favorables aplicables a los procesos
selectivos: Estabilizacion de empleo, Promocion Interna del Personal
Funcionario y Funcionarizacién para el Personal Laboral.
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http://www.csit.es/hospedasw/arbol_csit/admon_autonomica/ad_autonomica.htm
https://www.csit.es/Administracion_Autonomica/Areas/Destacado
http://www.facebook.com/csit.union.profesional
https://www.csit.es/Administracion_Autonomica/Areas/Destacado
https://twitter.com/CSITUP
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