¢Son de aplicacion inmediata los contenidos del gt
nuevo Convenio Colectivo? CSl

Son de aplicacién al dia siguiente a su publicacién en el BOCM, es decir, 24/8/2018.

Ahora bien, hay contenidos que ya vienen completamente definidos y otros que precisan
desarrollo.

Los de caracter normativo son de aplicacion desde el 24/8/2018 y los de caracter econ6-
mico dependera si precisan de criterios de reparto y aplicacion sujetos a negociacion y desa-
rrollo, en el ambito de la Comisién Paritaria o de la Comision de Seguimiento, en el caso del
Acuerdo para personal funcionario:

Union Profesional

De aplicacion el Aplicacion diferida al momento Diferidos primero a la negocia-
24/8/2018: del acuerdo posterior a la hego- cion de las correspondientes
®» Régimen de permisos, ciacion o al desarrollo de su con- convocatorias y en sus efectos
» Conciliacién vocatoria especifica: concretos, a la resolucion de

® Flexibilidad horaria, etc. ® Nuevo sistema de clasificacion pro- las mismas:

» Mejora del plus por fesional (en periodo transitorio;sera ® Puestos de carrera MER tlc_al,
trabajo en domingo y de aplicacion en 6 meses max.) » Proc_esos de promoc1_on interna

festivos, » Fondo de Carrera horizontal, asociados al nuevo sistema de

» Mejora de pagas extra ®» Fondo por funciones en el ambito clasificacién profesional

» Complemento por social o sanitario » Procesos de estabilizacion/con-

funciones asistenciales  ® Fondo pararevision de puestos base solidacion de empleo.
de personal funcionario ®» Funcionarizacion
® Fondos parala creacionde empleo. ~ ® Estaturarizacion.

Derechos que aun siendo de aplicacién inmediata, tienen efecto en el
ejercicio presupuestario siguiente:

» Promocion interna de personal funcionario que precisa la
incorporacion de la oferta al Decreto de OEP correspondiente

® Accion social que compensa el gasto producido en un ejercicio y se
abona en el siguiente.
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