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CONSOLIDACION DE EMPLEO Y CONCURSO

DE TRASLADOS

Muchos son los bulos y rumores que de manera continua se difunden sobre el proceso extraordinario de estabilizacion de empleo y sobre el concurso de
traslados, que solo crean confusion, inseguridad y malestar, entre los empleados publicos.

Por ello, desde CSIT UNION PROFESIONAL, con todo el rigor, a modo de resumen,
informamos de como estan a dia de hoy ambas cuestiones, de acuerdo con lo debatido en

PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO:

1.- Estabilizacion o consolidacion de
empleo es lo mismo. Dos maneras dis-
tintas de referirnos a la misma cosa.

2.- Es un proceso extraordinario de
oferta de empleo publico basado en un
concurso-oposicion, que afecta a todos
los empleados publicos, ya sea
personal funcionario, laboral o estatu-
tario.

3.- Como toda oferta de empleo publico
es de turno libre. Al ser concurso-oposi-
cion valorara la experiencia en la cate-
goria a la que se opta.

4.- El primer bloque de plazas se
aprobé con la OEP de 2017 y el
segundo bloque se aprobara con la
OEP de 2018.

5.- Las convocatorias acumularan las
plazas de las OEPs 2017 y 2018 y su
publicaciéon en el BOCM se prevé que
empiece en el segundo trimestre de
2019.

7.- El volumen de la oferta 2017/2018,
por colectivo, solo estabilizacion, sera:
+ Funcionarios1.256 plazas
+ Laborales 6.673 plazas
/ Estatutarios 16.456plazas
+ Hospital Fuenla. 399 plazas
+/ Hospital Fund. Alcor. 384 plazas
' Docentes no univer.4.057 plazas
8.- Se convocaran todas las plazas, de
cualquier ambito de la Administracion
Autonomica, que reuna los siguientes
requisitos:
a) Todas las OPEs desde 2014 hacia
atras.
b) Plazas de personal declarado
indefinido no fijo por sentencia
judicial firme.
9.- Al personal interino afectado por el
proceso extraordinario de estabiliza-
cion de empleo, se lo notificara la
Administracion a través de los servicios
de personal.

6.- Los puestos de trabajo incluidos en la estabilizacion de empleo no se incluiran

en el concurso de traslados.

CONCURSO DE TRASLADOS:

1.- El Convenio Colectivo establece que el
concurso de traslados se convocara, como
maximo, a los 10 meses desde su entrada en
vigor.

2.- La convocatoria Incluira los puestos desde
Ia OEP 2015 hasta el momento actual.

3.- El volumen global de la oferta a concurso
de traslados sera de mas de 3.500 puestos.

4.- No habra una convocatoria unica de todo
el concurso de traslados. Cada categoria pro-
fesional tendra una convocatoria, excepto las
poco humerosas.

5.- Las convocatorias concretas de cada cate-
goria profesional, esta previsto que se
empiecen a publicar en el BOCM desde el
segundo trimestre de 2019.

6.- Los puestos que se incluyan en el concurso
de traslados no estaran afectados por el
proceso extraordinario de consolidacion de
empleo.

7.- En la Consejeria de Sanidad no hay
vacantes para incluir en el concurso de trasla-
dos.

8.- El concurso de traslado y el proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo,
son procesos independientes y se convocaran
de manera indistinta.

- Los demas aspectos relacionados con estos dos procesos, estan pendientes de concretarse en la negociacion de las bases de convocatoria de cada uno.

- Para informaciéon mas detallada, pasa de bulos y rumores, no lo dudes, consulta con la seccion sindical de CSIT UNION PROFESIONAL.




