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En la reunién de la Mesa Sectorial de Sanidad celebrada hoy, CSIT UNION
PROFESIONAL ha presentado sus alegaciones a la Propuesta de modificacién
Organizativa en Att.Primaria para adecuar la Atencion Sanitaria a la distribucién de la
Demanda Asistencial. El proyecto tenia como objetivo, segun la D.G.RR.HH. del SERMAS,
aumentar el numero de profesionales de las categorias actualmente mas deficitarias en el
turno de tarde. Ante los efectos que su implantacion podria suponer para profesionales y
usuarios de toda la sanidad madrilefia, CSIT UNION PROFESIONAL ha exigido que,
previamente a decidir sobre la conveniencia de la implantaciéon del nuevo modelo,
se efectue la realizacion de un ensayo piloto en centros de diferentes caracteristicas
y zonas, para evaluar mediante una comision de seguimiento, el impacto que tendria
dicha medida.

La D.G.RR.HH del SERMAS ha considerado adecuada la iniciativa de CSIT UNION
PROFESIONAL proponiendo, mediante un acuerdo, el pronunciamiento de las
Organizaciones Sindicales sobre el proyecto piloto previo a su posible implantacién. El
acuerdo para la puesta en marcha del proyecto piloto en 14 centros de salud, ha sido
firmado por CSIT UNION PROFESIONAL, AMYTS y la D.G.RR.HH del SERMAS,
formando una comision de seguimiento del ensayo que determinard la viabilidad de la
implantacion del modelo en el resto de centros de salud, a finales de marzo de 2019, una
vez finalizado el pilotaje. En el caso de que sea viable, se sometera a un Acuerdo
posterior de la Mesa Sectorial de Sanidad. CSIT UNION PROFESIONAL ha avanzado
que, si el proyecto piloto no cumple las expectativas de los profesionales o implica
un problema asistencial, no firmara el Acuerdo definitivo.

Ademas, CSIT UNION PROFESIONAL ha planteado, entre otras, estas alegaciones al

: borrador de la Propuesta que la Administracién nos habia pasado:
www.csit.es

91.594.39.22
91.594.39.95 v' Garantizar el acceso a la asistencia sanitaria para la poblacion en los centros
i::gt;f-:: de Atencion Primaria (citada y de urgencias), en la franja horaria de 8:00 a 21:00
' horas.
v' Garantizar el mantenimiento de los pilares béasicos que sustentan la Atencién
UNETE A Primaria: Promocion, Prevencion, Asistencia y Rehabilitacion.
NOSOTROS v" Que sea integral, voluntario y extensible a todos y cada uno de los trabajadores
EN: de las distintas categorias profesionales existentes en Atencion Primaria,
ol sanitarios y no sanitarios.
n U v" Imprescindible acompanar el proyecto de un plan de necesidades y una dotacién
presupuestaria por centro para garantizar los espacios fisicos y recursos
necesarios.

v Para favorecer la motivacion de los trabajadores de las categorias profesionales
gue escasean en Atencidn Primaria, paralelamente se deberian implantar otras
medidas que necesariamente implican incremento de los recursos.

Segundo Sindicato mas representativo
- Avanza en Sanidad
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http://www.csit.es/hospedasw/arbol_csit/admon_autonomica/sanidad/sanidad_info_gral.htm
http://www.facebook.com/csit.union.profesional
https://twitter.com/CSITUP
http://www.csit.es/hospedasw/index.htm
http://www.csit.es/hospedasw/arbol_csit/admon_autonomica/sanidad/sanidad_info_gral.htm
http://www.csit.es/hospedasw/arbol_csit/admon_autonomica/sanidad/sanidad_info_gral.htm
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ACUERDO DE MESA SECTORIAL DE 4 DE DICIEMBRE DE 2018 SOBRE UN PROYECTO
PILOTO PARA EVALUAR LA PROPUESTA DE MODIFICACION ORGANIZATIVA EN LOS
CENTROS DE SALUD DE ATENCION PRIMARIA

En el &mbito de la Mesa Sectorial, se ha presentado una propuesta de modificacién
organizativa en Atencién Primaria, para adecuar la atencién sanitaria a la distribucion de la
demanda asistencial.

Con esta propuesta se pretende que los profesionales se posicionen de la forma mas
eficiente posible, atendiendo a los criterios de planificacion sanitaria que determinen su mayor
adecuacion, manteniendo la accesibilidad de cada centro de salud conforme al comportamiento
de la poblacion.

Con anterioridad a la puesta en marcha de la modificacion organizativa en Atencién
Primaria que se pretende, es necesario establecer un periodo previo de implantacién del
modelo, a través de un proyecto piloto, que determine, una vez validado, si el modelo es viable
llegando, en su caso, a un acuerdo posterior haciéndolo extensible al resto de los centros o
revisarlo conforme a los resultados de esta validacion.

Por ello, reunidos en Madrid el dia 4 de diciembre de 2018, por una parte la
Administracién Sanitaria del Servicio Madrilefio de Salud y por otra las Organizaciones
sindicales CSIT UNION PROFESIONAL y AMYTS presentes en la Mesa Sectorial subscriben
el presente '

ACUERDO

1. Periodo del pilotaje del modelo organizativo

El pilotaje en los centros de salud que se determinen comenzard el dia 15 de enero y
finalizara el dia 31 de marzo de 2019. Con anterioridad a esta fecha, el Director de los centros
seleccionados, previo consenso con los profesionales de su centro de salud, elevard una
propuesta organizativa a la Direccién Asistencial y Gerencia de Atencién Primaria.

2. Centros de salud gue participardn en el pilotaje del modelo organizatioo

lLa Comisi6n de Seguimiento del presente acuerdo seleccionara dos centros de salud por
cada una de las 7 direcciones asistenciales, atendiendo la mitad de ellos a que cuenten con
condiciones favorables para la aplicacién del modelo organizativo, y la otra mitad, en los
centros de salud donde se presenten mayores dificultades para su implantacién.
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3. Criterios de evaluacion del modelo organizativo como consecuencia del pilotaje

Una vez finalizado el periodo de pilotaje, la Gerencia Asistencial de Atencién Primaria,
procedera a la evaluacion del proyecto a través de los siguientes indicadores:

- Demoras en citaciones.

- Namero de consultas atendidas, comparandolas con el mismo periodo del ano
anterior,

- Incremento del namero de reclamaciones de los pacientes.

- Encuesta de satisfaccion de los profesionales.

- Incremento de la atencién domiciliaria, comparéndola con el mismo periodo del ano
anterior.

- Nimero de urgencias hospitalarias y del SUMMA 112 en la franja horaria de 1830 a
21 horas comparandolo con el mismo periodo del ano anterior.

- Otros indicadores que proponga, a estos efectos, la Comisién de Seguimiento.

4. Comision de sequimiento

Se constituye una Comisién de seguimiento por la Administracién Sanitaria y los
sindicatos presentes en la Mesa Sectorial firmantes del presente Acuerdo, que seré la
encargada de efectuar el andlisis de los indicadores sefialados en el apartado anterior.
Asimismo, emitird un informe final de evaluacion para su elevacion a la Mesa Sectorial, con
el fin de llegar, en su caso, a un acuerdo para la implantacién del modelo organizativo en el
resto de los centros de salud de Atencién Primaria del Servicio Madrileno de Salud.

POR LA ADMINISTRACION POR LOS SINDICATOS
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