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' 182,8€ EN LA NOMINA DE DICIEMBRE

CSIT UNION PROFESIONAL informa que el reparto del
fondo compensatorio por realizacion de funciones en el
ambito socio-sanitario determina el abono de un
complemento compensatorio al personal
perteneciente a las categorias de Diplomado de
Enfermeria, Técnicos en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria y Técnico Auxiliar. Areas de actividad Cy
D, contemplado en la D.A. 62 del Convenio Colectivo para
el personal laboral al servicio de la Admon. de la CM para
el periodo 2018-2020.

Los criterios de distribucion del referido fondo se han
fijado por Acuerdo de 19 de octubre de 2018 de la
Comision Paritaria de Vigilancia, Control, Interpretacion y
Desarrollo del Convenio Colectivo para el personal laboral
de la Admon. de la CM.

Para este ano, la cuantia individual
asciende a 182,80€, que se abonara
en landmina del mes de diciembre.

Segundo Sindicato mas representativo
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http://www.csit.es/hospedasw/arbol_csit/admon_autonomica/ad_autonomica.htm
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Ref: 03/540097.9/18

Direccién General de Funcién Publica
VICEPRESIDENCIA,
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

Comunidad Y PORTAVOCIA DEL GOBIERNO
de Madrid

La Disposicion Adicional Sexta del Convenio Colectivo para el personal laboral al
servicio de la Administracion de la Comunidad de Madrid para el periodo 2018-2020,
ha establecido un fondo compensatorio por realizacion de funciones en los ambitos
social y sanitario, por cuantia de 2.835.078 euros, entre cuyas lineas de actuacion figura
en su apartado 1A el destino de 1.417.534 euros al abono de un complemento
compensatorio al personal perteneciente a las categorias de diplomado en enfermeria,

técnico en cuidados auxiliares de enfermeria y técnico auxiliar, dreas de actividad C y
D.

Los criterios de distribucién de dicho fondo se han fijado por Acuerdo de 19 de octubre

de 2018 de la Comision Paritaria de Vigilancia, Control, Interpretacion y Desarrollo
citado Convenio Colectivo.

Una vez facilitados los datos relativos a trabajadores de las mencionadas categorias
profesionales por parte de la Direccién General de Presupuestos y Recursos Humanos, y
comprobados por los centros que cuentan con personal beneficiario de este
complemento, el numero de efectivos a considerar asciende a 5.965.

De esta manera, realizado el correspondiente reparto del Fondo entre el nimero de
perceptores de acuerdo con los pardmetros del Acuerdo de 19 de octubre de 2018, se
ha concluido que la cuantia individual de referencia este afo asciende a 182,80 €.

El abono efectivo de dicho complemento ha de realizarse en la némina del mes de
diciembre del afio en curso, habiéndose procedido a remitir comunicacion a los
distintos centros que cuentan con personal perceptor, indicando el importe del
complemento, a fin de que realicen el pago en el término sefalado.

En Madrid, a 19 de noviembre dg 2018
LA DIRECTQRA GENERAOLIDESHNGIRN PUBLICA
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