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REPARTO  
DEL FONDO COMPENSATORIO  

SOCIO-SANITARIO: 
182,8€ EN LA NÓMINA DE DICIEMBRE 

 
 
CSIT UNIÓN PROFESIONAL informa que el reparto del 
fondo  compensatorio por realización de funciones en el 
ámbito socio-sanitario determina el abono de un 
complemento compensatorio al personal 
perteneciente a las categorías de Diplomado de 
Enfermería, Técnicos en Cuidados Auxiliares de 
Enfermería y Técnico Auxiliar. Áreas de actividad C y 
D, contemplado en la D.A. 6ª del Convenio Colectivo para 
el personal laboral al servicio de la Admón. de la CM para 
el período 2018-2020. 
 
Los criterios de distribución del referido fondo se han 
fijado por Acuerdo de 19 de octubre de 2018 de la 
Comisión Paritaria de Vigilancia, Control, Interpretación y 
Desarrollo del Convenio Colectivo para el personal laboral 
de la Admón. de la CM. 
 
Para este año, la cuantía individual 
asciende a 182,80€, que se abonará 
en la nómina del mes de diciembre. 
 
 

http://www.csit.es/hospedasw/arbol_csit/admon_autonomica/ad_autonomica.htm
http://www.csit.es/hospedasw/arbol_csit/admon_autonomica/info_gral/inf_gral.htm
http://www.facebook.com/csit.union.profesional
https://twitter.com/CSITUP
http://www.csit.es/hospedasw/arbol_csit/admon_autonomica/ad_autonomica.htm
http://www.csit.es/hospedasw/index.htm
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