


















































(Por qué no se ha incluido la jornada de 35 €s|

(Union Profesional|

horas semanales en el Convenio Colectivo y
el Acuerdo Sectorial?

deuda, vercity regla de.gasto, podamos negociar la aplicacion de

la jornada de 35 horas semanales.

N L
- o
w La jornada laboral esta sujeta a La Administracion de la Comunidad m
- legislacion basica del Estado, que la de Madrid, al no haber cumplido 0
o establece en 37 h y media de con la regla de gasto en 2017, no c
N promedio semanal. dejo posibilidad legal de incorporar
Aunque los Gobiernos del Estado al Convenio Colectivo y al Acuerdo r 4
* podrian haber incorporado a la Ley Sectorial la jornada de 35 horas de ]
z de Presupuestos Generales, una promedio semanal. >
® modificacion de la legislacion A partir de aqui, se ha incorporado a s
o basica que implicara la aplicacion los textos convencionales una dispo- = | |
directa de la jornada de 35 horas sicion adicional que, )
semanales, sin embargo,han una vez cumpla la Comunidad de m
o optado por habilitar a cada Madrid los 3 requisitos econéomicos, O
== Administraciéon Publica para que, nos permita negociar la aplicacion cC
z en sus respectivos ambitos y de la jornada de 35 horas/ semana. F
mediante negociacion colectiva, >
m puedan establecer otras jornadas L Y :
st . a prevision es que la Comunidad de i}
distintas, siempre y cuando ?
> o LI Madrid cumpla en 2018 con todos los m
cumplan 3 requisitos economicos: 5% . i
z requisitos economicos y en 2019 e

























T

csi

(Como quedan las actuales bolsas de trabajo

bolsas de trabajo actuales
en tanto se constituyan
as nuevas.

o
o para la contratacién de personal temporal? Ve Poies o
O
‘:I Las actuales bolsas de Esta regulacion O
(o) trabajo derivadas de transitoria afectara r?.
5 procesos selectivos y las tanto a las categorias 0
i supletorias de estas, que se integran en otras, =
N segylran VIgel_'ltes_ con como por ejemplo las T E
z caracter transitorio hasta tres categorias de nivel 1, E T
- la constitucion de las como aquellas en las g v
(@ nuevas bolsas abiertas que se crea una = T
permanentemente. especialidad, como, o l'?l
9 Por otro lado, se facultaa  por ejemplo, DUE:s. 0
> la comision paritaria para sl
T, adoptar las medidas >
~ necesarias para asegurar —
b la utilizacion de las m
O
O




CONVENIO C.M. 2018-2020

A partir de la entrada en
vigor del nuevo convenio
colectivo, de los procesos
selectivos para el ingreso
de nuevo personal se
derivaran bolsas de
trabajo para cada
categoria profesional que

Estas bolsas de trabajo
seran publicas y estaran
permanentemente
abiertas a la actualizacion
de los méritos y
presentacion de nuevas
solicitudes.

La actualizacion de los
méritos y la incorporacion
de nuevos candidatos se
actualizara como minimo
cada 6 meses. La comision
paritaria podra acordar
un periodo distinto.

derogaran a las anteriores.

(Coémo se hardan las nuevas bolsas de trabajo
para la contratacion de empleo temporal?

Las bolsas abiertas
permanentemente
estaran integradas por
dos bloques de
candidatos:

a. El primer bloque de
candidatos o bloque
preferente, estara
integrado por los
candidatos derivados de
un proceso selectivo,
ordenados de acuerdo
con la puntuacion
obtenida en el mismo y
se renovara con cada
proceso selectivo.

b. El segundo bloque o
bloque supletorio, estara
integrado por quienes no
estén en el primer bloque
y presenten libremente y
en cualquier momento la
solicitud, ordenados por
concurso de méritos.

CSI

Union Profesional)
Asimismo, las bolsas
abiertas permanente-
mente se podran
estructurar por zonas
geograficas. Los criterios
generales para su gestion
y seguimiento, asi como
los mecanismos de mejora
de empleo se negociaran
en la comisionparitaria.

Una vez entre en vigor el
nuevo sistema de bolsa de
trabajo abierta permanen-
temente, la cobertura
temporal de puestos de
auxiliar de control, se hara
de manera especifica a
través de la bolsa de
trabajo de la nueva
categoria profesional de
auxiliar de servicios,
mediante una enco-
mienda de funciones de
superior categoria profe-
sional, cuyas condiciones
de nuevo, acordara la
comision paritaria.
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