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I. COMUNIDAD DE MADRID

A) Disposiciones Generales

Presidencia de la Comunidad

4 LEY 9/2018, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid para el ario 2019.

El Presidente de la Comunidad de Madrid.

Hago saber que la Asamblea de Madrid ha aprobado la siguiente Ley, que yo, en nom-
bre del Rey, promulgo.

PREAMBULO
I

Los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2019 profundizan en la
idea bdsica que ha presidido la politica presupuestaria madrilefia en la legislatura que el afio
préximo toca a su fin: dotar a la Administracién de la Comunidad de Madrid de los recur-
sos financieros necesarios para ofrecer a los ciudadanos servicios publicos de la mdxima
calidad. El presupuesto para 2019 sigue, en ese sentido, la linea marcada desde el inicio de
la legislatura y se centra, si cabe de forma todavia mds intensa, en el desarrollo de las poli-
ticas sociales.

Como no podia ser de otra manera, también en 2019 los presupuestos se apoyan en el
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y de sostenibilidad financiera.
Como la realidad se ha encargado de demostrar, dichos principios se han revelado como
pieza clave para mantener un crecimiento econémico estable, sostenido y equilibrado, que
constituye la condicién imprescindible para que los poderes publicos puedan desarrollar su
actividad y conseguir sus objetivos.

En el momento de elaboracion de los presupuestos, la Administracion General del Es-
tado no ha culminado el proceso legal establecido para la aprobacién de los objetivos pre-
supuestarios aplicables en 2019. A la vista de ello, se ha optado por aplicar la senda mds
prudente, constituida por los objetivos aprobados en 2018, hasta tanto se disponga de la sen-
da definitiva. De este modo, el objetivo de déficit se sitda en el 0,1 por cien del Producto
Interior Bruto, lo cual supone una disminucién de tres décimas con respecto al de 2017.
En cuanto a la regla de gasto, el crecimiento del gasto computable previsto en el presupues-
to es compatible con dicha regla, fijada, para 2019, en el 2,7 por cien. El objetivo de deuda
se cifra en el 13,8 por cien del PIB, que continia siendo el mds bajo de todas las Comuni-
dades Auténomas de régimen comun.

La fortaleza de la situacion econdmica de la Comunidad de Madrid permite estimar
que en 2019 se mantendrd la tendencia positiva iniciada 2015, a pesar de que se prevé una
ligera desaceleracién motivada por factores extrinsecos a la economia madrilefia. El presu-
puesto se ha elaborado bajo la hipétesis de un crecimiento del 2,9 por cien, superior en tres
décimas al previsto para el conjunto de Espafia. La traduccion de dicho crecimiento en tér-
minos de empleo, permite estimar la creacién de 94.000 empleos nuevos, lo que, conjuga-
do con el crecimiento estimado de la poblacion activa, permitiria reducir la tasa de desem-
pleo hasta el 10,1 por cien.

Los principios inspiradores de los Presupuestos para 2019 no son distintos de los que
han servido de guia a la politica econémica de la Comunidad de Madrid en los tltimos cua-
tro afios, que tienen la finalidad de garantizar la estabilidad y el crecimiento econémico y
la prestacion de servicios publicos de calidad. El principal objetivo estriba en el desarrollo
de las acciones en el ambito del empleo, que, anudado con el reforzamiento de las politicas
educativas, debe conducir a la mejora del capital humano, a la empleabilidad de la pobla-
cidén activa y, en suma, al crecimiento del empleo tanto en términos cuantitativos como cua-
litativos. La consecucién de dicho objetivo comportard la realizacién plena del principio de
igualdad de oportunidades y coadyuvard a la mejor integracion de la sociedad madrileiia.
El segundo objetivo se dirige a atender eficazmente las situaciones de necesidad que pade-
cen los ciudadanos, reforzando para ello el bloque de politicas sociales y el gasto social, que
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superard en 2019 el 86 por cien del total del presupuesto, y que se constituyen en una de las
sefias de identidad de las politicas publicas de esta legislatura.

Todo ello se combina con el mantenimiento —incluso la profundizacién, mediante el
proyecto de ley de medidas fiscales que se tramita en paralelo a este proyecto de ley— de
una politica fiscal que proporciona a los madrilefios el régimen tributario mas beneficioso
de nuestro pafs, y que, ademds de incrementar la renta disponible de las familias, contribu-
ye a favorecer el desarrollo econémico y la atraccién de la inversién, tanto nacional como
internacional, hacia nuestra Comunidad.

I

La Comunidad de Madrid cuenta con una sanidad publica de alta calidad gracias al de-
sarrollo de politicas basadas en criterios de eficiencia y eficacia para afianzar el modelo de
una sanidad cercana y accesible y avanzar hacia una mejora continua de la calidad asisten-
cial y la gestién.

Durante el afio 2019 se mantiene la actividad ya existente y plenamente implantada y
desarrollada en el dmbito de la atencién hospitalaria. Al mismo tiempo, se propondrdn y
planificardn nuevas actuaciones, ademds de dar continuidad a las acciones ya emprendidas
en la atencién de pacientes créonicos, cuidados paliativos, gestion centralizada de las camas
de media estancia, racionalizacién de procesos y patologias de alta complejidad, asistencia
en salud mental y acciones preventivas y terapéuticas sobre el cdncer.

Las acciones en salud mental estdn destinadas a cubrir la demanda creciente en aten-
cién a nifios y adolescentes y a la especificidad de las personas con trastorno mental grave
que no demandan asistencia por lo que es necesario un papel mds proactivo desde los servi-
cios de salud mental ambulatorios. Destaca la potenciacion de la atencién domiciliaria por
enfermeria para mejorar la accesibilidad de las personas con mayor vulnerabilidad.

En la atencién primaria, en el marco del plan de mejora, destacan como objetivos el
desarrollo del programa de deteccién precoz del cancer de colon, el programa de atencién
dental infantil, la estrategia de atencién a pacientes con enfermedades crénicas, la potencia-
cién de la atencién domiciliaria, y en la participacidn en la mejora de la asistencia de los
pacientes con necesidades paliativas. Ademds, se seguird avanzando en la modernizacién
de las infraestructuras a través de la construccion de nuevos centros y sustituyendo o refor-
mando aquellos con problemas de infraestructura o falta de espacio. Para ello, se invertirdn
25 millones para realizar distintas actuaciones en 27 centros de salud de la regién.

En materia de infraestructuras y equipamiento sanitario destacan dos grandes planes:
de una parte, el Plan de Modernizacion de Infraestructuras Hospitalarias 2019-2028 con el
que se reformardn, integral o parcialmente, 22 hospitales publicos de la regién con una in-
version de mds de 1.000 millones de euros en los préximos 10 ejercicios. En este contexto,
durante el ejercicio 2019, se iniciardn las principales actuaciones de reforma integral de los
siete mayores hospitales piblicos madrilefios y la reforma puntual y mejora de otros 14 hos-
pitales. Ademads, se iniciardn los trabajos para la conversion del antiguo Hospital Puerta de
Hierro en un nuevo Centro Hospitalario de Cuidados y Recuperacion Funcional. Y, de otra,
el Plan de Equipamiento Sanitario y de Alta Tecnologia, que incluye el Programa regional
de Cirugia Robética, con una inversion total de 312 millones de euros para los préximos
ocho ejercicios. Entre las principales medidas de este Plan destaca la adquisicién de 23
equipos de dltima generacién para el tratamiento de lesiones cancerosas, la reposicion ne-
cesaria del equipamiento sanitario obsoleto y la adquisicion de seis nuevos robots de ciru-
gia minimamente invasiva.

Por lo que respecta a los sistemas de informacidn sanitaria, el objetivo es completar la
centralizacién de los sistemas de informacién y la extension de la historia clinica electréni-
ca en los hospitales que ain no disponen de esta tecnologia, iniciando la implantacién de
un repositorio central comin de informacion clinica normalizada que servird de base para
el desarrollo de la historia tnica de salud del paciente.

También se van a impulsar los canales y mecanismos electrénicos que faciliten el acer-
camiento de la sanidad al ciudadano, apoyados en servicios como Mi Carpeta de Salud, el
Portal de Salud, el Centro de Atencién Personalizada, las soluciones de movilidad o de te-
lemedicina; y se van a mejorar los procesos asistenciales mediante la ampliacién del Cen-
tro de Imagen Digital, optimizando el acceso a la imagen diagndstica, tanto radioldgica
como no radiolégica.

En materia de salud publica, se continuara con las politicas de prevencion mediante la
vacunacion de las enfermedades transmisibles y programas orientados a la prevencién del
sobrepeso y otros de promocion de la salud y seguridad alimentaria, de salud materna y nue-
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vos programas en prevencion de adicciones, y el apoyo a las Corporaciones Locales en el
ambito de la prevencién y control vectorial y en materia de promocién de la salud.

Los 4.923 millones de euros asignados para el afio 2019 por el Gobierno de la Comu-
nidad de Madrid a educacidn e investigacion suponen un hito de inversién en el &mbito edu-
cativo de la region.

Son unos presupuestos que consolidan un alto nivel de excelencia educativa del alum-
nado madrilefio y apuestan de manera decidida por la innovacion y la investigacion.

En el dmbito de la ensefianza no universitaria, destaca un importante incremento pre-
supuestario de los gastos de personal, gracias al cual Madrid contard en el curso 2019/20
con el mayor nimero de docentes no universitarios de toda la serie histérica: 51.726 maes-
tros y profesores para la educacién puiblica madrilefia. También se garantizard el abono de
los meses de verano a los profesores interinos y el adelanto del plazo de las sustituciones
por bajas de profesorado y se mejorard la atencion a la compensacién educativa.

La libertad de eleccién educativa se garantiza con el presupuesto destinado a la ense-
fianza concertada que se incrementa para responder al crecimiento vegetativo de los centros
ya concertados. Especial mencion merecen los 3,2 millones de euros que se destinan por
vez primera al cheque-bachillerato, que comenzard a funcionar en el curso 2019/2020. Se
trata de una medida destinada sufragar a las familias madrilefias de menor renta el coste de
los estudios de bachillerato para alumnos matriculados en centros concertados.

En el ejercicio 2019 se incrementan un 35 por cien las partidas dedicadas a las becas
y ayudas al estudio, que incluye los cheques de educacién infantil, los precios reducidos del
menu escolar, las becas para la Formacion Profesional de Grado Superior, las becas de se-
gunda oportunidad, las ayudas para la prestacién del servicio de comedor en periodos no
lectivos y las ayudas individualizadas de transporte escolar.

Respecto al Programa ACCEDE, al que se destinan 50 millones de euros, se reglamen-
ta'y amplia el sistema de préstamo de los libros de texto y material curricular para el alum-
nado de centros de Educacién Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria, Formacién Pro-
fesional Bdsica y Educacién Especial que cursan sus estudios en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos en la Comunidad de Madrid.

Este presupuesto contempla el firme compromiso del gobierno regional por la ense-
fianza en la etapa del primer ciclo de Educacién Infantil, de O a 3 afios. Tras las sucesivas
rebajas que han supuesto hasta el curso 2018/2019 una reduccién del 30 por cien en las cuo-
tas que aportan las familias, como novedad para 2019 la Comunidad de Madrid financiard
la gratuidad de la escolaridad en todos los centros de la Red Puiblica de Educacién Infantil
a partir del curso 2019/2020, medida de la que se beneficiardn cerca de 35.000 nifios me-
nores de 3 afios. Paralelamente, el Gobierno seguird apostando por la convocatoria del che-
que de educacioén infantil.

La inversién en el apartado de infraestructuras, concretamente al apartado de construc-
cion y ampliacion de centros, permitird programar 18 obras nuevas y 32 ampliaciones. A
este fin se destinard un presupuesto de 85,11 millones de euros.

En el dmbito universitario, se incrementa el presupuesto para hacer efectiva la bajada
de las tasas universitarias del 2,5 por cien en Grado y 5 por cien en mdster. Este incremen-
to permitird ademds la puesta en marcha de un nuevo plan de financiacién con las univer-
sidades y la subida retributiva de su personal.

En el 4mbito del fomento de la investigacién cientifico-técnica y de la innovacion tec-
noldgica, se continda con la senda que se disefié en el V Plan Regional de Investigacion
Cientifica e Innovacion Tecnolégica 2016-2020 (PRICIT). La dotacion de este Plan expe-
rimentard en 2019 un nuevo incremento, situando el nivel global del programa en los 113
millones.

En el dmbito de la Consejeria de Transportes, Vivienda e Infraestructuras, la partida mds
importante sigue siendo la destinada al Consorcio Regional de Transportes de Madrid (CRTM)
con el objetivo de subvencionar a los usuarios de la red multimodal de transporte publico.

El fomento del uso del transporte publico es, tanto por eficiencia como por sostenibi-
lidad ambiental, una prioridad para la Consejeria.

Nuestra politica activa de fomento del uso del transporte publico se concreta en la con-
gelacion de las tarifas y el mantenimiento del Abono Joven a 20 euros para menores de 26
afos, lo que, teniendo en cuenta la inflacién, supone un abaratamiento real para los usuarios.

El CRTM pondrd en marcha la red de aparcamiento disuasorios APARCA + T que se-
ran gratuitos para los usuarios del transporte publico y que unificard las cerca de 30.000 pla-
zas que a dia de hoy dispone distribuidas en 75 aparcamientos de una treintena de municipios.
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Con un presupuesto que ronda los 1.200 millones de euros para 2019, la empresa pu-
blica Metro de Madrid, S.A. afronta su primer centenario y prosigue con el Plan de Moder-
nizacion y Accesibilidad de la Comunidad de Madrid en Metro.

En 2019 se continuard con la implantacién de ascensores y la remodelacién de estacio-
nes. Por su parte, estdn previstos mds de 25 millones de euros en inversiones en material mé-
vil orientadas a la mejora de la fiabilidad y el aumento de la capacidad, tema fundamental por-
que 2019 puede ser el afio en el que se superen todos los registros en el niimero de viajeros.

En el primer trimestre de 2019 se abrird al ptiblico la nueva estacién de Metro de Arro-
yo Fresno y a lo largo del afio, la renovada estacién de Gran Via que conectard directamen-
te con la estacion de cercanias de Sol.

Y una medida novedosa promovida por el drea de Transportes es el desarrollo e im-
plantacion de un servicio de transporte a demanda en la Sierra Norte de Madrid. Asi se da
respuesta a las necesidades de aquellos municipios de poca densidad de poblacién o con de-
manda irregular de transporte, donde la implantacién de un servicio de transporte publico
convencional se hace inviable.

La partida presupuestaria destinada a la conservacion de las carreteras se incrementd
en 2018 por encima del 33 por cien y en 2019 estd previsto un incremento superior al 67
por cien respecto a 2017, situdndolo por encima de los 65 millones de euros, lo que nos va
a permitir, entre 2018 y 2021 mejorar y conservar mas de 2.500 kilémetros de carreteras de
titularidad autonomica, la mitad de toda nuestra red.

Otro destacado punto de la Direccién General de Carreteras e Infraestructuras es el
proyecto de ampliacion de la Linea 11 de Metro, con una anualidad prevista en 2019 de 1,1
millones de euros.

El fomento al alquiler va a tener diferentes frentes: la promocién de viviendas publi-
cas dirigidas especificamente a este mercado; el Plan de Ayudas al alquiler para facilitar el
acceso y la permanencia en una vivienda en régimen de alquiler a sectores de poblacién con
escasos medios econémicos; y un plan especifico de la Comunidad para ayudar a la eman-
cipacion de los jovenes.

Por dltimo hay que subrayar el esfuerzo que realiza la Agencia de Vivienda Social para
atender a todas las personas en situacion de vulnerabilidad, para ello seguird incrementan-
do su parque de viviendas para los ciudadanos de la Comunidad de Madrid.

En cuanto a la Consejeria de Politicas Sociales y Familia, la consolidacién de los servi-
cios y prestaciones sociales constituye un pilar bdsico, que se ha visto materializado, inin-
terrumpidamente, desde el inicio de esta legislatura, en el importante incremento anual de
Su presupuesto.

Para mejorar la atencién que reciben los mayores y aquellas personas que se encuen-
tran en situacién de dependencia, se han reforzado significativamente las partidas relativas
a servicios y prestaciones. Concretamente, el presupuesto de ayuda a domicilio se incre-
menta en un 7,95 por cien y el de prestaciones econdmicas en un 11,65 por cien. Asimis-
mo, se refuerza la partida destinada a la creacion de plazas para la atencion residencial.

Uno de los objetivos fundamentales de la Agencia Madrilefia de Atencién Social
(AMADS) es alcanzar los mayores niveles de calidad en los servicios prestados y, con ello,
la mayor satisfaccion de las personas atendidas y de sus familiares. Con este fin, en el mar-
co del “Plan Residencias de la AMAS 2017-2020”, el capitulo de personal crecerd en 2019
mads de un 9 por cien.

La atencion a las personas con discapacidad es una prioridad para el Gobierno regio-
nal. Por lo tanto, en 2019 se incrementard la atencidn gratuita y especializada a todas las
personas con discapacidad, aumentando la dotacién presupuestaria de la red de atencién es-
pecializada y reforzando los servicios de atencion temprana y del Centro Regional de Coor-
dinacién y Valoracién Infantil (CRECOVI).

En materia de infancia se seguird desarrollando el Plan de Infancia y Adolescencia de
la Comunidad de Madrid cuyo objetivo es avanzar en la proteccién de los menores y pro-
mover acciones dirigidas a fomentar el conocimiento y cumplimiento de sus deberes y res-
ponsabilidades en condiciones de igualdad, no discriminacién y accesibilidad universal. En
este dmbito se prestard especial atencion, con la dotacién de nuevos recursos, a los meno-
res extranjeros no acompaiiados.

En materia de inclusidn social, aparte de la renta minima de insercién cuyo crédito se
mantiene, se potenciardn medidas adicionales como el fortalecimiento de los convenios de
atencioén social primaria y la accién coordinada con otras Administraciones.

Por otra parte, se potenciaran las acciones y programas dirigidos a la proteccion de las
mujeres y de los menores victimas de violencia de género en desarrollo de las actuaciones
y medidas previstas en la Estrategia de Actuacién Integral contra la Violencia de Género de
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la Comunidad de Madrid 2016-2021, y se avanzard en el compromiso con la igualdad de
oportunidades con el desarrollo de la Estrategia de Oportunidades entre Mujeres y hombres
2017-2021 que incluye medidas de sensibilizacion en los centros de formacién profesional
y en los centros de formacién para el empleo.

La politica de seguridad se asienta en el proyecto BESCAM (Brigadas Especiales de
Seguridad de la Comunidad de Madrid), cuyo objetivo es contribuir a la mejora de la segu-
ridad. Para el afio 2019 estard implantado en 110 municipios. Desde la Comunidad de
Madrid se contribuye a la financiacion de las retribuciones y seguridad social de los poli-
cias locales adscritos a las Brigadas, el suministro de vehiculos y combustible y el servicio
de comunicaciones.

Por lo que se refiere a la proteccién civil, se prevé la elaboracién del Plan Civil de
Emergencia ante riesgo de inundaciones de la Comunidad de Madrid.

En materia de politica interior se continuard con las lineas de ayuda a asociaciones,
fundaciones y otras entidades que tengan como finalidad la ayuda a las victimas del terro-
rismo, asi como la sensibilizacién de la sociedad en relacion al problema del terrorismo y
el desarrollo de actividades dirigidas a potenciar los valores democréticos de paz, toleran-
cia y convivencia. Estos pilares han sentado las bases para la nueva regulacién de recono-
cimiento y ayudas a las victimas del terrorismo, reguladas por Ley aprobada recientemen-
te por la Asamblea y con un crédito inicial de 5 millones de euros ampliables a 15.

Por lo que se refiere a las competencias en materia de Administracién Local, su actua-
cidn se proyecta en la puesta en prictica e impulso de todas aquellas actividades tendentes
al desarrollo local para la mejora de la calidad de vida de los habitantes de los municipios de
la regién, asi como coadyuvar al desarrollo y cumplimiento de los servicios prestados por las
Entidades Locales madrilenas, como son el Programa de Inversién Regional de la Comuni-
dad de Madrid 2016-2019, que cuenta con una dotacién de 176 millones de euros, amplia-
bles a 210 millones. En el marco de las actuaciones supramunicipales del programa se co-
menzardn en 2019 los trabajos tendentes al desarrollo del Proyecto 1.000.0000 de drboles.

En cuanto a la Consejeria de Justicia, en el afio 2019 se va a continuar con el esfuerzo
inversor destinado a la reagrupacion de sedes judiciales mediante la construccién de nue-
vos edificios que dardn respuesta a las necesidades de la Administracién de Justicia en los
partidos judiciales de Torrejon de Ardoz, Navalcarnero, San Lorenzo de El Escorial, Geta-
fe, Méstoles y Collado Villalba.

La agrupacion de sedes judiciales supondrd una importante mejora en el funciona-
miento ordinario de los partidos judiciales afectados, dado que permitird eliminar disfun-
ciones administrativas, aumentard y optimizara el espacio disponible para la actividad ju-
dicial, modernizard las infraestructuras judiciales y reducird el gasto corriente.

En el dmbito de los recursos humanos de la Administracion de Justicia, se consolida la
puesta en marcha del Instituto de Medicina Legal y la nueva Oficina Fiscal. Asimismo, se
continuard con la dotacién y optimizacion de los medios personales y materiales de los 538
organos judiciales existentes actualmente, asi como otros que en su caso se pudieran crear,
los 158 juzgados de paz, servicios comunes, 6rganos de la Fiscalia, registros civiles, crea-
cion de oficina judicial delegada en los centros penitenciarios de la Comunidad de Madrid,
asi como los servicios de medicina forense.

Asimismo, se durante 2019 se va a continuar con el proceso de implementacion de la
firma digital y expediente electrénico para Jueces, Fiscales, Letrados y demds personal de
la Administracién y otros profesionales de la Justicia.

Enrelacién al programa de relaciones con la administracién de justicia son destacables
los incrementos de los baremos en justicia gratuita para Abogados y Procuradores. En el
ejercicio 2019 se aumentan los baremos en siete procedimientos para Abogados y en tres
procedimientos para Procuradores y se mantienen los convenios para los Servicios de
Orientacion Juridica y Representacion Procesal, que se prestan respectivamente por los
Tlustres Colegios de Abogados tanto de Madrid como de Alcald de Henares, asi como el
Ilustre Colegio de Procuradores de Madrid.

La Comunidad de Madrid se encuentra a la cabeza del crecimiento econdémico regio-
nal en Espafa gracias, entre otros factores, al dinamismo de su tejido empresarial. Para
afianzar esta destacada posicion y hacer frente a los desafios existentes a nivel global, hay
que insistir en el fortalecimiento de las empresas madrilefias e impulsar su desarrollo. Las
acciones previstas en el dmbito econédmico para 2019 se dirigen a ayudar a las empresas
para afrontar los nuevos retos que se les planteen, atendiendo en especial a nuestros secto-
res estratégicos.

En este contexto, la industria madrilefia constituye una prioridad fundamental. Para fo-
mentar la competitividad del sector industrial, se acometerdn diversas iniciativas, entre las
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cuales cabe destacar el desarrollo de actuaciones encaminadas a la transformacién digital
de la industria madrilefia (“Industria 4.0”).

Los objetivos en materia de industria para 2019 se dirigen a la promocién y apoyo del
sector industrial madrilefio, el fomento del ahorro y la eficiencia energética y la mejora de
la seguridad industrial, energética y minero en la Comunidad de Madrid.

La elaboracion del Plan Industrial de la Comunidad de Madrid, presentado en la “Mesa
de Desarrollo Econémico y Modelo Productivo” del Consejo de Didlogo Social de la Comu-
nidad de Madrid permitird diagnosticar la situacién industrial de la regién, analizando sus
debilidades, problemas y potencialidades mds relevantes. Con ello se podrd disefiar la estra-
tegia de desarrollo para el aumento de la competitividad de nuestras empresas industriales.

En 2019 se continuard el impulso y consolidacién de las lineas de actuacion desarro-
lladas en el marco “Comercia Madrid” con actuaciones dirigidas a la modernizacién, pro-
mocién y dinamizacién del sector comercial, artesano y ferial, a la mejora de la competiti-
vidad de las pymes comerciales y artesanas y a facilitar su acceso a la financiacién.

El 4rea de Hacienda es el instrumento que hace posible la accién del Gobierno en las
diferentes dreas de actuacion, siendo la responsable de disefiar una politica fiscal adecuada
y eficaz para proporcionar los recursos necesarios con los que afrontar los gastos previstos
en el presupuesto.

En cuanto a la gestién del patrimonio de la Comunidad de Madrid, se abrird el jardin
histérico de la Finca de Vista-Alegre y se seguird apostando por la centralizacion de sedes.

El empleo continda siendo una prioridad para el gobierno regional y por ello se incre-
menta el presupuesto de las politicas de empleo hasta los 493 millones de euros, con los que
se ejecutardn distintas politicas activas de empleo dirigidas a reducir el desempleo en nues-
tra regidn, a mejorar la competitividad de nuestras empresas y la productividad de nuestros
trabajadores, a impulsar la economia social y a los trabajadores auténomos y a mejorar la
estabilidad en el empleo.

El presupuesto de la seccién de empleo crecerd un 58 por cien a lo largo de la legisla-
tura, lo que ha permitido poner en marcha y desarrollar las medidas que contiene la Estra-
tegia Madrid por el Empleo en el marco del didlogo social.

Desde que se inicio la legislatura en la Comunidad de Madrid hay casi 107.191 perso-
nas menos en situaciéon de desempleo (- 23,2 por cien), hay cerca de 314.880 ocupados mds
(+ 11,2 por cien) y la tasa de paro se ha reducido casi seis puntos hasta situarse en el 11,9
por cien (2,7 puntos por debajo de la tasa nacional).

Ademds, se ha alcanzado el mdximo histérico de personas ocupadas y también el ni-
mero maximo de auténomos dados de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auté-
nomos en nuestra region.

A lo largo del afio 2019, en el marco de la Estrategia Madrid por el Empleo, cuya pré-
rroga se ha acordado con los Interlocutores Sociales en el marco del Consejo para el Didlo-
go Social de la Comunidad de Madrid, se van a implementar nuevas actuaciones y se va a
dar continuidad a aquellas medidas que se habian puesto en marcha y que han dado resul-
tado durante los dos primeros afios de vigencia del acuerdo.

Por otra parte, para impulsar el empleo estable y de calidad y facilitar el acceso al em-
pleo a aquellos que se encuentran mds alejados del mercado laboral, como son las personas
desempleadas de larga duracién, se van a destinar mds de 104 millones de euros.

Concretamente, para promover la contratacion indefinida se van a conceder ayudas de has-
ta 10.000 euros por contrato y para dar oportunidades de empleo a aquellos que tienen especia-
les dificultades se van a seguir gestionando, en colaboracién con las entidades locales, progra-
mas mixtos que incluyen formacién y la posterior formalizacién de un contrato de trabajo.

El presupuesto para el afio 2019 para formacién profesional para el empleo en el 4m-
bito laboral, incluido el capitulo de personal, asciende a 170,3 millones de euros, lo que su-
pone un 1,70 por cien de incremento con respecto a 2018.

Como novedad, en el afio 2019, se van a destinar 1,5 millones para facilitar el trans-
porte interurbano a los alumnos de la formacion profesional para el empleo; y 3 millones
de euros para la puesta en marcha el Bono Formacidn, que permitird que los trabajadores
desempleados puedan elegir el centro donde formarse para mejorar su empleabilidad. Tam-
bién se continuard desarrollando el programa de acreditacién de las competencias profesio-
nales adquiridas por la experiencia profesional o por vias no formales de formacién.

Ademds, se dard continuidad a las medidas de apoyo a los trabajadores auténomos. En
total, al fomento del emprendimiento y del trabajo auténomo se van a destinar en 2019 un
total de 25,4 millones de euros, un 40,07 por cien mds que en 2018.

El fomento de la Economia Social, por su parte, se dota con casi 63 millones de euros.
Una cifra que supone un incremento del 14,07 por cien en relacién con el afio 2018 y que
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demuestra la apuesta del gobierno de la Comunidad de Madrid por el fortalecimiento de
esta forma de hacer empresa.

Se seguird trabajando con el sector para el crecimiento y el fortalecimiento de las em-
presas de insercién de la regién y para la creacion e incorporacién de socios en las coope-
rativas y sociedades laborales con nuevas lineas de ayudas. Asimismo se continuard con la
apuesta por el empleo protegido a través de los Centros Especiales de Empleo, cuya dota-
cién crecerd un 9,6 por cien en 2019, incluyendo por segundo afio las unidades de apoyo.

En el campo de las artes pldsticas se continuard la realizacién de exposiciones tempo-
rales y se desarrollard un programa de difusion en el Castillo de Manzanares El Real, cabe-
cera de la Red de Castillos de Madrid, mediante la puesta en marcha de proyectos cultura-
les y educativos.

Dentro del programa de Promocién y Difusion Cultural se va a apoyar a las entidades
locales madrilefias en la realizacién de actividades culturales para favorecer la descentrali-
zacion y el reequilibrio territorial en materia cultural. Ademds, la Comunidad de Madrid va
a conmemorar los 100 afos de la llegada de Federico Garcia Lorca a Madrid, para que el
afo 2019 sea el afio lorquiano de la regién. El programa abarcard diferentes propuestas de
artes escénicas, exposiciones, congresos, publicaciones y ciclo de cine.

En el marco del programa de bibliotecas y patrimonio bibliogrifico, se va impulsar el
Plan de Fomento de la Lectura para incrementar habitos de lectura en nuestra regién, incor-
porando las nuevas tecnologias, implantando el carné tnico en todas las bibliotecas publi-
cas de la Comunidad, abriendo las bibliotecas en fines de semana y las 24 horas en épocas
de exdmenes.

A través del programa de turismo se reforzara el posicionamiento de la Comunidad de
Madrid como destino turistico que siga atrayendo turismo de calidad en un entorno de ac-
cesibilidad, y con una clara apuesta por la sostenibilidad, y se pondrd en marcha el Centro
de Turismo de la regién que actuard como buque insignia del turismo regional.

Desde el area de deportes, se promovera el deporte de base y la actividad fisica de los
ciudadanos con el objetivo de incorporar habitos de vida saludable asi como de transmitir
los valores positivos que el deporte ofrece. Para ello, proporcionaremos financiacion a los
ayuntamientos de la Comunidad de Madrid para que promueven la extension de la prictica
de la actividad fisica a la poblacién.

Se apoyard el deporte de competicidon incrementando la ayuda a las federaciones, clubs
y otras asociaciones deportivas. Se promocionard el deporte en el dmbito escolar y univer-
sitario a través de la celebracidn de campeonatos entre centros escolares y universidades. Y
se desarrollardn programas especificos propios que se acercardn a los municipios madrile-
flos para auspiciar el deporte inclusivo, reeditando una nueva edicién de los Juegos Parain-
clusivos y para la promocién especifica del deporte femenino.

El programa de juventud incluye para el 2019 dos grandes objetivos. En primer lugar,
se plantea una atencidn prioritaria al desarrollo de la informacién y la orientacién juvenil
presencial y virtual a través de nuestro Centro Regional de Informacién y Documentacién
Juvenil, y en segundo lugar, se considera prioritario un amplio objetivo de promocién ju-
venil, participacién y fomento de la movilidad juvenil. En torno a estos objetivos giran los
programas desarrollados: Carné Joven, programas de actividades para jévenes, Erasmus +
o la gestién de la red de albergues y refugios juveniles.

Por tltimo, a lo largo de 2019, desarrollaremos un proyecto piloto para la puesta en
marcha de un “cheque cultural joven”.

Dentro de Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio, las actuaciones
en medio Ambiente y sostenibilidad se centrardn en 2019, en la gestion de los espacios na-
turales protegidos, con especial atencion al Parque Nacional de la Sierra de Guadarrama.

Son especialmente destacables las actuaciones en materia de residuos, destacando mds
de 25 millones de euros dedicados a inversiones en el marco de la Nueva Estrategia de Re-
siduos de la Comunidad de Madrid y las subvenciones nominativas a las mancomunidades
de municipios constituidas para la recogida, tratamiento y gestién de residuos.

Por lo que respecta a las actuaciones sobre la calidad del aire, destaca la explotacién
de las estaciones fijas y el laboratorio mévil de la Red de Calidad del Aire asi como la op-
timizacién y explotacién del sistema regional de evaluacién, medicién, prediccién e infor-
macién de la Red de Calidad del Aire.

Por su parte, en materia de urbanismo y suelo, los objetivos prioritarios son continuar
con las labores de inspeccién y control de las edificaciones que vulneran la legalidad, y de-
sarrollar actividades de cooperacidn con los municipios de escasos recursos.

En materia de agricultura, ganaderia y alimentacién llevara a cabo en 2019 programas
de erradicacion y control de las enfermedades de los animales y tratamientos de sanidad ve-
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getal, inversiones para el acondicionamiento y mejora de vias pecuarias y para actuaciones
de concentracidn parcelaria, actuaciones en materia de proteccién animal, trabajos de reco-
gida de animales, seguimiento y evaluacién del Programa de Desarrollo Rural y de las ayu-
das PAC.

Por ultimo, entre los principales cometidos del Instituto Madrilefio de Investigaciéon y
Desarrollo Rural, Agrario y Alimentario (IMIDRA) destaca para 2019 la programacién y
dotaciones innovadoras de actividad del Centro de Innovacién Gastrondmica.

La suma de las actuaciones resefiadas en todos los dmbitos de actuacién de competen-
cia de la Comunidad de Madrid configura el presupuesto en términos no financieros mas
elevado que se ha presentado en toda la historia de la Comunidad, que contribuird a forta-
lecer la posicion de liderazgo de la Comunidad en el &mbito nacional y a dotar a los madri-
lefios de unos servicios publicos homologables a los que se prestan en las regiones mds
avanzadas de la Unién Europea.

I

La Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2019 consta de 6
titulos, de cuyo contenido pueden destacarse algunos aspectos.

El Titulo I, "De la aprobacién de los presupuestos y de sus modificaciones", constitu-
ye la parte principal de lo que se ha llamado contenido esencial de las leyes de presupues-
tos, puesto que en el Capitulo I se incluye la totalidad de los gastos e ingresos que confor-
man los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid. Se integran en el presupuesto
general los presupuestos de las Instituciones y de la Administracién de la Comunidad, de
sus organismos auténomos, de sus empresas y entes publicos, a los que se refieren los ar-
ticulos 5y 6 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comu-
nidad de Madrid, de los consorcios adscritos a la Comunidad de Madrid y, como novedad,
los de las fundaciones del sector publico definidas, a estos efectos, en la propia ley. Queda
recogida en este capitulo la estimacion de los beneficios fiscales que afectan a los tributos
de la Comunidad de Madrid.

El Capitulo II contiene medidas para garantizar el cumplimiento de las exigencias es-
tablecidas por la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sos-
tenibilidad Financiera, en relacién con la estabilidad presupuestaria. Entre estas exigencias
se encuentra la obligacion de establecer un Fondo de Contingencia cuya finalidad serd aten-
der las necesidades de cardcter no discrecional, no previstas en el presupuesto inicialmen-
te aprobado y que financiadas con otros recursos darian lugar a déficit en términos de con-
tabilidad nacional. Se presupuesta como capitulo 5 en la Seccién 30 “Fondo de
Contingencia”.

El Capitulo III contiene normas sobre la vinculacién de los créditos y las modifica-
ciones presupuestarias que pueden realizarse durante la ejecucién del presupuesto. Se
establece, con cardcter general, la vinculacidn a nivel de articulo y, sin perjuicio de ello,
se consigna el detalle de dicha vinculacién en el estado de gastos, tal y como dispone la
Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.
Se mantiene la limitacién para la minoracién de los créditos del Plan Especial Cafiada
Real que se incluyen en el Anexo V de la ley. Respecto al régimen de modificacion de
los créditos presupuestarios, se determinan limitaciones especificas para las transferen-
cias que afecten a gastos asociados a ingresos o a cooperacién municipal.

El Titulo II, “De los gastos de Personal”, consta de dos capitulos, el primero regula el
régimen de retribuciones del personal al servicio de la Comunidad de Madrid, distinguien-
do segtin sea funcionarial, laboral o estatutario el vinculo de su relacién de servicios, asi
como las retribuciones de los altos cargos y del personal directivo. Se establece, con cardc-
ter general, que las retribuciones del personal al servicio del sector ptblico de la Comuni-
dad de Madrid no podran experimentar ningtin incremento respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2018. Se mantienen en este capitulo las medidas que pretenden garantizar un
control eficiente de los gastos de personal respecto de las entidades que componen el sec-
tor publico.

También se regula la Oferta de Empleo Publico, que incluird aquellas plazas que se en-
cuentren vacantes y dotadas presupuestariamente y cuya provision se considere inaplaza-
ble o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales. En el afio 2019, se
establece la tasa de reposicién en un maximo del 100 por cien en determinados sectores, en-
tre los que destacan, por ejemplo la docencia, la sanidad, la investigacion, los servicios so-
ciales y el empleo, para el resto de personal la tasa de reposicion se incrementa hasta el 75
por ciento. Se mantienen determinadas restricciones a la contratacién de personal laboral
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temporal, asi como al nombramiento de personal estatutario temporal y de funcionarios in-
terinos, que tendrdn un cardcter excepcional vinculado a necesidades urgentes e inaplaza-
bles en los sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o
que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales, de acuerdo con lo que
establezca la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda.

En el Capitulo II de este Titulo se encuentran otras disposiciones en materia de perso-
nal que, fundamentalmente, se refieren a los requisitos para la determinacién o modificacién
de retribuciones del personal laboral, la prohibicién de ingresos atipicos, la prohibicion de
cldusulas indemnizatorias o los requisitos para la contratacién de personal laboral con cargo
a los créditos para inversiones.

Resulta importante destacar que se ha incluido una disposicién adicional para sefialar
que la aplicacién de las normas de la presente ley se adecuard en las materias afectadas a
las disposiciones que, con cardcter basico, se dicten por el Estado y, en especial, las relati-
vas a oferta de empleo publico, tasa de reposicién de efectivos y su cdlculo y sectores prio-
ritarios.

El Titulo III, “De las operaciones financieras”, regula estas operaciones en dos capitu-
los. En el Capitulo I “Operaciones de crédito” se dispone, fundamentalmente, los limites del
endeudamiento anual de todos los sujetos del sector puiblico de la Comunidad de Madrid que
se clasifican en el Sector de Administraciones Publicas, de acuerdo con el Sistema Europeo
de Cuentas nacionales y regionales (SEC), de conformidad a lo dispuesto en la Ley 2/2012,
de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y en los Acuerdos
del Consejo de Politica Fiscal y Financiera de las Comunidades Auténomas; ademds, se re-
gula la autorizacién de las distintas operaciones financieras.

En el Capitulo II, “Tesoreria”, se recogen medidas para garantizar una correcta ejecu-
cioén de las funciones de tesoreria y que afectan a la autorizacién para la apertura de cuen-
tas bancarias, a la remisién de informacién sobre su funcionamiento y a la fijacién de la
cuantia minima para que se acuerde la no liquidacién y exaccion de deudas.

El Titulo IV, “Procedimientos de gestién presupuestaria”, estructurado en cinco capi-
tulos, establece en el Capitulo I la cuantia que delimita la competencia reservada al Gobier-
no de la Comunidad de Madrid para la autorizacién de gastos.

En el Capitulo II, se establecen las autorizaciones, competencia de la Comunidad de
Madrid, referidas al nimero maximo de nuevas unidades a concertar en centros privados
sostenidos con fondos publicos durante el ejercicio 2019, a cupos de efectivos o contrata-
ciones de otro profesorado no universitario. Ademds, se recogen normas relativas a los mé-
dulos econémicos para la financiacién de centros docentes privados sostenidos con fondos
publicos.

El Capitulo III “Universidades Publicas” regula el régimen presupuestario de las uni-
versidades publicas de la Comunidad de Madrid y la liquidacion de las transferencias a sus
presupuestos.

Por otra parte, el Capitulo IV regula determinadas especialidades del régimen de ges-
tién econdémica y presupuestaria del Servicio Madrilefio de Salud y las particularidades en
la tramitacién de las modificaciones presupuestarias que afecten a sus créditos.

En el Capitulo V, “Otras normas de gestion presupuestaria” se establecen normas es-
pecificas referidas a la posibilidad del Gobierno de aprobar planes y programas de actua-
cion, las especialidades en el ejercicio de la funcidn interventora o a las cuantias de la pres-
tacion de la Renta Minima de Insercidon para el ejercicio 2018. Como novedad, se han
introducido normas relativas a la gestién de las subvenciones financiadas por la Adminis-
tracion General del Estado y gestionadas por la Comunidad de Madrid y el procedimiento
de determinacion de la cuantia adicional en las convocatorias de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva.

En el Titulo V, “Disposiciones sobre el Sector Pablico de la Comunidad de Madrid”,
se regulan cuestiones generales sobre reordenacion del sector publico y otras, relativas a las
relaciones entre los distintos sujetos del citado Sector Publico y de diversas férmulas de
control parlamentario.

Finalmente, en el Titulo VI, “De las tasas”, se establece el mantenimiento de la cuan-
tia de las tasas de la Comunidad de Madrid y su no incremento durante el ejercicio 2019.

En la parte final de la ley, las disposiciones adicionales completan el marco juridico
presupuestario recogiendo preceptos de indole muy variada. En primer lugar, se establece
el informe preceptivo por la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda de las disposi-
ciones normativas o convenios cuya aprobacién y aplicacién pudiera suponer un incremen-
to del gasto ptiblico o disminucién de los ingresos de la Comunidad de Madrid, respecto del
autorizado y previsto en la ley, o que puedan comprometer fondos de ejercicios futuros.
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Asimismo se regulan cuestiones relativas al personal transferido a la Comunidad de
Madrid y a la contratacién de personal en empresas publicas, fundaciones del sector publi-
co y de los consorcios adscritos a la Comunidad.

Para 2019, se actualizan las bases econdmicas recogidas en el Anexo II del Decreto 86/2003,
de 19 de junio, por el que se regula la asistencia juridica gratuita en el &mbito de la Comunidad
de Madrid. Ademas, se introduce la posibilidad de que determinados créditos relacionados con
indemnizaciones a victimas del terrorismo y con la ejecucién del Programa de Inversion Regio-
nal de la Comunidad de Madrid sean incrementados.

En las disposiciones finales se incluye la modificacion del Texto Refundido de las Dis-
posiciones Legales de la Comunidad de Madrid para mantener la bonificacién de la cuota
tributaria por adquisicién de inmuebles para el desarrollo de actividades industriales en el
Corredor del Henares, Sureste y Sur Metropolitano en las modalidades Transmisiones Pa-
trimoniales Onerosas y Actos Juridicos Documentados prevista en la disposicién adicional
primera de este Texto Refundido.

Por dltimo, se habilita al Consejo de Gobierno para que dicte las normas precisas para
el desarrollo y ejecucion de la ley y establece su entrada en vigor el 1 de enero de 2019.

TITULO I
De la aprobacion de los presupuestos y de sus modificaciones

Capitulo |
De los créditos y su financiacion

Articulo 1
Ambito de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid

1. Los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el ejercicio del afio 2019
estdn integrados por:

a) El Presupuesto de la Asamblea de Madrid.

b) El Presupuesto de la Cdmara de Cuentas.

c) El Presupuesto de la Administracién de la Comunidad de Madrid.

d) Los Presupuestos de los organismos auténomos administrativos.

e) Los Presupuestos de los organismos auténomos mercantiles.

f) Los Presupuestos de los entes publicos a los que se refiere el articulo 6 de la
Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de
Madrid, cuya normativa especifica confiere cardcter limitativo a los créditos de su
presupuesto de gastos.

g) Los Presupuestos de las empresas publicas con forma de entidad de derecho publico.

h) Los Presupuestos de las empresas publicas con forma de sociedad mercantil.

i) Los Presupuestos de los restantes entes ptiblicos a que se refiere el articulo 6 de la
Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de
Madrid.

j)  Los Presupuestos de los Consorcios adscritos a la Comunidad de Madrid.

k) Los Presupuestos de las Fundaciones del Sector Pablico autonémico.

2. Alos efectos de esta Ley, se entiende por Fundaciones del Sector Piblico autoné-
mico aquéllas que retinan alguno de los requisitos siguientes:

a) Que se constituyan de forma inicial, con una aportacién mayoritaria, directa o in-
directa, de la Administracién General de la Comunidad de Madrid o cualquiera de
los sujetos integrantes del sector publico institucional autonémico, o bien reciban
dicha aportacion con posterioridad a su constitucion.

b) Que el patrimonio de la fundacién esté integrado en mds de un 50 por ciento por
bienes o derechos aportados o cedidos por sujetos integrantes del sector ptiblico
institucional autonémico con cardcter permanente.

¢) Lamayoria de derechos de voto en su patronato corresponda a representantes del
sector publico institucional autonémico.
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Articulo 2
De los créditos iniciales y financiacion de los mismos

1. Enel estado de gastos del Presupuesto de la Asamblea de Madrid se aprueban cré-
ditos por un importe total de 32.127.600 euros, que se financiardn con los derechos econd-
micos a reconocer durante el ejercicio del ano 2019 de igual cuantia.

2. Enel estado de gastos del Presupuesto de la Cdmara de Cuentas se aprueban cré-
ditos por un importe total de 8.629.468 euros, que se financiardn con los derechos econé-
micos a reconocer durante el ejercicio del afio 2019 de igual cuantia.

3. Enel estado de gastos del Presupuesto de la Administracién de la Comunidad de
Madrid se aprueban créditos por un importe total de 22.137.944.019 euros, de los
que 19.520.519.312 euros corresponden al gasto no financiero y aportaciones a empresas
publicas, que se financiaran:

a) Con los derechos econémicos a reconocer durante el ejercicio del afio 2019, que se
detallan en los estados de ingresos correspondientes, y que se estiman
en 19.342.773.738 euros.

b) Con el importe de las operaciones de endeudamiento que se consignan en el capi-
tulo 9 de los estados de ingresos.

4. En los estados de gastos de los Presupuestos de los organismos auténomos admi-
nistrativos se aprueban créditos por los siguientes importes:

ORGANISMOS AUTONOMOS ADMINISTRATIVOS EUROS
Agencia Madrileha de Atencién Social 388.908.318
Agencia de la Comunidad de Madrid para la Reeducacién y Reinsercién del Menor Infractor 38.544.669
Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo 19.934.008
Madrid 112 17.076.394

Los créditos anteriores se financiardn con los derechos econémicos a reconocer duran-
te el ejercicio del afio 2019, que se detallan en los estados de ingresos correspondientes, y
que se estiman en importe de igual cuantia a los gastos consignados.

5. En los estados de gastos de los Presupuestos de los organismos auténomos mer-
cantiles, se aprueban créditos por los siguientes importes:

ORGANISMOS AUTONOMOS MERCANTILES EUROS
Consorcio Regional de Transportes Publicos Regulares de Madrid 1.394.254.493
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid 9.596.157
Instituto Madrilefio de Investigacion y Desarrollo Rural, Agrario y Alimentario 21.776.614
Agencia de Vivienda Social de la Comunidad de Madrid 223.708.273

Los créditos anteriores se financiardn con los derechos econémicos a reconocer duran-
te el ejercicio del afio 2019, que se detallan en los estados de ingresos correspondientes, y
que se estiman en igual cuantia que los gastos consignados.

Se aprueban las estimaciones de gastos y previsiones de ingresos referidas a las ope-
raciones propias de la actividad de estos organismos, recogidas en las respectivas cuentas
de operaciones comerciales.

6. Enlos estados de gastos de los Presupuestos de los entes ptblicos a los que se re-
fiere el articulo 6 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la
Comunidad de Madrid, cuya normativa especifica confiere cardcter limitativo a los crédi-
tos de su presupuesto de gastos, se aprueban créditos por los siguientes importes:

ENTES PUBLICOS CUYA NORMATIVA ESPECIFICA CONFIERE CARACTER EUROS
LIMITATIVO A LOS CREDITOS DE SU PRESUPUESTO DE GASTOS
Servicio Madrilefio de Salud 7.930.064.052

Los créditos anteriores se financiardn con los derechos econémicos a reconocer duran-
te el ejercicio del afio 2019, que se detallan en los estados de ingresos correspondientes, y
que se estiman en igual cuantia que los gastos consignados.

7. La distribucién de los estados de ingresos de los presupuestos consolidados de los
centros referidos en los apartados uno a seis del presente articulo tiene el siguiente desglose:
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INGRESOS ACTIVOS
NO FINANCIEROS FINANCIEROS TOTAL
CAP.1A7 CAP.8
Asamblea de Madrid y Camara de Cuentas 5.900 89.700 95.600
Administracion de la Comunidad de Madrid 19.244.844.538 94.926.022 19.339.770.560
Organismos auténomos administrativos 37.266.518 984.964 38.251.482
Organismos auténomos mercantiles 401.137.822 40.143.005 441.280.827
Entes del articulo 1.1. f) de la presente ley 75.813.489 2.735.925 78.549.414
TOTAL 19.759.068.267 138.879.616 19.897.947.883

8. La distribucidn de los estados de gastos de los presupuestos consolidados de los
centros referidos en los apartados uno a seis del presente articulo tiene el siguiente desglose:

GASTOS ACTIVOS
NO FINANCIEROS FINANCIEROS TOTAL
CAP.1A7 CAP.8
Asamblea de Madrid y Cdmara de Cuentas 40.636.468 120.600 40.757.068
Administracion de la Comunidad de Madrid 9.858.227.235 226.643.272 10.084.870.507
Organismos auténomos administrativos 463.478.425 984.964 464.463.389
Organismos auténomos mercantiles 1.562.689.354 143.005 1.562.832.359
Entes del articulo 1.1. f) de la presente ley 7.662.759.300 267.304.752 7.930.064.052
TOTAL 19.587.790.782 495.196.593 20.082.987.375

Para la amortizacion de pasivos financieros se aprueban créditos en el capitulo 9 de los
estados de gastos de los centros referidos en los apartados uno a seis del presente articulo
por importe de 2.693.630.789 euros.

Los créditos de los presupuestos consolidados de los centros referidos en los apartados
uno a seis del presente articulo se financiardn con los derechos econémicos a reconocer du-
rante el ejercicio 2019, que se detallan en los estados de ingresos correspondientes, y se es-
timan en importe de igual cuantia, previendo operaciones en el capitulo 9 del estado de in-

gresos de los centros referidos por importe de 2.878.670.281 euros.

9. Ladistribucién funcional de los estados de gastos consolidados de los centros pre-

vistos en los apartados uno a seis del presente articulo es la siguiente:

Articulo 3

De los Presupuestos de empresas ptiblicas y resto de entes piiblicos

POLITICA DE GASTO EUROS
Justicia 497.916.306
Seguridad ciudadana 275.541.476
Servicios sociales y promocién social 1.838.978.541
Fomento del empleo 433.915.648
Acceso a la vivienda y fomento de la edificacion 332.761.011

Sanidad

Educacion

Cultura

Agricultura, Pesca y Alimentacién
Industria y energia

Comercio, turismo y PYMES

Infraestructuras y gestion del transporte

Investigacion, desarrollo e innovacion

Otras actuaciones de caracter econémico

Alta direccion
Servicios de caracter general
Administracién financiera y tributaria

Transferencias a otras Administraciones Publicas

Deuda Publica

8.108.965.745
4.807.497.705
179.880.980
48.402.728
20.622.065
32.654.764
1.744.392.998
148.322.147
33.674.703
42.095.641
600.933.299
65.478.864
193.051.452
3.371.532.091

1. Se aprueban los Presupuestos de las empresas publicas con forma de Entidad de
Derecho publico, que ajustan su actividad al ordenamiento juridico privado, en los que se
incluyen las estimaciones de gastos y previsiones de ingresos por los siguientes importes:

EMPRESAS PUBLICAS CON FORMA DE ENTIDAD DE DERECHO PUBLICO EUROS
Unidad Central de Radiodiagndstico 19.603.761
Hospital Universitario de Fuenlabrada 124.254.235
Canal de Isabel Il 180.633.505
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2. Se aprueban los presupuestos de las empresas puiblicas con forma de sociedad mer-
cantil en los que se incluyen las estimaciones de gastos y previsiones de ingresos, asi como
sus estados financieros referidos a su actividad especifica, por los siguientes importes:

EMPRESAS PUBLICAS CON FORMA DE SOCIEDAD MERCANTIL EUROS
Hidraulica Santillana, S.A.U. 6.001.532
Hispanagua, S.A.U. 17.908.743
Canal de Comunicaciones Unidas, S.A.U. 4.170.040
Madrid Activa, S.A. (Sociedad Unipersonal) 1.355.695
Centro de Transportes de Coslada, S.A. 1.743.929
Madrid, Cultura y Turismo, S.A.U. 8.923.761
Obras de Madrid, Gestion de Obras e Infraestructuras, S.A. (Sociedad Unipersonal) 61.652.282
Metro de Madrid, S.A. (Sociedad Unipersonal) 1.195.431.195
Canal Extensia, S.A. (Sociedad Unipersonal) 1.460.469
Canal de Isabel Il, S.A. 972.548.740
Canal Gestion Lanzarote, S.A.U. 40.884.947
Radio Television Madrid, S.A 83.054.616
Ocio y Deporte Canal, S.L.U. 775.464

3. Se aprueban los presupuestos de los restantes entes publicos en los que se inclu-
yen las estimaciones de gastos y previsiones de ingresos, por los siguientes importes:

4. Se aprueban los presupuestos de los Consorcios adscritos a la Comunidad de
Madrid, en los que se incluyen las estimaciones de gastos y previsiones de ingresos, por los

RESTANTES ENTES PUBLICOS EUROS
Fundacién Hospital Alcorcén 154.252.796
Agencia para la Administracion Digital de la Comunidad de Madrid 193.955.697
Agencia Madrilefia para la Tutela de Adultos 8.963.097
Consejo de la Juventud de la Comunidad de Madrid 195.890

siguientes importes:

5. Se aprueban los presupuestos de las Fundaciones del sector piblico autonémico,
en los que se incluyen las estimaciones de gastos y previsiones de ingresos, por los siguien-

CONSORCIOS ADSCRITOS A LA COMUNIDAD DE MADRID EUROS
Consorcio urbanistico Parque empresarial de la Carpetania 34.987.972
Consorcio urbanistico Espartales Norte 3.345.000
Consorcio urbanistico Los Molinos-Buenavista 7.722.888
Consorcio Alcala de Henares Patrimonio de la Humanidad 269.472
Consorcio para la Cooperacion Bibliotecaria (Madrofio) 4.495.193
Consorcio urbanistico Ciudad Universitaria de Madrid 210.772
Consorcio urbanistico La Garena, en liquidacion 23.560
Consorcio urbanistico Méstoles Sur 4.523.844
Consorcio urbanistico Parla Este, en liquidacion 920.000
Consorcio urbanistico Puerta del Mediterraneo 750.925
Consorcio urbanistico Puerta del Atlantico 813.649
Consorcio urbanistico El Bafiuelo 2.305.631
Consorcio urbanistico El Escorial 2.701.326
Consorcio urbanistico La Estacion, en liquidacion 161.621
Consorcio urbanistico Leganés Norte, en liquidacion 99.780
Consorcio urbanistico La Fortuna, en liquidacion 504.280
Consorcio urbanistico Leganés Tecnoldgico 16.492.782
Consorcio urbanistico Rivas 172.000
Consorcio urbanistico Area Tecnoldgica del Sur (TECNOGETAFE) 2.049.525
Consorcio urbanistico Area Industrial Valdelacasa 317.548

tes importes:
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FUNDACIONES DEL SECTOR PUBLICO EUROS
Fundacién Investigacién Biomédica Hosp. Univ. de la Princesa 6.797.108
Fundacién para la Inv. E Innov. Biomédica Atenc. Primaria. Com. Madrid 816.710
Fundacion Rogelio Segovia para el Desar. de las Telec. (FUNDETEL) 3.185.059
Fundacion Arco 160.000
Fundacion Canal de Isabel Il 4.555.267
Fundacién de la Energia de la Comunidad de Madrid 5.026.472
Fundacion de la Universidad Auténoma de Madrid (FUAM) 19.410.062
Fundacion General de la Universidad Politécnica de Madrid 23.440.798
Fundacién Madrid por la Excelencia 988.096
Fundacion para el Fomento de la Innovacion Industrial 18.199.436
Fundacion Felipe Il 213.469
Fundacion Premio Arce 1.323.895
Fundacion Universitaria Fray Francisco Jiménez de Cisneros 8.122.629
Fundacion Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid 777.819
Fundacion IMDEA Agua 3.751.168
Fundacion IMDEA Alimentacion 4.947.213
Fundacién IMDEA Energia 7.057.844
Fundacién IMDEA Materiales 7.927.351
Fundacién IMDEA Nanociencia 9.682.612
Fundacién IMDEA Networks 4.749.478
Fundacion IMDEA Software 5.263.186
Fundacion para el Conocimiento Madri+D 3.931.066
Fundacion General de la Universidad de Alcala 13.417.701
Fundacion Interuniversitaria Fernando Gonzélez Berndldez para los Espacios Naturales 802.732
Fundacién Parque Cientifico de Madrid 2.759.630
Fundacion General de la Universidad Complutense de Madrid 10.086.174
Fundacioén Investigacion Biomédica Hospital Gen. Univ. Gregorio Marafién 14.141.326
Fundacion Investigacion Biomédica Hospital Infantil Univ. Nifio Jesus 2.044.391
Fundacion Investigacion Biomédica Hospital Univ. Clinico San Carlos 9.257.795
Fundacion Investigacion Biomédica Hospital Univ. Doce De Octubre 15.831.738
Fundacion Investigacion Biomédica Hosp. Univ. De Getafe 2.329.755
Fundacion Investigacion Biomédica Hospital Univ. Principe De Asturias 688.835
Fundacién Investigacién Biomédica Hospital Univ. Puerta de Hierro Majadahonda 5.447.821
Fundacioén Investigacion Biomédica Hospital Univ. Ramén y Cajal 11.440.718
Fundacion Centro de Poesia José Hierro 220.666
Circulo de Bellas Artes de Madrid 5.788.501
Fundacién Marqués de Suanzes 428.234
Asociacion Instituto Juan de Herrera 147.402
Fundacion Investigacion Biomédica Hospital Univ. La Paz 12.165.366

6. Asimismo, se aprueban los presupuestos de aquellas empresas publicas con forma
de sociedad mercantil, entes ptiblicos, consorcios y fundaciones del sector publico que, por
carecer de actividad o encontrarse en proceso de liquidacién, cuentan con importe cero y se
relacionan en el anexo IV de la presente Ley.

Articulo 4
Transferencias internas entre entes del sector publico de la Comunidad de Madrid

1. Eltitular de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda establecerd el proce-
dimiento y requisitos necesarios para la tramitacion de las transferencias nominativas, la
adquisicién de acciones, participaciones y aportaciones consignadas en el capitulo 8 “Ac-
tivos financieros” a favor de los distintos sujetos que conforman el sector publico de la Co-
munidad de Madrid.

2. A estos efectos, conforman el sector ptuiblico de la Comunidad de Madrid los en-
tes incluidos en las letras c), d), e), f), g), h), i), j) y k) del articulo 1.1 de la presente ley y
las universidades publicas.

Articulo 5
Aplicacion de remanentes de tesoreria

1. Durante 2019, los remanentes de tesoreria de los organismos auténomos y entes
cuya normativa especifica confiere cardcter limitativo a su presupuesto de gastos quedardn
afectados al cumplimiento de las obligaciones generales de la Comunidad de Madrid.

2. Se exceptian de lo dispuesto en el apartado anterior la Agencia de Vivienda Social
de la Comunidad de Madrid, la Agencia Madrilefia de Atencién Social, el Consorcio Regio-
nal de Transportes Publicos Regulares de Madrid y el Instituto Regional de Seguridad y Sa-
Iud en el Trabajo, cuyos remanentes de tesoreria tendrdn la consideracion de recursos propios.

3. Por el titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda se desarrollardn
los procedimientos necesarios para aplicar a la Tesoreria de la Administracién General de
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la Comunidad de Madrid los remanentes de tesoreria de los organismos y entes cuya nor-
mativa especifica confiere cardcter limitativo a su presupuesto de gastos.

4. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, quedardn afectados a la fi-
nanciacion de las actuaciones vinculadas, los remanentes de tesoreria derivados de la ine-
jecucion de los créditos correspondientes al saldo positivo de financiacion procedente del
Estado o de la Unién Europea, que se destinardn al cumplimiento de las finalidades especi-
ficas para las que aquélla fue concedida siempre y cuando se mantengan en los mismos tér-
minos que entonces, en cuyo caso, podran aplicarse al presupuesto de gastos mediante las
modificaciones presupuestarias que sean precisas.

5. Durante 2019, podran aplicarse al presupuesto de gastos destinados al fomento de
las cooperativas de la Comunidad de Madrid, mediante las modificaciones presupuestarias
oportunas, los remanentes de tesoreria afectados procedentes de aquellos ingresos de caréc-
ter finalista recaudados por la Comunidad de Madrid como consecuencia de la aplicacién
de la Ley 4/1999, de 30 de marzo, de Cooperativas de Madrid.

Articulo 6
Beneficios fiscales

Los beneficios fiscales derivados de la legislacién estatal y autondémica que afectan a
los tributos propios de la Comunidad de Madrid y a los cedidos total o parcialmente por el
Estado, se estiman en 9.966 millones de euros.

Capitulo Il
De la Estabilidad Presupuestaria

Articulo 7
Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera

1. Los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid se presentan y aprueban
en los términos y condiciones previstos por el principio de estabilidad presupuestaria que
para las Administraciones Publicas fija la normativa bdsica en la materia.

2. Los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid contienen la informacién
necesaria para cumplir con las exigencias derivadas del principio de transparencia estable-
cido en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibi-
lidad Financiera, y sus normas de desarrollo.

Articulo 8
Disponibilidad de los créditos

1. En cumplimiento de las exigencias de los principios de estabilidad presupuestaria
y de sostenibilidad financiera contemplados en la citada Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de
abril, en el caso de apreciar un riesgo de incumplimiento del objetivo de estabilidad presu-
puestaria, del objetivo de deuda publica o de la regla de gasto, el Consejo de Gobierno, a
propuesta del titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, podrd aprobar una
declaracion de no disponibilidad de créditos consignados en el presupuesto de gastos de la
Comunidad de Madrid para 2019, en la cuantia y distribucién necesarios, asi como cuales-
quiera otras medidas preventivas o correctivas, para reconducir la ejecucion presupuestaria
dentro de los limites que garanticen el cumplimiento de los objetivos.

Asimismo, el Consejo de Gobierno podrd hacer uso de esta facultad en los siguientes
casos, previstos en la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera:

a) En el caso de que el Gobierno, a propuesta del titular del Ministerio de Hacienda,
formule a la Comunidad Auténoma una advertencia motivada de riesgo de incum-
plimiento, regulada en el articulo 19.

b) En el caso de que el Consejo de Politica Fiscal y Financiera considere que las me-
didas contenidas en los planes presentados no garantizan la correccién de la situa-
cidén de desequilibrio, segtin lo establecido en el articulo 23.

c) Enelcaso de que el titular del Ministerio de Hacienda verifique desviacion en los
informes de seguimiento de los planes econdmico-financieros y los planes de ree-
quilibrio, prevista en el articulo 24.3.
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El Consejo de Gobierno adoptard las correspondientes medidas en el supuesto de que
se activen las medidas coercitivas establecidas en los articulos 25 y 26 de la mencionada
Ley Organica.

2. Enel supuesto de que a lo largo del ejercicio 2019 se aprobaran disposiciones es-
tatales que contuvieran previsiones que tuvieran repercusion sobre la ejecucion presupues-
taria de la Comunidad de Madrid, por el Consejo de Gobierno se realizardn las adecuacio-
nes procedentes, en la proporcién que corresponda, para ajustar sus consecuencias.

3. El Consejo de Gobierno dard cuenta a la Comision de Presupuestos, Economia,
Empleo y Hacienda en la Asamblea de Madrid de las actuaciones previstas en este articulo
durante el mes posterior al que se produzcan.

Articulo 9
Fondo de Contingencia

1. A efectos de lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, se dotan créditos, consig-
nados en la seccion 30, como capitulo 5 "Fondo de contingencia", para atender necesidades
de caricter no discrecional y no previstas en el Presupuesto inicialmente aprobado, que pue-
dan presentarse a lo largo del ejercicio.

2. La dotacion del Fondo de Contingencia se realizard por un importe equivalente
al 0,5 por cien del presupuesto no financiero aprobado por esta ley.

Capitulo lll

Normas sobre modificacién de los créditos presupuestarios y modificacién de
los presupuestos aprobados

Articulo 10
Vinculacion de los créditos

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 54.2 de la Ley 9/1990, de 8 de no-
viembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, los créditos aprobados
por la presente ley tendrdn cardcter limitativo y serdn vinculantes a nivel de articulo en to-
dos los capitulos de la clasificacién econdémica.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, los créditos serdn vinculan-
tes con el nivel de desagregacién orgdnica, funcional y econdmica que se detalla en el es-
tado de gastos.

3. Durante 2019, los créditos aprobados para transferencias nominativas y para sub-
venciones nominativas vinculardn con el nivel de desagregacidn con que aparezcan en los
estados de gastos.

4. Durante 2019, los créditos consignados en los siguientes conceptos vinculardn
con el nivel de desagregacion sefalado:

131 “Laboral eventual”.

154 “Cumplimiento de objetivos”.

194 “Retribucién otro personal estatutario temporal”.
452 “Universidades publicas: otras actuaciones”.
485 “A centros docentes no universitarios”.

752 “Universidades publicas: otras actuaciones’.
782 “Investigacion”.

5. Durante 2019, serdn vinculantes a nivel de subconcepto:

a) Los distintos subconceptos incluidos en el articulo 89 "Aportaciones a empresas y
entes publicos", 24 “Servicios Nuevos” y 69 “Servicios Nuevos”.

b) Los incluidos en el concepto 141 “Otro personal”, a excepcidn de los subconcep-
tos 14101 “Sustitucién de funcionarios en pricticas” y 14102 “Sustitucion de fun-
cionarios en regimenes especiales”, que vinculardn a nivel de concepto.

¢) Los subconceptos incluidos en los articulos 15 “Incentivos al rendimiento” y 18
“Ajustes técnicos, crecimiento de plantilla, funciones y servicios transferidos”,
excepto los subconceptos 18005 “Provisién gestion centralizada Recursos Huma-
nos” y 18009 “Actuacién centralizada”, que vinculardn a nivel de articulo.

BOCM-20181228-4



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 309 VIERNES 28 DE DICIEMBRE DE 2018 Pdg. 53

d) Los créditos destinados a financiar el Programa de Inversién Regional de la Co-
munidad de Madrid, en concreto, los subconceptos:

46300 “Programas de Inversioén y Servicios”.

62900 “Inversiones Directas de Programas de Inversion y Servicios”.

65002 “Encargos a Obras de Madrid, Gestioén de Obras e Infraestructuras, S.A.,
de Programas de Inversion y Servicios”.

65003 “Encargos de Programas de Inversion y Servicios a Empresa de Transfor-
macién Agraria, S.A., S.M.E., M.P. (TRAGSA)".

65099 “Encargos de Programas de Inversion y Servicios a otras Empresas con la
consideracion de medios propios de la Comunidad De Madrid".

76300 “Programas de Inversion y Servicios”.

e) Los créditos destinados a financiar los mandatos realizados a la empresa publica
Obras de Madrid. Gestion de Obras e Infraestructuras, S.A, en concreto los sub-
conceptos 61203 “Patrimonio histdrico-artistico y cultural: mandato empresa pu-
blica Obras de Madrid. Gestion de obras e infraestructuras, S.A.”, 62105 “Cons-
truccién de edificios: mandato empresa publica Obras de Madrid. Gestién de
obras e infraestructuras, S.A” y 63104 “Reposiciéon o mejora edificios: mandato
empresa publica Obras de Madrid. Gestion de obras e infraestructuras, S.A”.

f) Los siguientes subconceptos:

12401 “Retribuciones funcionarios interinos sin adscripcién a puesto de trabajo”.
12502 “Fondo cumplimiento de sentencias”.

12600 “Funcionarios docentes con permiso parcialmente retribuido”.

13002 “Fondo cumplimiento de sentencias laboral fijo”.

13102 “Fondo cumplimiento de sentencias laboral eventual”.

13105 “Retribuciones personal con contrato alta direccién”.

13106 “Retribuciones bdsicas laboral eventual sustitucién liberados sindicales”.
14300 “Funcionarios interinos de justicia”.

15402 “Cumplimiento de programas concretos de actuacion”.

16000 “Cuotas sociales”.

16001 ““Cuotas sociales personal eventual”.

16200 “Formacion y perfeccionamiento del personal”.

20200 “Arrendamiento edificios y otras construcciones”.

22601 ‘““Atenciones protocolarias y representativas”.

22602 “Divulgacién y publicaciones”.

48311 “Ayudas a victimas del terrorismo”.

62104 “Viviendas Agencia Vivienda Social Comunidad de Madrid”.

6. La adscripcion de programas a cada seccion es la que se recoge en el anexo [ de
esta ley.

7. Lacreacién de nuevos elementos de la clasificaciéon econémica, segin cudl sea el
nivel de vinculacién juridica de los créditos, se realizard mediante orden del titular de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, que informard trimestralmente a la Comision
de Presupuestos, Economia, Empleo y Hacienda de la Asamblea.

Articulo 11
Plan Especial Cariada Real

Los créditos para actuaciones incluidas en el Plan Especial Cafiada Real que se rela-
cionan en el Anexo V no podrdn minorarse durante el ejercicio 2019, excepto para incre-
mentar otra actuacion incluida en el citado Plan.

Articulo 12
Régimen juridico aplicable a las modificaciones presupuestarias.

Las modificaciones de los créditos presupuestarios se ajustardn a lo dispuesto en la
Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid,
salvo en aquellos extremos que resulten modificados o exceptuados por la presente ley.
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Articulo 13
Transferencias de crédito

1. Enel caso de que una transferencia de crédito afecte a distintos centros presupues-
tarios, simultdneamente se realizardn los ajustes técnicos necesarios con la finalidad de
mantener el equilibrio presupuestario en cada uno de los centros afectados.

2. Durante el afio 2019, no estardn sujetas a las limitaciones previstas en el articulo 64.1
de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid:

a) Las transferencias que afecten a los créditos destinados a transferencias nominati-
vas a favor de los sujetos del sector publico de la Comunidad de Madrid recogi-
dos en el articulo 4.2 de la presente ley.

b) Las transferencias que se realicen procedentes de los articulos 24 "Servicios nue-
vos "y 69 "Servicios nuevos".

c) Las transferencias que se realicen entre créditos destinados a arrendamientos de
bienes inmuebles.

d) Las transferencias que afecten a los articulos 85 “Adquisicién de acciones dentro
del sector publico”, 87 “Participacion en Consorcios Urbanisticos” y 89 "Aporta-
ciones a empresas y entes publicos".

e) Las transferencias que afecten al subconcepto 34200 "Intereses de demora".

3. Las transferencias de crédito que afecten al subconcepto 20200 "Arrendamiento
edificios y otras construcciones" requerirdn para su tramitacion informe previo y favorable
de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda.

4. No obstante lo dispuesto en el articulo 61 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre,
Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, durante el afio 2019 corresponde
al titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda autorizar las transferencias de
crédito que afecten a la Seccién 26 “Créditos Centralizados” o a la Seccién 30 “Fondo de
Contingencia”.

Articulo 14
Limitacion de transferencias de crédito

1. No obstante lo dispuesto en los articulos 61 y 62 de la Ley 9/1990, de 8 de noviem-
bre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, con vigencia durante el ejer-
cicio 2019 solo podran ser incrementados en casos de urgencia o necesidad inaplazable los
créditos de los subconceptos 14300 "Funcionarios interinos de Justicia", 15301 "Producti-
vidad factor fijo: otro personal estatutario temporal" y 16001 "Cuotas sociales personal
eventual" y de los conceptos 131 "Laboral eventual"”, 141 "Otro personal" y 194 "Retribu-
ciones de otro personal estatutario temporal", con excepcion de los subconceptos 14104
“Profesores especialistas”, 14105 "Personal directivo de instituciones sanitarias" y 14106
“Profesores de religion”.

2. Enningun caso las transferencias podran destinarse a nuevas dotaciones de crédi-
tos que financien subvenciones nominativas, salvo en los supuestos previstos en el articu-
lo 57.2.b) de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comuni-
dad de Madrid.

3. No serdn de aplicacidn las limitaciones establecidas en los apartados anteriores
cuando se trate de modificaciones derivadas de reestructuraciones orgdnicas, asi como las
que se produzcan como consecuencia de la aprobacidn de normas con rango de ley.

Articulo 15
Competencias especificas en materia de modificaciones presupuestarias

1. El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, a propuesta de la Conseje-
ria de Economia, Empleo y Hacienda, podra autorizar las habilitaciones de crédito que pue-
dan establecerse en virtud de la mayor recaudacién o reconocimiento de derechos de cual-
quiera de los conceptos de ingresos previstos en los Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid para el afio 2019, dando cuenta a la Comision de Presupuestos, Eco-
nomia, Empleo y Hacienda de la Asamblea de las actuaciones llevadas a cabo al amparo de
este apartado.

2. Se autoriza al titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda a realizar
en los créditos de gastos de personal las modificaciones presupuestarias necesarias para su
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ajuste a las variaciones de las Relaciones de Puestos de Trabajo y de las Plantillas Presu-
puestarias.

3. No obstante lo previsto en el articulo 62 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Re-
guladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, con vigencia durante el ejerci-
cio 2019, cada Consejero podrd autorizar transferencias de crédito dentro del capitulo 1, en
un mismo programa o entre varios programas de una misma seccion, para el cumplimiento
de resoluciones judiciales firmes, de acuerdo con los requisitos de documentacién y proce-
dimiento establecidos al efecto.

Articulo 16
Subconceptos de gastos asociados a ingresos

1. Los créditos asociados a ingresos en cada subconcepto de gasto, por el importe
que se recoge en el anexo II de la presente ley, no podrdn ser minorados mediante modifi-
caciones u operaciones sobre el presupuesto durante el ejercicio 2019, salvo que tengan
como destino otros créditos asociados a ingresos con igual o superior tasa de cofinancia-
cién o cuando tengan como destino otros créditos con inferior tasa de cofinanciacion y se
asocie un volumen de créditos suficientes que garantice los ingresos inicialmente previstos.

Asimismo, se garantizaran los ingresos previstos, en caso de asociacién o disociacion,
parcial o total, del crédito afectado a ingresos, sin que medie ninguna modificacién u ope-
racion sobre el presupuesto, mediante la asociacion de crédito en el importe suficiente para
compensar los citados ingresos.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los pdrrafos anteriores, y con vigencia exclusiva para
el ejercicio 2019, los subconceptos de gastos asociados a financiacién procedente de los
Fondos Estructurales y de Inversién Europeos (EIE) del periodo de programacién
2014 2020, podran ser minorados o incrementados si se producen variaciones que alteren
las tasas de cofinanciacion, los criterios de elegibilidad, la territorialidad de los objetivos
comunitarios o cualquier otra circunstancia que afecte a las condiciones de cofinanciacién.
Asimismo, si se establecieran nuevas condiciones de elegibilidad se asociardn nuevos gas-
tos a ingresos.

De la realizacién de las actuaciones descritas en el parrafo primero de este apartado se
dard cuenta a la Comision de Presupuestos, Economia, Empleo y Hacienda de la Asamblea
mediante la remision de un informe trimestral.

2. Paralarealizacion de cualquiera de las actuaciones descritas en el parrafo prime-
ro, segundo y tercero del apartado anterior, se requerird informe previo y favorable de la
Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno en el caso de actua-
ciones cofinanciadas por la Unioén Europea, salvo en el caso de las financiadas por el Fon-
do Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) y Fondo Europeo Maritimo y de Pes-
ca (FEMP), en que dicho informe corresponderd a la Consejeria de Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio. En el resto de los casos, el informe corresponderd a la Conseje-
ria de Economia, Empleo y Hacienda, previos los informes que se estimen necesarios.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores y con vigencia durante el
ejercicio 2019, se autoriza al titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda para
que disponga, con cardcter obligatorio, la iniciacion, tramitacién y elevacion al 6rgano
competente para su aprobacidon de modificaciones presupuestarias u otras operaciones so-
bre los presupuestos que sean necesarias para asegurar el cumplimiento de los programas y
proyectos que reciban cofinanciacién de la Unién Europea, dando cuenta a la Comisién de
Presupuestos, Economia, Empleo y Hacienda de la Asamblea de las actuaciones llevadas a
cabo al amparo de este apartado.

Articulo 17
Cooperacién municipal

1. Durante 2019, no podran realizarse transferencias de crédito, cualquiera que sea
el programa afectado, que minoren los créditos destinados a financiar el Programa de In-
version Regional de la Comunidad de Madrid, salvo que vayan destinadas a incrementar
otros instrumentos de cooperacién municipal, ya sea del mismo o de otros programas pre-
supuestarios.

2. Durante 2019, las transferencias a que se refiere el apartado anterior no estaran su-
jetas a las limitaciones previstas en el articulo 64.1 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre,
Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.
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3. Se exceptian de lo establecido en el apartado 1, las transferencias de crédito fi-
nanciadas con fondos de la reserva de la aportacion de la Comunidad de Madrid regulada
en el articulo 24 del Decreto 75/2016, de 12 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que
se aprueba el Programa de Inversion Regional de la Comunidad de Madrid para el perio-
do 2016-2019, cuando en la fecha de su tramitacidn no estén adscritos a encomienda, ni ha-
yan sido solicitados para su inclusién como actuacién en el mismo.

Articulo 18
Informacion y control

El titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, trimestralmente, infor-
mard a la Comisién de Presupuestos, Economia, Empleo y Hacienda de la Asamblea de las
modificaciones de crédito por él autorizadas, al amparo de los articulos 62.1, 62.5, 65y 67
de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de
Madrid. A dicha informacién se adjuntard un extracto de la memoria explicativa.

Articulo 19
De los presupuestos de cardcter estimativo

1. Durante 2019, los sujetos cuyos presupuestos se integran en los Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad de Madrid, cuya normativa especifica no confiere cardcter limita-
tivo a su presupuesto de gastos, que hayan sido clasificados en el sector Administraciones
Publicas de acuerdo con las normas del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regio-
nales (SEC), no podrdn superar los importes globales de sus presupuestos de gastos apro-
bados por la Asamblea.

2. Los gastos de personal de los sujetos cuyos presupuestos se integran en los Presu-
puestos Generales de la Comunidad de Madrid, cuya normativa especifica no confiere ca-
rdcter limitativo a su presupuesto de gastos, estardn limitados a la cuantia prevista en su pre-
supuesto aprobado por la Asamblea.

3. La modificacién de los limites establecidos en los apartados anteriores precisard
la previa autorizacidn del titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, sin per-
juicio de las competencias que establece el articulo 79.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviem-
bre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, para las variaciones de los pre-
supuestos de explotacién y capital.

4. Durante 2019, las dotaciones para gastos de los sujetos cuyos presupuestos se in-
tegran en los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid, cuya normativa especi-
fica no confiere cardcter limitativo a su presupuesto de gastos, que hayan sido clasificados
en el sector administraciones ptblicas de acuerdo con las normas del Sistema Europeo de
Cuentas Nacionales y Regionales (SEC), se destinardn exclusivamente a la finalidad para
la que hayan sido previstas en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias y Estado de Flujos de
Efectivo de sus presupuestos de gastos aprobados por la Asamblea.

Las modificaciones que afecten exclusivamente a la finalidad de las dotaciones preci-
sardn autorizacion del titular de la Consejeria a la que estén adscritos. Dicha competencia
no podrd ser delegada.

5. Enel supuesto de modificaciones de los presupuestos de explotacién y capital de-
rivados de encargos o mandatos a empresas publicas que precisen de la aprobacién de un
Plan Econémico Financiero, no serd necesaria la autorizacion de la modificacion de los li-
mites de dichos presupuestos.

Articulo 20

Créditos para el cumplimiento de la Ley 39/2000, de 14 de diciembre, de Promocion
de la Autonomia Personal y Atencién a las Personas en Situacion de Dependencia

Durante 2019 las aportaciones del Estado para financiar las prestaciones de la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las Per-
sonas en Situacion de Dependencia, quedardn afectadas al cumplimiento de los fines de la
misma.
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TITULO IT
De los gastos de personal

Capitulo |

De los gastos de personal al servicio del sector publico
de la Comunida de Madrid

Articulo 21
De las retribuciones

1. A efectos de lo establecido en el presente articulo, constituyen el sector piblico de
la Comunidad de Madrid:

a) La Administracién de la Comunidad de Madrid y sus organismos auténomos.

b) Las universidades puiblicas y centros universitarios de la Comunidad de Madrid.

¢ Las empresas publicas con forma de entidad de derecho publico y con forma de
sociedad mercantil.

d) Los entes publicos a los que se refiere el articulo 6 de la Ley 9/1990, de 8 de no-
viembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, incluidos en los
articulos 2 y 3 de la presente ley.

e) Las fundaciones del sector publico, definidas en el articulo 1.2 de esta ley, y los
consorcios adscritos a la Comunidad de Madrid.

2. Conefectos de 1 de enero de 2019, las retribuciones integras del personal al servi-
cio del sector puiblico de la Comunidad de Madrid no podrdn experimentar ningtin incre-
mento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2018, en términos de homogeneidad
para los dos periodos de la comparacién, tanto por lo que respecta a los efectivos de perso-
nal, como a la antigiiedad del mismo.

3. Lo dispuesto en el apartado anterior debe entenderse sin perjuicio de las adecua-
ciones retributivas que con cardcter singular y excepcional resulten imprescindibles por el
contenido de los puestos de trabajo, por la variacién del niimero de efectivos asignados a
cada programa o por el grado de consecucién de los objetivos fijados al mismo.

4. Los acuerdos, pactos o convenios y disposiciones administrativas que impliquen
crecimientos retributivos superiores a los fijados en el apartado 2 de este articulo deberdn
experimentar la oportuna adecuacion, deviniendo inaplicables las cldusulas que se opongan
al mismo.

5. Las referencias relativas a retribuciones contenidas en esta ley se entienden siem-
pre hechas a retribuciones integras.

6. No se podran realizar a favor del personal contemplado en el presente articulo
aportaciones a planes de pensiones de empleo o contratos de seguro colectivos que inclu-
yan la cobertura de la contingencia de jubilacion.

7. Durante el afio 2019, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32.2 y 38.10 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en adelante EBEP, queda suspendida y sin efec-
to la aplicaciéon de cualquier prevision relativa a la percepcidn de beneficios sociales, gas-
tos de accién social y de todos aquellos de naturaleza similar, tanto en metdlico como en
especie, que tuvieran su origen en acuerdos, pactos, convenios y cldusulas contractuales
suscritos con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 12/2017, de 26 de diciembre, para
el personal al servicio del sector ptiblico de la Comunidad de Madrid contemplado en el pre-
sente articulo, excluidos préstamos, anticipos y las ayudas y pluses al transporte de los em-
pleados piiblicos.

Dicha suspension se aplicard al personal estatutario en los términos previstos en el ar-
ticulo 27.5 de la presente ley.

La autorizacién de la masa salarial por la Consejeria de Economia, Empleo y Hacien-
da regulada en el articulo 24 de esta ley se hard teniendo en cuenta la suspensién prevista
en este apartado.

8. Todos los acuerdos, convenios, pactos o instrumentos similares de la Administra-
cién de la Comunidad de Madrid, organismos auténomos, empresas publicas y demds en-
tes publicos del sector publico de la Comunidad de Madrid, asi como de las fundaciones del
sector publico y los consorcios adscritos a la Comunidad de Madrid, requeriran, para su ple-
na efectividad, el informe previo y favorable de la Consejeria de Economia, Empleo y Ha-
cienda, siendo nulos de pleno derecho los que se alcancen sin dicho informe o en sentido
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contrario, sin que de los mismos pueda en ningtin caso derivarse, directa o indirectamente,
incremento del gasto piblico en materia de costes de personal y/o incremento de retribucio-
nes no autorizado.

9. Los limites establecidos en este articulo serdn de aplicacion a las retribuciones de
los contratos mercantiles del personal del sector publico.

Articulo 22
Oferta de Empleo Piiblico

1. La incorporacion a lo largo del ejercicio 2019 de nuevo personal en el sector pu-
blico definido en el articulo 21.1 de esta ley se realizard con sujecién a los limites y requi-
sitos establecidos en los apartados siguientes.

Se exceptua de lo dispuesto en el pdrrafo anterior la incorporacién de personal que
pueda derivarse de la ejecucién de procesos selectivos correspondientes a Ofertas de Em-
pleo Publico de ejercicios anteriores.

Las empresas publicas, las fundaciones del sector ptblico y los consorcios adscritos a
la Comunidad de Madrid estarédn a lo dispuesto en las disposiciones adicionales décima, un-
décima y duodécima de esta ley.

2. La Oferta de Empleo Publico incluird, en su caso, aquellas plazas de la Adminis-
tracion de la Comunidad de Madrid, de sus organismos auténomos y demds entes publicos,
que se encuentren vacantes y dotadas presupuestariamente y cuya provision se considere
inaplazable o afecte al funcionamiento de los servicios publicos esenciales, de acuerdo lo
previsto en los siguientes apartados.

3. Respetando, en todo caso, las disponibilidades presupuestarias del capitulo 1 del
presupuesto de gastos, se establece una tasa de reposicién hasta un mdximo del 100 por
cien, en los siguientes sectores:

A) En el sector educativo en relacién con la determinacién del nimero de plazas para
el acceso a Cuerpos de funcionarios docentes.

B) En el sector sanitario, respecto de las plazas de personal estatutario y equivalente
del Sistema Sanitario la Comunidad de Madrid.

C) Control y lucha contra el fraude fiscal, laboral, de subvenciones publicas y del
control de la asignacién eficiente de los recursos ptiblicos.

D) Asesoramiento juridico y gestién de los recursos publicos.

E) Plazas de los funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia.

F) Cobertura de las plazas correspondientes al personal de los servicios de preven-
cién y extincidén de incendios.

G) Plazas de personal investigador doctor de los Cuerpos y Escalas de los organismos
publicos de investigacion, definidos en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Cien-
cia, la Tecnologia y la Innovacién.

H) Contratacién de personal investigador doctor que haya superado una evaluacion
equivalente al certificado I3, en la modalidad de investigador distinguido, como
personal laboral fijo en los organismos de investigacion, previa acreditacion de
que la oferta de empleo piiblico de estas plazas no afecta a los limites fijados en la
Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibili-
dad Financiera.

I) Plazas de personal que presta asistencia directa a los usuarios de los servicios so-
ciales.

J) Plazas de personal que realiza la gestién de prestaciones y politicas activas en ma-
teria de empleo.

K) Plazas de seguridad y emergencias.

L) Plazas de personal que realiza una prestacion directa a los usuarios del servicio de
transporte publico.

M) Personal de atencién a los ciudadanos en los servicios ptblicos.

N) Personal que preste servicios en el drea de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones.

En los sectores no recogidos en las letras anteriores la tasa de reposicidn se fijara has-
ta un maximo del 75 por ciento.

En todo caso, la Oferta de Empleo Publico se ajustara a la regulacidn bédsica en mate-
ria de tasa de reposicidn de efectivos, asi como a la relativa a la estabilidad en el empleo
publico prevista para el periodo comprendido desde el afio 2017 al 2020.
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4. El Consejo de Gobierno podrd acumular la tasa de reposicién de efectivos corres-
pondiente a uno o varios de estos sectores en otro u otros de los mismos o en aquellos Cuer-
pos, Escalas o categorias profesionales de alguno o algunos de los mencionados sectores,
cuya cobertura se considere prioritaria o que afecten al funcionamiento de los servicios pua-
blicos. A estos efectos se tendrdn en cuenta las necesidades organizativas, la adopcién de
medidas de racionalizacion y flexibilizacion en la gestién de recursos humanos y los indi-
ces de absentismo existentes.

Igualmente, la tasa de reposicion de los sectores no prioritarios podrd acumularse en
los sectores prioritarios.

5. Mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno, previo informe de la Consejeria de
Economia, Empleo y Hacienda, el sector publico podra ceder parte de su tasa de reposicion
a las entidades del mismo que tengan la condicién de agentes de ejecucién del Sistema Es-
pafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién con arreglo a la Ley 14/2011, de 1 de junio, de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn, o que realicen proyectos de investigacion, siem-
pre que la tasa de reposicion que se ceda se dedique a los citados proyectos.

6. Durante el afio 2019, no se procedera a la contratacién de personal temporal, ni al
nombramiento de personal estatutario temporal o de funcionarios interinos, salvo en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables en los sectores, funciones
y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento
de los servicios ptiblicos esenciales, de acuerdo con lo que establezca la Consejeria de Eco-
nomia, Empleo y Hacienda.

El personal funcionario interino, excluido el de cuerpos al servicio de la Administra-
cion de Justicia, que se regird por su normativa especifica, y el personal laboral temporal,
nombrado o contratado en puestos de trabajo que no hayan resultado cubiertos definitiva-
mente una vez finalizados los procedimientos de cobertura normativamente previstos, o
bien hayan dejado de estar reservados a sus titulares, podrdn continuar en el desempefio de
los mismos, vinculando sus plazas a la siguiente Oferta de Empleo Publico, o proceso de
provision que, en su caso, corresponda.

7. Los nombramientos de funcionarios interinos que sean autorizados en el afio 2019
de acuerdo con lo previsto en el articulo 17 de la Ley 9/2010, de 23 de diciembre, de Me-
didas Fiscales, Administrativas y Racionalizacién del Sector Publico, incluirdn la fecha
mdxima que corresponda de finalizacién de los efectos del nombramiento, en funcién de la
duracién de las circunstancias de necesidad y urgencia derivadas del cumplimiento de las
politicas, programas, objetivos y créditos definidos para el presente ejercicio presupuesta-
rio, sin que dicha fecha pueda en ningin caso ser posterior al 31 de diciembre de 2019, sin
posibilidad de prérroga.

Se exceptia de lo anterior el personal funcionario interino de administracién y servi-
cios en centros educativos no universitarios, cuyo nombramiento podrd extenderse hasta,
como méximo, la finalizacién del plazo ordinario de matriculacién de alumnos para el cur-
so académico siguiente.

8. La contratacion de personal laboral temporal y el nombramiento de personal esta-
tutario temporal y de funcionarios interinos en el &mbito de la Administracién de la Comu-
nidad de Madrid, sus organismos auténomos y demds entes puiblicos requerirdn la previa
autorizacion de la Consejerfa de Economia, Empleo y Hacienda con las condiciones que es-
tablezca la misma.

9. Las plazas vinculadas a Ofertas de Empleo Publico, estén o no ocupadas interina
o temporalmente, en tanto no hayan sido objeto de convocatoria para su provision median-
te el correspondiente proceso selectivo, se cubrirdn preferentemente a través de los oportu-
nos mecanismos de movilidad interna, voluntaria o forzosa, o como consecuencia de la
atencion a las solicitudes de reingreso al servicio activo, o de movilidad por razones de sa-
lud, de violencia de género o violencia terrorista de funcionarios de carrera o personal la-
boral fijo.

Dichas plazas podrdn ser objeto de amortizacién como consecuencia de procesos de
reordenacién o reorganizacién administrativa, por razones de eficacia y eficiencia en la uti-
lizacién de los recursos humanos existentes o por motivos de indole presupuestaria, mien-
tras no se encuentren incursas en convocatorias de pruebas selectivas aprobadas.

La aplicacién de lo previsto en los dos parrafos anteriores requerird la desvinculacién,
en su caso, de los puestos de trabajo afectados de la Oferta de Empleo Publico en la que se
encuentren incluidos.

Los puestos de trabajo vinculados a Oferta de Empleo Publico que se encuentren de-
sempefiados por personal interino, temporal o indefinido no fijo, ya se trate de personal fun-
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cionario, estatutario o laboral, se adscribirdn preferentemente a sectores prioritarios, para la
prestacion de servicios publicos esenciales, salvo que proceda su amortizacion.

10. Las convocatorias de plazas para ingreso de nuevo personal del sector publico al
que le es de aplicacion el primer parrafo del apartado 1 de este articulo requerirdn la auto-
rizacion del titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda.

11. La condicién de personal funcionario de carrera y estatutario fijo de la Comuni-
dad de Madrid o de personal laboral fijo de la Administracion de la Comunidad de Madrid
s6lo se adquirird por la superacién de los correspondientes procesos selectivos que se con-
voquen a tal fin de acuerdo a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

A tal efecto, la integracion en la Administracioén de la Comunidad de Madrid, deriva-
da de procesos de reorganizacién administrativa, transferencias, ejecucion de sentencias o
por cualquier motivo, de personal laboral que no haya acreditado la superacion de procesos
selectivos con arreglo a los principios indicados en el apartado anterior, solo podra produ-
cirse con cardcter temporal.

12.  Las convocatorias de plazas para ingreso de nuevo personal de las universidades
publicas se adecuardn a la normativa en materia de oferta de empleo publico y a lo estable-
cido en la legislacién vigente en materia de universidades, correspondiendo al Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid las autorizaciones que procedan de acuerdo con di-
chas normas, previo informe de la Consejeria de Educacién e Investigaciéon y de la Conse-
jeria de Economia, Empleo y Hacienda, y debiendo acreditar las universidades publicas el
cumplimiento de los requisitos exigidos para su aprobacion.

El nombramiento de personal funcionario interino y la contratacién de personal labo-
ral temporal de las universidades publicas deberdn respetar la normativa bésica estatal en la
materia.

Articulo 23

Personal del sector publico de la Comunidad de Madrid sometido a régimen
administrativo y estatutario

1. Con efectos de 1 de enero de 2019, las cuantias de las retribuciones del personal
del sector publico de la Comunidad de Madrid, sometido al régimen administrativo y esta-
tutario, serdn las derivadas de la aplicacién de las siguientes normas:

a) Las retribuciones bésicas de dicho personal, asi como las complementarias de ca-

réacter fijo y periddico asignadas a los puestos de trabajo que desempefie, no expe-
rimentardn ningin incremento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2018,
sin perjuicio de la adecuacién de las retribuciones complementarias cuando sea
necesaria para asegurar que las asignadas a cada puesto de trabajo guarden la re-
lacion procedente con el contenido de especial dificultad técnica, dedicacion, res-
ponsabilidad, peligrosidad o penosidad del mismo.
Las pagas extraordinarias se percibirdn en los meses de junio y diciembre e inclui-
rdn un importe cada una de ellas de las cuantias en concepto de sueldo y trienios
establecidas en el articulo 26.b) de la presente ley y de una mensualidad de com-
plemento de destino, concepto o cuantia equivalente en funcién del régimen retri-
butivo de los colectivos a los que este articulo resulte de aplicacion.

b) El conjunto de las restantes retribuciones complementarias no experimentardn in-
cremento alguno respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2018, sin perjuicio
de las modificaciones que se deriven de la variacién del nimero de efectivos asig-
nados a cada programa, del grado de consecucidn de los objetivos fijados para el
mismo y del resultado individual de su aplicacién.

¢) Los complementos personales y transitorios y demds retribuciones que tengan
andlogo cardcter se regirdn por su normativa especifica y por lo dispuesto en esta
ley, sin que experimenten incremento alguno.

2. Elpersonal a que se refiere el presente articulo percibird, en su caso, las indemni-
zaciones correspondientes por razén del servicio de acuerdo con la normativa que en esta
materia dicte la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda y, de forma supletoria, por lo
dispuesto en la normativa estatal.
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Articulo 24
Personal laboral del sector piiblico de la Comunidad de Madrid

1. La masa salarial del personal laboral estard integrada por el conjunto de las retri-
buciones salariales y extrasalariales devengados por el personal laboral del sector publico
de la Comunidad de Madrid en 2018 y los gastos de accién social no suspendidos, en tér-
minos de homogeneidad para los dos periodos objeto de comparacién, con el limite de las
cuantias autorizadas por la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, para dicho ejer-
cicio presupuestario, exceptudndose, en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.

¢) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador.

2. Con efectos de 1 de enero de 2019, 1a masa salarial del personal laboral del sector
publico de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con lo establecido en el articulo 21.2 de
esta ley, no podrd experimentar ningtin crecimiento, sin perjuicio del que pudiera derivar-
se de la consecucion de los objetivos asignados a cada Consejerfa, organismo auténomo,
empresa, ente publico, fundacién del sector piblico autonémico y consorcio adscrito a la
Comunidad de Madrid, mediante el incremento de la productividad o modificacién de los
sistemas de organizacion del trabajo o clasificacion profesional. En estos supuestos, serd
preceptivo, en todo caso, el informe favorable de la Consejeria de Economia, Empleo y Ha-
cienda. Se requerird autorizacién del Consejo de Gobierno cuando el importe solicitado su-
pere los 500.000 euros.

Tampoco experimentardn incremento alguno las retribuciones de cualquier otro perso-
nal vinculado mediante una relacién de caracter laboral no acogido a convenio con inde-
pendencia de su tipologia, modalidad o naturaleza, incluido el personal directivo del sector
publico.

3. Dentro de los tres meses siguientes a la entrada en vigor de la presente ley, la Con-
sejeria de Economia, Empleo y Hacienda autorizard la masa salarial de las empresas publi-
cas y de los restantes entes a los que se refiere el articulo 6 de la Ley 9/1990, de 8 de no-
viembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, asi como la de las
fundaciones del sector publico y los consorcios adscritos a la Comunidad de Madrid. La
masa salarial autorizada se tendrd en cuenta para determinar, en términos de homogenei-
dad, los créditos correspondientes a las retribuciones del personal afectado.

La autorizacion de la masa salarial por la Consejeria de Economia, Empleo y Hacien-
da de las entidades y organismos relacionados en este articulo se hard teniendo en cuenta lo
dispuesto en el articulo 21.7 de la presente ley.

4. Las variaciones de la masa salarial bruta se calculardn en términos anualizados y
de homogeneidad para los dos periodos objeto de comparacidn, tanto en lo que respecta a
efectivos de personal y antigiiedad del mismo, como al régimen privativo de trabajo, jorna-
da, horas extraordinarias efectuadas y otras condiciones laborales, computandose por sepa-
rado las cantidades que correspondan a las variaciones en tales conceptos.

5. Lo previsto en los apartados anteriores representa el limite maximo de la masa sa-
larial, cuya distribucién y aplicacion individual se producird a través de la negociacion co-
lectiva. La autorizacién de la masa salarial serd requisito previo para el comienzo de las ne-
gociaciones de convenios o acuerdos colectivos que se celebren en el afio 2019 y con cargo
a ella deberdn satisfacerse la totalidad de las retribuciones del personal laboral derivadas del
correspondiente acuerdo y todas las que se devenguen a lo largo del expresado afio.

6. Cuando se trate de personal no sujeto a convenio colectivo cuyas retribuciones
vengan determinadas en todo o en parte mediante contrato individual, deberdn comunicar-
se a la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda las retribuciones satisfechas y deven-
gadas durante 2018, mediante la correspondiente certificacion.

7. Las indemnizaciones o suplidos de este personal se regirdn por su normativa es-
pecifica y por lo dispuesto en esta ley.

8. Salvo lo especificamente previsto en el convenio colectivo de aplicacidn, los com-
plementos personales y transitorios reconocidos al personal laboral del sector publico de-
terminado en el articulo 21.1 de esta ley se mantendrdn en las mismas cuantias que a 31 de
diciembre de 2018, siendo absorbidos por los incrementos retributivos que se produzcan
por cualquier concepto, incluso el cambio de puesto de trabajo, operando la absorcién y
compensacion sobre el 100 por cien del incremento retributivo que pudiera producirse. A
estos efectos no se considerard ni la antigiiedad, ni los conceptos de naturaleza variable.
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Articulo 25
Retribuciones de los altos cargos de la Comunidad de Madrid

1. En el afio 2019 las retribuciones del Presidente, Vicepresidentes, Consejeros y Vi-
ceconsejeros de la Comunidad de Madrid y Altos Cargos que tengan reconocido alguno de
estos rangos no experimentardn incremento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2018.

2. Enel ano 2019 las retribuciones de los Directores Generales, Secretarios Genera-
les Técnicos, Altos Cargos con el mismo rango, incluidos los de los entes publicos, y Ge-
rentes de organismos auténomos no experimentaran incremento respecto a las vigentes a 31
de diciembre de 2018.

3. El régimen retributivo del apartado anterior servird de referencia a efectos de lo
establecido en la disposicidn adicional de la Ley 8/2000, de 20 de junio, por la que se pro-
cede a la homologacidn de las retribuciones de los miembros del Gobierno y Altos Cargos
de la Comunidad de Madrid con los de la Administracién General del Estado, y de los Dipu-
tados de la Asamblea de Madrid con los Diputados por Madrid del Congreso.

4. Los demds altos cargos de la Comunidad de Madrid percibirdn una retribucién
anual equivalente a la de minorar en un 20 por 100 las retribuciones del cargo de Director
General, salvo que esta limitacion haya sido exceptuada por la Consejeria de Economia,
Empleo y Hacienda.

Las retribuciones de este personal no experimentardn incremento respecto a las vigen-
tes a 31 de diciembre de 2018.

5. Los altos cargos mencionados en los apartados 2, 3 y 4 del presente articulo ten-
dran derecho, en su caso, a la cuantia que en concepto de complemento de productividad
les pudiera ser asignada por el titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, a
propuesta del Consejero respectivo.

6. El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, a propuesta del Consejero
respectivo, y previo informe favorable de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda,
podrd exceptuar de la limitacién del apartado 1 de este articulo a determinados puestos,
cuando concurran especiales circunstancias que asi se justifiquen.

7. Sin perjuicio de lo expuesto, los altos cargos tendrdn derecho a la percepcion de
los trienios que pudieran tener reconocidos como personal al servicio del Estado y demds
Administraciones Publicas, en las cuantias establecidas para este tipo de personal en la nor-
mativa que, en cada caso, resulte de aplicacion. Los trienios devengados se abonardn con
cargo a los créditos y cuantias que para trienios de funcionarios se incluyen en el presupues-
to de gastos.

8. Los altos cargos tendrdn derecho al régimen asistencial y prestacional existente en
la Comunidad de Madrid respetdndose las peculiaridades que comporte el sistema mutual
que tengan reconocido.

Articulo 26
Retribuciones de los funcionarios de la Comunidad de Madrid

De conformidad con lo establecido en el articulo 21 de esta ley, las retribuciones a per-
cibir en el afio 2019 por los funcionarios a los que se les aplica el régimen retributivo pre-
visto en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Puiblica de la Comunidad de Madrid,
serdn las siguientes:

a) Elsueldoy los trienios que correspondan al Grupo o Subgrupo en que se halle cla-
sificado el Cuerpo o Escala al que pertenezca el funcionario, de acuerdo con las
siguientes cuantias referidas a doce mensualidades:

GRUPO/SUBGRUPO SUELDO TRIENIOS
EBEP (EUROS) (EUROS)

A1 13.814,04 531,48

A2 11.944,68 433,32

B 10.441,20 380,28

C1 8.968,44 327,96

Cc2 7.464,12 223,20

E (Ley 30/84) y Agrupaciones 6.831,60 168,00

Profesionales (EBEP)
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b) Las pagas extraordinarias, que se percibirdn en los meses de junio y diciembre, e

c)

incluirdn un importe, cada una de ellas, de las siguientes cuantias en concepto de
sueldo y trienios, asi como el de una mensualidad del complemento de destino
mensual que se perciba:

GRUPO/SUBGRUPO SUELDO TRIENIOS
EBEP (euros) (euros)

A1 710,36 27,33

A2 725,95 26,33

B 752,01 27,40

C1 645,94 23,60

C2 616,34 18,42

E (Ley 30/84) y Agrupaciones 569,30 14,00
Profesionales (EBEP)

A efectos de lo dispuesto en este apartado y en el anterior, las retribuciones a per-
cibir por los funcionarios ptuiblicos que hasta la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2007 han venido referenciadas a los Grupos y Subgrupos de ti-
tulacion previstos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, pasan a estar referenciadas a los Grupos
de clasificacion profesional establecidos en el articulo 76 y disposicidn transitoria
tercera del EBEP, sin experimentar otras variaciones que las derivadas de esta ley.
Las equivalencias entre ambos sistemas de clasificacion son las siguientes:

Grupo A Ley 30/1984. Subgrupo A1 EBEP.
Grupo B Ley 30/1984. Subgrupo A2 EBEP.
Grupo C Ley 30/1984. Subgrupo C1 EBEP.
Grupo D Ley 30/1984. Subgrupo C2 EBEP.
Grupo E Ley 30/1984. Agrupaciones profesionales EBEP.

Cuando los funcionarios hubieran prestado una jornada de trabajo reducida duran-
te los seis meses inmediatamente anteriores a los meses de junio o diciembre, el
importe de la paga extraordinaria experimentard la correspondiente reduccion pro-
porcional.

El complemento de destino, que serd el correspondiente al nivel del puesto de tra-
bajo que se desempeiie, de acuerdo con las siguientes cuantias referidas a doce
mensualidades:

NIVEL IMPORTE
30 12.066,48
29 10.823,04
28 10.368,12
27 9.912,72
26 8.696,76
25 7.715,88
24 7.260,60
23 6.806,04
22 6.350,52
21 5.896,08
20 5.476,92
19 5.197,32
18 4.917,48
17 4.637,76
16 4.358,76
15 4.078,68
14 3.799,32
13 3.519,36
12 3.239,52
1 2.959,80
10 2.680,56

9 2.540,88
8 2.400,48
7 2.260,92
6 2.121,00
5 1.981,20
4 1.771,56
3 1.562,28
2 1.352,52
1 1.143,00
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d) El complemento especifico, que, en su caso, esté asignado al puesto que se desempeiie,
cuya cuantia no experimentard incremento alguno respecto a las vigentes a 31 de di-
ciembre de 2018, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 21.3 de la presente ley.
El complemento especifico se percibird en catorce pagas iguales, de las que doce
serdn de percibo mensual y dos adicionales, del mismo importe que una mensual,
en los meses de junio y diciembre, respectivamente.

Cuando los funcionarios hubieran prestado una jornada de trabajo reducida duran-
te los seis meses inmediatamente anteriores a los meses de junio o diciembre, el
importe de la paga experimentard la correspondiente reduccién proporcional.

e) El complemento de productividad, que retribuird el especial rendimiento, la activi-
dad y dedicacién extraordinaria, el interés o iniciativa con que se desempeiien los
puestos de trabajo, siempre que redunden en mejorar sus resultados, se aplicard de
conformidad con la normativa especifica vigente en cada momento. La valoracién
de la productividad deberd realizarse en funcién de las circunstancias objetivas re-
lacionadas directamente con el desempefio del puesto de trabajo y la consecucién
de los resultados u objetivos asignados al mismo en el correspondiente programa.
Las cuantias asignadas en concepto de productividad no experimentardn incre-
mento alguno respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2018.

En ningin caso las cuantias asignadas por complemento de productividad durante
un periodo de tiempo originardn ningtn tipo de derecho individual respecto de las
valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

f) Las gratificaciones por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada labo-
ral tendrdn cardcter excepcional, y solamente podrdn ser reconocidas por servicios
extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo sin que, en ningtin
caso, puedan ser fijas en su cuantia, ni periddicas en su devengo, ni originar dere-
chos individuales en periodos sucesivos. Las gratificaciones por servicios extraordi-
narios se concederdn por los Consejeros respectivos dentro de los créditos asigna-
dos a tal fin, de acuerdo con el procedimiento reglamentariamente establecido.

g) Los complementos personales y transitorios reconocidos serdn absorbidos por
cualquier mejora retributiva que se produzca en el afio 2019, incluidas las deriva-
das del cambio de puesto de trabajo.

En el caso de que el cambio de puesto de trabajo determine una disminucién de retri-
buciones, se mantendrd el complemento personal transitorio fijado, a cuya absorcién se im-
putard cualquier mejora retributiva ulterior, incluso las que puedan derivarse del cambio de
puesto de trabajo.

Con caracter general, la absorcién operara sobre el 100 por cien del incremento retri-
butivo, sin perjuicio de las previsiones de la legislacion estatal sobre los complementos per-
sonales y transitorios reconocidos en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13 de la
Ley 50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1985.

A efectos de la absorcidn prevista en los pdrrafos anteriores, no se considerardn los
trienios, el complemento de productividad o de dedicacién especial, ni las gratificaciones
por servicios extraordinarios.

Articulo 27
Retribuciones del personal estatutario de los servicios de salud

1. El personal estatutario incluido en el ambito de aplicacién del Real Decreto-ley 3/1987,
de 11 de septiembre, sobre retribuciones del personal estatutario del Instituto Nacional de la
Salud, percibird las siguientes retribuciones:

a) Las retribuciones bdsicas y el complemento de destino en las cuantias sefialadas
para dichos conceptos retributivos en el articulo 26.a), b) y c) de la presente ley.
b) El importe de las retribuciones correspondientes a los complementos especificos
que, en su caso, estén asignados al referido personal, que no experimentard incre-
mento alguno respecto del vigente a 31 de diciembre de 2018, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 21.3 de la presente ley.
El complemento especifico se percibird en catorce pagas iguales, de las que doce
serdn de percibo mensual y dos adicionales, del mismo importe que una mensual,
en los meses de junio y diciembre, respectivamente.
Las retribuciones correspondientes al complemento de atencién continuada que,
en su caso, estén fijadas al referido personal no experimentardn incremento algu-
no respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2018.
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¢) Elcomplemento de productividad retribuird el especial rendimiento, la actividad y
dedicacién extraordinaria, el interés o iniciativa con que se desempeifien los pues-
tos de trabajo por sus titulares, asi como su participacién en programas o actuacio-
nes concretas y el cumplimiento de objetivos. Las cuantias asignadas en concep-
to de productividad no experimentardn incremento alguno respecto a las vigentes
a 31 de diciembre de 2018.

2. Las retribuciones del restante personal estatutario no experimentardn incremento
alguno respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2018.

3. Las cuantias a percibir por el concepto de carrera profesional no experimentardn in-
cremento alguno con respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2018. Su reconocimiento y
abono se ajustard a lo dispuesto en el Acuerdo de 31 de julio de 2018, del Consejo de Gobier-
no, por el que se aprueba el Acuerdo adoptado en la Mesa Sectorial de Sanidad entre la Admi-
nistracién Sanitaria del Servicio Madrilefio de Salud y las organizaciones sindicales presen-
tes en la misma con fecha 29 de noviembre de 2017, y se procede a la recuperacion progresiva
de la carrera profesional del personal estatutario fijo del Servicio Madrilefio de Salud.

4. Los niveles de carrera reconocidos con anterioridad a la entrada en vigor de la
Ley 12/2017, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid
para 2018, solo surtirdn efectos econdmicos a partir de la entrada en vigor del Acuerdo del
Consejo de Gobierno indicado en el apartado anterior, sin que, en ningin caso, se puedan
otorgar efectos econdmicos retroactivos a los reconocimientos producidos con anteriori-
dad a la citada entrada en vigor.

Asimismo, los reconocimientos que se produzcan con posterioridad al Acuerdo de 31
de julio de 2018 solo surtirdn efectos econémicos desde la entrada en vigor del mismo y,
en todo caso, a partir de la eficacia de las resoluciones que los reconozcan.

En todo caso, tanto los reconocimientos de niveles de carrera profesional como los pa-
gos estaran condicionados y limitados por las disponibilidades presupuestarias, sin que, en
ningun caso, tengan validez ni eficacia las resoluciones adoptadas sin la existencia de cré-
dito adecuado y suficiente.

5. Durante el afio 2019, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 38.10 del EBEP, se
suspenden y quedan sin efecto las previsiones establecidas en cualquier acuerdo, pacto o con-
venio que habiendo sido suscrito con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 12/2017,
de 26 de diciembre, sea de aplicacion al personal incluido en el articulo 2.1 de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud,
relativas a la percepcidn de ayudas, pluses y premios de cualquier clase, beneficios socia-
les, gastos de accidn social y de todos aquellos de naturaleza similar, tanto en metdlico
como en especie, excluidos préstamos y anticipos.

6. Los complementos personales y transitorios reconocidos al personal a que se re-
fiere el presente articulo serdn absorbidos por cualquier mejora retributiva que se produzca
en el afio 2019, incluidas las derivadas del cambio de puesto de trabajo, en los términos pre-
vistos en el articulo 26.g) de esta ley.

Articulo 28

Retribuciones de los funcionarios a los que no es de aplicacion el sistema retributivo
previsto en la Ley 111986, de 10 de abril, de la Funcion Piblica
de la Comunidad de Madrid

Las cuantias de las retribuciones integras de los funcionarios que por no tener aproba-
da la aplicacién del sistema retributivo previsto en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Fun-
cién Puablica de la Comunidad de Madrid, y en tanto por el Consejo de Gobierno se acuer-
de la aprobacién de las correspondientes relaciones de puestos de trabajo o la integracién
en las mismas de colectivos de personal procedente de transferencias del Estado, se regirdn
por lo dispuesto en el articulo 23 de esta ley, manteniéndose la misma estructura retributiva.

Articulo 29
Retribuciones del personal funcionario al servicio de la Administracién de Justicia

1. El personal funcionario de los Cuerpos al servicio de la Administracién de Justi-
cia, que desempeiie sus funciones en el &mbito competencial de la Comunidad de Madrid,
percibira las retribuciones previstas en el articulo 27 de la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2018.
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2. Los complementos y mejoras retributivos que estén regulados en disposiciones o
acuerdos adoptados por los 6rganos de la Comunidad de Madrid en el ejercicio de sus compe-
tencias respecto a este personal, salvo lo previsto para cada ejercicio presupuestario en los mis-
mos, no experimentaran incremento alguno respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2018.

Articulo 30

Otras retribuciones. personal eventual, funcionarios interinos, funcionarios
en prdcticas, contratos de alta direccion y otro personal directivo

1. Elpersonal eventual regulado en la disposicién adicional octava de la Ley 1/1986,
de 10 de abril, de la Funcién Piblica de la Comunidad de Madrid, percibird las retribucio-
nes bdsicas y complementarias correspondientes al puesto de trabajo que desempefie y
los trienios que pudiera tener reconocidos como personal al servicio del Estado y demds
Administraciones Publicas, siendo de aplicacién a este colectivo lo dispuesto en el ar-
ticulo 21.2 y en el articulo 26.b) y d) de la presente ley.

2. Los funcionarios interinos incluidos en el dmbito de aplicacién de la Ley 1/1986,
de 10 de abril, de la Funcién Puablica de la Comunidad de Madrid, percibiran el sueldo co-
rrespondiente al Grupo o Subgrupo en el que esté incluido el Cuerpo en que ocupen vacan-
te, los trienios que tuvieran reconocidos y el 100 por 100 de las retribuciones complemen-
tarias que correspondan al puesto de trabajo que desempefien.

Por su parte, los funcionarios interinos nombrados en los supuestos previstos en el ar-
ticulo 10.1.c) y d) del EBEP percibirdn las retribuciones bdsicas y complementarias corres-
pondientes a un puesto base del Cuerpo o Escala en el que sean nombrados.

Serd de aplicacién a los funcionarios interinos lo dispuesto en el articulo 21.2 y en el
articulo 26.b) y d) de la presente ley.

3. Las retribuciones de los funcionarios en préicticas se regulardn por la normativa
dictada por la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda y, de forma supletoria, por lo
dispuesto en la normativa estatal.

4. El complemento de productividad podrd asignarse, en su caso, a los funcionarios
interinos a que se refiere el apartado 2 de este articulo, asi como al personal eventual y a los
funcionarios en prdcticas en el supuesto en que las mismas se realicen desempefiando un
puesto de trabajo, siempre que esté autorizada la aplicacion de dicho complemento a los
funcionarios de carrera que desempefien andlogos puestos de trabajo.

5. Las retribuciones del personal con contrato de alta direccién no comprendido en
los articulos 25 y 31 de esta ley no experimentaran incremento alguno respecto a las vigen-
tes a 31 de diciembre de 2018, sin perjuicio del derecho a la percepcion, referida a catorce
mensualidades, de los trienios que pudieran tener reconocidos como personal al servicio de
la Administracién del Estado y demds Administraciones Publicas.

Por su parte, las retribuciones del personal directivo de entes ptiblicos, empresas pu-
blicas, fundaciones del sector publico y consorcios adscritos a la Comunidad de Madrid, no
comprendido en el parrafo primero de este apartado, ni en los articulos 25 y 31 de esta ley,
no experimentardn incremento alguno respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2018.

6. Lafijacion inicial de las retribuciones del personal directivo de las fundaciones del
sector publico de la Comunidad de Madrid, definidas a estos efectos en el articulo 21.1.e) de
esta ley, asi como de los consorcios adscritos a la Comunidad de Madrid, corresponderd a
la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda y se procederd de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 34 de la presente ley.

7. Alos efectos de lo preceptuado en los apartados 5 y 6 de este articulo, se entende-
rd por personal directivo aquel cuyas retribuciones brutas anuales por todos los conceptos,
excluida la antigiiedad, sean equivalentes o superiores a las fijadas para los altos cargos a
los que se refiere el articulo 25.4 de esta ley y, en todo caso, aquél con contrato de trabajo
de personal de alta direccidn, por lo que respecta a la fijacién inicial de retribuciones.

Articulo 31

Retribuciones del personal directivo de las Instituciones Sanitarias
dependientes de la Consejeria de Sanidad

1. Durante el afio 2019, la cuantia de las retribuciones del personal directivo de las
Instituciones Sanitarias dependientes de la Consejeria de Sanidad no experimentardn incre-
mento alguno respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2018. La Consejeria de Econo-
mia, Empleo y Hacienda, a propuesta de la Consejeria de Sanidad, determinara las cuantias
mdximas que en concepto de productividad variable por cumplimiento de objetivos deba
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percibir el citado personal, que no experimentard incremento alguno respecto a las vigentes
a 31 de diciembre de 2018. Asimismo, el importe total que se abone por este concepto no po-
drd superar las cuantias globales de los créditos que se hayan consignado para tal fin en el
subconcepto 15303 “Productividad factor variable del personal directivo” de la Seccién 17.

2. No obstante, el Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria de Sanidad,
previo informe favorable de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, podra esta-
blecer las retribuciones de naturaleza fija y las cuantias maximas de productividad variable
que deban incluirse en los nuevos contratos o0 nombramientos que se formalicen para este
personal, cuando concurran especiales circunstancias que asi lo justifiquen.

Articulo 32
De los costes de personal incluidos en los Presupuestos de las universidades publicas

1. Alos efectos de las previsiones de la presente ley, para la determinacién del régi-
men juridico de retribuciones del personal de las universidades publicas se aplicara:

a) Lalegislacién estatal en materia de funcién ptiblica, al personal docente e investi-
gador de cardcter funcionarial.

b) La legislacién autonémica al personal laboral, tanto docente e investigador como
de administracion y servicios.

¢) Lasnormas que dicten las universidades en el marco de la legislacion basica del Estado
sobre funcién publica y dentro del limite maximo establecido en los articulos 21 y 23
de esta ley, al personal de administracién y servicios de cardcter funcionarial.

2. LaConsejeria de Educacién e Investigacion autorizard, previo informe de la Con-
sejeria de Economia, Empleo y Hacienda, los costes de personal docente e investigador y
de administracién y servicios de cada una de las universidades publicas de la Comunidad
de Madrid, en el marco de la normativa bdsica sobre oferta de empleo publico, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 81.4 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, y en el articulo 3.a) de la Ley 12/2002, de 18 de diciembre, de los Consejos So-
ciales de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid.

Los costes de personal autorizados serdn los que las universidades deberan reflejar en
sus presupuestos, tal y como establece el articulo 51.4.b) de esta ley.

En todo caso, las retribuciones del personal de las universidades solo podrdn ser revi-
sadas con el limite general y criterios establecidos en el articulo 21 de la presente Ley o en
los preceptos correspondientes de la legislacion estatal, segtn el régimen juridico aplicable
al colectivo de personal de que se trate.

3. Con objeto de recabar esta autorizacion, las universidades deberdn remitir a la Con-
sejeria de Educacion e Investigacion, antes del 15 de septiembre, la siguiente documentacion:

a) Su plantilla de personal efectiva, junto con la relacién de puestos de trabajo, com-
prensiva de todas las categorias de personal, tanto docente e investigador, como de
administracion y servicios, a la que se adjuntara un anexo en el que figuren todos los
puestos de nuevo ingreso que se proponen, de acuerdo con las disposiciones bdsicas
en materia de oferta de empleo puiblico que se recogen en el articulo 22 de esta ley.

b) La totalidad de los costes de personal.

¢) Laactividad docente e investigadora del personal docente e investigador.

d) El proyecto del capitulo 1 de sus presupuestos.

Esta documentacidn se remitird con la distribucidn, requisitos y desagregacion que es-
tablezca la Consejeria de Educacion e Investigacion.

4. Los costes de personal autorizados para 2019 no podran ser objeto de incremento
alguno.

5. Porla Consejeria de Educacion e Investigacion se dard traslado a la Consejeria de
Economia, Empleo y Hacienda de la informacién a la que se refiere el apartado 3 de este
articulo, asi como de la autorizacién de costes realizada.

6. Las cuantias que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 32.6 de la Ley 7/2012,
de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2013,
han quedado integradas en las transferencias corrientes de cardcter nominativo a favor de
las universidades, solo podrdn destinarse a retribuciones del personal de cardcter variable,
ligadas a méritos individuales docentes, investigadores y de gestién. En el caso de que una
universidad estuviera incursa en el supuesto previsto en el articulo 51.8 de esta ley, o se en-
contrara en riesgo de incumplir el objetivo del ejercicio 2019, podra acordar la no disponi-
bilidad total o parcial de los importes antes citados.
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Capitulo Il
Otras disposiciones en materia de personal

Articulo 33

Requisitos para la determinacién o modificacion de retribuciones
del personal laboral y no funcionario

1. Durante el afio 2019, serd preciso informe favorable de la Consejeria de Econo-
mia, Empleo y Hacienda para proceder a determinar o modificar las condiciones retributi-
vas del personal no funcionario y laboral al servicio de:

a) La Administracién de la Comunidad de Madrid y sus organismos auténomos.

b) Las empresas publicas con forma de entidad de derecho publico y con forma de
sociedad mercantil.

c) Los entes ptiblicos a que se refiere el articulo 6 de la Ley 9/1990, de 8 de noviem-
bre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, incluidos en los ar-
ticulos 2 y 3 de la presente ley.

d) Las fundaciones del sector publico y los consorcios adscritos a la Comunidad de
Madrid.

2. Se entenderd por determinacién o modificacién de las condiciones retributivas del
personal no funcionario, las siguientes actuaciones:

a) Determinacién de las retribuciones de puestos de nueva creacion.

b) Firma de convenios colectivos, acuerdos o instrumentos similares suscritos por los
organismos citados en el apartado 1 anterior, asi como sus revisiones y las adhe-
siones o extensiones a los mismos.

¢) Aplicacion de los convenios colectivos de dmbito sectorial, asi como sus revisio-
nes y las adhesiones o extensiones a los mismos.

d) Fijacidn de retribuciones mediante contrato individual, ya se trate de personal fijo
o contratado por tiempo determinado, cuando no vengan reguladas en todo o en
parte mediante convenio colectivo.

e) Otorgamiento de cualquier clase de mejoras salariales de tipo unilateral, con ca-
racter individual o colectivo, aunque se deriven de la aplicacion extensiva del ré-
gimen retributivo de los funcionarios ptblicos.

3. Una vez finalizado el proceso negociador y con cardcter previo a su acuerdo o fir-
ma en el caso de convenios colectivos o contratos individuales, se remitird a la Consejeria
de Economia, Empleo y Hacienda el correspondiente proyecto, acompafiado de la valora-
cién de todos sus aspectos econémicos, al efecto de emitir el pertinente informe.

4. El mencionado informe serd evacuado en el plazo mdximo de quince dias, a con-
tar desde la fecha de recepcion del proyecto, y versard sobre todos aquellos extremos de los
que se deriven consecuencias directas o indirectas en materia de gasto publico, tanto para
el afio 2019 como para ejercicios futuros y, especialmente, en lo que se refiere a control del
crecimiento de la masa salarial.

5. Los instrumentos convencionales que se deriven de la negociacién colectiva pre-
cisardn del previo informe de la Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia
del Gobierno. El mencionado informe serd evacuado en el plazo de quince dias, a contar
desde la recepcidn del proyecto, y versard sobre las cuestiones de indole no estrictamente
econdmica que se pacten en aquellos.

6. Serdn nulos de pleno derecho, y por consiguiente sin ningdn valor ni eficacia, los
acuerdos adoptados en esta materia con omision de los informes sefialados en este articulo,
o cuando los mismos se hayan emitido en sentido desfavorable, asi como los pactos que im-
pliquen crecimientos salariales para ejercicios sucesivos contrarios a lo que determinen las
futuras leyes de presupuestos.

7. No podrdn autorizarse gastos derivados de la aplicacién de las retribuciones para
el afio 2019 sin el cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente articulo.

Articulo 34
Contratos de alta direccion

Los contratos de alta direccién que se celebren durante 2019 por la Administracién de
la Comunidad de Madrid, sus organismos auténomos, empresas publicas, resto de entes del
sector publico autonémico, por las fundaciones del sector puiblico y los consorcios adscri-
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tos a la Comunidad de Madrid deberdn remitirse, al menos con quince dias de antelacién a
su formalizacion, para informe preceptivo y vinculante de la Consejeria de Economia, Em-
pleo y Hacienda y de la Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobier-
no, aportando al efecto propuesta de contratacién del drgano competente acompafada de la
correspondiente memoria econdémica y justificativa. Serdn nulos de pleno derecho y, por con-
siguiente, sin ningtin valor ni eficacia, los contratos suscritos con omision de la peticion de los
informes sefialados o cuando alguno de ellos no haya sido emitido en sentido favorable.

El informe del pdrrafo anterior se recabard con anterioridad a la aprobacién del con-
trato por el rgano competente de la entidad correspondiente.

Articulo 35
Prohibicion de ingresos atipicos

Los empleados publicos comprendidos dentro del dambito de aplicacion del presente ti-
tulo no podran percibir participacién alguna de los tributos u otros ingresos de cualquier na-
turaleza que correspondan a la Administracién o a cualquier poder publico como contra-
prestacion de cualquier servicio, debiendo percibir tnicamente las remuneraciones del
correspondiente régimen retributivo, sin perjuicio de lo que resulte de aplicacion del siste-
ma de incompatibilidades y de lo dispuesto en la normativa especifica sobre disfrute de vi-
vienda por razén del trabajo o cargo desempenado.

Articulo 36
Prohibicion de clausulas indemnizatorias

1. Enla contratacién de personal por la Administracion de la Comunidad de Madrid,
sus organismos auténomos, empresas publicas y por el resto de entes del sector publico au-
tondémico, no podrdn pactarse cldusulas indemnizatorias, dinerarias o no dinerarias, por ra-
z6n de la extincion de la relacién juridica que les una con la Comunidad de Madrid, que se
tendrdn por no puestas y, por consiguiente, nulas y sin ningin valor ni eficacia, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que pudieran incurrir los titulares de los érganos gestores que
actiien en representacion de la Comunidad de Madrid.

2. La anterior prohibicién se aplicard también en la contratacién de personal por las
fundaciones del sector publico y de los consorcios adscritos a la Comunidad de Madrid.

3. A partir de la entrada en vigor de la presente ley, la modificacién o novacién de los
contratos indicados en el anterior apartado exigird la adaptacién de su contenido, en lo relati-
vo a indemnizaciones por extincién del contrato de trabajo, a lo previsto en este articulo.

Articulo 37
Contratacion de personal laboral con cargo a los créditos para inversiones

1. Las diferentes Consejerias y organismos auténomos y entes de derecho publico
previstos en el articulo 6 de la Ley 9/1990, de 8§ de noviembre, Reguladora de la Hacienda
de la Comunidad de Madrid, cuya normativa especifica confiere caracter limitativo a los
créditos de su presupuesto de gastos, podrdn formalizar durante el afio 2019, con cargo a
los respectivos créditos de inversiones, contrataciones de personal de cardcter temporal
para la realizacién de obras o servicios, siempre que se dé la concurrencia de los siguientes
requisitos:

a) Que la contratacién tenga por objeto la ejecucion de obras por administracién di-
recta y con aplicacidon de la legislacidn sobre contratacion del sector piblico, o la
realizacion de servicios que tengan la naturaleza de inversiones.

b) Que las obras o servicios no puedan ser ejecutados con el personal fijo de plantilla
y no exista disponibilidad suficiente en el crédito presupuestario destinado a la
contratacion de personal.

2. Esta contratacion requerird el informe favorable de la Consejeria de Economia,
Empleo y Hacienda, previa acreditacién de la ineludible necesidad de la misma por carecer
de suficiente personal fijo, o de crédito suficiente en el concepto presupuestario destinado
a la contratacion de personal eventual en el capitulo correspondiente. El informe de la Con-
sejeria de Economia, Empleo y Hacienda se emitird en el plazo mdximo de quince dias, dan-
do cuenta trimestralmente a la Comisién de Presupuestos, Economia, Empleo y Hacienda
de la Asamblea de Madrid.
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3. Serédn nulos de pleno derecho los actos que infrinjan el procedimiento establecido
en los apartados 1 y 2 de este articulo, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran in-
currir los titulares de los érganos gestores que actien en nombre de la Comunidad de Madrid.

4. Los contratos habrdn de someterse a las prescripciones de los articulos 15y 17 del
Estatuto de los Trabajadores y respetar lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. En los
contratos, se hard constar la obra o servicio para cuya realizacion se celebra el contrato, asi
como el resto de los requisitos que impone la legislacion sobre contratos laborales, even-
tuales o temporales. Los incumplimientos de estas obligaciones formales, asi como la asig-
nacion de personal contratado para funciones distintas de las que se determinen en los con-
tratos, de los que pudieran derivarse los derechos de fijeza para el personal contratado,
podrdn dar lugar a la exigencia de responsabilidades, de conformidad con el articulo 129 de
la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

5. Asimismo, podrén realizarse contratos de formacidn, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores, con aquellos que se incorporen
como alumnos-trabajadores a los programas de escuelas taller y casas de oficios, los cuales
deberdn respetar la regulacién contenida en la normativa aplicable a estos programas que
dicte la Comunidad de Madrid y, supletoriamente, la Administracién del Estado.

Articulo 38
Formalizacion de contratos, adscripcion o nombramiento de personal

1. La formalizacién de todo nuevo contrato, adscripcién o nombramiento de perso-
nal, en puestos de la relacién de puestos de trabajo y plantilla presupuestaria, requerird pre-
viamente la justificacién de que la plaza objeto del contrato, adscripcién o nombramiento
esté dotada presupuestariamente, se encuentre vacante y exista el crédito necesario para
atender al pago de las retribuciones, sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 4 y 6 del
articulo 61 de esta ley.

En los demds supuestos la formalizacion de contratos, adscripcidn, o nombramiento de
personal requerird previamente la justificacién de existencia de crédito adecuado y sufi-
ciente para atender al pago de las retribuciones con cargo a las dotaciones globales aproba-
das para tal fin.

2. Los créditos correspondientes a dotaciones de personal no implicardn en modo al-
guno reconocimiento y variaciones en las plantillas presupuestarias ni de derechos econd-
micos individuales, que se regirdn por las normas legales o reglamentarias que les sean de
aplicacion.

3. Serdn nulos de pleno derecho los actos dictados en contravencién de lo dispuesto
en el presente articulo, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir los titu-
lares de los 6rganos gestores que actien en nombre de la Comunidad de Madrid.

4. LaComunidad de Madrid publicard en su portal corporativo, con periodicidad se-
mestral, un boletin estadistico de personal al servicio de la Administracién de la Comuni-
dad de Madrid, sus organismos auténomos, entes y empresas publicas de su sector publico,
fundaciones de su sector publico y consorcios adscritos a la Comunidad de Madrid, con da-
tos desagregados relevantes por drea de actividad y relacidén juridica de empleo, asi como
como categorfa profesional, edad o género, ofreciendo una evolucién temporal del personal.

TITULO III
De las operaciones financieras

Capitulo |
Operaciones de crédito

Articulo 39
Limite del endeudamiento

Durante 2019, 1a Administracién de la Comunidad de Madrid, los organismos auténo-
mos, las universidades publicas, las empresas publicas y demds entes que se clasifiquen en
el Sector Administraciones Publicas de acuerdo con el Sistema Europeo de Cuentas Nacio-
nales y Regionales de la Unién Europea (SEC), podran tomar deuda tanto a corto como a
largo plazo por un importe maximo que garantice el cumplimiento de lo dispuesto en los acuer-
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dos que en materia de endeudamiento se hayan adoptado en el Consejo de Politica Fiscal y Fi-
nanciera de las Comunidades Auténomas de conformidad con la Ley Orgdnica 2/2012, de 27
de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, sin perjuicio de los vo-
Iimenes que se dispongan a lo largo del ejercicio.

Articulo 40
Operaciones financieras a largo plazo

1. Se autoriza al Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid para que, a pro-
puesta del titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, disponga la realiza-
cion de las operaciones financieras a que se refiere el articulo 90 de la Ley 9/1990, de 8 de
noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, dentro del limite esta-
blecido en el articulo anterior.

2. Los organismos auténomos, las empresas publicas, y demds entes que se clasifi-
quen en el Sector Administraciones Piblicas de acuerdo con el Sistema Europeo de Cuentas
Nacionales y Regionales de la Unién Europea (SEC), podran concertar, previa autorizacion
expresa de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, operaciones de crédito a largo
plazo, incluidas operaciones entre si, dentro del limite establecido en el articulo anterior.

3. Metro de Madrid, S. A., sujeto clasificado en el Subsector de Sociedades no finan-
cieras Publicas, podra concertar operaciones de crédito a largo plazo, incluidas operaciones
con otros sujetos clasificados en el mismo Subsector, previa autorizacién expresa de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, por un importe maximo de 130.000.000
euros, con el limite de un endeudamiento neto maximo de 64.071.630 euros.

La deuda viva a largo plazo de Metro de Madrid, S.A experimentard un crecimiento a 31
de diciembre de 2019 por importe equivalente a la creacion neta de endeudamiento, sin per-
juicio de los volimenes autorizados que se dispongan a lo largo del ejercicio.

4. Cualquier otra operacion por encima de los limites fijados en el apartado 3 o de
los organismos auténomos, empresas publicas, entes y demds sujetos que se clasifiquen en
el Subsector de Sociedades no financieras Publicas distintos del mencionado en el aparta-
do 3, asi como de aquellos otros que, en el transcurso de la vigencia de esta ley se incorpo-
ren a la Comunidad de Madrid como Sociedades no financieras Publicas, deberdn contar
con la autorizacion del Consejo de Gobierno, previo informe favorable de la Comisién de
Presupuestos, Economia, Empleo y Hacienda de la Asamblea.

5. Eltitular de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda autorizard las condi-
ciones de las operaciones financieras a largo plazo establecidas en los apartados anteriores,
y las formalizard en representacién de la Comunidad de Madrid por lo que respecta a las re-
feridas en el apartado 1.

6. El Consejo de Gobierno remitird a la Comision de Presupuestos, Economia, Em-
pleo y Hacienda de la Asamblea, en el plazo mdximo de dos meses tras su formalizacion,
previa comunicacién del érgano, ente u organismo que haya suscrito la operacion, que de-
berd realizarse en el plazo de un mes, las condiciones de las operaciones financieras reali-
zadas al amparo de lo dispuesto en los apartados 1, 2, 3, 4 y 5 del presente articulo.

Articulo 41
Operaciones financieras a corto plazo

1. Se autoriza al titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda para:

a) Concertar operaciones financieras activas que tengan por objeto invertir exceden-
tes de tesoreria, siempre que el plazo de las mismas no rebase el 31 de diciembre
de 2019, salvo que exista pacto expreso de recompra con la contraparte.

b) Concertar operaciones financieras pasivas que tengan por objeto cubrir necesidades
transitorias de tesorerfa, siempre que se efectien por plazo no superior a un afio.

2. Los organismos auténomos, empresas publicas y demds entes publicos depen-
dientes de la Comunidad de Madrid podrdn, siempre que cuenten con autorizacién expresa
de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, realizar las operaciones financieras
contempladas en el apartado anterior.

3. El Consejo de Gobierno remitird a la Comisién de Presupuestos, Economia, Em-
pleo y Hacienda de la Asamblea, en el plazo mdximo de dos meses desde su contratacion,
previa comunicacion del 6rgano, ente u organismo que haya suscrito la operacién, que de-
berd realizarse en el plazo de un mes, las condiciones de las operaciones financieras reali-
zadas al amparo de lo dispuesto en el presente articulo.
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Articulo 42
Otras operaciones financieras

1. Se autoriza al titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda para mo-
dificar, refinanciar y sustituir las operaciones de endeudamiento ya existentes, con o sin no-
vacion de contrato, con el objeto de obtener un menor coste, una distribucién de la carga fi-
nanciera mds adecuada, prevenir los posibles efectos negativos derivados de las
fluctuaciones en las condiciones de mercado o cuando las circunstancias del mercado u
otras causas asi lo aconsejen. Asimismo, podrd acordar operaciones con instrumentos fi-
nancieros derivados, tales como permutas financieras, opciones y futuros financieros, segu-
ros y cualesquiera otras operaciones que permitan asegurar o disminuir el riesgo, asi como
mejorar la gestion o las condiciones de la carga financiera de la Comunidad de Madrid.

2. Corresponde al titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda la deter-
minacién de las caracteristicas de las operaciones a que se refiere el apartado anterior.

3. Se autoriza a los organismos auténomos, empresas publicas y demds entes publi-
cos a realizar, previa autorizacién de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, las
operaciones a que se refiere el apartado 1 del presente articulo.

4. Cuando las operaciones a que se refieren los apartados 1 y 3 anteriores provoquen
movimientos transitorios de tesoreria de signo contrario en los que el aseguramiento o co-
bertura sea consecuencia del saldo neto entre aquellos, dichos movimientos se contabiliza-
rdn de forma separada, siendo su saldo neto el que se aplique al presupuesto, de acuerdo con
el cardcter limitativo o estimativo de dicho presupuesto, en funcién de la naturaleza juridi-
ca del ente afectado.

5. Los organismos auténomos, empresas publicas y demas entes publicos necesitaran
autorizacion expresa de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda para realizar opera-
ciones de titulizacién de activos o de cesion de derechos de crédito de cualquier naturaleza.

Articulo 43
Anticipos de caja

1. El Consejo de Gobierno, a propuesta del titular de la Consejeria de Economia,
Empleo y Hacienda, podrd autorizar la concesion de anticipos de caja a los organismos au-
ténomos, empresas publicas, universidades publicas de la Comunidad de Madrid y demads
entes publicos, hasta un limite maximo del 15 por cien de su presupuesto inicial, con el fin
de hacer frente a los desfases entre ingresos y pagos del periodo. Este limite se entiende
operacion a operacion, pudiéndose solicitar un nuevo anticipo una vez quede cancelado el
precedente.

2. El limite maximo del 15 por cien sefialado en el apartado anterior podrd superar-
se por el Consejo de Gobierno, previo informe de la Comisién de Presupuestos, Economia,
Empleo y Hacienda de la Asamblea, a peticién razonada de la Consejeria de Economia,
Empleo y Hacienda.

3. A efectos contables, dichos anticipos tendrédn la consideracién de Operaciones de
Tesoreria con el correspondiente reflejo en la cuenta de “Deudores”, debiendo quedar rein-
tegrados antes de la finalizacion del ejercicio econdmico en el que se concedan.

4. Los anticipos contemplados en este articulo no podrdn otorgarse, en ningun su-
puesto, si representaran necesidad de endeudamiento por parte de la Comunidad de Madrid.
Todas las operaciones autorizadas por el Consejo de Gobierno al amparo de este articulo,
se remitirdn, en el plazo mdximo de treinta dias, a la Comision de Presupuestos, Economia,
Empleo y Hacienda de la Asamblea.

Capitulo Il
Tesoreria

Articulo 44
Apertura de cuentas en entidades financieras

La apertura de cuentas en entidades financieras que haya de realizarse por los organis-
mos auténomos, empresas publicas y demds entes publicos de la Comunidad de Madrid re-
querird de la autorizacién previa de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, a la que
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habrd que remitir informacién relativa a las operaciones realizadas a través de las citadas
cuentas con la periodicidad que se determine.

Articulo 45
Valores pendientes de cobro

A efectos de lo dispuesto en el articulo 37.3 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Re-
guladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, la cantidad estimada como minima
suficiente para cubrir el coste de exaccidn y recaudacion serd la determinada mediante or-
den del titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda.

No quedardn afectadas por esta norma las deudas referidas a un mismo deudor cuya
suma supere la cuantia fijada, excluido el recargo de apremio.

TITULO IV
Procedimientos de gestion presupuestaria

Capitulo |
Autorizacion de gastos

Articulo 46
Autorizacion de gastos

Enrelacién con lo dispuesto en el articulo 55.3.a) y en el articulo 69.1.c) de la Ley 9/1990,
de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, estard reservada
al Consejo de Gobierno la autorizacién o compromiso de gastos de capital y operaciones fi-
nancieras cuya cuantia exceda de 750.000 euros, o de 250.000 euros en gastos corrientes.

Capitulo Il
De los centros docentes no universitarios

Articulo 47

Autorizacion de cupos de efectivos de cuerpos docentes no universitarios,
de contrataciones de otro profesorado en centros docentes ptiblicos no universitarios
y la designacion de asesores técnicos docentes

1. El Consejo de Gobierno autorizard, a propuesta de la Consejeria de Educacién e
Investigacién y previo informe de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, el nui-
mero global de nuevos cupos de efectivos de cuerpos docentes no universitarios para el cur-
so escolar 2019-2020.

2. Durante 2019, la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda autorizard el na-
mero maximo de otro profesorado no funcionario que presta servicio en centros puiblicos
no universitarios, asi como el nimero médximo y la designacién de asesores técnicos docentes.

Articulo 48

Moédulo economico para financiacién de centros docentes privados
sostenidos con fondos puiblicos

1. A tenor de lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, en el anexo III de la presente ley se fijan los médulos econémicos co-
rrespondientes a la distribucion de la cuantia global de los fondos publicos destinados a la
financiacién de centros privados sostenidos con fondos publicos en el afio 2019:

a) En el ejercicio de sus competencias, la Consejeria de Educacién e Investigacién po-
drd modificar los médulos incluidos en el anexo citado, de acuerdo a las variaciones
que pudieran resultar de aplicacion una vez aprobada la Ley de Presupuestos Gene-
rales del Estado para el afio 2019, o para adecuarlos a las exigencias derivadas de la
imparticion de las ensefianzas reguladas por las leyes orgdnicas en materia educati-
va, previo informe favorable de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, pro-
cediendo a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

BOCM-20181228-4



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pig. 74

VIERNES 28 DE DICIEMBRE DE 2018 B.O.C.M. Nim. 309

b)

c)

d)

e)

La Consejeria de Educacién e Investigacion establecerd los criterios de distribu-
cion de los importes que integran los “gastos variables” de acuerdo con lo estable-
cido en las disposiciones reguladoras del régimen de conciertos, previo informe
favorable de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda. En cumplimiento de
lo previsto en el articulo 117.3.c) de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, dentro de este concepto de “gastos variables” se abonardn las retribu-
ciones de los directores, a los que hace referencia el articulo 54 de la Ley Orgdni-
ca 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacién. Asimismo, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 117.4 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, de forma progresiva y dentro de las disponibilidades pre-
supuestarias existentes, y de acuerdo con el desarrollo reglamentario que se efec-
tde, se abonardn las compensaciones econdmicas y profesionales correspondien-
tes al desempeiio de otras funciones directivas que se determinen por los centros
en base a su autonomia organizativa. Dicha financiacién tendrd el importe méxi-
mo que se sefiala en el anexo III de la presente ley.

La financiacién de la funcion directiva establecida en este articulo y en el anexo I1I
constituye la aportacién maxima de la Comunidad de Madrid para financiar este
objetivo en el ejercicio 2019 y posee cardcter finalista, no pudiendo los centros
destinarla a otros fines.

Las cuantias sefialadas para “salarios del personal docente” y “gastos variables”,
incluidas cargas sociales, serdn abonadas directamente por la Administracién, sin
perjuicio de las obligaciones y responsabilidades entre el profesorado y el titular
del centro respectivo, derivadas de la relacién laboral existente, relacién a la que
es totalmente ajena la Comunidad de Madrid.

La Administraciéon no asumira:

1.° Los incrementos retributivos, las reducciones horarias, o cualquier otra cir-
cunstancia que conduzca a superar lo previsto en los médulos econémicos
del anexo III de la presente ley.

2.° Los incrementos retributivos del personal docente en centros concertados
que supongan superar las retribuciones del personal funcionario docente no
universitario.

3.° Las alteraciones de cualquier tipo en las retribuciones del profesorado, deri-
vadas de convenios colectivos, que superen el porcentaje de incremento glo-
bal de las cantidades correspondientes a abonos para el personal docente, es-
tablecido en los médulos del citado anexo III.

4.°  Los incumplimientos de los centros concertados con la Seguridad Social o la
Administracion tributaria, de tal forma que, en ningiin caso, puedan imputar-
se a la Comunidad de Madrid las deudas tributarias y cuotas sociales de los
mismos ni afectarla en su condicién de estar al corriente de sus obligaciones
frente a la Seguridad Social o a la Administracidn Tributaria.

Las retribuciones del personal docente tendrédn efectividad desde el 1 de enero del
afio 2019, sin perjuicio de la fecha en que se firmen los respectivos convenios co-
lectivos de la ensefianza privada, aplicables a cada nivel educativo en los centros
concertados, pudiendo la Administracidn aceptar pagos a cuenta, previa solicitud
expresa y coincidente de todas las organizaciones patronales y consulta con las
sindicales negociadoras de los citados convenios colectivos, hasta el momento en
que se produzca la firma del correspondiente convenio colectivo, considerdndose
que estos pagos a cuenta tendrdn efecto desde el 1 de enero del afio 2019.

La cuantia correspondiente a “otros gastos” se abonard mensualmente, debiendo
los centros justificar su aplicacién, por curso escolar, al finalizar el correspondien-
te ejercicio econdmico de forma conjunta para todas las ensefianzas concertadas
del mismo centro. Este médulo destinado a “otros gastos” tendrd efectividad des-
de el 1 de enero hasta el 31 de agosto de 2019. Para el periodo comprendido entre
el 1 de septiembre y el 31 de diciembre de 2019, se producird un incremento del 2%
respecto de los importes que figuran en el anexo III en el apartado “otros gastos”.
En los centros concertados que escolaricen a alumnos que, por su situacién de des-
ventaja social, cultural y econdmica, presenten dificultades para el acceso e inte-
gracion en el centro educativo, se podrd incrementar la cuantia correspondiente a
“otros gastos” por unidad de apoyo de compensacién educativa hasta un maximo
de 4.494,84 euros y en funcién de las disponibilidades presupuestarias, para finan-
ciar los recursos materiales estrictamente necesarios en la escolarizacion del
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alumnado, para su integracién en las actividades del centro en igualdad de condi-
ciones que sus compafieros. La parte de esta asignacién econdmica que tenga ca-
racter individual para uso del alumno serd incompatible con otras ayudas que se
puedan percibir para la misma finalidad. Estas cuantias se abonardn y justificardn
dentro del médulo destinado a “otros gastos”.

on cardacter singular, dentro de las disponibilidades presupuestarias, previo in-
C t lar, dentro de las d bilidad t
jeri ia, i ,losi
forme de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, los importes de “otros
gastos” podrdn incrementarse para sufragar el coste de programas de la Conseje-
ria de Educacion e Investigacion, tales como aulas de enlace y otros programas
para atender las necesidades especificas del alumnado que se convoquen a lo lar-
go del afio, asi como el Programa Accede de préstamo de libros.

f) A los centros docentes que tengan unidades concertadas en educacién secundaria
obligatoria, ensefianzas de formacién profesional de grado medio y formacién
profesional bdsica se les dotard de la financiacién para sufragar el servicio de
orientacion educativa previsto en el articulo 157.1.h) de la Ley Orgdnica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién. Esta dotacién serd de 1,40 horas semanales de orien-
tador por cada unidad concertada de dichas ensefianzas.

Previo informe favorable de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, la
Consejeria de Educacién e Investigacion podrd dotar progresivamente de financia-
cién para el servicio de orientacién a los centros docentes que tengan unidades con-
certadas de educacién primaria, en funcién de las disponibilidades presupuestarias
y con criterios andlogos a los establecidos para los centros ptblicos de educacion
infantil y primaria. En los centros concertados que reciban financiacién para este
servicio, los orientadores desempefiardn las funciones de apoyo a centros que has-
ta el momento han venido realizando en el segundo ciclo de educacién infantil y
primaria de los Equipos de Orientacién Educativa Psicopedagégica de la Comuni-
dad de Madrid, sin perjuicio de la labor de diagndstico y supervision que la admi-
nistracion educativa debe efectuar sobre toda la red sostenida con fondos publicos.

g) De conformidad con lo sefialado en el articulo 72, apartados 1 y 2 de la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, a los centros concertados que escolaricen a
alumnos con necesidades educativas especificas se les dotard de los recursos adicio-
nales necesarios para el adecuado desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

h) A los centros docentes concertados de educacién especial, y en funcién de las dis-
ponibilidades presupuestarias, se les dotard de una ayuda destinada a financiar el
transporte de alumnos plurideficientes con discapacidad motora que tengan serias
dificultades en el desplazamiento y que requieran un transporte adaptado. El im-
porte anual de la ayuda serd de 1.256,48 euros por alumno, que se abonardn al cen-
tro en funcidn del nimero de alumnos escolarizados en el mismo desde el inicio
de cada curso escolar. Esta ayuda serd incompatible con otras que puedan perci-
bir los alumnos para la misma finalidad de transporte adaptado.

2. Lasrelaciones profesor/unidad concertada (“ratios”) adecuadas para impartir el plan
de estudios vigente en cada nivel objeto del concierto, fijadas por la Administracién educati-
vay calculadas siempre en base a jornadas de 25 horas lectivas semanales, son las que apare-
cen en el anexo III junto al médulo de cada nivel. La ratio profesor/unidad escolar podra ser
incrementada por la Consejerfa de Educacion e Investigacion para adecuarlas a las necesida-
des concretas de determinados centros y alumnado, asi como para atender la implantacién de
las nuevas ensefianzas por aplicacion de la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, de Me-
jora de la Calidad Educativa dentro de las disponibilidades presupuestarias aprobadas por el
Consejo de Gobierno en aplicacién de lo establecido en el articulo 49 de la presente ley. Todo
ello, sin perjuicio de las modificaciones de unidades escolares que se produzcan en los cen-
tros concertados por atencion a necesidades educativas especificas, asi como en consecuen-
cia de la aplicacion de la normativa vigente en materia de conciertos educativos.

En el caso de las ensefianzas de formacidn profesional que se desarrollen segin pro-
yectos propios autorizados, la ratio de profesorado por unidad escolar se ajustard al proyec-
to autorizado en funcidén de la distribucién de la carga horaria entre las horas lectivas en el
centro educativo y los periodos de formacién en la empresa. En ensefianzas con una dura-
ci6én de 2.000 horas, los centros podran distribuir la cuantia econdémica total, correspondien-
te a la ratio de profesorado de los dos cursos de las ensefianzas, en funcion de sus necesida-
des organizativas.
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3. Los médulos econémicos de Formacién Profesional de Grado Superior que se fi-
jan en la presente ley se aplicardn a los acuerdos suscritos con los titulares de centros pri-
vados, en virtud de resolucion judicial firme.

4. En los conciertos singulares suscritos para ensefianzas de niveles no obligatorios,
los centros podran percibir por parte de los alumnos, en concepto exclusivo de enseianza re-
glada de Bachillerato y Formacion Profesional de Grado Superior, la cantidad entre 18 y 36
euros alumno/mes, durante diez meses en el periodo comprendido entre el 1 de enero y
el 31 de diciembre de 2019.

La financiacién obtenida por los centros como consecuencia del cobro a los alumnos
tendrd cardcter de complementaria a la abonada directamente por la Administracién para la
financiacién de los otros gastos.

La cantidad abonada por la Administracién no podrd ser inferior a la resultante de mi-
norar en 3.606,06 euros el importe correspondiente a “otros gastos” establecido en el
anexo III de la presente Ley.

Los nuevos conciertos singulares para ensefianzas de niveles no obligatorios que pu-
dieran suscribirse a partir de la entrada en vigor de esta ley deberdn ser informados previa
y favorablemente por la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda.

5. Los centros privados regidos mediante convenios con la Administracion educati-
va se financiardn de acuerdo a los términos de los mismos, conforme a las condiciones y
criterios que establezca el titular de la Consejeria de Educacién e Investigacion, previo in-
forme favorable de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda.

6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 117.2 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién, la presente regulacién sobre los médulos econdémicos para el
sostenimiento de los centros concertados se adaptard, en su caso, a lo que disponga la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2019.

Articulo 49

Autorizacion de unidades escolares en centros privados sostenidos
con fondos publicos para el curso escolar 2019-2020

El Consejo de Gobierno autorizard, con caricter global, el nimero maximo de unida-
des a concertar para el curso escolar 2019-2020, previo informe favorable de la Consejeria
de Economia, Empleo y Hacienda.

Articulo 50
Convenios con Corporaciones Locales

1. Los convenios con Corporaciones Locales que se vayan a suscribir durante 2019
para la creacidn, construccién y funcionamiento de los centros docentes publicos, en virtud
de lo dispuesto en la disposicion adicional segunda de la Ley Orgédnica 8/1985, de 3 de ju-
lio, Reguladora del Derecho a la Educacién, y en la disposicion adicional decimoquinta de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, requerirdn el informe previo de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda.

2. Durante 2019, la formalizacién de convenios de colaboracién con las Corporacio-
nes Locales en materia de construccién y gestion de centros concertados precisard informe
previo de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda.

Capitulo Il
Universidades Publicas

Articulo 51
Régimen presupuestario de las universidades puiblicas

1. A efectos de cumplimiento del principio de estabilidad presupuestaria definido en
el articulo 3 de la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sos-
tenibilidad Financiera, las universidades puiblicas de la Comunidad de Madrid elaboraran,
aprobaran y ejecutaran sus presupuestos y demds actuaciones que afecten a los gastos o in-
gresos en situacion de equilibrio, coherente con la normativa europea.

2. Las actuaciones de las universidades publicas estardn sujetas al principio de sos-
tenibilidad financiera, entendida como la capacidad para financiar compromisos de gastos
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presentes y futuros dentro de los limites de déficit y deuda publica, conforme a lo estable-
cido en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibi-
lidad Financiera, y normativa europea.

3. Los preceptos contenidos en los apartados 1 y 2 anteriores son aplicables a las en-
tidades dependientes de las universidades publicas que hayan sido clasificadas dentro del
sector Administracion Piblica de acuerdo con la definicién y delimitacién del Sistema
Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales de la Unién Europea (SEC).

4. Laestructura de los presupuestos de gastos y sistema contable de las universida-
des publicas de la Comunidad de Madrid se adaptardn a la Ley 9/1990, de 8 de noviembre,
Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, con las siguientes especificidades:

a) A las clasificaciones del estado de gastos previstas en el articulo 47.2 de la citada
ley, se les afiadird una memoria comprensiva de la clasificacion territorial que re-
fleje los gastos por municipios que, en todo caso, comprenderd los proyectos de
inversion.

b) Alestado de gastos corrientes se acompaiard la relacion de puestos de trabajo del
personal de todas las categorias de la universidad, especificando la totalidad de los
costes, previamente autorizados, y se incluird un anexo en el que figuren los pues-
tos de nuevo ingreso que se proponen.

La memoria comprensiva de la clasificacidn territorial de los gastos, asi como la rela-
cién de puestos de trabajo del personal de la universidad, serdn remitidas junto con el res-
to de la documentacidn, una vez aprobados los presupuestos, a la Consejeria de Educacion
e Investigacion. Esta Consejeria dard traslado de la citada documentacion a la Consejeria
de Economia, Empleo y Hacienda.

5. Silos presupuestos de la universidad no resultaran aprobados antes del primer dia
del ejercicio econdmico correspondiente, se considerardn automdticamente prorrogados los
presupuestos del ejercicio anterior hasta la publicacion de los nuevos en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

6. Las cuentas anuales consolidadas de las universidades publicas de la Comunidad
de Madrid deberdan someterse, antes de su aprobacion, a una auditoria externa financiera y
de cumplimiento. Las cuentas anuales consolidadas de cada universidad, junto con el infor-
me de auditoria, deberan enviarse a la Intervencion General de la Comunidad de Madrid, a
la Direccién General de Presupuestos y Recursos Humanos y a la Direccién General de Uni-
versidades y Ensefnanzas Artisticas Superiores, antes del 30 de junio del ejercicio siguiente.

Dicha documentacién se adjuntard, figurando separadamente, a la Cuenta General de la
Comunidad de Madrid para su remisién a la Cdmara de Cuentas de 1a Comunidad de Madrid.

7. De acuerdo con el principio de transparencia enunciado en el articulo 6 de la Ley
Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera,
los presupuestos de las universidades publicas y sus liquidaciones deberdn contener infor-
macién suficiente y adecuada para permitir la verificacion de su situacién financiera, el
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y de sostenibilidad financiera
y la observancia de los requerimientos acordados en la normativa europea en esta materia.

La Comunidad de Madrid recabard de las universidades publicas madrilefias la infor-
macién necesaria para el cumplimiento efectivo del principio de transparencia. A estos
efectos, por orden conjunta de las Consejerias de Economia, Empleo y Hacienda y de Edu-
cacion e Investigacidn, se concretard la informacion a suministrar, que deberd ser aportada
en el plazo maximo de quince dias naturales. En todo caso, se informard con caracter anual
sobre el presupuesto inicial de ingresos y gastos y la liquidacién del mismo y con cardcter
trimestral de la liquidacion de los ingresos y los gastos ejecutados en el trimestre anterior.

En el supuesto de que las universidades ptblicas incumplan la obligacion de remitir la
informacién requerida, se podra proceder por parte de la Consejeria de Economia, Empleo
y Hacienda, previo informe de la Consejeria de Educacion e Investigacion, a la retencién
del 10 por cien del libramiento mensual derivado de las transferencias corrientes de cardc-
ter nominativo consignadas a favor de las mismas en los Presupuestos Generales de la Co-
munidad de Madrid. Cuando se remita la mencionada informacidn, se reanudard el pago
completo de los libramientos mensuales a partir de la que corresponda al mes siguiente al
de su recepcidn, asi como el de las cantidades retenidas con anterioridad.

8. Las universidades publicas que no hayan cumplido con el objetivo de equilibrio
presupuestario, calculado de acuerdo con la definicién y delimitacién del Sistema Europeo
de Cuentas Nacionales y Regionales de la Unién Europea (SEC), tendran la obligacion de
aprobar en el plazo de tres meses, desde la aprobacién o liquidacién del presupuesto en si-
tuacion de desequilibrio, un plan econémico-financiero a un plazo mdximo de tres afios.
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Este plan, que serd aprobado por el Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno
de la Universidad, recogerd las actividades a realizar y las medidas a adoptar en relacién
con la regulacién, ejecucion y gestion de los gastos y de los ingresos, que permitan garan-
tizar el retorno a una situacion de equilibrio presupuestario.

El plan econémico financiero deberd ser aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid, a propuesta de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda y
previo informe de la Consejeria de Educacién e Investigacion.

La Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, previo informe de la Consejeria de
Educacién e Investigacion, podrd proceder a la retencién del 10 por cien del libramiento
mensual derivado de las transferencias corrientes de cardcter nominativo consignadas a fa-
vor de las universidades publicas en los Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid en los siguientes supuestos:

a) En caso de que estas no elaborasen en plazo el plan econémico-financiero.

b) En caso de no aprobarse el citado plan por el Consejo de Gobierno de la Comunidad
de Madrid por no cumplir con los requisitos legal y reglamentariamente establecidos.

¢) Enel supuesto de que, una vez aprobado el plan por el Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid, se observe el incumplimiento del mismo.

d) En supuestos de liquidacion del presupuesto con remanente negativo, ante la ausen-
cia de adopcidn de medidas previstas en el articulo 81.5 de la Ley Orgénica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, de acuerdo con su redaccién dada por el
Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacion
del gasto publico en el dmbito educativo.

La Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, previo informe de la Consejeria de
Educacién e Investigacion, reanudard el pago completo de los libramientos mensuales, asi
como el de las cantidades retenidas con anterioridad, con un mdximo de seis mensualida-
des, en los siguientes supuestos:

a) Cuando se apruebe el plan econémico-financiero por el Consejo de Gobierno.

b) En el supuesto de la letra c) anterior, cuando se observe el efectivo cumplimiento
del mismo por la universidad correspondiente.

9. Las universidades publicas de la Comunidad de Madrid podrén realizar transferen-
cias de crédito entre capitulos de operaciones corrientes y entre capitulos de operaciones de
capital. Las transferencias de gastos corrientes a gastos de capital podrdn ser acordadas por el
Consejo Social. Las transferencias de gastos de capital a cualquier otro capitulo podrdn ser
acordadas por el Consejo Social, previo informe favorable del titular de la Consejeria de Edu-
cacioén e Investigacion y autorizacion de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda.

10. Las operaciones de crédito de las universidades publicas y de los organismos y
entes dependientes de las mismas serdn autorizadas previamente por la Consejeria de Eco-
nomia, Empleo y Hacienda, previo informe favorable de la Consejeria de Educacién e In-
vestigacion.

El Consejo de Gobierno comunicard a la Comisién de Presupuestos, Economia, Em-
pleo y Hacienda de la Asamblea, en el plazo maximo de dos meses, las operaciones de cré-
dito autorizadas.

11. Las universidades publicas remitirdn directamente a la Comisién de Presupues-
tos, Economia, Empleo y Hacienda de la Asamblea los presupuestos aprobados y el dltimo
presupuesto liquidado.

Articulo 52
De la liquidacion de las transferencias a los presupuestos de las universidades

1. Las transferencias corrientes de cardcter nominativo a las universidades, consig-
nadas en el concepto 450 “A Universidades publicas: asignacion nominativa”, excluido el
subconcepto “45006 Compensacion Reduccién Tasas Universitarias”, se libraran por do-
ceavas partes. Los importes de los créditos consignados en el estado de gastos de la presen-
te ley en los subconceptos 45000 a 45005, que excedan de los respectivos importes libra-
dos a 31 de diciembre de 2018, se destinardn, en su caso, a cubrir a las variaciones que
proceda aplicar por la adecuacion a las disposiciones que en materia retributiva se dicten
por el Estado con cardcter basico y por la Comunidad de Madrid, en virtud de lo estableci-
do en la disposicién adicional decimonovena de esta ley.
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En el caso de que se acuda al mecanismo previsto en el articulo 43 de esta Ley cuan-
do concurran las circunstancias previstas en el mismo, se compensardn los libramientos
pendientes con el anticipo concedido.

2. Las inversiones de las universidades publicas de la Comunidad de Madrid cofi-
nanciadas por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional estardn sujetas a las limitaciones
establecidas para los gastos cofinanciados en el articulo 16 de la presente ley.

3. Las transferencias de capital de cardcter nominativo a las universidades, consig-
nadas en el concepto 751 “Universidades publicas: obra nueva y reforma”, se librardn de
acuerdo con lo que se disponga mediante orden de la Consejeria de Economia, Empleo y
Hacienda, a propuesta de la Consejeria competente en materia de universidades.

Capitulo IV
Régimen de gestién econémica y presupuestaria del Servicio Madrileno de Salud

Articulo 53
Gestion econémica y presupuestaria

La gestion econdmica y presupuestaria del Servicio Madrilefio de Salud se rige por lo
dispuesto en el articulo 85 de la Ley 12/2001, de 21 de diciembre, de Ordenacién Sanitaria de
la Comunidad de Madrid, por la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda
de la Comunidad de Madrid, por la presente ley y las normas reglamentarias de desarrollo.

Articulo 54
Modificaciones de los créditos

1. Las modificaciones de los créditos presupuestarios se ajustardn a lo dispuesto en
la presente Ley de Presupuestos y a lo que al efecto se establece en la Ley 9/1990, de 8 de
noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, y las normas regla-
mentarias de desarrollo.

2. Durante 2019, no estardn sujetas a las limitaciones previstas en el articulo 64 de la
Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, las
transferencias de crédito que se realicen dentro del programa 312A “Atencidn hospitalaria”.

3. Con cardcter excepcional, durante 2019, respecto de los créditos del progra-
ma 312A “Atencién hospitalaria”, no precisardn previo informe de la Intervencion Delega-
da o, en su caso, de la General, las transferencias de crédito que se realicen dentro del mis-
mo con el siguiente alcance:

a) Entre créditos de capitulo 1 del mismo centro gestor y siempre que no sean conse-
cuencia de modificaciones de plantilla.

b) En el resto de los capitulos, entre créditos del mismo capitulo, ya se realicen den-
tro de un centro gestor o entre varios centros gestores.

4. Con caricter excepcional, durante 2019, en el ambito del programa 312A “Aten-
cion hospitalaria”, cada responsable de un centro gestor podrd autorizar transferencias en-
tre los créditos consignados en su centro, dentro del mismo capitulo de la clasificacién eco-
némica de gastos, siempre que no sean consecuencia de reestructuraciones orgdnicas o de
modificaciones de plantilla. Esta competencia incluird el alta de elementos de la clasifica-
cién econdmica que figuren en el programa 312A “Atencion hospitalaria”, siendo compe-
tencia del titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda la creacién de nuevos
elementos de la clasificacion econdémica que no figuren en el citado programa.

La tramitacién de los expedientes de transferencias requerird el previo informe favorable
de la Consejeria de Sanidad, que se emitird en el plazo maximo de cinco dias. Se entendera au-
torizado el inicio del expediente de modificacion presupuestaria, cuando afecte a cualquier ca-
pitulo excepto el capitulo 1, si transcurrido el plazo sefialado no hubiera resolucién expresa.

La Consejeria de Sanidad informard trimestralmente a la Comisién de Presupuestos,
Economia, Empleo y Hacienda de la Asamblea de las transferencias de crédito autorizadas.

Articulo 55
Gestion presupuestaria

1. Compete al Viceconsejero de Sanidad la adopcién de los actos y operaciones co-
rrespondientes al proceso del gasto, en cuanto a los gastos propios de los servicios a su car-
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go, salvo los establecidos en el apartado 2 de este articulo reservados al Consejo de Gobier-
no y aquellos que en la Ley 3/2001, de 21 de junio, de Patrimonio de la Comunidad de
Madrid, se atribuyen al titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid la autorizacién
o compromiso del gasto en los siguientes supuestos:

a) Gastos de cuantia indeterminada.

b) Gastos cuyo importe supere la cuantia de 3.000.000 de euros.

¢) Gastos plurianuales cuando la suma del conjunto de anualidades supere el importe
de 6.000.000 de euros, o los que requieran modificacidn de los porcentajes o del
nimero de anualidades previstos en el articulo 55.4 de la Ley 9/1990, de 8 de no-
viembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

En el caso de reajustes o reprogramacion de anualidades, Gnicamente en los su-
puestos del articulo 55.4 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la
Hacienda de la Comunidad de Madrid.

A estos efectos, el cdlculo de los limites de porcentajes se hard sobre los créditos
del programa 312A “Atencion hospitalaria”.

d) Gastos derivados de la adquisicién de inmuebles o suministro de bienes muebles
en los supuestos recogidos en el articulo 57.3 de la Ley 9/1990, de 8 de noviem-
bre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

e) Gastos derivados de contratos cuyo pago se concierte mediante los sistemas de
arrendamiento financiero o de arrendamiento con opcién de compra y el nimero
de anualidades supere cuatro afos.

3. Elprevio informe de la Direccién General competente en materia de presupuestos
previsto en el articulo 55.3 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacien-
da de la Comunidad de Madrid, relativo a la tramitacion de gastos plurianuales solo serd ne-
cesario en los supuestos a) y b) del citado articulo.

4. El Viceconsejero de Sanidad serd el competente para ejecutar cualquiera de las fa-
ses del presupuesto de ingresos a que se refiere el articulo 70 de la Ley 9/1990, de 8 de no-
viembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

5. Las competencias referidas al proceso del gasto y a las fases de ejecucion del presu-
puesto de ingresos podran delegarse en los términos previstos en el articulo 9 de 1a Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Capitulo V
Otras normas de gestidon presupuestaria

Articulo 56
Planes y programas de actuacién

El Consejo de Gobierno, previo informe de la Consejeria de Economia, Empleo y Ha-
cienda, podrd aprobar planes y programas de actuacién que impliquen gastos que puedan
extenderse a ejercicios futuros, los cuales deberdn incluir en su formulacidn, objetivos, me-
dios y calendarios de ejecucién, asi como las previsiones de financiacién y gasto.

En el primer trimestre de cada afio, el titular de la Consejeria responsable de cada plan
remitird a la Comision de Presupuestos, Economia, Empleo y Hacienda de la Asamblea la
relacion de dotaciones de créditos que se corresponde con cada uno de los planes vigentes
en el ejercicio, indicando programa y subconcepto de cada dotacién, asi como un estado de
ejecucion de los créditos asignados a dichos planes en el ejercicio presupuestario anterior.

Articulo 57
Retencion y compensacion

1. Enelsupuesto de que cualesquiera entidades privadas o publicas, incluidas las Cor-
poraciones Locales, adeuden importes a la Comunidad de Madrid, sus organismos auténo-
mos, empresas publicas y demds entes que se clasifiquen en el Sector Administraciones Pu-
blicas de acuerdo con las normas del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales
de la Unién Europea (SEC), que no hubiesen sido satisfechos en los términos previstos, la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda podra practicar retenciones de los pagos a fa-
vor del ente acreedor. En todo caso, se concederd audiencia previa a las entidades afectadas.
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2. Cuando la Comunidad de Madrid, sus organismos auténomos, empresas publicas y
demds entes, que se clasifiquen en el Sector Administraciones Piblicas de acuerdo con las nor-
mas del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales de la Unién Europea (SEC),
fuere acreedora de Corporaciones Locales o de cualesquiera otras Administraciones Publi-
cas y se tratara de deudas vencidas, liquidas y exigibles, la Consejeria de Economia, Em-
pleo y Hacienda, mediante expediente instruido al efecto, podrd acordar la compensacién
de las mismas con los pagos pendientes a favor de tales Corporaciones Locales o Adminis-
traciones, como via de extincién total o parcial de sus deudas.

Articulo 58
Disposicion de créditos financiados con transferencias finalistas

1. El titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda determinara las nor-
mas de gestion de los créditos consignados inicialmente en el presupuesto, asi como los ge-
nerados durante el ejercicio, cuya financiacién se produzca a través de transferencias de ca-
racter finalista, con el fin de adecuar la ejecucién de los mismos a la cuantia de las
transferencias efectivamente concedidas.

2. Encel caso de que las obligaciones contraidas superen el importe concedido, el ti-
tular de la Consejeria respectivo deberd proponer las oportunas minoraciones de crédito en
aquellos conceptos presupuestarios de la seccién afectada cuya disminucién ocasione me-
nor perjuicio para el servicio ptblico.

Articulo 59

Procedimiento de determinacion de la cuantia adicional en las convocatorias
de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva

1. No podrin concederse subvenciones por importe superior a la cuantia total maxi-
ma fijada en la convocatoria sin que previamente se realice una nueva convocatoria, salvo
en los supuestos previstos en los apartados siguientes.

2. Excepcionalmente, la convocatoria podrd fijar una cuantia adicional mdxima, ade-
mds de la cuantia total maxima, cuando los créditos a los que resulta imputable no estén dis-
ponibles en el momento de la convocatoria, pero cuya disponibilidad se prevea obtener en
cualquier momento anterior a la resolucién de concesion.

La convocatoria deberd hacer constar expresamente que la efectividad de la cuantia
adicional queda condicionada a la declaracién de disponibilidad del crédito y, en su caso, a
la previa aprobacién de la modificacion presupuestaria que proceda, en un momento ante-
rior a la resolucion de la concesién de la subvencion.

La fijacién y utilizacién de esta cuantia adicional estard sometida a las siguientes reglas:

a) El aumento de los créditos podrd derivar de la existencia de saldos de convocato-
rias anteriores, financiadas con cargo a los capitulos IV o VII del presupuesto o al
Capitulo VI cuando se trate de inversiones destinadas a otros entes.

b) Las convocatorias para las que se prevea una cuantia adicional deben financiarse
con cargo a los mismos créditos presupuestarios que aquellas que pueden presen-
tar los saldos, tomando como referencia la vinculacién juridica de los mismos, o
si fuera necesaria una transferencia de crédito, esta debe llevarse a cabo dentro del
mismo programa o entre programas de una misma Seccion.

¢) Los saldos pueden producirse en cualquier fase del proceso de gasto. Cuando se
produzcan como consecuencia de la presentacion de solicitudes de ayudas por im-
porte inferior al gasto inicialmente previsto, el saldo se acreditard mediante certi-
ficado del 6rgano designado para la instruccién del procedimiento. Si se producen
en el resto de las fases de ejecucion presupuestaria, serd necesaria la adopcién del
acto administrativo que permita disponer del saldo correspondiente.

3. Entodo caso, se podrd ampliar la convocatoria cuando el incremento del importe
del crédito presupuestarlo disponible sea consecuencia de una generacion, una ampliacion
0 una incorporacién de crédito.

4. El importe que finalmente resulte disponible deberd ser publicado por el 6rgano
concedente con cardcter previo a la resolucién de concesion en los mismos medios que la
convocatoria, sin que tal publicidad implique la apertura de plazo para presentar nuevas so-
licitudes ni el inicio de nuevo computo de plazo para resolver.
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Articulo 60
Subvenciones gestionada

1. Las subvenciones financiadas por la Administracion General del Estado y gestiona-
das por la Comunidad de Madrid para las que aquélla haya previsto la aplicacién del proce-
dimiento de concesién directa se tramitaran de conformidad a lo dispuesto en el articulo 4.5.c)
de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid, con las sal-
vedades establecidas en los siguientes apartados.

2. Las competencias atribuidas al Consejo de Gobierno en el articulo 4.5 c) de la
Ley 2/1995, de 8 de marzo, serdn ejercidas por el 6rgano competente para la aprobacion de
las bases reguladoras, las convocatorias o el otorgamiento de la ayuda, dependiendo de la
disposicion o acto que resulte necesario para llevar a cabo la ejecucién de la subvencién.

3. Este mismo procedimiento podrd aplicarse en aquellos supuestos en los que, tras
el reconocimiento inicial de la condicion de beneficiario, la Administracion General del Es-
tado establezca un periodo de prérroga posterior.

4. La aprobacidn del correspondiente gasto se realizard por el 6rgano competente y
de conformidad con el procedimiento establecido en la normativa vigente.

Articulo 61
Especialidades en el ejercicio de la funcion interventora

1. Durante el afio 2019, la funcién interventora a que se refieren los articulos 16 y 83
de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de
Madrid, podrd ser ejercida sobre una muestra y no sobre el total, con relacién a las pensio-
nes de cardcter asistencial, no contributivas, renta minima de insercién, proyectos de inte-
gracion, ayudas destinadas a la integracion laboral de personas con discapacidad en Centros
Especiales de Empleo, ayudas convocadas por el Instituto Regional de Seguridad y Salud en
el Trabajo dirigidas a la reduccién de la siniestralidad laboral, programa de consolidacion del
trabajo auténomo, programa de ayudas a trabajadores que se constituyan por cuenta propia o
contraten trabajadores desempleados, programa de incentivos para la contratacion de perso-
nas desempleadas, en especial de mayores de 45 afios y mujeres con especiales dificultades
de insercion, programa de fomento de la contratacién de personas con discapacidad en la em-
presa ordinaria, programa de abono de cuotas a la Seguridad Social a los perceptores de la
prestacion por desempleo en su modalidad de pago tinico, ayudas a los seguros agrarios, ayu-
das incluidas en los planes de vivienda, ayudas individuales a personas con discapacidad y a
enfermos mentales crénicos, asi como a aquellas lineas de ayudas en las que el volumen de
las solicitudes presentadas y la aplicacion de los principios de eficacia y celeridad de los pro-
cedimientos administrativos requiera la aplicacién de esta modalidad de control.

En estos casos la concreta aplicacion del sistema de fiscalizacién mencionado sera de-
cidida mediante resolucién motivada del titular de la Intervencién General.

2. Asimismo, el Consejo de Gobierno podrd autorizar durante 2019, a propuesta del
titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, la aplicacion del sistema de fis-
calizacién previa plena sobre una muestra representativa de los actos, documentos o expe-
dientes, con el fin de verificar que se ajustan a las disposiciones aplicables en cada caso y
determinar el grado de cumplimiento de la legalidad en la gestién de los créditos, en los su-
puestos, distintos de los mencionados en el apartado anterior, en los que la naturaleza de los
gastos asi lo requiera.

3. Lalntervencion General de la Comunidad de Madrid establecerd los procedimien-
tos a aplicar para la seleccion, identificacidn y tratamiento de la muestra de manera que se
garantice la fiabilidad y la objetividad de la informacién y propondrd la toma de decisiones
que puedan derivarse del ejercicio de esta funcion.

4. Durante 2019, el ejercicio de la funcién interventora para la contratacidon de per-
sonal laboral temporal y para el nombramiento de funcionarios interinos de cuerpos docen-
tes adscritos a centros publicos docentes no universitarios dependientes de la Consejeria de
Educacién e Investigacion se producird en el momento de la inclusién de dichos contratos
y nombramientos en ndmina.

5. Durante 2019, no estardn sometidas a intervencién previa las ayudas econdémicas
gestionadas por el Fondo de Emergencia regulado en el articulo 18.2 de la Ley 5/2005, de 20
de diciembre, Integral contra la Violencia de Género de la Comunidad de Madrid. Su con-
trol se efectuard de acuerdo con los procedimientos y en la forma que se determine por la
Intervencién General de la Comunidad de Madrid.
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6. Durante 2019, el ejercicio de la funcién interventora para la contratacion laboral
de personal temporal de la Agencia Madrilefia de Atencién Social se producird en el mo-
mento de la inclusién de los contratos en némina.

Articulo 62
Importe de la prestacion de la Renta Minima de Insercién para 2019

Con efectos 1 de enero de 2019, el importe de la Renta Minima de Insercidn se fija en
las siguientes cuantias:

a) Importe de la prestacién mensual bdsica: 400 euros.

b) Complemento por el primer miembro adicional de la unidad de convivencia: 112,67
euros.

¢) Complemento por cada uno de los miembros siguientes de la unidad de conviven-
cia: 75,11 euros.

El tope mdximo serd el establecido en el articulo 10.4 de la Ley 15/2001, de 27 de di-
ciembre, de Renta Minima de Insercién en la Comunidad de Madrid, esto es, el Salario Mi-
nimo Interprofesional.

TITULO V
Disposiciones sobre el Sector Publico de la Comunidad de Madrid

Articulo 63
Reordenacion del sector ptiblico

Por razones de politica econdmica, presupuestaria u organizativas, se autoriza al Con-
sejo de Gobierno durante el ejercicio 2019 para que, mediante decreto, a propuesta de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda y a iniciativa de la Consejeria interesada por
razon de la materia, proceda a reestructurar, modificar y suprimir organismos auténomos,
empresas publicas y demds entes publicos, creados o autorizados por ley, dando cuenta a la
Asamblea en un plazo de treinta dias desde su aprobacion.

Articulo 64
Informacion de organismos autonomos mercantiles y empresas publicas

Los organismos auténomos mercantiles, las empresas ptblicas y las fundaciones de la
Comunidad de Madrid que sometan su actuacién al derecho privado remitirdn a la Conse-
jeria de Economia, Empleo y Hacienda la informacién que establezca la normativa que les
resulte aplicable sobre su situacion econdémico-financiera. Trimestralmente se remitird a la
Asamblea de la Comunidad de Madrid dicha informacién en el plazo mdximo de 30 dias
naturales.

Articulo 65
Encargos a empresas y entes publicos

1. Anualmente, para financiar las actuaciones objeto de encargos a las empresas y
entes que tienen la condicién de medio propio de la Comunidad de Madrid, con indepen-
dencia de la administracion publica a la que se encuentren adscritos, se podrdn comprome-
ter créditos y reconocer obligaciones a las citadas empresas y entes por un importe global
dentro de los créditos dotados a tal fin.

2. Alos efectos de lo dispuesto en el articulo 39.2 de la Ley 9/1990, de 8 de noviem-
bre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, no serd necesaria la tramita-
cién independiente del Plan Econémico Financiero, pudiendo librarse los fondos precisos
para el cumplimiento de los encargos a las empresas y entes que tienen la condicién de me-
dio propio, previo informe de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda.

Articulo 66
Control Parlamentario de las Inversiones por encargo

Las inversiones que los entes y empresas publicas realicen por encargo del Gobierno
de la Comunidad de Madrid que superen un millén de euros estardn sujetas al mismo con-
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trol parlamentario que las inversiones realizadas directamente por la Administracion. A tal
efecto, se confeccionard un Estado Trimestral de ejecucion de dichas inversiones, desglo-
sado por Seccidn, Programa y Subconcepto, que se incorporard al estado de ejecucion del
presupuesto de gastos, asi como a la liquidacién del mismo.

Articulo 67
Radio Television Madrid, S .A

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 8/2015, de 28 de diciembre, de Radio Te-
levisién Madrid, el Consejo de Gobierno suscribird con la citada empresa un contrato pro-
grama, por importe de 74.804.616 euros, para el ejercicio 2019. En tanto se suscriba el ci-
tado contrato-programa, se entenderd prorrogado el firmado para el ejercicio 2016.

Se habilita al Consejo de Gobierno para articular los ajustes presupuestarios precisos
en el supuesto de adaptaciones del referido Contrato-Programa, que serdn comunicadas
posteriormente a la Comisién de Control del Ente Piblico Radio Televisiéon Madrid de la
Asamblea de Madrid.

TITULO VI
De las tasas

Articulo 68
Mantenimiento de la cuantia de las tasas

Durante el ejercicio de 2019 se mantendrd la cuantia de las tasas vigentes en 2018, sal-
vo las modificaciones singulares que pudieran aprobarse por ley.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Informes de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

1. Todo proyecto de ley, disposicién administrativa, acuerdo o convenio, cuya apro-
bacién y aplicacién pudiera suponer un incremento del gasto publico o disminucién de los
ingresos de la Comunidad de Madrid respecto del autorizado y previstos en la presente ley,
o que puedan comprometer fondos de ejercicios futuros, habrd de remitirse para informe
preceptivo a la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda.

Asimismo, habrdn de remitirse para informe preceptivo de la Consejeria de Economia,
Empleo y Hacienda las disposiciones administrativas, los convenios, los contratos, los
acuerdos y cualquier otro negocio juridico de los sujetos cuyos presupuestos integran los
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid, cuya normativa especifica no confie-
re cardcter limitativo a su presupuesto de gastos, que hayan sido clasificados en el sector
administraciones publicas de acuerdo con las normas del Sistema Europeo de Cuentas Na-
cionales y Regionales de la Unién Europea (SEC), que pudiera suponer un incremento del
gasto o disminucién de los ingresos respecto de los previstos en la presente ley o que ten-
gan incidencia presupuestaria en ejercicios futuros, cuando su importe exceda del 5 por 100
del respectivo presupuesto.

2. Durante 2019, precisardn informe previo de la Consejeria de Economia, Empleo y
Hacienda las concesiones administrativas de servicios publicos o de obra ptblica, asi como
cualquier otro negocio juridico promovido por la Comunidad de Madrid, de los cuales pue-
dan derivarse obligaciones para su Hacienda cuando no supongan compromisos de gastos.

3. A efectos del informe previsto en los apartados anteriores, los expedientes habran de
documentarse con una memoria econdmica en la que se detallen las posibles repercusiones
presupuestarias de su aplicacién. Dicho informe habrd de emitirse en un plazo de quince dias.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Suspension de determinados articulos de la Ley 1/1986, de 10 de abril,
de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid

Durante el ano 2019, se suspenden las prescripciones contenidas en los articulos 19.1
y 23.3 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de Funcién Publica de la Comunidad de Madrid,
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sin perjuicio del cumplimiento del plazo médximo de ejecucién de la Oferta de Empleo Pu-
blico de la Comunidad de Madrid de acuerdo con la normativa bdsica de aplicacion.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Personal transferido

1. Durante el ejercicio 2019, no se efectuardn transferencias de personal temporal o
interino, cualquiera que sea su vinculacion juridica, desde las entidades locales de la Co-
munidad de Madrid a esta Administracion, salvo lo que pueda acordarse especificamente
en los instrumentos juridicos de cada traspaso.

2. Al personal funcionario transferido le serd de aplicacién el articulo 88 del EBEP.

Al personal laboral le serd de aplicacion lo dispuesto en la disposicién adicional cuar-
ta de esta ley.

3. Entodo caso, corresponde a la Comunidad de Madrid hacer efectivos los resulta-
dos de los procesos de promocion interna, consolidacién de empleo temporal o funcionari-
zacién convocados por la Administracién del Estado con cardcter previo a la transferencia
del personal de que se trate, vinculantes para la Comunidad de Madrid en lo que no se opon-
ga a su politica de recursos humanos, siempre que el personal afectado por los antedichos
procesos se encuentre relacionado como tal en el anexo del correspondiente Real Decreto
de traspaso de medios personales y materiales. Asimismo, para la asuncién de los efectivos
por la Comunidad de Madrid, serd necesario que, una vez concluido cada proceso, sea apro-
bado el correspondiente acuerdo de ampliacién de los medios econdmicos correspondien-
tes al mayor coste efectivo del traspaso y se dé traslado desde la Administracién del Esta-
do de las resoluciones derivadas de los citados procesos a la Comunidad de Madrid.

En cualquier caso, la efectividad en la Comunidad de Madrid de los resultados de di-
chos procesos quedard condicionada a la aprobacién por ésta de los expedientes que resul-
ten necesarios para efectuar la correspondiente adecuacion de su organizacién interna a las
situaciones juridicas derivadas de la asuncién de los referidos resultados y a la posterior
toma de posesidn de los interesados en los destinos adjudicados.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Integracion del personal laboral a la Comunidad de Madrid

1. El personal laboral fijo de entes y empresas ptiblicas autondmicas, incluido el res-
to de entes del sector publico a que hace referencia el articulo 6 de la Ley 9/1990, de 8 de
noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, que, por previsién de
la norma fundacional, de la extintiva, de la modificativa, por disposicidn del propio Conve-
nio Colectivo para el personal laboral de la Comunidad de Madrid o por cualquier proceso de
racionalizacién o reorganizacion administrativa autonémica, se integre durante el afio 2019
en la plantilla de la Comunidad de Madrid, lo hard en los Grupos de Clasificacion, Catego-
rias Profesionales y Niveles Salariales previstos en dicho Convenio, en funcién de la titu-
lacién que le hubiere sido exigida para el acceso a su categoria de origen, tareas que vinie-
re desempenando y drea de actividad.

En el apartado retributivo, se le asignard el salario establecido para la Categoria y Ni-
vel en que fuera integrado en el Convenio Colectivo, con independencia de las retribucio-
nes que viniera percibiendo en la empresa o ente publico de procedencia.

2. El personal laboral no incluido en los supuestos anteriores que se integre durante
el afio 2019 en la Comunidad de Madrid con sujecién al Convenio Colectivo para el perso-
nal laboral de la Comunidad de Madrid o lo hiciere por resolucién judicial se integrard en
los Grupos de Clasificacion, Categorias Profesionales y Niveles Salariales previstos en di-
cho Convenio, en funcién de la titulacién que le hubiere sido exigida para el acceso a su ca-
tegoria de origen o para la suscripcién del contrato administrativo, en su caso, tareas que
viniere desempefiando y drea de actividad, con el salario establecido para su categoria y ni-
vel salarial en el referido Convenio, con independencia de las retribuciones que viniere per-
cibiendo hasta la integracion.

En las mismas condiciones se integrard el personal laboral de cualquier Administra-
cién Publica con motivo de la reorganizacién administrativa de las autoridades puiblicas ad-
ministrativas o de cualquier traspaso de funciones entre las mismas.

3. En todo caso, sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores e, inclu-
s0, en los supuestos contemplados en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, si en
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la norma o resolucién judicial se estableciese la obligacion de incorporar al trabajador con
un salario determinado, superior al resultante de la aplicacion de las tablas salariales del
Convenio Colectivo para la Categoria y Nivel en que se integre, la diferencia entre ambos
dard lugar a un complemento personal transitorio.

El complemento personal transitorio a que hubiere lugar se percibird en doce mensualida-
des del mismo importe y serd absorbido en su integridad por los incrementos retributivos de
cualquier clase que se produzcan a lo largo del ejercicio presupuestario, asi como por los deri-
vados del cambio de puesto de trabajo o de la modificacién de los complementos del mismo.

A efectos de esta absorcion no se consideraran ni la antigiiedad, ni los conceptos de na-
turaleza variable.

4. Al personal integrado, sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, le
podran ser reconocidos, en su caso, los servicios prestados de acuerdo con lo dispuesto en
el Convenio Colectivo para el personal laboral de la Comunidad de Madrid.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Adaptaciones técnicas del presupuesto

Durante 2019, se autoriza a la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda a efectuar
en los estados de gastos e ingresos de los Presupuestos aprobados, asi como en los corres-
pondientes anexos, las adaptaciones técnicas que sean precisas, derivadas de reorganizacio-
nes administrativas, del traspaso de competencias desde la Administracién del Estado o de
otras Administraciones Publicas y de la aprobacién de normas con rango de ley.

La aplicacién de lo dispuesto en el parrafo anterior podrd dar lugar a la apertura, mo-
dificacion o supresion de cualquier elemento de las clasificaciones orgdnica, funcional o
por programas, y econdmica, pero no implicard incremento en los créditos globales del pre-
supuesto, salvo cuando exista una fuente de financiacion.

Tales adaptaciones técnicas se efectuardn conforme al procedimiento establecido para
las modificaciones presupuestarias y otras operaciones sobre los presupuestos.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

Contratacion de publicidad, promocion, divulgacién y anuncios

1. Durante 2019, las distintas unidades de la Administracién de la Comunidad de
Madrid y sus organismos auténomos, asi como las empresas publicas y resto de entes publi-
cos, a excepcion de la empresa publica Radio Televisiéon Madrid, S.A., deberdn solicitar auto-
rizacion previa de la Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno
para la contratacion de publicidad, promocidn, divulgacién y anuncios en cualquier medio de
difusién. Estas solicitudes deberdn contener, en su caso, los correspondientes planes de me-
dios. Asimismo, dichas unidades, organismos, empresas publicas y resto de entes publicos de-
berdn remitir a la Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno cer-
tificacion de los abonos correspondientes a los servicios contratados y ejecutados.

2. Las empresas en cuyo capital social participe de forma significativa, directa o in-
directamente, la Comunidad de Madrid deberdn comunicar previamente la contratacion de
publicidad, promocion, divulgacién y anuncios.

3. No serd de aplicacién lo dispuesto en los apartados anteriores cuando se trate de
anuncios o publicaciones en los diarios oficiales de cualquier Administracién Publica.

4. Se autoriza a la Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Go-
bierno para que dicte las disposiciones necesarias en desarrollo del procedimiento previsto
en el presente articulo.

5. La Consejeria remitira trimestralmente a la Comisién de Presidencia, Justicia y
Portavocia del Gobierno un estado de ejecucion de las partidas presupuestarias correspon-
diente a las acciones de publicidad, promocidn, divulgacién y anuncios que se desarrollen
por la Administracién de la Comunidad de Madrid y sus Organismos Auténomos.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA

Contratos, convenios y subvenciones a las universidades publicas

Durante 2019, en el caso de que alguna Consejeria, centro directivo, organismo auté-
nomo, empresa o ente piblico de la Comunidad de Madrid se proponga celebrar contratos
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o convenios o conceder subvenciones o cualquier tipo de ayudas a todas o alguna de las uni-
versidades publicas de la Comunidad de Madrid, debera solicitar informe preceptivo de la
Consejeria de Educacién e Investigacidn, salvo cuando deriven de un procedimiento de
concurrencia publica, en cuyo supuesto se sustituird por comunicacion posterior.

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA

Destino del canon de la explotacion de la Plaza de Toros de Las Ventas

Los derechos del canon aportados por la empresa adjudicataria de la explotacion de la
Plaza de Toros de Las Ventas y de la actividad turistica de la misma se destinardn a la me-
jora del edificio y de las instalaciones de dicha plaza, asi como al fomento y promocién de
la Fiesta de los Toros en todas sus dimensiones.

DISPOSICION ADICIONAL NOVENA

Efectos de la extincion de los contratos administrativos en materia de personal

En aquellos supuestos en los que la Administracion Publica opte por la resolucién an-
tes de la fecha de finalizacién ordinaria del contrato de concesién de obras o de servicios
publicos o de cualquier otro contrato adjudicado con la finalidad de prestar dicho servicio
por si o a través de entes de su sector publico, dicha resolucidn en ningin caso otorgard a
los trabajadores de las empresas contratistas el cardcter de empleados piiblicos de la
Administracién Publica o de sus organismos o entidades de derecho publico en virtud de
subrogacién o sucesién de dichos entes como empleadores en sus contratos de trabajo.

Esto serd igualmente de aplicacién en caso de secuestro o intervencién del servicio
conforme a la legislacion de contratos del sector publico que resultase aplicable a los mis-
mos y en la extincién de los contratos por finalizacién del plazo contractual.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMA

Contratacion de personal en las empresas publicas

1. Enelafio 2019, las empresas publicas con forma de entidad de derecho ptiblico y
con forma de sociedad mercantil a que se refiere el articulo 21.1.c) de la presente ley po-
drdn proceder a la contratacién de nuevo personal con las limitaciones y requisitos estable-
cidos en esta disposicidn, de acuerdo con los criterios e instrucciones que establezca la Con-
sejeria de Economia, Empleo y Hacienda, y, en todo caso, previo informe favorable de esta
Consejerfa.

2. Las indicadas limitaciones no serdn de aplicacién cuando se trate de contrataciones
de personal funcionario, laboral o estatutario, con una relacién preexistente de caricter fija e
indefinida en el sector ptiblico de la Comunidad de Madrid, previa autorizacién de la Conse-
jeria de Economia, Empleo y Hacienda. Los contratos celebrados al amparo de lo establecido
en este apartado generardn derecho, desde la fecha de su celebracion, a seguir percibiendo el
complemento de antigiiedad en la misma cuantia que se viniera percibiendo en la Consejeria,
organismo, ente, empresa publica, fundacién o consorcio publico de procedencia.

3. No se podra proceder a la contratacion de personal temporal, excepto en casos ex-
cepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, o cuando se lleve a cabo en
los términos del articulo 32 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Par-
lamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, de
conformidad con los criterios e instrucciones que establezca la Consejeria de Economia,
Empleo y Hacienda, y previo informe favorable de esta Consejeria.

4. Las empresas publicas que gestionen servicios publicos o realicen actividades de
los sectores determinados en la normativa bdsica enumerados en el articulo 22.3 de esta ley
tendrdn, como maximo, la tasa de reposicidn establecida para el respectivo sector en el ci-
tado precepto, siempre que quede justificada la necesidad de esa tasa para la adecuada pres-
tacion del servicio o realizacion de la actividad. La contratacién indefinida de personal re-
querird, en todo caso, informe previo y favorable de la Consejeria de Economia, Empleo y
Hacienda.

5. Las empresas publicas distintas de las contempladas en el apartado anterior que
hayan tenido beneficios en dos de los dltimos tres ejercicios podran realizar contratos inde-
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finidos con un limite del 100 por ciento de su tasa de reposicion. Esta contratacién indefi-
nida de personal requerird, en todo caso, informe previo y favorable de la Consejeria de
Economia, Empleo y Hacienda.

Las empresas publicas distintas a las comprendidas en el apartado anterior que no ha-
yan tenido beneficios en dos de los tres tiltimos ejercicios podrdn realizar contratos indefi-
nidos con un limite del 75 por ciento de su tasa de reposicion. Esta contratacion indefinida
de personal requerird, en todo caso, informe previo y favorable de la Consejeria de Econo-
mia, Empleo y Hacienda.

6. Excepcionalmente, el Consejo de Gobierno podrd autorizar, por encima de los li-
mites anteriormente sefialados, a las empresas clasificadas en el subsector de sociedades no
financieras publicas a efectos de Contabilidad Nacional, las contrataciones que resulten ne-
cesarias para dar cumplimiento a los instrumentos de planificacion estratégicos que sean
aprobados por el 6rgano de administracién. Dichos instrumentos de planificacién, que
abarcardn un marco temporal minimo de tres afios, deberdn garantizar la viabilidad econd-
mica y financiera de la empresa, y contar con informe favorable de la Consejeria de Eco-
nomia, Empleo y Hacienda, antes de ser sometidos a la aprobacién del 6rgano de adminis-
tracién de la empresa.

7. Las convocatorias de plazas para ingreso de nuevo personal requerirdn, en todo
caso, la autorizacién del titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda.

DISPOSICION ADICIONAL UNDECIMA

Contrataciones de las fundaciones del sector ptiblico de la Comunidad de Madrid

1. Las fundaciones del sector ptiblico de la Comunidad de Madrid a que se refiere el
articulo 21.1.e) de la presente ley tinicamente podrdn proceder a la contrataciéon de nuevo
personal con las limitaciones y requisitos establecidos en la presente disposicidn, de acuer-
do con los criterios e instrucciones que establezca la Consejeria de Economia, Empleo y
Hacienda, y, en todo caso, previo informe favorable de esta Consejeria.

2. Las indicadas limitaciones no serdn de aplicacién cuando se trate de contratacio-
nes de personal funcionario, laboral o estatutario, con una relacién preexistente de caracter
fija e indefinida en el sector puiblico de la Comunidad de Madrid, previa autorizacién de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda. Los contratos celebrados al amparo de lo esta-
blecido en este apartado generardn derecho, desde la fecha de su celebracién, a seguir perci-
biendo el complemento de antigiiedad en la misma cuantia que se viniera percibiendo en la
Consejeria, organismo, ente, empresa publica, fundacién o consorcio publico de procedencia.

3. Solo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, se
podrdn llevar a cabo contrataciones temporales, de conformidad con los criterios e instruc-
ciones que establezca la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda y previo informe fa-
vorable de la misma.

4. Las fundaciones que gestionen servicios publicos o realicen actividades de los enu-
merados en el articulo 22.3 de esta ley tendrdn, como mdximo, la tasa de reposicidn estable-
cida para el respectivo sector en el citado precepto, siempre que quede justificada la necesi-
dad de la tasa para la adecuada prestacidn del servicio o para la realizacion de la actividad.

Por su parte, el resto de fundaciones publicas podrd realizar contratos indefinidos con un
limite del 75 por ciento de su tasa de reposicion. Esta contratacion indefinida de personal re-
querird, en todo caso, informe favorable de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda.

5. Las convocatorias de plazas para ingreso de nuevo personal requerirdn, en todo
caso, la autorizacién del titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda.

DISPOSICION ADICIONAL DUODECIMA

Contratacion de personal de los consorcios adscritos a Comunidad de Madrid

1. Enelafio 2019 los consorcios adscritos a la Comunidad de Madrid podran proce-
der a la contratacion de nuevo personal de acuerdo con los criterios e instrucciones que es-
tablezca la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, y, en todo caso, previo informe
favorable de esta Consejeria.

2. Los consorcios que gestionen servicios publicos o realicen actividades de los enu-
merados en el articulo 22.3 de esta ley tendrdan, como maximo, la tasa de reposicion estable-
cida para el respectivo sector en el citado precepto, siempre que quede justificada la necesi-
dad de la tasa para la adecuada prestacion de servicios o para la realizacion de la actividad.
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La contratacién indefinida de personal requerird, en todo caso, informe favorable de 1a Con-
sejeria de Economia, Empleo y Hacienda.

El resto de los consorcios podrd realizar contratos indefinidos con un limite del 75 por
ciento de su tasa de reposicion. Esta contratacién indefinida de personal requerird, en todo
caso, informe favorable de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda.

3. Las indicadas limitaciones no serdn de aplicacién cuando se trate de contrataciones
de personal funcionario, laboral o estatutario, con una relacién preexistente de caracter fija e
indefinida en el sector ptiblico de la Comunidad de Madrid, previa autorizacién de la Conse-
jeria de Economia, Empleo y Hacienda. Los contratos celebrados al amparo de lo establecido
en este apartado generardn derecho, desde la fecha de su celebracion, a seguir percibiendo el
complemento de antigiiedad en la misma cuantia que se viniera percibiendo en la Consejeria,
organismo, ente, empresa publica, fundacién o consorcio publico de procedencia.

4. Solo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, los
consorcios publicos contemplados en la presente disposicién podrén llevar a cabo contra-
taciones temporales, de conformidad con los criterios e instrucciones que establezca la Con-
sejeria de Economia, Empleo y Hacienda, y previo informe favorable de esta Consejeria.

5. Las convocatorias de plazas para ingreso de nuevo personal requeriran, en todo
caso, la autorizacion del titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOTERCERA

Suspension de acuerdos

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 7 del articulo 21 de la presente ley, du-
rante el afio 2019 se mantiene la suspension de las siguientes disposiciones del Acuerdo
Sectorial del personal funcionario docente al servicio de la Administracion de la Comuni-
dad de Madrid, que imparte enseflanzas no universitarias para el periodo 2006-2009:

a) Articulo 17, en lo relativo a la incentivacién de la jubilacién anticipada.

b) Articulo 18, en lo relativo a las licencias retribuidas por estudios, de modo que no
se aprobardn nuevas convocatorias de dichas licencias.

¢) Articulo 19, denominado “Ayudas a la formacién fuera de la red propia y para cur-
sar estudios de ensefianzas de régimen especial y para la matriculacién en centros
publicos de ensefianza no universitaria y universitaria”.

d) Articulo 23, denominado “Formacién”, en lo relativo al fondo destinado a accio-
nes formativas incluidas en los respectivos planes anuales de formacién que ges-
tionan las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial del personal
docente no universitario.

e) Articulo 24, apartado A), punto 1, relativo al tiempo retribuido para realizar funcio-
nes sindicales, siendo de aplicacién en su lugar lo establecido en el articulo 41.1.d)
del EBEP, que recoge los créditos de horas mensuales dentro de la jornada de traba-
jo que son retribuidas como de trabajo efectivo, con arreglo a la siguiente escala:

— Hasta 100 funcionarios: 15.
— De 101 a 250 funcionarios: 20.
— De 251 a 500 funcionarios: 30.
— De 501 a 750 funcionarios: 35.
— De 751 en adelante: 40.

f) Articulo 25, apartado 1, relativo al derecho de los sindicatos considerados de espe-
cial audiencia sobre dispensa total de asistencia al trabajo de funcionarios docentes.

2. Asimismo, se mantiene la suspensién de la Disposicidn transitoria primera del re-
ferido Acuerdo, “Ayudas para gastos de administracion del Acuerdo”, salvo acuerdo entre
administracidn y organizaciones sindicales que posibilite su percepcion.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOCUARTA

Suspension de normas convencionales

En el afio 2019, con aplicacién en el conjunto del sector publico autondmico delimitado
en el articulo 21.1 de esta ley y en coherencia con lo dispuesto en el articulo 21.4 de 1la misma,
quedan suspendidas todas las previsiones que hubieran tenido su origen en Acuerdos, tanto de
ambito general como sectorial, 0 en convenios colectivos para el personal laboral, suscritos con
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anterioridad a la entrada en vigor de la presente ley y que puedan dar lugar a incremento de la
masa salarial para el afio 2019, cualquiera que sea el ejercicio del que procedan.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOQUINTA

Arrendamientos de inmuebles a disposicion de organizaciones sindicales

1. Enelafio 2019, con aplicacién en el conjunto del sector piblico autonémico deli-
mitado en el articulo 21.1 de esta ley, excluidas las universidades publicas, queda sin efec-
to cualquier obligacién normativa o convencional autonémica que pueda implicar, para
cualquier centro directivo de esta Administracion, el abono de rentas por el arrendamiento
de inmuebles que estuvieran a disposicidn de organizaciones sindicales.

2. Las organizaciones sindicales que hayan alcanzado los niveles de representativi-
dad legalmente requeridos para estar presentes en érganos de negociacion y no estén utili-
zando otros inmuebles de titularidad de la Comunidad podran solicitar a la Vicepresiden-
cia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno la puesta a disposicién de un
inmueble de propiedad autondmica entre aquellos que, a criterio discrecional de la Conse-
jeria de Economia, Empleo y Hacienda, se encuentren disponibles en el dmbito territorial
de la Comunidad y sea viable su utilizacién.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOSEXTA

Subvenciones a partidos politicos y organizaciones sindicales y empresariales

Durante 2019, solo se concederdn subvenciones o cualquier tipo de ayudas con cargo
a los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid a partidos politicos y organiza-
ciones sindicales y empresariales, cuando las mismas sean objeto de concesién por el pro-
cedimiento de concurrencia competitiva. En el supuesto del procedimiento de concesion di-
recta, excepcionalmente las subvenciones podrdn concederse, por el Consejo de Gobierno,
a las organizaciones sindicales y empresariales de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 4.5 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.
En el caso de los partidos politicos, solo podran concederse cuando las mismas subvencio-
nen acciones o actuaciones de utilidad publica o interés social distintas a las de su actividad
propia, a excepcion de lo previsto en el articulo 22 de la Ley 11/1986, de 16 de diciembre,
Electoral de la Comunidad de Madrid.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOSEPTIMA

Subvencion de los servicios de asistencia juridica gratuita

1. Durante el afio 2019 y con respecto al Consejo de Colegios de Abogados de la Co-
munidad de Madrid, se actualizan las bases econdmicas recogidas en el Anexo II del Decre-
to 86/2003, de 19 de junio, por el que se regula la asistencia juridica gratuita en el &mbito de
la Comunidad de Madrid, que se indican a continuacion, fijaindose en las siguientes cuantias:

— Procedimiento abreviado:

» Cuando finalice por sobreseimiento o conformidad tras declaracidn judicial: 200
euros.

* Cuando el enjuiciamiento corresponda al Juzgado de lo Penal: 360 euros.

* Cuando el enjuiciamiento corresponda a la Audiencia Provincial: 400 euros.

— Enjuiciamiento Rapido:

* Con conformidad o sobreseimiento: 200 euros.
» Sin conformidad: 360 euros.

— Completo de Familia: 400 euros.

— Procedimiento Laboral: 200 euros.

— Informe motivado de la insostenibilidad de la pretensién: 150 euros.
— Tribunal del Jurado: 600 euros.

— Penal Especial “Macroprocesos”: 600 euros.

— Penal General: 500 euros.

— Juicio Ordinario: 400 euros.

— Verbal: 275 euros.
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— Division Judicial de Patrimonios: 400 euros.
— Servicio de guardia: 200 euros.

2. Con vigencia durante 2019 y con respecto al Consejo General de Colegios de Pro-
curadores de la Comunidad de Madrid se actualizan las bases econémicas recogidas en el
Anexo II del Decreto 86/2003, de 19 de junio, por el que se regula la asistencia juridica gra-
tuita en el dmbito de la Comunidad de Madrid fijdndose en las siguientes cuantias:

— Jurisdiccién Penal - Todos los procedimientos: 43 euros.

— Jurisdiccién Penal - Apelaciones: 40 euros.

— Jurisdiccién Civil - Todos los procedimientos: 43 euros.

— Jurisdiccién Civil - Apelaciones: 40 euros.

— Procedimientos de Especial Complejidad: 100 euros.

— Gastos de tramitacién - Por expediente tramitado: 3,30 euros.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOCTAVA

Accion social

Los acuerdos, pactos, convenios y cldusulas contractuales para todo el personal al
servicio del sector publico de la Comunidad de Madrid relativos a la percepcion de benefi-
cios sociales, gastos de accion social y de todos aquellos de naturaleza similar, tanto en me-
talico como en especie, que se suscriban a partir de la entrada en vigor de la presente ley,
se financiardn exclusivamente con cargo a los incrementos adicionales de la masa salarial
que, en su caso, la normativa bdsica autorice para el ejercicio presupuestario 2019, todo ello
sin perjuicio de la aplicacién de la normativa bésica que se dicte para el restablecimiento de
las retribuciones minoradas en cuantias no previstas en la misma.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMONOVENA

Adecuacion a la normativa bdsica estatal

1. Laaplicacién de las normas de la presente ley se adecuara en las materias afecta-
das a las disposiciones que, con caracter bdsico, se dicten por el Estado y, en especial, las
relativas a oferta de empleo publico, tasa de reposicion de efectivos y su cdlculo y sectores
prioritarios.

2. Sin perjuicio de lo previsto en el Titulo II de la presente ley, las retribuciones in-
tegras del personal a que se refiere el articulo 21.1 de esta ley, podrdn experimentar, con
respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2018, un incremento con el limite del mdximo
porcentaje que, en su caso, sea fijado en la normativa aprobada por el Estado. Se habilita al
Consejo de Gobierno para adoptar las decisiones que procedan en esta materia, a propues-
ta de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, en el marco de la politica econémi-
ca autonémica.

3. Seexceptua del incremento retributivo previsto en el apartado anterior al personal
contemplado en el articulo 25 de esta ley, asi como al resto del personal incluido en el dm-
bito de aplicacién del Acuerdo de 31 de octubre de 2016, del Consejo de Gobierno, por el
que se aprueba el codigo ético de los altos cargos de la Administracién de la Comunidad de
Madrid y de sus entes adscritos.

DISPOSICION ADICIONAL VIGESIMA

Régimen juridico del Consorcio Institucién Ferial de Madrid

El Consorcio Institucion Ferial de Madrid (IFEMA), adscrito a la Comunidad de
Madrid, se regird por lo previsto en su propio Estatuto en virtud de lo establecido en la dis-
posicién adicional decimocuarta de la de la Ley 13/2013, de 27 de diciembre, de racionali-
zacién y simplificacion de la Administracién Pablica. En tanto cumpla las condiciones fi-
jadas en dicha disposicion, no le serd de aplicacién lo establecido para los consorcios en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.
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DISPOSICION ADICIONAL VIGESIMOPRIMERA

Modificacién de la Ley 3/2013, de 18 de junio, de Patrimonio Historico
de la Comunidad de Madrid

Durante el afio 2019, se suspende la vigencia del apartado 1 del articulo 37 de la Ley 3/2013,
de 18 de junio, de Patrimonio Histérico de la Comunidad de Madrid.

DISPOSICION ADICIONAL VIGESIMOSEGUNDA

Composicién del patronato de las fundaciones del sector piiblico autonémico

1. Enlas fundaciones del sector ptiblico autonémico, definidas en el apartado segun-
do del articulo 1 de esta ley, la mayoria de los miembros del patronato serdan designados por
los sujetos del sector publico autonémico integrados en el ambito de los Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad de Madrid.

2. Laaplicacién de lo dispuesto en el apartado anterior se llevard a cabo en los seis
meses siguientes a la entrada en vigor de esta ley.

DISPOSICION ADICIONAL VIGESIMOTERCERA

Transferencias a Corporaciones Locales

El Consejo de Gobierno informard, semestralmente, a la Asamblea de Madrid sobre
los créditos transferidos a las Corporaciones Locales. Para ello, remitird a la Comisién de
Presupuestos, Economia, Empleo y Hacienda y a la Comisién de Medio Ambiente y Orde-
nacién del Territorio, informacién que incluya por cada municipio, el importe del crédito
transferido desagregado por Seccidn, programa y subconcepto.

DISPOSICION ADICIONAL VIGESIMOCUARTA

Créditos para cumplimiento de sentencias

El Consejo de Gobierno remitird trimestralmente a la Comisién de Presupuestos, Eco-
nomia, Empleo y Hacienda de la Asamblea, en el plazo mdximo de 30 dias naturales, un in-
forme sobre los pleitos judiciales cuya cuantia sea superior a diez millones de euros, en los
que la Comunidad de Madrid ocupa la posicién de demandada y en las que pudieran estar
comprometidos bienes econémicos o patrimoniales de la Comunidad de Madrid. En los ca-
s0s en que exista sentencia firme, se indicard fecha, demandante, importe y estado, asi como
seccidn, programa y subconcepto presupuestario en el que se haga efectiva.

DISPOSICION ADICIONAL VIGESIMOQUINTA

Incremento de créditos

1. Durante el ejercicio 2019, los créditos destinados a financiar el Programa de Inver-
sién Regional de la Comunidad de Madrid 2016-2019, y, en concreto, los subconceptos 46300
“Programas de Inversion y Servicios”, 62900 “Inversiones directas de Programas de Inver-
sién y Servicios”, 65002 “Encargos a Obras de Madrid. Gestion de Obras e Infraestructuras,
S.A., de Programas de Inversion y Servicios”, 65003 “Encargos de Programas de Inversién
y Servicios a Empresa de Transformacién Agraria, S.A., S.M.E., M.P. (TRAGSA)”, 65099
“Encargos de Programas de Inversion y Servicios a otras Empresas con la consideracion de
medios propios de la Comunidad De Madrid” y 76300 “Programas de Inversién y Servi-
cios”, podrdn ser incrementados hasta una cuantia maxima de 210.000.000 euros, de acuer-
do con lo previsto en el Plan de Actuaciones del citado Programa, aprobado por Acuerdo
de Consejo de Gobierno de 13 de Diciembre de 2016.

2. Durante 2019, los créditos destinados a financiar el cumplimiento de las obliga-
ciones derivadas de la aplicacién de la Ley 5/2018, de 17 de octubre, para la Proteccidn,
Reconocimiento y Memoria de las Victimas del Terrorismo podrdn ser incrementados has-
ta una cuantia maxima de 15.000.000 euros, atendiendo a la disponibilidad presupuestaria
y al cumplimiento de las obligaciones impuestas por la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril,
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

BOCM-20181228-4



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 309 VIERNES 28 DE DICIEMBRE DE 2018 Pdg. 93

3. Durante el ejercicio 2019, el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la apli-
cacion de la Ley 7/2017, de 27 de junio, de Gratuidad de los Libros de Texto y el Material
Curricular de la Comunidad de Madrid, se garantizard con los créditos que resulten necesa-
rios dentro de la Seccién 15 del estado de gastos, atendiendo a las disponibilidades presu-
puestarias y al cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley orgdnica 2/2012,
de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

DISPOSICION ADICIONAL VIGESIMOSEXTA

Extincion de la empresa puiblica con forma de sociedad mercantil Gestién
y Desarrollo del Medio Ambiente de Madrid, S. A. (GEDESMA)

1. Con efectos de 1 de enero de 2019, la Comunidad de Madrid asumira la actividad
de la empresa publica con forma de sociedad mercantil Gestién y Desarrollo del Medio
Ambiente de Madrid, S. A. (GEDESMA).

2. El conjunto de los bienes, derechos y obligaciones que resulten de las cuentas ren-
didas a 31 de diciembre de 2018 se integrara en la Comunidad de Madrid, debiendo, en todo
caso, cumplimentarse lo establecido en el apartado 4 de la presente disposicion.

3. LaComunidad de Madrid mantendrd en vigor los contratos laborales de los traba-
jadores de la misma que el 31 de diciembre de 2018 estuvieran activos o con derecho a re-
serva de puesto de trabajo, en la misma condicidn en la que estén suscritos, bien como per-
sonal laboral fijo o como personal laboral temporal, a excepcién del personal sujeto a
contrato de alta direccidn, cuya relacion laboral se extinguird con dicha fecha.

La incorporacién de los trabajadores a la organizacién de la Administracién de la Co-
munidad de Madrid se producird a la entrada en vigor de la presente ley, en los términos es-
tablecidos en la disposicion adicional cuarta de la misma, mediante su adscripcién a un
puesto de trabajo de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio.

Dicho personal mantendrd las retribuciones que en el momento de la incorporacion
tenga consolidadas a titulo personal, adaptdndose la estructura retributiva al modelo y tabla
salarial de puestos de categoria del convenio colectivo tnico para el personal laboral al
Servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid, en funcién de la categoria que
se les asigne, estableciéndose, en su caso, un complemento personal transitorio absorbible
por la diferencia.

4. Se deberdn rendir cuentas comprensivas de todas las operaciones realizadas des-
de el comienzo del ejercicio hasta el 31 de diciembre de 2018.

Junto con las cuentas anuales de 2018 se deberd aportar la siguiente documentacion
adicional para proceder a la integracién de su patrimonio, de sus derechos y obligaciones:
balance de comprobacion, relacién detallada de acreedores y deudores, inventarios de in-
movilizado y existencias, certificaciones bancarias acreditativas de los medios liquidos,
acta del arqueo de caja, en su caso, y justificantes de la situacién respecto a la Agencia Es-
tatal de la Administracién Tributaria y la Seguridad Social, que permitan realizar las actua-
ciones subsiguientes en los plazos establecidos, asi como cualquier otra documentacién jus-
tificativa de los saldos objeto de incorporacién. Esta documentacién deberd estar referida a 31
de diciembre de 2018.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Modificacion del Texto Refundido de las Disposiciones Legales
de la Comunidad de Madrid en materia de tributos cedidos por el Estado,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 21 de octubre

Con efectos desde el 1 de enero de 2019 se modifica la disposicidn transitoria sexta del
Texto Refundido de las Disposiciones Legales de la Comunidad de Madrid en materia de
tributos cedidos por el Estado, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 21 de octubre,
que queda redactada en los siguientes términos:

“DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA

Se mantiene vigente para los ejercicios 2016, 2017, 2018 y 2019 la bonificacién de la
cuota tributaria por adquisicién de inmuebles para el desarrollo de actividades industriales
en el Corredor del Henares, Sureste y Sur Metropolitano en las modalidades Transmisiones
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Patrimoniales Onerosas y Actos Juridicos Documentados prevista en la disposicién adicio-
nal primera de este Texto Refundido”.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Modificacién parcial de la Ley 5/1985, de 16 de mayo, de creacion del Consorcio
Regional de Transportes Puiblicos Regulares de Madrid

Unico. Se modifica el apartado 1 del articulo 13 bis) de la Ley 5/1985, de 16 de
mayo, de creacion del Consorcio Regional de Transportes Piblicos Regulares de Madrid,
que queda sustituido por la siguiente redaccién:

“1. El servicio de transporte ptiblico de viajeros que se presta a través de la red del fe-
rrocarril metropolitano de Madrid tiene la consideracién de supramunicipal, correspondiendo
a la Comunidad de Madrid la competencia en relacién con el mismo y con sus futuras amplia-
ciones, al amparo del articulo 26.1.6 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid.

Sin perjuicio de dicha competencia, Metro de Madrid, S. A. viene obligada a la con-
servacién de la parte de dicha red ferroviaria cuya explotacion realiza directamente, pudien-
do ejecutar en ella aquellas obras y actuaciones de mantenimiento, reparacidn, reposicion,
reforma, mejora, renovacién o actualizacién que resulten necesarias, siguiendo para ello, en
todo caso, criterios de eficiencia y productividad”.

DISPOSICION FINAL TERCERA

Desarrollo y ejecucion de la presente ley

Se autoriza al Consejo de Gobierno para que, a propuesta del titular de la Consejeria
de Economia, Empleo y Hacienda, dicte las disposiciones necesarias para el desarrollo y
ejecucion de esta ley.

DISPOSICION FINAL CUARTA

Entrada en vigor

La presente ley entrard en vigor el dia 1 de enero de 2019.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a los que sea de aplicacién esta Ley que la
cumplan, y a los Tribunales y Autoridades que corresponda, la guarden y la hagan guardar.

Madrid, a 26 de diciembre de 2018.

El Presidente,
ANGEL GARRIDO GARCIA
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ANEXO |

ADSCRIPCION DE PROGRAMAS POR SECCIONES

01 ASAMBLEA DE MADRID

911N

ACTIVIDAD LEGISLATIVA

02 CAMARA DE CUENTAS DE LA COMUNIDAD DE MADRID

9110 CAMARA DE CUENTAS
03 PRESIDENCIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID
912M ASESORAMIENTO A LA PRESIDENCIA
04 CULTURA, TURISMO Y DEPORTES
232A JUVENTUD
331M DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA
DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES
332A ARCHIVOS Y PATRIMONIO DOCUMENTAL
332B BIBLIOTECAS Y PATRIMONIO BIBLIOGRAFICO
333A MUSEOS Y EXPOSICIONES
334A PROMOCION Y DIFUSION CULTURAL
336A ACTIVIDADES, TECNIFICACION Y PROMOCION
DEPORTIVA
337C PATRIMONIO HISTORICO-ARTISTICO
432A TURISMO
05 JUSTICIA
112A MODERNIZACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
112B RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
112C PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA
114A AGENCIA C.M. PARA LA REEDUCACION Y REINSERCION
DEL MENOR INFRACTOR
924N DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE JUSTICIA
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11 VICEPRESIDENCIA, CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

Y PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

131M POLITICA INTERIOR

132A SEGURIDAD

134A EMERGENCIAS

134M COORDINACION DE EMERGENCIAS

334D ASUNTOS TAURINOS

921N FUNCION PUBLICA

921Q OFICINA DE COMUNICACION DEL GOBIERNO

921R BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

921S DEFENSA JURIDICA

921T GOBIERNO ABIERTO Y ATENCION AL CIUDADANO

921U ASUNTOS EUROPEOS

921V COORDINACION DE FONDOS EUROPEOS

921X COMISION JURIDICA ASESORA

924M DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE LA
VICEPRESIDENCIA, PRESIDENCIA Y PORTAVOCIA DEL
GOBIERNO

942N ADMINISTRACION LOCAL

12 ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA

422B INDUSTRIA

431A COMERCIO

433A ECONOMIA

463A COMPETITIVIDAD

492A CONSUMO

492B ARBITRAJE DE CONSUMO

921M GESTION DE RECURSOS HUMANOS

923A GESTION DEL PATRIMONIO Y COORDINACION DE LA
CONTRATACION PUBLICA

923C ESTADISTICA

923M DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE ECONOMIA.
EMPLEO Y HACIENDA

931M PLANIFICACION FINANCIERA Y TESORERIA

931N PRESUPUESTOS Y ANALISIS ECONOMICO

931P CONTROL INTERNO

932M INGRESOS PUBLICOS

9320 ORDENACION Y GESTION DEL JUEGO
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14 TRANSPORTES, VIVIENDA E INFRAESTRUCTURAS

261A VIVIENDA Y REHABILITACION

261B VIVIENDA SOCIAL

451M DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE
TRANSPORTES, VIVIENDA E INFRAESTRUCTURAS

453A CONSTRUCCION Y CONSERVACION DE CARRETERAS

453B INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE

453M CONTROL Y GESTION DEL TRANSPORTE

453N PROGRAMACION Y DESARROLLO DEL TRANSPORTE

15 EDUCACION E INVESTIGACION

321M DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE
EDUCACION E INVESTIGACION

3210 DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA: CONSEJO
ESCOLAR

321P GESTION DE INFRAESTRUCTURAS EDUCATIVAS

322A EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA Y ESPECIAL

322B EDUCACION SECUNDARIA Y FORMACION PROFESIONAL

322C UNIVERSIDADES

322E ENSENANZAS EN REGIMEN ESPECIAL NO
UNIVERSITARIAS

322F CENTROS ESPECIFICOS DE FORMACION PROFESIONAL

322G EDUCACION COMPENSATORIA

3220 CALIDAD DE LA ENSENANZA

322P OTROS GASTOS EN CENTROS EDUCATIVOS

323M BECAS Y AYUDAS

324M SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA ENSENANZA

466A INVESTIGACION

16 MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

2610
261P
411A
456A
456M

456N
467A

SUELO Y CONSORCIOS URBANISTICOS
PLANIFICACION Y GESTION URBANISTICA
AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION
MEDIO AMBIENTE

DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE MEDIO
AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO
EVALUACION AMBIENTAL

INSTITUTO MADRILENO DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO RURAL, AGRARIO Y ALIMENTARIO
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17 SANIDAD

311M DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE SANIDAD

311N INSPECCION Y ORDENACION

3110 HUMANIZACION SANITARIA

311P DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO
MADRILENO DE SALUD

312A ATENCION HOSPITALARIA

312B ATENCION PRIMARIA DE SALUD

312C PLAN INTEGRAL LISTAS DE ESPERA

312D PLANIFICACION, INVESTIGACION Y FORMACION

312F FORMACION PERSONAL SANITARIO

313B ACTUACIONES EN MATERIA DE SALUD PUBLICA

313C SUMMA 112

19 POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA

231A ATENCION SOCIAL ESPECIALIZADA A PERSONAS CON
ENFERMEDAD MENTAL

231B CENTROS DE MAYORES

231C ATENCION BASICA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

231D ATENCION A PERSONAS MAYORES

231E COMEDORES SOCIALES

231F ATENCION ESPECIALIZADA A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

231G ATENCION A LA FAMILIA Y AL MENOR

231H ATENCION A PERSONAS MAYORES EN RESIDENCIAS Y
CENTROS DE DIA

231l COORDINACION DE LA DEPENDENCIA

231J ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD PSiQUICA
EN CENTROS

232B ACCIONES CONTRA LA VIOLENCIA GENERO Y
PROMOCION IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

232C INMIGRACION

232D VOLUNTARIADO Y COOPERACION AL DESARROLLO

232E LUCHA CONTRA LA EXCLUSION SOCIAL

232F PROTECCION A LA FAMILIA Y AL MENOR

239M DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE POLITICAS
SOCIALES Y FAMILIA

239N DIRECCION Y COORDINACION DE LA AGENCIA

MADRILENA DE ATENCION SOCIAL
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20 POLITICAS DE EMPLEO

241A FORMACION PARA EL EMPLEO
241M PROMOCION Y FOMENTO DEL EMPLEO
241N DESARROLLO DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA
ECONOMIA SOCIAL Y DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
DE LAS EMPRESAS
494M TRABAJO
923M DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE ECONOMIA.
EMPLEO Y HACIENDA
25 DEUDA PUBLICA
951M ENDEUDAMIENTO
26 CREDITOS CENTRALIZADOS
929N GESTION CENTRALIZADA
30 FONDO DE CONTINGENCIA
929N GESTION CENTRALIZADA
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ANEXO I

GASTOS ASOCIADOS A INGRESOS

11 VICEPRESIDENCIA, CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

GASTOS INGRESOS
ORGANICA PROGRAMA SUBCONCEPTO IMPORTE (€) CENTRO SUBCONCEPTO

11013 921N 46201 1.173.180 1001 41301
11018 921U 22602 8.500 1001 49009
11018 921U 22709 24.200 1001 49009
11018 921U 28001 30.000 1001 49009
11018 921V 22602 10.000 1001 49205

1001 79110
11018 921V 22706 156.398 1001 49205

1001 79110
11018 921V 22709 13.000 1001 49205

1001 79110
11018 921V 28001 20.000 1001 49205

1001 79110

Total Seccién 1.435.278

12 ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA

GASTOS INGRESOS
ORGANICA PROGRAMA SUBCONCEPTO IMPORTE (€) CENTRO SUBCONCEPTO
12010 463A 79000 4.000.000 1001 79110
Total Seccién 4.000.000

14 TRANSPORTES, VIVIENDA E INFRAESTRUCTURAS

GASTOS INGRESOS
ORGANICA PROGRAMA SUBCONCEPTO IMPORTE (€) CENTRO SUBCONCEPTO
14014 261A 48310 18.040.000 1001 70003
14014 261A 61201 100.000 1001 79110
14014 261A 63100 100.000 1001 79110
14014 261A 63105 100.000 1001 79110
14014 261A 78400 6.000.000 1001 70003
14014 261A 78402 21.370.400 1001 70003
14202 261B 62100 18.136.451 1001 79110
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14203 453N 22703 30.000 1011 49009
14203 453N 22706 20.000 1011 49009
14203 453N 23001 1.900 1011 49009
14203 453N 23100 6.000 1011 49009
14203 453N 28001 7.700 1011 49009
14203 453N 48300 1.305.386.127 1011 40303

1011 45900

1011 46000

1011 46001

14203 453N 62600 5.000 1011 49009
Total Seccién 1.369.303.578

15 EDUCACION E INVESTIGACION

GASTOS INGRESOS
ORGANICA PROGRAMA SUBCONCEPTO IMPORTE (€) CENTRO SUBCONCEPTO

15012 323M 48399 10.000.000 1001 49206
15019 466A 48002 8.000.000 1001 49206
15019 466A 78011 700.000 1001 49206
15019 466A 78012 750.000 1001 49206
15019 466A 78013 700.000 1001 49206
15019 466A 78014 750.000 1001 49206
15019 466A 78015 700.000 1001 49206
15019 466A 78016 700.000 1001 49206
15019 466A 78017 700.000 1001 49206
15019 466A 78200 18.141.881 1001 49205

1001 49206

1001 79110
15019 466A 79002 16.850.000 1001 79110

Total Seccion 57.991.881

16 MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

GASTOS INGRESOS
ORGANICA PROGRAMA SUBCONCEPTO IMPORTE (€) CENTRO SUBCONCEPTO
16010 456A 22706 30.000 1001 70302
1001 79004
16010 456A 22804 50.000 1001 70302
1001 79004
16010 456A 28001 50.000 1001 40300
1001 49004
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16010

16010

16010

16010

16010

16010

16014

16014

16014

16014

16014

16014

16014

16014

16014

16014

16014

16014

16014

16206

456A

456A

456A

456A

456A

456A

411A

411A

411A

411A

411A

411A

411A

411A

411A

411A

411A

411A

411A

467A

46314

60105

60111

61105

63100

64003

22706

28001

48050

48099

61108

64100

64103

76309

77303

77306

78009

79000

79909

64003

Total Seccién

30.000

1.581.687

220.000

2.739.601

40.000

145.000

263.984

165.289

120.000

1.450.000

614.000

25.000

203.000

2.140.000

570.000

8.357.749

3.700.000

3.860.000

897.260

535.789

27.788.359

1001
1001

1001
1001

1001
1001

1001
1001

1001
1001

1001
1001

1001
1001

1001
1001
1001
1001
1001

1001
1001

1001

1001
1001

1001
1001

1001
1001
1001

1001
1001

1001
1001

1001
1001
1001

1001
1001

1013
1013

70302
79004

70302
79004

70302
79004

70302
79004

70302
79004

70302
79004

40300
49004

49009
40300
40300
49004
49009

70302
79004

70302

70302
79004

70302
79004

70302
79007
79009

70302
79004

70302
79004

70302
79004
79108

70302
79004

70408
75909
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19 POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA

GASTOS INGRESOS
ORGANICA PROGRAMA SUBCONCEPTO  IMPORTE (£) CENTRO SUBCONCEPTO
19001 239M 48099 22.360.292 1001 40401
19001 239M 63301 1.185.000 1001 79110
19001 239M 78099 3.869.000 1001 40401
19010 232C 25401 1.418.289 1001 49205
19010 232E 22709 460.000 1001 49205
19010 232E 26002 30.000 1001 49205
19010 232E 46309 9.447.126 1001 40401
19010 232E 48003 167.000 1001 40401
19010 232E 48099 1.000.000 1001 40401
19010 232E 48200 4.900.000 1001 49205
19011 231D 62302 51.161 1001 79110
19011 231D 63100 639.320 1001 79110
19011 231D 63301 295.150 1001 79110
19011 231D 63308 294.290 1001 79110
19011 2311 48399 230.000.000 1001 40401
19012 231A 25401 9.100.000 1001 49205
19012 231A 63301 20.000 1001 79110
19012 231F 25401 8.000.000 1001 49205
19012 231F 26002 2.690.000 1001 49205
19012 231F 48200 1.225.000 1001 49205
19012 231F 63100 50.000 1001 79110
19013 232B 22706 319.321 1001 49205
19013 232B 25400 1.308.273 1001 49205
19013 232B 26002 740.825 1001 49205
19013 232B 26004 436.046 1001 49205
19013 232B 28001 800.000 1001 49205
19013 232B 45209 520.945 1001 49205
19102 239N 63301 400.000 1001 79110
Total Seccion 301.727.038
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20 POLITICAS DE EMPLEO

GASTOS INGRESOS
ORGANICA PROGRAMA  SUBCONCEPTO  IMPORTE (€) CENTRO  SUBCONCEPTO

20002 241N 22706 50.000 1001 41400
20002 241N 26002 1.700.000 1001 41400

1001 41401

1001 49205
20002 241N 28001 920.000 1001 41400
20002 241N 47200 23.800.000 1001 41400
20002 241N 47202 1.000.000 1001 41400
20002 241N 48200 240.000 1001 41400
20002 241N 48203 177.000 1001 39909
20002 241N 77310 500.000 1001 41400
20002 241N 77400 3.000.000 1001 41400
20015 241M 21500 40.000 1001 41402
20015 241M 22706 837.093 1001 41400

1001 49205
20015 241M 26002 3.000.000 1001 41400
20015 241M 28001 1.162.972 1001 41400

1001 41402

1001 49205
20015 241M 47200 24.949.073 1001 41409

1001 49206
20015 241M 47202 81.320.883 1001 41400
20015 241M 47399 3.600.000 1001 41400

1001 49205
20015 241M 48099 56.400.000 1001 41400

1001 49205
20015 241M 49102 300.000 1001 41400
20015 241M 62300 40.000 1001 41402
20015 241M 62303 40.000 1001 41402
20015 241M 62308 200.000 1001 41402
20015 241M 62399 50.000 1001 41402
20015 241M 62500 40.000 1001 41402
20015 241M 62501 50.000 1001 41402
20015 241M 62502 100.000 1001 41402
20015 241M 62509 30.000 1001 41402
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20015

20015

20015

20015

20015

20015

20015

20017

20017

20017

20017

20017

20017

20017

20017

20017

241M

241M

241M

241M

241M

241M

241M

241A

241A

241A

241A

241A

241A

241A

241A

241A

62802

63100

63301

63500

64001

64010

77309

22109

22706

26002

28001

46200

47200

47201

48200

49101

Total Seccién

50.000
2.464.106
50.000
400.000
3.000.000
1.314.106

380.000
380.000

34.000

3.616.000

12.300.000

70.000
14.115.000
10.000.000

74.100.000

10.500.000

25.000.000

360.940.233

1001

1001

1001

1001

1001

1001

1001
1001

1001

1001
1001

1001
1001

1001

1001

1001

1001
1001

1001
1001

1001

41402

41402

41402

41402

41402

41402

41400
49205

41401

41401
41403

41401
41403

41403

49206

49206

41401
41403

41401
49205

41401
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ANEXO I

MODULOS ECONOMICOS PARA LA FINANCIACION DE CENTROS DOCENTES PRIVADOS

SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS

Conforme a lo dispuesto en el articulo 48 de esta ley, los importes anuales y desglose de los mdédulos
econdmicos por unidad escolar o programa en los centros privados sostenidos total o parcialmente con fondos
publicos de los distintos niveles y modalidades educativas quedan establecidos, en el territorio de la Comunidad
de Madrid, con efectos de 1 de enero y hasta el 31 de diciembre del afio 2019, de la siguiente forma:

Nivel Educativo

Importes anuales por unidad escolar o programa

1. EDUCACION INFANTIL

a) Educacién infantil 1*' ciclo

Importe total anual (hasta UN MAXIMO) .....coiiiiiiiii e 49.228,38 €

b) Educacion infantil 22 ciclo

(Ratio profesor/unidad concertada 1,17:1) (en adelante “Ratio”)

Salarios de personal docente, incluidas cargas Sociales.........oocoveviieeiiiieeniieeeninenn. 44 519,38 €

[C =TS (o TSRz U [ o] (== 4.749,96 €

(000 F- 1] (o 1= RSP SR 7.117,83 €

IMPOrte total @NUAL ......c.oo i 56.387,17 €
2. EDUCACION PRIMARIA

(Ratio 1,20:1)

Salarios de personal docente, incluidas cargas SoCiales..........ccccvvrieeeiiiieeniieeennenn. 45.660,90 €

(1S (TSR Z= L F=1 o[- 4.898,50 €

(00 S0 F- 1] (o 1= TS 7.117,83 €

[ggToToTq (= (o] ¢= L= U U | SRR 57.677,23 €
3. EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

a) Primer y segundo cursos: Maestros

(Ratio 1,49:1)

Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales.........cccccveviieeeriieenieeeenenenn. 59.770,85 €

GaSTOS VANADIE ....eeeeieieeeeeeeeeeeeeeeee s 5.930,24 €

ORrOS GASTOS ...ttt s 8.596,12 €

IMPOrtE total ANUAL ........eiiiei e ————— 74.297,21 €

b) Primer y segundo cursos: Licenciados

(Ratio 1,49:1)

Salarios de personal docente, incluidas cargas Sociales..........cccoveiiieeirieeeeieeeennenn. 63.572,64 €

(1S (R Z= 1 F=1 o] [ 6.068,75 €

(000 F- 1] (o 1= TS 8.596,12 €

IMPOrte total @NUAL ........ooiee e e 78.237,51 €

c) Tercer y cuarto cursos:

(Ratio 1,49:1)

Salarios de personal docente, incluidas cargas SoCiales..........cccuveeeeieiiiieieeeeiciiieeennn. 63.572,64 €

(G =TS (o TSRz U F= o] (=TS 10.021,16 €

(0 oo = ] (o 1 PRSPPSO 9.485,39 €

IMPOrtE T0tal ANUAL ... ... 83.079,19 €

4. ATENCION DE ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIFICAS EN CENTROS

ORDINARIOS

a) Apoyos de Integracion

al) Educacién Infantil (Ratio 1:1)

Salario del profesor de apoyo, incluidas cargas Sociales.........cccocveriuieeinieeinieeesninenn. 38.050,75 €
[T 1S (TSR Z= L F=1 o[- 4.059,80 €
Otros Gastos, hasta UN MAXIMO .......oooeiiiiiii e e e e e e e e e e e e e e e e e ee s 1.208,42 €
IMPOrte total ANUAN .........eiieie e 43.318,98 €
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a2) Educacion Primaria (Ratio 1:1)

Salario del profesor de apoyo, incluidas cargas Sociales..........ccocvvreeeinieeincneennineen. 38.050,75 €
GaStOS VANADIES ..ceeeeeeiieeeeeeee e e e e 4.082,09 €
Otros Gastos, hasta UN MAXIMO ........uuuuieiiiiiiieieee e e e e e e e e e e eeaanaans 1.208,42 €
IMPOrte total ANUAL ... ——— 43.341,26 €

a3) Educacion Secundaria (Ratio 1:1)

Salario del profesor de apoyo, incluidas cargas Sociales............ccocviiierieeiieiieennnens 38.050,75 €
(G =TS (o TSR 2= T F= o] (== 4.082,09 €
Otros Gastos, hasta Un MAXIMO ........oooeiiiiiiii e e e 1.208,42 €
IMPOrtE TOTAl ANUAL ... ... 43.341,26 €

b) Compensacién educativa

b1) Apoyos de compensacion educativa en Primaria (Ratio 1:1)

Salario del profesor de apoyo, incluidas cargas Sociales.........cccccverueeeinieeenieeesninennn 38.050,75 €
[C =TS (o TSRz U [= o] (=TT 4.082,09 €
Otros Gastos, hasta UN MAXIMO .......oooeeiiiiiiee e e e e e e e e e e e e e e e e ee s 1.208,42 €
IMporte total @NUAL .........ooo e 43.341,26 €

b2) Apoyos de compensacion educativa para ESO (Ratio 1:1)

Salarios de personal docente, incluidas cargas SocCiales..........oocovevieeeeiiieeniieeennenn. 40.114,66 €
[C =TS (O TSRV Z= U [= o] [T 4.082,09 €
(000 - 1] (o 1< RSP SR 1.208,42 €
IMPOrte total @NUAL ........ooo e 45.405,17 €

b3) Aulas de compensacién educativa para ESO (Ratio 1,60:1)

Salarios de personal docente, incluidas cargas SOCiales..........oocvveiiieeiriiieiiieeenneen. 62.659,27 €
[C =TS (o TSR Y2z U [ o] [ TSR 6.558,73 €
(0 g0 0 F- 1] (o 1= SRR 10.728,00 €
IMPOrte total @NUAL ........ooi e 79.946,00 €

c) Personal Complementario

Importe a determinar por la Administracion en funcién de las necesidades concretas a atender tanto del

alumnado como del profesorado.

Motdricos, hasta UN MAXIMO .......coeieee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeaeas 24.905,45 €
Auditivos, hasta UN MAXIMO ........oovuiiieie e e e e eas 23.596,68 €
Otros, hasta UN MAXIMO.......ooiiiiiiiiiiiee e e eeeeees 29.548,45 €

EDUCACION ESPECIAL
a) Educacion Infantil (Ratio 1,17:1)

Salarios de personal docente, incluidas cargas Sociales.........cocvveviieeeniieesiieeenineen. 44 519,38 €
[ 1S (XY= 1 F=1 o] [ 4.749,96 €
(000 F- 1] (o 1< TS 7.590,66 €
IMPOrte total @NUAL ......cooi i 56.860,00 €

Personal Complementario (Logopedas, fisioterapeutas, técnicos educativos, psicdélogo-pedagogo,

trabajador social y otros perfiles autorizados), segun deficiencias:

PSIQUICOS ...ttt 24.905,45 €
Autistas o problemas graves de personalidad ............cccocoeeiiiiieniii e 20.924,87 €
AUAITIVOS ..ot e e e e e s 23.596,68 €
PIUMAETICIENTIES ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e s e e e s e aannanaaasararnes 29.548,45 €
Gastos transporte adaptado alumnos plurideficientes (por alumno)..........ccccecveeeinenn. 1.256,48 €

b) Educacion Basica (Ratio 1,20:1)

Salarios de personal docente, incluidas cargas SocCiales..........cocovveriieeiiiiiencieeenneen. 45.660,90 €
GaStOS VANADIES ..coeeeiieieeeeeeeeeeeee e 4.898,50 €
(0 o0 - 1] (o 1 PSPPSR 7.590,66 €
[gaToTo g (=T (o] e=1 =T U T N 58.150,06 €
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Personal Complementario (Logopedas, fisioterapeutas, técnicos educativos, psicélogo-pedagogo,
trabajador social y otros perfiles autorizados), segun deficiencias:

LS (o [0 {oTo T RO UPPR 24.905,45 €
Autistas o problemas graves de personalidad ... 20.924,87 €
AUGITIVOS ..ot ettt e e e e e ettt e e e e e e e e e eesaaaeeeeeaeeeeesananaeeaeees 23.596,68 €
e [0 g [o LY oI T=T g (= 29.548,45 €
Gastos transporte adaptado alumnos plurideficientes (por alumno)..........ccccceevveeeenn. 1.256,48 €

c) Programas de formacion para la transicion a la vida adulta
c.1) Programas de formacion para la transicién a la vida adulta (Ratio 1:1)

En unidades de psiquicos/auditivos con 6-8 alumnos; autistas o problemas graves de personalidad con
3-5 alumnos; plurideficientes con 4-6 alumnos.

Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales..........ccccvviiieeeniieeeceeenenenn. 38.050,75 €
(1S (TSR Z= 1 F=1 o[- 2.741,81 €
(0 g0 -0 F- 1] (o 1= SRR 10.802,79 €
IMPOrte total ANUAL .........iiiei e 51.595,35 €

c.2) Programas de formacion para la transicion a la vida adulta (Ratio 2:1)

En unidades de psiquicos/auditivos con mas de 8 alumnos; autistas o problemas graves de
personalidad con mas de 5 alumnos; plurideficientes con mas de 6 alumnos.

Salarios de personal docente, incluidas cargas SoCiales...........ccvovverierieiiiienieenieens 76.101,51 €
(G =TS (o TSR 2= T F= o] (= 5.483,62 €
ORrOS GASTOS ...ttt e e 10.802,79 €
IMPOrte tOtal ANUAN ........eiiie e 92.387,92 €

c.3) Personal Complementario (Logopedas, fisioterapeutas, técnicos educativos, psicologo-pedagogo,
trabajador social y otros perfiles autorizados), segun deficiencias:

PSIQUICOS ...ttt 41.018,90 €
Autistas o problemas graves de personalidad 36.838,49 €
0 Lo 13 Y7o T PSSP 30.713,38 €
PIUAETICIENIES ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e e e e s s nansanasasarnrnes 4544412 €
Gastos transporte adaptado alumnos plurideficientes (por alumno)...........c.ccccuveeeen. 1.256,48 €

d) Programas Profesionales para alumnos con necesidades educativas especiales

d.1) Programas Profesionales para alumnos con necesidades educativas especiales. Primer curso y
Segundo curso (Ratio 1:1)

En unidades 6-8 alumnos:

Salarios de personal docente, incluidas cargas SOCIiales..........ccoueeeieeiiiieiieeeiciieeennn. 38.050,75 €
[C =TS (o TSRV Z= U I= o] (=T 2.741,81 €
(0 o0 - ] (o 1 TSRS 10.802,79 €
IMPOrte total @NUAL ........coo e 51.595,35 €

d.2) Programas Profesionales para alumnos con necesidades educativas especiales. Primer curso y
Segundo curso (Ratio 2:1)

En unidades 9-12 alumnos:

Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales 76.101,51 €

Gastos Variables ..........cooevuveueeie e .
(000 F- 1] (o 1= SRR PRR PSRN 10.802,79 €
IMPOrte total @NUAL ......cooo i 02.387,92 €
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d.3) Personal Complementario (Logopedas, fisioterapeutas, técnicos educativos, psicélogo-pedagogo,

trabajador social, etc.), segun deficiencias:

PSIQUICOS ...ttt et e e et e e e e et e e e e e e et et e e e e e e e nnnneeeeaeean 41.018,90 €
Autistas o problemas graves de personalidad ............cccoocuiiiiiiiiiiiiie e 36.838,49 €
AUGITIVOS ..ttt ettt et e e et e e eab e e e e bt e e e e nb e e e enne e e e naneee s 30.713,38 €
e [0 g [o 1Y oI T=T g (= 4544412 €
Gastos transporte adaptado alumnos plurideficientes (por alumno).........cccoceevieeinennee 1.256,48 €

FORMACION PROFESIONAL

a) Formacion Profesional Basica (ratio 1,56:1 periodos lectivos en el centro / ratio 0,54:1 periodos

formacion en la empresa)
Salarios de personal docente incluidas cargas sociales (médulo medio por curso)

PrIMEI CUISO ettt e e e e e e et e e e e e e e e e ee st e e e e e e e e eeesnaanaaeaas 63.145,98 €
ST=To 0] aTo (o I o101 =T RS REP 63.145,98 €

Gastos variables (mddulo medio por curso)

[ €10 =T g0 U1 £=To T 7.355,39 €
1= o 18] aTo (o I o101 =T o T PSPPSR 7.355,39 €

Otros gastos (Primer y segundo curso)

Acceso y conservacion de instalaciones deportivas ............coeeiiiiiieie e 9.843,25 €
ACtiVIdades agrOPECUANIAS ......cuuviiiieieiriieee ettt e e anee e 10.063,16 €
Actividades de panaderia y pasteleria........ccccoocuiiiiieiiiciiiiee e 10.063,16 €
Actividades domésticas y limpieza de edifiCios..........c.cceecuriiiiiiiiiiiieee e 10.063,16 €
Actividades maritimo-PESQUEIAS.........ccccuriieeeieiiieee e ettt e e e e e e e e saaaeea s 12.420,83 €
Agro-jardineria y composiciones florales ............cceeviiiiiiiiiiieeniee e 10.063,16 €
Alojamiento Y 1avanderia.........cc.eio i s 9.434,21 €
Aprovechamiento fOrestales ...........cueoiiiiiiiiii e 10.063,16 €
Arreglo y reparacion de articulos textiles y de piel.........cocceviiiieiiiiiiniee e 9.386,80 €
ATES GIATICAS ...ee et e e aaeee s 11.592,79 €
Carpinteria y MUEDIE. ..........ooiiiii e 10.930,62 €
(@7 0Te] 10 F= RV (=T ¢ U8 = o] (o o S 10.063,16 €
Electricidad y €leCtrONICA .......ccoei it 10.728,00 €
Fabricacion de elementos MEtaAliCOS............uuueeieei it 10.930,62 €
Fabricacion Y MONTAJE........c.uiiiiie et e e e e e e s e e e e e 12.420,84 €
INAUSTHAS AlIMENTATIAS ....n et e e e et e e e e e eeens 9.386,80 €
(2] (o g aaF=Tiler= o (=30 1 o] F= Y= 11.321,06 €
Informatica y COMUNICACIONES. .....cceiiiie e e eiiee et et e e e e e eeeeeean 11.321,06 €
Instalaciones electrotécnicas Y MECANICAS .......ccccueeiiriiiiiiiiee et 10.063,16 €
Mantenimiento de embarcaciones deportivas y de reCreo.........cccccoceeeiiieeinineeinieenn. 10.930,62 €

Mantenimiento de vehiculos 10.930,62 €

Mantenimiento de viviendas 10.063,16 €
PeluqUEria y STETICA ... ..eeeiieieiiiiee et 9.386,80 €
Reforma y mantenimiento de edifiCios ..........eeiiiiiiiiiieie e 10.063,16 €
Servicios admMiINISIIAtIVOS ........ieiiieeeieeee e e e e e e e e e e e s 9.47754 €
SEIVICIOS COMEICIAIES ....cooeieieieieeeee et e e e e e e e e aeaaaaaeaeas 9.477,54 €
TaPICEIA Y COMINAJE...eeiiiiiiiie e e ettt et e et e e e e et e e e e e st eeaeeesntaaeeeeeeensnnnes 9.386,80 €
Vidrieria y @lfareria...........eeeieei e 12.420,83 €

b) Ciclos Formativos de Grado Medio y Grado Superior

b.1.) Ciclos de 1.300 a 1.700 horas (ratio 1,56:1)

Salarios de personal docente incluidas cargas sociales

[ (10 L= o101 =T RN 66.559,27 €

ST=To [0 o [0 N o1 U] £ R O USSP PO PRPROTN -€
Gastos variables

[ (T[T oI [T o N 7.752,97 €

S T=To [0 o o N o1 U] £ T USROS -€
OLrOS GASTOS ...t segun grupo de financiacion

BOCM-20181228-4



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdag. 110 VIERNES 28 DE DICIEMBRE DE 2018 B.O.C.M. Nim. 309

GRADO MEDIO

GRUPO 1. Ciclos formativos de:

Conduccion de Actividades Fisico-Deportivas en el Medio Natural.

[l €10 =T o101 =0 NN 12.868,10 €
1= o 18] g To [0 1 o101 Yo T PR 3.266,25 €

GRUPO 2. Ciclos formativos de:
Cuidados Auxiliares de Enfermeria.
Laboratorio de Imagen.

Molineria e Industrias Cerealistas.

e (10 0[S G eTU =T YRR 15.366,35 €
S T=o 18 g To [ I o101 =T o OO OTPRPPI 3.266,25 €

GRUPO 3. Ciclos formativos de:

Operaciones de Fabricacion de Productos Farmacéuticos.
Operaciones de Proceso de Pasta de Papel.
Transformacion de Madera y Corcho.

PrIMEE CUISO ceeiieieeeeeee ettt e e e e e ettt e e e e e e e e ee et e e e e eeeeessaaaaeeaas 18.288,14 €
Y=Y 18T [0 o1 1o SR 3.266,25 €

GRUPO 4. Ciclos formativos de:
Operaciones de Fabricacion de Vidrio y Transformados.
Tratamientos Superficiales y Térmicos.

PrIMEI CUISO ettt ettt e e e e e e et e e e e e e e e ee et e e e e eeeeesnbanaeeeas 21.158,82 €
S T=To [U g Lo (o I o101 =10 PP UPRP 3.266,25 €

GRUPO 5. Ciclos Formativos de:

En la actualidad no existe ningun ciclo formativo de formacién profesional asignado a este grupo.
GRUPO 6. Ciclos formativos de:

En la actualidad no existe ningun ciclo formativo de formacién profesional asignado a este grupo.
GRUPO 11. Ciclos formativos de:

En la actualidad no existe ningun ciclo formativo de formacién profesional asignado a este grupo.

GRUPO 12. Ciclos formativos de:

En la actualidad no existe ningun ciclo formativo de formacion profesional asignado a este grupo.
GRADO SUPERIOR

Grupos de financiacion e importes segun lo establecido en la Ley de Presupuestos Generales del

Estado para el afio 2019.

b.2.) Ciclos de 2.000 horas (ratio 1,56:1 periodos lectivos en el centro / ratio 0,54:1 periodos formacion
en la empresa)

Salarios de personal docente incluidas cargas sociales (médulo medio por curso)

e (T[T o1 [T YRR 59.306,02 €
SEGUNAO CUISO ..ttt e et e et snn e e an e e e ene e e e 59.306,02 €
Gastos variables (mdédulo medio por curso)

[ €10 =T o101 £=To T 7.043,16 €
S T=Y o 18T [0 o1 1o R 7.043,16 €
OtrOS GASTOS ....veiiiiiiei et segun grupo de financiacion
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GRADO MEDIO

GRUPO 7. Ciclos formativos de:

Aceites de Oliva y Vinos.

Aprovechamiento y Conservacién del Medio Natural.
Atencién a Personas en Situacidon de Dependencia.
Caracterizacion.

Emergencias Sanitarias.

Emergencias y Proteccion Civil

Estética y Belleza.

Farmacia y Parafarmacia.

Jardineria y Floristeria.

Operacion y Mantenimiento de Maquinaria de Construccion.
Operaciones de Laboratorio.

Planta Quimica.

Produccion Agropecuaria.

Servicios en Restauracion.

[ (0 LT o1 [ =0 TN 12.295,88 €
L= 18T [0 o1 1o T SRR 14.046,67 €
GRUPO 8. Ciclos formativos de:

Cocina y Gastronomia.

Instalaciones de Telecomunicaciones.

Panaderia, Reposteria y Confiteria.

Sistemas Microinformaticos y Redes.

Video Disc jockey y Sonido

[l (10 =T o1 [ =0 RN 14.308,26 €
L= o 10T To (o 1 o101 o T O PRRTPR 16.001,90 €
GRUPO 9. Ciclos formativos de:

Instalaciones de Produccién de Calor.

Instalaciones Frigorificas y de Climatizacion.

e (10 0[S G oTU =T TSRO 16.488,58 €
L= 10T [0 X o1 1o TR 18.293,79 €
GRUPO 10. Ciclos Formativos de:

Impresién Gréfica.

Joyeria.

Mantenimiento de Material Rodante Ferroviario.

Mantenimiento Electromecanico.

Mecanizado.

Postimpresion y Acabados Graficos.

Preimpresion Digital.

Soldadura y Caldereria.

[ €10 =T o1 [ =0 RN 19.072,73 €
L= o 10T To (o 1 o101 o TSP 20.451,68 €
GRUPO 13. Ciclos formativos de:

Peluqueria y Cosmética Capilar.

[ (10 =T o1 [ =T RN 17.259,44 €
T2 18T (o X o1 1o TSR 18.556,02 €
GRUPO 14. Ciclos formativos de:

Instalacion y Amueblamiento.

Carroceria.

PrIMEE CUISO et e e e e e e ettt e e e e e e e e e ee et ae e e e e e e eeesaaanaaeeaas 16.929,81 €
ST=To 0] aTo (o I o101 =T RS RER 18.293,79 €
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GRUPO 15. Ciclos formativos de:
Confeccion y Moda.
Instalaciones Eléctricas y Automaticas.

PrIMEI CUISO ettt e e e e e et ee e e e e e e e e ee e e e e e e e eeernaannaaaeas 20.885,44 €
SEGUNTO CUISO ...ttt st sene e ae e 22.182,05 €

GRUPO 16. Ciclos formativos de:
Electromecanica de Vehiculos Automdviles.

PrIMEE CUISO ettt e e e et e e e e e e e e e et e e e e e e e eeanaaaeaaas 21.017,34 €
L= o 18T g To (o 1 o101 T o O PSPPI 22.280,95 €

GRUPO 17. Ciclos formativos de:
Actividades Comerciales.

Equipos Electréonicos de Consumo.
Gestion Administrativa.

e (10 0[S G eTU =T TSR 24.115,93 €
SEGUNTO CUISO ...ttt st s sere e ae e 25.379,53 €

GRADO SUPERIOR
Grupos de financiacién e importes segun lo establecido en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el afo 2019.

7. BACHILLERATO (Ratio 1,64:1)

Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales..........ccccvviiieeeeiieeeiieeeneneen. 69.972,57 €
(G =T (o TSRz U F= o] (=T 13.434,09 €
(000 = ] (o 1 PRSPPSO 9.639,43 €

Importe total anual 93.046,09 €

8. OTRAS FUNCIONES DIRECTIVAS

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48.b) de la presente Ley y en el articulo 117 de la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, los conceptos de gastos variables y otros gastos se veran incrementados,
con destino a la financiacion de otras funciones directivas docentes y no docentes, hasta las cuantias maximas
por centro que aparecen a continuacion. En el caso de la funcién directiva no docente, dicha financiaciéon podra
justificarse tanto con personal que preste servicios directamente en el centro, como con personal que realice la
funcién directiva no docente fuera del centro en equipos centralizados de direccién y gestion de la propia
titularidad.

a) FUNCION DIRECTIVA DOCENTE (a abonar a través de la némina de pago delegado)

1.- A los centros que impartan en régimen de concierto Educacién Primaria y tengan al menos nueve
unidades en ese nivel y en su caso en Educacion Infantil, incluidas unidades de integracion, hasta un importe
0T (T 0[O JE= U a1 T TR 3.078,27 €

2.- A los centros de educacion secundaria que impartan en régimen de concierto al menos dos de las
siguientes ensefianzas: ESO, Bachillerato, Formacién Profesional Basica, Ciclos Formativos de Grado Medio y/o
Ciclos Formativos de Grado Superior, hasta un importe méaximo anual......4.755,28 €

3.- A los centros de educacion secundaria que impartan en régimen de concierto Bachillerato mas otras dos
ensefianzas entre las siguientes: ESO, Formacion Profesional Basica, Ciclos Formativos de Grado Medio y/o
Ciclos Formativos de Grado Superior, se dotara una financiaciéon adicional, hasta un importe maximo anual
........................................................................................................................................... 4.755,28 €

4.- A'los centros que tengan en régimen de concierto al menos nueve unidades en Educacion Especial, hasta
UN importe MAXIMO @NUAL .........iuiiiii e sr e e et e e e e e e e e e e e e eenreeeeeaan 3.078,27 €

b) FUNCION DIRECTIVA NO DOCENTE
1.- A los centros que impartan Educacion Primaria y tengan al menos nueve unidades sostenidas con fondos

publicos en esa etapay, en su caso en Educacion Infantil, incluidas unidades de integracion, hasta un importe
MAXIMO ANUAL ... .ttt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eaesnsabssaereeeeeaeaaeaaaeneens 1.998,26 €

BOCM-20181228-4



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 309 VIERNES 28 DE DICIEMBRE DE 2018 Pdg. 113

2.- A los centros que tengan al menos ocho unidades sostenidas con fondos publicos en ESO, Bachillerato,
Formacién Profesional Basica, Ciclos Formativos de Grado Medio y/o Ciclos Formativos de Grado Superior,
hasta un importe maximo anual

4.995,66 €
3.- A'los centros que tengan al menos nueve unidades sostenidas con fondos publicos en Educacion
Especial, hasta un importe maximo anual .............ccccceeeeiiiieennns 1.998,26 €
ANEXO IV

EMPRESAS PUBLICAS CON FORMA DE SOCIEDAD MERCANTIL, ENTES PUBLICOS, CONSORCIOS
Y FUNDACIONES DEL SECTOR PUBLICO CON PRESUPUESTO CERO (ART. 3.3)

Ente Publico Radio Televisién Madrid

Gestion y Desarrollo del Medio Ambiente de Madrid, S.A. (Gedesma)

Canal Energia, S.L.U.

Canal Energia Generacion, S.L.U.

Canal Energia Comercializacion, S.L.U.

Canal Energia Distribucion, S.L.U.
Canal Gas Distribucion, S.L.U.

Consorcio Urbanistico Loranca Ciudad Jardin de Fuenlabrada

Fundacion Dos de Mayo, Nacién y Libertad

Fundacién Madrid Film Commission

Consorcio Urbanistico Valdebernardo Pau-4, en Liquidacion

Consorcio para Urbanizacion Integral del Peri Il y 1ll de Montencinar

Se incluyen las Fundaciones de sector publico autonémico que no han remitido solicitud de presupuesto.

Fundacién Conde del Valle de Salazar

Fundacion Arpegio

Fundacion Gémez Pardo
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ANEXO V
PLAN ESPECIAL CANADA REAL

SECCION 11: VICEPRESIDENCIA, CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

CODIGO DENOMINACION C.GESTOR PROGRAMA SUBCOONCEPT IMPORTE
URBANIZACION DE
2019/000670 | LA CANADA REAL | 110010000 924M 60109 300.000
GALIANA
URBANIZACION DE
2019/000671 | LA CANADA REAL | 110010000 924M 61000 300.000
GALIANA
TOTAL SECCION 600.000
SECCION 14: TRANSPORTES, VIVIENDA E INFRAESTRUCTURAS
cODIGO DENOMINACION C.GESTOR | PROGRAMA sg:gTogl- IMPORTE
REALOJO SECTOR 6
2018/000757 A0 SECTO 142020000 261B 62100 4.500.000
TOTAL SECCION 4.500.000

(Importes en euros)
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2019
ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO
CENTROS PRESUPUESTARIOS
CODIGO DENOMINACION
A002 ASAMBLEA DE MADRID
A003 CAMARA DE CUENTAS DE LA COMUNIDAD DE MADRID
1001 ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID
1004 AGENCIA MADRILENA DE ATENCION SOCIAL
1005 AGENCIA C. M. PARA LA REEDUCACION Y REINSERCION DEL MENOR INFRACTOR
1008 INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
1009 MADRID 112
1011 CONSORCIO REGIONAL DE TRANSPORTES
1012 BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
1013 INSTITUTO MADR. DE INVESTIGACION Y DES. RURAL, AGRARIO Y ALIMENTARIO
1014 AGENCIA DE VIVIENDA SOCIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
1024 UNIDAD CENTRAL DE RADIODIAGNOSTICO
1025 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE FUENLABRADA
2005 CANAL DE ISABEL Il
2006 ENTE PUBLICO RADIO TELEVISION MADRID
2007 HIDRAULICA SANTILLANA, S.A.U.
2008 HISPANAGUA, S.A.U.
2009 CANAL DE COMUNICACIONES UNIDAS, S.A.U.
2011 MADRID ACTIVA, S.A. (SOCIEDAD UNIPERSONAL)
2012 CENTRO DE TRANSPORTES DE COSLADA, S.A.
2013 MADRID, CULTURA Y TURISMO, S.A.U.
2014 OBRAS DE MADRID, GESTION DE OBRAS E INFRAESTRUCTURAS, S.A.
2015 METRO DE MADRID, S.A.U.
2016 GESTION Y DESARROLLO DEL MEDIO AMBIENTE DE MADRID, S.A. (GEDESMA)
2017 CANAL EXTENSIA, S.A.U.
2022 CANAL ENERGIA, S.L.U.
2023 CANAL ENERGIA GENERACION, S.L.U.
2024 CANAL ENERGIA COMERCIALIZACION, S.L.U.
2025 CANAL ENERGIA DISTRIBUCION, S.L.U.
2026 CANAL GAS DISTRIBUCION, S.L.U.
2052 CANAL DE ISABEL II, S.A.
2084 CANAL GESTION LANZAROTE, S.A.U.
2105 RADIO TELEVISION MADRID, S.A.
2115 OCIO Y DEPORTE CANAL, S.L.U.
1017 SERVICIO MADRILENO DE SALUD
1026 FUNDACION HOSPITAL ALCORCON
2001 AGENCIA PARA LA ADMINISTRACION DIGITAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
2002 AGENCIA MADRILENA PARA LA TUTELA DE ADULTOS
2117 CONSEJO DE LA JUVENTUD
2027 FUNDACION INVESTIGACION BIOMEDICA HOSP. UNIV. DE LA PRINCESA
2028 FUNDACION PARA LA INV. E INNOV. BIOMEDICA ATENC. PRIMARIA. COM. MADRID
2031 FUNDACION ARCO
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2019
ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO
CENTROS PRESUPUESTARIOS

CODIGO DENOMINACION
2032 FUNDACION ARPEGIO
2033 FUNDACION CANAL DE ISABEL Il
2035 FUNDACION DE LA ENERGIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID
2039 FUNDACION MADRID POR LA EXCELENCIA
2049 FUNDACION INSTITUTO LABORAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
2053 FUNDACION DOS DE MAYO, NACION Y LIBERTAD
2054 FUNDACION IMDEA AGUA
2055 FUNDACION IMDEA ALIMENTACION
2056 FUNDACION IMDEA ENERGIA
2057 FUNDACION IMDEA MATERIALES
2058 FUNDACION IMDEA NANOCIENCIA
2059 FUNDACION IMDEA NETWORKS
2060 FUNDACION IMDEA SOFTWARE
2061 FUNDACION PARA EL CONOCIMIENTO MADRI+D
2068 FUNDACION INVESTIGACION BIOMEDICA HOSP. GEN. UNIV. GREGORIO MARANON
2069 FUNDACION INVESTIGACION BIOMEDICA HOSP. INFANTIL UNIV. NINO JESUS
2070 FUNDACION INVESTIGACION BIOMEDICA HOSP. UNIV. CLINICO SAN CARLOS
2071 FUNDACION INVESTIGACION BIOMEDICA HOSP. UNIV. DOCE DE OCTUBRE
2072 FUNDACION INVESTIGACION BIOMEDICA HOSP. UNIV. DE GETAFE
2073 FUNDACION INVESTIGACION BIOMEDICA HOSP. UNIV. PRINCIPE DE ASTURIAS
2074 FUNDACION INVESTIGACION BIOMEDICA HOSP. UNIV. PTA. HIERRO MAJADAHONDA
2075 FUNDACION INVESTIGACION BIOMEDICA HOSP. UNIV. RAMON Y CAJAL
2077 FUNDACION CENTRO DE POESIA JOSE HIERRO
2078 FUNDACION MADRID FILM COMMISSION
2082 CIRCULO DE BELLAS ARTES DE MADRID
2110 FUNDACION INVESTIGACION BIOMEDICA HOSP. UNIV. LA PAZ
2041 CONSORCIO URBANISTICO PARQUE EMPRESARIAL DE LA CARPETANIA
2042 CONSORCIO URBANISTICO ESPARTALES NORTE
2043 CONSORCIO URBANISTICO LOS MOLINOS-BUENAVISTA
2046 CONSORCIO URBANISTICO LORANCA CIUDAD JARDIN DE FUENLABRADA
2088 CONSORCIO URBANISTICO LA GARENA, EN LIQUIDACION
2090 CONSORCIO URBANISTICO MOSTOLES SUR
2091 CONSORCIO URBANISTICO PARLA ESTE, EN LIQUIDACION
2092 CONSORCIO URBANISTICO PUERTA DEL MEDITERRANEO
2094 CONSORCIO URBANISTICO PUERTA DEL ATLANTICO
2095 CONSORCIO URBANISTICO EL BANUELO
2097 CONSORCIO URBANISTICO EL ESCORIAL
2098 CONSORCIO URBANISTICO VALDEBERNARDO PAU-4, EN LIQUIDACION
2099 CONSORCIO URBANISTICO LA ESTACION, EN LIQUIDACION
2100 CONSORCIO URBANISTICO LEGANES NORTE, EN LIQUIDACION
2101 CONSORCIO URBANISTICO LA FORTUNA, EN LIQUIDACION
2108 CONSORCIO URBANISTICO LEGANES TECNOLOGICO
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2019

ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO
CENTROS PRESUPUESTARIOS

CODIGO DENOMINACION
2109 CONSORCIO PARA URBANIZACION INTEGRAL DEL PERI I Y 1ll DE MONTENCINAR
2113 CONSORCIO URBANISTICO RIVAS
2114 CONSORCIO URBANISTICO AREA TECNOLOGICA DEL SUR (TECNOGETAFE)
2116 CONSORCIO URBANISTICO AREA INDUSTRIAL VALDELACASA
2030 FUNDACION ROGELIO SEGOVIA PARA EL DESAR. DE LAS TELEC. (FUNDETEL)
2034 FUNDACION CONDE DEL VALLE DE SALAZAR
2036 FUNDACION DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID (FUAM)
2037 FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID
2038 FUNDACION GOMEZ PARDO
2040 FUNDACION PARA EL FOMENTO DE LA INNOVACION INDUSTRIAL
2044 FUNDACION FELIPE II
2047 FUNDACION PREMIO ARCE
2048 FUNDACION UNIVERSITARIA FRAY FRANCISCO JIMENEZ DE CISNEROS
2062 FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA
2063 FUNDACION INTERUNIVERS.FERNANDO GONZALEZ BERNALDEZ PARA LOS ESPAC.NAT.
2064 FUNDACION PARQUE CIENTIFICO DE MADRID
2065 FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
2089 FUNDACION MARQUES DE SUANZES
2102 ASOCIACION INSTITUTO JUAN DE HERRERA
2080 CONSORCIO ALCALA DE HENARES PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD
2081 CONSORCIO PARA LA COOPERACION BIBLIOTECARIA (MADRONO)
2087 CONSORCIO URBANISTICO CIUDAD UNIVERSITARIA DE MADRID
2107 PARTICIPACIONES CRM, S.A., EN LIQUIDACION
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2019
ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO
SECCION

DENOMINACION

ASAMBLEA DE MADRID

CAMARA DE CUENTAS DE LA COMUNIDAD DE MADRID
PRESIDENCIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID
CULTURA, TURISMO Y DEPORTES

JUSTICIA

VICEPRESIDENCIA, CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y PORTAVOCIA DEL GOBIERNO
ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA

TRANSPORTES, VIVIENDA E INFRAESTRUCTURAS
EDUCACION E INVESTIGACION

MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO
SANIDAD

POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA

POLITICAS DE EMPLEO

DEUDA PUBLICA

CREDITOS CENTRALIZADOS

FONDO DE CONTINGENCIA
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ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO
CLASIFICACION FUNCIONAL
CODIGO DENOMINACION
1 SERVICIOS PUBLICOS BASICOS
11 JUSTICIA
112 ADMINISTRACION DE JUSTICIA
112A | MODERNIZACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
112B | RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
112C | PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
114 JUSTICIA: OTRAS ACTUACIONES
114A | AGENCIA C.M. PARA LA REEDUCACION Y REINSERCION DEL MENOR INFRACTOR
13 SEGURIDAD CIUDADANA
131 ADMINISTRACION GENERAL DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIVIL
131M | POLITICA INTERIOR
132 SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO
132A | SEGURIDAD
134 PROTECCION CIVIL
134A | EMERGENCIAS
134M | COORDINACION DE EMERGENCIAS
2 ACTUACIONES DE PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL
23 SERVICIOS SOCIALES Y PROMOCION SOCIAL
231 ACCION SOCIAL
231A | ATENCION SOCIAL ESPECIALIZADA A PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL
231B | CENTROS DE MAYORES
231C | ATENCION BASICA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
231D | ATENCION A PERSONAS MAYORES
231E | COMEDORES SOCIALES
231F | ATENCION ESPECIALIZADA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
231G | ATENCION A LA FAMILIA Y AL MENOR
231H | ATENCION A PERSONAS MAYORES EN RESIDENCIAS Y CENTROS DE DiA
231| COORDINACION DE LA DEPENDENCIA
231J ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD PSIQUICA EN CENTROS
232 PROMOCION SOCIAL
232A | JUVENTUD
232B | ACCIONES CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO Y PROMOCION DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
232C | INMIGRACION
232D | VOLUNTARIADO Y COOPERACION AL DESARROLLO
232E | LUCHA CONTRA LA EXCLUSION SOCIAL
232F | PROTECCION A LA FAMILIA Y AL MENOR
239 GESTION DE SERVICIOS SOCIALES
239M | DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA
239N | DIRECCION Y COORDINACION DE LA AGENCIA MADRILENA DE ATENCION SOCIAL
24 FOMENTO DEL EMPLEO
241 PROMOCION DEL EMPLEO Y DE LA INSERCION LABORAL
241A | FORMACION PARA EL EMPLEO
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ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO
CLASIFICACION FUNCIONAL
CODIGO DENOMINACION
241M | PROMOCION Y FOMENTO DEL EMPLEO
241N | DESARROLLO DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA SOCIAL Y DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
DE LAS EMPRESAS
26 ACCESO A LA VIVIENDA Y FOMENTO DE LA EDIFICACION
261 ACCESO A LA VIVIENDA Y FOMENTO DE LA EDIFICACION
261A | VIVIENDA Y REHABILITACION
261B | VIVIENDA SOCIAL
2610 | SUELO Y CONSORCIOS URBANISTICOS
261P PLANIFICACION Y GESTION URBANISTICA
3 PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER PREFERENTE
31 SANIDAD
311 ADMINISTRACION GENERAL DE SANIDAD
311M | DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE SANIDAD
311N | INSPECCION Y ORDENACION
3110 | HUMANIZACION SANITARIA
311P | DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO MADRILENO DE SALUD
312 HOSPITALES, SERVICIOS ASISTENCIALES Y CENTROS DE SALUD
312A | ATENCION HOSPITALARIA
312B | ATENCION PRIMARIA DE SALUD
312C | PLAN INTEGRAL LISTAS DE ESPERA
312D | PLANIFICACION, INVESTIGACION Y FORMACION
312F | FORMACION PERSONAL SANITARIO
313 ACCIONES PUBLICAS RELATIVAS A LA SALUD
313B | ACTUACIONES EN MATERIA DE SALUD PUBLICA
313C | SUMMA 112
32 EDUCACION
321 ADMINISTRACION GENERAL DE EDUCACION
321M | DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE EDUCACION E INVESTIGACION
3210 | DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA: CONSEJO ESCOLAR
321P | GESTION DE INFRAESTRUCTURAS EDUCATIVAS
322 ENSENANZA
322A | EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA Y ESPECIAL
322B | EDUCACION SECUNDARIA Y FORMACION PROFESIONAL
322C | UNIVERSIDADES
322E | ENSENANZAS EN REGIMEN ESPECIAL NO UNIVERSITARIAS
322F | CENTROS ESPECIFICOS DE FORMACION PROFESIONAL
322G | EDUCACION COMPENSATORIA
3220 | CALIDAD DE LA ENSENANZA
322P | OTROS GASTOS EN CENTROS EDUCATIVOS
323 PROMOCION EDUCATIVA
323M | BECAS Y AYUDAS
324 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA ENSENANZA
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ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO
CLASIFICACION FUNCIONAL
CODIGO DENOMINACION
324M | SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA ENSENANZA
33 CULTURA
331 ACTUACIONES GENERALES
331M | DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES
332 BIBLIOTECAS Y ARCHIVOS
332A | ARCHIVOS Y PATRIMONIO DOCUMENTAL
332B | BIBLIOTECAS Y PATRIMONIO BIBLIOGRAFICO
333 MUSEOS Y ARTES PLASTICAS
333A | MUSEOS Y EXPOSICIONES
334 PROMOCION CULTURAL
334A | PROMOCION Y DIFUSION CULTURAL
334D | ASUNTOS TAURINOS
336 DEPORTES Y EDUCACION FiSICA
336A | ACTIVIDADES, TECNIFICACION Y PROMOCION DEPORTIVA
337 ARQUEOLOGIA Y PROTECCION DEL PATRIMONIO HISTORICO-ARTISTICO
337C | PATRIMONIO HISTORICO-ARTISTICO
4 ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO
41 AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION
411 AGRICULTURA Y GANADERIA
411A | AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION
42 INDUSTRIA Y ENERGIA
422 RECONVERSION Y DESARROLLO INDUSTRIAL.
422B | INDUSTRIA
43 COMERCIO, TURISMO Y PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
431 COMERCIO
431A | COMERCIO
432 ORDENACION Y PROMOCION TURISTICA
432A | TURISMO
433 DESARROLLO ECONOMIA REGIONAL
433A | ECONOMIA
45 INFRAESTRUCTURAS Y GESTION DEL TRANSPORTE
451 ADMINISTRACION GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS
451M | DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE TRANSPORTES, VIVIENDA E INFRAESTRUCTURAS
453 INFRAESTRUCTURA Y GESTION DEL TRANSPORTE TERRESTRE
453A CONSTRUCCION Y CONSERVACION DE CARRETERAS
453B | INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE
453M | CONTROL Y GESTION DEL TRANSPORTE
453N | PROGRAMACION Y DESARROLLO DEL TRANSPORTE
456 ACTUACIONES MEDIOAMBIENTALES
456A | MEDIO AMBIENTE
456M | DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO
456N | EVALUACION AMBIENTAL
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2019
ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO
CLASIFICACION FUNCIONAL

CODIGO DENOMINACION
46 INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
463 INVESTIGACION BASICA
463A | COMPETITIVIDAD
466 INVESTIGACION Y DESARROLLO RELACIONADOS CON LA EDUCACION
466A | INVESTIGACION
467 INVESTIGACION Y DESARROLLO EN OTROS SECTORES
467A | INSTITUTO MADRILENO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO RURAL, AGRARIO Y ALIMENTARIO
49 OTRAS ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO
492 DEFENSA DE LA COMPETENCIA

492A CONSUMO
492B ARBITRAJE DE CONSUMO

494 RELACIONES LABORALES
494M | TRABAJO
9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL
91 ALTA DIRECCION
911 ALTA DIRECCION DE LA COMUNIDAD DE MADRID

911N ACTIVIDAD LEGISLATIVA
9110 CAMARA DE CUENTAS

912 ALTA DIRECCION DEL GOBIERNO
912M ASESORAMIENTO A LA PRESIDENCIA
92 SERVICIOS DE CARACTER GENERAL
921 ADMINISTRACION GENERAL

921M | GESTION DE RECURSOS HUMANOS
921N FUNCION PUBLICA
921Q | OFICINA DE COMUNICACION DEL GOBIERNO
921R | BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
921S | DEFENSA JURIDICA
921T | GOBIERNO ABIERTO Y ATENCION AL CIUDADANO
921U | ASUNTOS EUROPEOS
921V | COORDINACION DE FONDOS EUROPEOS
921X | COMISION JURIDICA ASESORA
923 ADMINISTRACION GENERAL DE ECONOMIA Y HACIENDA
923A | GESTION DEL PATRIMONIO Y COORDINACION DE LA CONTRATACION PUBLICA
923C | ESTADISTICA
923M | DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA

924 ADMINISTRACION GENERAL DE PRESIDENCIA, JUSTICIA Y PORTAVOCIA DEL GOBIERNO
924M DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE LA VICEPRESIDENCIA, PRESIDENCIA Y PORTAVOCIA DEL
GOBIERNO
924N DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE JUSTICIA
929 IMPREVISTOS, SITUACIONES TRANSITORIAS Y CONTINGENCIAS DE EJECUCION
929N GESTION CENTRALIZADA
93 ADMINISTRACION FINANCIERA Y TRIBUTARIA

BOCM-20181228-4



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 309

VIERNES 28 DE DICIEMBRE DE 2018

P4g. 129

PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2019
ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO
CLASIFICACION FUNCIONAL

CODIGO DENOMINACION
931 POLITICA ECONOMICA Y FISCAL
931M | PLANIFICACION FINANCIERA Y TESORERIA
931N PRESUPUESTOS Y ANALISIS ECONOMICO
931P | CONTROL INTERNO
932 GESTION DEL SISTEMA TRIBUTARIO
932M | INGRESOS PUBLICOS
9320 | ORDENACION Y GESTION DEL JUEGO
94 TRANSFERENCIAS A OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
942 TRANSFERENCIAS A ENTIDADES LOCALES
942N | ADMINISTRACION LOCAL
95 DEUDA PUBLICA
951 DEUDA PUBLICA
951M | ENDEUDAMIENTO
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ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO
CLASIFICACION ECONOMICA DE INGRESOS
CODIGO DENOMINACION
1 IMPUESTOS DIRECTOS
10 SOBRE LA RENTA
100 DE LAS PERSONAS FiSICAS
10000 TRAMO AUTONOMICO IRPF
10003 LIQUIDACION IRPF
109 OTROS IMPUESTOS SOBRE LA RENTA
10900 RECARGO IMPUESTO ACTIVIDADES ECONOMICAS
10909 LIQUIDACION IMPUESTO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS
11 SOBRE EL CAPITAL
110 IMPUESTO SOBRE SUCESIONES Y DONACIONES
11000 IMPUESTO SOBRE SUCESIONES Y DONACIONES
111 IMPUESTO SOBRE EL PATRIMONIO
11100 IMPUESTO SOBRE EL PATRIMONIO
112 IMPUESTO SOBRE DEPOSITOS EN ENTIDADES DE CREDITO
11200 IMPUESTO SOBRE DEPOSITOS EN ENTIDADES DE CREDITO
2 IMPUESTOS INDIRECTOS
20 SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y ACTOS JURIDICOS DOCUMENTADOS
200 SOBRE TRANSMISIONES INTERVIVOS
20000 IMPUESTO SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES ONEROSAS
201 SOBRE ACTOS JURIDICOS DOCUMENTADOS
20100 IMPUESTO SOBRE ACTOS JURIDICOS DOCUMENTADOS
21 SOBRE EL VALOR ANADIDO
210 IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO
21000 IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO
21001 LIQUIDACION IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO
22 SOBRE CONSUMOS ESPECIFICOS
220 IMPUESTOS ESPECIALES
22000 IMPUESTO SOBRE EL ALCOHOL Y BEBIDAS ALCOHOLICAS
22001 IMPUESTO SOBRE EL TABACO
22002 IMPUESTO SOBRE HIDROCARBUROS
22003 IMPUESTO DE HIDROCARBUROS: TARIFA AUTONOMICA
22004 IMPUESTO SOBRE DETERMINADOS MEDIOS DE TRANSPORTE
22005 IMPUESTO SOBRE ELECTRICIDAD
22009 LIQUIDACION IMPUESTOS ESPECIALES
23 IMPOSICION MEDIOAMBIENTAL
230 IMPUESTOS SOBRE RESIDUOS
23000 IMPUESTO SOBRE DEPOSITO DE RESIDUOS
25 IMPOSICION SOBRE EL JUEGO
250 IMPOSICION SOBRE EL JUEGO
25000 IMPOSICION PROPIA SOBRE EL JUEGO
25001 TASA FISCAL DEL JUEGO
25002 IMPOSICION SOBRE EL JUEGO
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ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO
CLASIFICACION ECONOMICA DE INGRESOS
CODIGO DENOMINACION
25003 IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES DE JUEGO
3 TASAS Y OTROS INGRESOS
30 TASAS
300 SERVICIOS DE PUBLICACIONES, ADMINISTRATIVOS Y ORDENACION DEL JUEGO
30000 INSERCIONES EN B.O.C.M.
30001 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ORDENACION DEL JUEGO
30002 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN MATERIA DE RADIODIFUSION SONORA
30004 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN MATERIA DE COMUNICACION AUDIOVISUAL
30005 INSCRIPCION, MODIFICACION Y PUBLICIDAD ASOCIACIONES
30006 TASA INFORMES SOBRE VALORACION DE INMUEBLES
30007 SERVICIOS REGISTRO UNIONES DE HECHO DE LA COMUNIDAD MADRID
30008 EXPEDICION TiTULO FAMILIA NUMEROSA Y TARJETAS INDIVIDUALES
301 SERVICIOS ORDENACION TRANSPORTES, EDIFICACIONES, CARRETERAS Y URBANISMO
30100 ORDENACION DEL TRANSPORTE
30101 ACREDITACION LABORATORIOS DE ENSAYOS CONTROL DE CALIDAD DE LA EDIFICACION Y OBRAS
PUBLICAS
30102 OBRAS E INSTALACIONES EN ZONAS DE DOMINIO PUBLICO Y PROTECCION DE CARRETERAS
30103 INSCRIPCIONES, ANOTACIONES Y CERTIFICACIONES EN LIBROS REGISTRO DE ENTIDADES
URBANISTICAS COLABORADORAS
30104 OCUPACION DOMINIO PUBLICO METRO DE MADRID: TELEFONIA MOVIL
30105 TRAMITACION DE CONSULTAS O INFORMACIONES URBANISTICAS
30106 DEPOSITO DE MERCANCIAS ANTE LA JUNTA ARBITRAL DEL TRANSPORTE
30107 OCUPACION Y APROVECHAMIENTO DEPENDENCIAS DEL ANTIGUO HOSPITAL DE JORNALEROS
302 SERVICIOS EN MATERIA ECONOMICA Y DE EMPLEO
30200 ORDENACION INSTALACIONES Y ACTIVIDADES INDUSTRIALES, ENERGETICAS Y MINERAS
30201 INSPECCION TECNICA VEHICULOS Y CATALOGACION DE VEHICULOS HISTORICOS
30203 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ORDENACION DE ESPECTACULOS
30204 DERECHOS DE EXAMEN PARA GUIA DE TURISMO
30206 CERTIFICADOS PROFESIONALIDAD E INSCRIPCION EXPERIENCIA LABORAL
303 SERVICIOS DE CAZA, PESCA, FORESTALES Y APROVECHAMIENTO ViAS PECUARIAS
30300 MATRICULA E INSPECCION TERRENOS COTOS CAZA Y PESCA
30301 EXPEDICION PERMISOS DE CAZA Y PESCA Y VENTA DE EJEMPLARES
30302 PRESTACION SERVICIOS APROVECHAMIENTOS DE MONTES
30303 EXPEDICION LICENCIAS DE CAZA Y PESCA
30304 PRESTACION DE SERVICIOS EN VIAS PECUARIAS
30305 APROVECHAMIENTO ESPECIAL FRUTOS Y PRODUCTOS ViAS PECUARIAS
30306 USO Y APROVECHAMIENTO ESPECIAL RECREATIVO Y DEPORTIVO VIiAS PECUARIAS
30307 OCUPACION TEMPORAL Y AUTORIZACION TRANSITO DE VIAS PECUARIAS
30308 OCUPACION TEMPORAL PARCELAS FINCA EL ENCIN
304 CONTROL SANITARIO Y SERVICIOS DE SANIDAD
30400 INSPECCIONES Y CONTROL SANITARIO DE ANIMALES Y SUS PRODUCTOS
30402 AUTORIZACION / HOMOLOGACION: CONTROL SANITARIO Y PERSONAL TRANSPORTE SANITARIO.
30403 EMISION CERTIFICADOS MEDICOS POR EL CENTRO REGIONAL DE PREVENCION Y RECONOCIMIENTOS
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ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO
CLASIFICACION ECONOMICA DE INGRESOS

CODIGO DENOMINACION
30404 INSPECCION, AUDITORIAS Y AUTORIZACIONES ADMINISTRATIVAS DE SALUD PUBLICA
30405 EXPEDICION UNIDADES IDENTIFICACION OFICIAL GANADO BOVINO
30406 PROGRAMAS IGARANTI'A CALIDAD UNIDADES DE MEDICINA NUCLEAR, RADIOTERAPIA Y
RADIODIAGNOSTICO
30407 AUTORIZACIONES DE ESTABLECIMIENTOS DE OPTICA
30408 INSPECCION Y CONTROL SANITARIO CARNES RESES DE LIDIA
305 PRODUCTOS Y ACTUACIONES SANITARIAS
30500 AUTORIZACION OFICINAS DE FARMACIA
30501 AUTORIZACION ALMACENES DISTRIBUCION PRODUCTOS SANITARIOS
30502 CERTIFICACIONES AUTORIZACION DISTRIBUIDOR DE PRODUCTOS SANITARIOS Y COMUNICACION
COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS SANITARIOS
30503 EMISION INFORME AUTORIZACION PUBLICIDAD PRODUCTOS SANITARIOS
30504 EMISION INFORME AUTORIZACION DISTRIBUIDOR PRODUCTOS SANITARIOS
30505 CERTIFICACION BUENAS PRACTICAS LABORATORIO (B.P.L.)
30506 TASAS EN MATERIA DE SANIDAD Y FARMACIA
30507 AUTORIZACION ALMACENES DISTRIBUCION MEDICAMENTOS DE USO HUMANO Y VETERINARIO
30508 AUTORIZACION SERVICIOS FARMACIA Y DEPOSITOS MEDICAMENTOS
30509 INFORME SOBRE PROTOCOLO ENSAYOS CLINICOS DEL COMITE ETICO DE INVESTIGACION CLIiNICO
REGIONAL
306 ADMINISTRACION EDUCATIVA, SERVICIOS CULTURALES Y DEPORTIVOS
30604 ACTUACIONES REGISTRO ENTIDADES DEPORTIVAS DE LA COMUNIDAD DE MADRID
30605 UTILIZACION BIBLIOTECA REGIONAL JOAQUIN LEGUINA
30606 DERECHOS EXAMEN PERSONAL DOCENTE Y ADQUISICION CONDICION CATEDRATICO
30607 EXPEDICION TiTULOS Y DIPLOMAS ACADEMICOS, DOCENTES Y PROFESIONAL
30608 EMISION CERTIFICADOS Y CONSULTAS PATRIMONIO HISTORICO
30609 SERVICIOS REGISTRO PROPIEDAD INTELECTUAL
307 SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES
30700 AUTORIZACION, PRODUCCION Y GESTION DE RESIDUOS, EXCLUIDO TRANSPORTE
30701 CONCESION Y UTILIZACION DE LA ETIQUETA ECOLOGICA
30702 ELIMINACION DE RESIDUOS URBANOS O MUNICIPALES
30703 PRESTACION SERVICIO PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
30704 AUTORIZACION AMBIENTAL INTEGRADA
30705 AUTORIZACIONES DE TRANSPORTE DE RESIDUOS PELIGROSOS
30706 REGISTRO GESTORES, PRODUCTORES, TRANSPORTISTAS Y ENTIDADES DE CONTROL AMBIENTAL
30707 EMISION CERTIFICADO SANITARIO DE MOVIMIENTO
30708 INSPECCION PREVIA INVERSIONES EN MATERIA AGROALIMENTARIA, AGRICOLA Y GANADERA
308 SERVICIOS GENERICOS
30800 DERECHOS DE EXAMEN SELECCION PERSONAL COMUNIDAD DE MADRID
30801 INSPECCION, AUTORIZACION, INFORME E INSCRIPCIONES REGISTRALES
30802 AUTORIZACION, INSCRIPCION Y PARTICIPACION CONVOCATORIAS PERSONAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID
30804 REPRODUCCION DOCUMENTOS Y EMISION CERTIFICADOS DE CENTROS DE ARCHIVO DE LA
COMUNIDAD DE MADRID
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30805 BASTANTEO DE DOCUMENTOS
30806 REPRODUCCION DOCUMENTOS OBRANTES EN UNIDADES ADMINISTRATIVAS
30807 EMISION DE CERTIFICADOS
30809 OCUPACION O APROVECHAMIENTO DE BIENES DE DOMINIO PUBLICO

309 OTRAS TASAS
30901 TASA POR ACTUACIONES Y SERVICIOS EN MATERIA DE VIVIENDA PROTEGIDA
30903 TASA DERECHOS DE EXAMEN OBTENCION CERTIFICADO PERSONAL CONTROL DE ACCESO

ACTIVIDADES RECREATIVAS
30904 ACTIVIDADES COMPETENCIA DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION PUBLICA DE LA
COMUNIDAD DE MADRID
30905 ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS RELATIVAS A CENTROS Y SERVICIOS DE ACCION SOCIAL
30906 ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS EN MATERIA DE DISCAPACIDAD Y DEPENDENCIA
30909 OTRAS TASAS
31 PRECIOS PUBLICOS

310 PRECIOS PUBLICOS SERVICIOS GENERICOS Y DE PUBLICACIONES
31000 SUSCRIPCIONES ANUALES DEL B.O.C.M.
31001 VENTA DE EJEMPLARES DEL B.O.C.M.
31002 REPRODUCCION EJEMPLARES AGOTADOS B.O.C.M.
31003 SERVICIOS DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA

312 PRECIOS PUBLICOS SERVICIOS ECONOMICOS, EMPLEO Y SECTORES PRODUCTIVOS
31200 VISITA Y UTILIZACION CASTILLO MANZANARES EL REAL

313 PRECIOS PUBLICOS SERVICIOS URBANISTICOS, DE TRANSPORTES Y OBRAS PUBLICAS
31300 VENTA CARTOGRAFIA, FOTOGRAFIA AEREA Y DOCUMENTACION DE PLANEAMIENTO Y CONTRATACION

314 PRECIOS PUBLICOS SERVICIOS SANITARIOS
31401 PRECIOS PUBLICOS SANITARIOS
31402 HEMATOLOGIA CENTRO DE TRANSFUSIONES
31403 ACCIDENTES DE TRABAJO
31404 INSTITUCIONES PENITENCIARIAS
31405 MUTUALIDADES FUNCIONARIOS
31406 ASEGURADORAS PRIVADAS Y ENTIDADES COLABORADORAS
31407 PARTICULARES
31408 OTROS SERVICIOS DE SALUD
31409 OTROS SERVICIOS SANITARIOS

315 PRECIOS PUBLICOS SERVICIOS ATENCION SOCIAL
31500 RESIDENCIAS PERSONAS MAYORES PROPIAS
31501 RESIDENCIAS PERSONAS MAYORES CONCERTADAS
31502 RESIDENCIAS PERSONAS MAYORES IMSERSO
31509 OTROS PRECIOS PUBLICOS: SERVICIOS DE ATENCION SOCIAL

316 PRECIOS PUBLICOS SERVICIOS JUVENTUD Y DEPORTES
31600 MEDICINA DEPORTIVA
31601 FORMACION DEPORTIVA
31602 EXPEDICION CARNET JOVEN
31603 CUOTAS ALBERGUES Y REFUGIOS
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31604 CUOTAS ACTIVIDADES JUVENILES CAMPANAS ESTACIONALES
31606 INSTALACIONES DEPORTIVAS
317 PRECIOS PUBLICOS SERVICIOS DE EDUCACION
31701 CENTROS DE EDUCACION INFANTIL
31702 CENTROS ESCOLARES
31703 CICLOS FORMATIVOS
31704 ENSENANZAS EN REGIMEN ESPECIAL
31705 PROGRAMA MENTOR
318 PRECIOS PUBLICOS SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES
31800 INFORMACION MEDIOAMBIENTAL
31801 SERVICIOS EN MATERIA DE SANIDAD Y PRODUCCION ANIMAL
319 OTROS PRECIOS PUBLICOS
31909 OTROS PRECIOS PUBLICOS
32 OTROS INGRESOS POR PRESTACION DE SERVICIOS O REALIZACION DE ACTIVIDADES
320 SERVICIOS GENERICOS
32000 COSTE SERVICIO CONVENIO CAMARA OFICIAL DE COMERCIO E INDUSTRIA DE MADRID
32001 CONVENIO DE RECAUDACION ENTES PUBLICOS
32009 OTROS INGRESOS SERVICIOS GENERICOS
321 SERVICIOS DE JUSTICIA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
32109 OTROS INGRESOS SERVICIOS DE JUSTICIA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
322 SERVICIOS AGRARIOS
32200 DIRECCION DE TRATAMIENTOS FITOSANITARIOS
32201 SANIDAD ANIMAL
32202 LABORATORIO REGIONAL AGRARIO
32203 ESCUELA DE CAPACITACION AGRARIA
32204 MEJORA GANADERIA REGIONAL
32209 OTROS INGRESOS SERVICIOS AGRARIOS
323 SERVICIOS URBANISTICOS, DE TRANSPORTES Y OBRAS PUBLICAS
32300 SERVICIOS AGENCIA DE VIVIENDA SOCIAL
32301 SERVICIOS CONSORCIO REGIONAL DE TRANSPORTES
32309 OTROS INGRESOS SERVICIOS URBANISTICOS, DE TRANSPORTES Y OBRAS PUBLICAS
324 SERVICIOS SANITARIOS
32400 SERVICIOS LABORATORIOS DE SALUD PUBLICA
32406 ACCIDENTES DE TRAFICO
32407 OTROS CONCIERTOS
32408 ENSENANZAS SALUD PUBLICA: DIPLOMADOS EN SANIDAD
32409 OTROS INGRESOS EN CENTROS SANITARIOS
325 SERVICIOS DE ATENCION SOCIAL
32500 INGRESOS RESIDENCIAS Y CENTROS DE DIiA
32501 INGRESOS CENTROS DE MENORES
32509 OTROS INGRESOS DE ATENCION SOCIAL
326 SERVICIOS CULTURALES, EDUCATIVOS, JUVENTUD Y DEPORTES
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32600 SERVICIOS CULTURALES
32601 BIBLIOTECAS
32602 INSTALACIONES DEPORTIVAS Y TIEMPO LIBRE
32603 CAMPANA DE NATACION
32604 OTROS SERVICIOS EN CENTROS ESCOLARES
32609 OTROS INGRESOS POR SERVICIOS CULTURALES, EDUCATIVOS, JUVENTUD Y DEPORTES
327 SERVICIOS ECONOMICOS, EMPLEO Y SECTORES PRODUCTIVOS
32709 OTROS INGRESOS SERVICIOS ECONOMICOS, EMPLEO Y SECTORES PRODUCTIVOS
328 SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES
32800 SERVICIOS DE RECOGIDA DE VIDRIO
32801 SERVICIOS EN MATERIA DE RESIDUOS
32802 VERTEDEROS
32809 OTROS INGRESOS MEDIOAMBIENTALES
329 OTROS SERVICIOS
32909 OTROS INGRESOS POR REALIZACION DE ACTIVIDADES Y PRESTACION SERVICIOS VARIOS
33 VENTA DE BIENES
330 VENTA DE BIENES
33000 ENSERES Y MATERIAL DE DESECHO
33001 PRODUCTOS FORESTALES
33002 PRODUCTOS AGROPECUARIOS
33003 PRODUCTOS VETERINARIOS
33004 PRODUCTOS SANITARIOS
33005 VENTA DE SUBPRODUCTOS
33009 VENTA DE OTROS BIENES
331 VENTA DE PUBLICACIONES
33100 VENTA DE PUBLICACIONES
36 CONTRIBUCIONES ESPECIALES
360 POR ESTABLECIMIENTO, AMPLIACION O MEJORA SERVICIOS
36000 SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS
37 SANCIONES Y RECARGOS
370 SANCIONES
37000 SANCIONES EN MATERIA DE CONSUMO
37001 SANCIONES EN MATERIA DE URBANISMO
37002 SANCIONES EN MATERIA DE VIVIENDA
37003 SANCIONES EN MATERIA DE SANIDAD
37004 SANCIONES EN MATERIA DE SERVICIOS SOCIALES
37005 SANCIONES EN MATERIA DE MEDIO AMBIENTE
37006 SANCIONES EN MATERIA DE TRANSPORTES Y CARRETERAS
37007 SANCIONES EN MATERIA DE ESPECTACULOS
37008 SANCIONES EN MATERIA DE JUEGO
371 OTRAS SANCIONES
37100 SANCIONES EN MATERIA DE TURISMO
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37101 SANCIONES EN MATERIA DE INFRACCIONES LABORALES Y SEGURIDAD E HIGIENE
37102 SANCIONES EN MATERIA DE COMERCIO
37103 SANCIONES EN MATERIA DE NORMATIVA INDUSTRIAL Y MINERA
37104 SANCIONES EN MATERIA DE PROTECCION ANIMAL
37105 SANCIONES EN MATERIA DE ViAS PECUARIAS
37106 SANCIONES EN MATERIA DE TRIBUTOS CEDIDOS
37107 SANCIONES EN MATERIA DE PATRIMONIO HISTORICO-ARTISTICO
37108 SANCIONES EN MATERIA DE DROGODEPENDENCIAS
37109 OTRAS SANCIONES
379 RECARGOS E INTERESES DE DEMORA
37900 RECARGOS DE APREMIO
37901 INTERESES DE DEMORA
37902 RECARGOS POR INGRESOS FUERA DE PLAZO
38 REINTEGROS POR OPERACIONES CORRIENTES
380 DE EJERCICIOS CERRADOS
38000 REINTEGROS DE EJERCICIOS CERRADOS
38001 REINTEGRO DE SUBVENCIONES
381 DE PRESUPUESTO CORRIENTE
38100 REINTEGROS DE PRESUPUESTO CORRIENTE
382 OTROS REINTEGROS
38200 DE CUENTAS EXTRAPRESUPUESTARIAS
38201 REINTEGRO DE COSTAS
383 REINTEGRO DE NOMINAS
38300 REINTEGRO DE NOMINAS
39 OTROS INGRESOS
391 INDEMNIZACIONES
39100 INDEMNIZACIONES DE COMPANIAS DE SEGUROS
39101 INDEMNIZACIONES POR DANOS EN CARRETERAS
39109 OTRAS INDEMNIZACIONES
393 INGRESOS VARIOS DE LAS CONSEJERIAS
39300 INGRESOS POR UTILIZACION DE ESPACIOS PARA MAQUINAS AUTOMATICAS
39301 PREMIOS NO PAGADOS DE JUEGOS SUERTE, ENVITE O AZAR
39302 APUESTAS OLVIDADAS EN CASINOS AFECTAS A PROGRAMAS SOCIALES
394 CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, ADMINISTRACION LOCAL Y ORDENACION DEL TERRITORIO
39400 REGALIAS FINCA EL ENCIN
399 OTROS INGRESOS
39900 DEPURACION DE SUBCUENTAS EXTRAPRESUPUESTARIAS
39902 REGULARIZACION IVA
39904 DIFERENCIA ENTRE LOS VALORES DE EMISION Y REEMBOLSO DE LA DEUDA PUBLICA
39905 DIFERENCIA ENTRE LOS VALORES DE EMISION Y REEMBOLSO DE OTRAS DEUDAS
39909 OTROS INGRESOS
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
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40 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO
401 PARTICIPACIONES
40100 OTROS CONCEPTOS SUJETOS A LIQUIDACION
40102 FONDO DE SUFICIENCIA GLOBAL
40103 LIQUIDACION FONDO DE SUFICIENCIA GLOBAL
40104 FONDO DE GARANTIA SERVICIOS PUBLICOS FUNDAMENTALES
40105 LIQUIDACION FONDO GARANTIA SERVICIOS PUBLICOS FUNDAMENTALES
40107 FONDO DE COMPETITIVIDAD
40108 REINTEGRO LIQUIDACIONES NEGATIVAS
40109 REINTEGRO IMPUESTO PATRIMONIO
402 COMPENSACIONES
40200 COMPENSACION POR SUPRESION GRAVAMEN IMPUESTO SOBRE EL PATRIMONIO
40201 COMPENSACION TRIBUTOS LOCALES TELEFONICA DE ESPANA
40202 COMPENSACION POR PRESTACION ASISTENCIA SANITARIA
403 PARA ACTIVIDADES ECONOMICAS
40300 MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION
40301 MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
40302 MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO
40303 MINISTERIO DE HACIENDA: FINANCIACION PARA EL TRANSPORTE
40304 MINISTERIO DE ECONOMIA Y EMPRESA
40308 MINISTERIO DE HACIENDA
404 OTRAS TRANSFERENCIAS DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO
40400 MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
40401 MINISTERIO DE SANIDAD, CONSUMO Y BIENESTAR SOCIAL
40402 MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTE
40403 MINISTERIO DE PRESIDENCIA, RELACIONES CON LAS CORTES E IGUALDAD
40404 MINISTERIO DE TRABAJO, MIGRACIONES Y SEGURIDAD SOCIAL
40405 MINISTERIO DEL INTERIOR
40406 MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACION Y UNIVERSIDADES
40407 MINISTERIO DE JUSTICIA
40408 MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL Y FUNCION PUBLICA
40409 MINISTERIO DE FOMENTO
409 OTRAS TRANSFERENCIAS
40900 FONDOS ESPECIFICOS: FINANCIACION SANIDAD
40909 OTRAS TRANSFERENCIAS
41 DE ORGANISMOS PUBLICOS DEL ESTADO
413 DE ORGANISMOS AUTONOMOS
41300 CONSEJO SUPERIOR DE DEPORTES
41301 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA
41302 DEL INSTITUTO DE SALUD CARLOS I
41303 INSTITUTO DE LA CINEMATOGRAFIA
41304 INSTITUTO NACIONAL DE CONSUMO
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41305 INSTITUTO NACIONAL DE ARTES ESCENICAS Y DE LA MUSICA (INAEM)
41306 INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
41309 DE OTROS ORGANISMOS AUTONOMOS DEL ESTADO
414 DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
41400 PROGRAMAS DE FOMENTO DEL EMPLEO
41401 FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL Y FORMACION CONTINUA
41402 MODERNIZACION DE SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO
41403 ACTUACIONES EN CENTROS NACIONALES DE FORMACION DE DESEMPLEADOS
41409 OTRAS TRANSFERENCIAS DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
42 DE LA SEGURIDAD SOCIAL
429 OTRAS TRANSFERENCIAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL
42900 OTRAS TRANSFERENCIAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL
43 DE AGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS DEL ESTADO
439 OTRAS TRANSFERENCIAS DE AGENCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DEL ESTADO
43900 OTRAS TRANSFERENCIAS DE AGENCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DEL ESTADO
43901 INSTITUTO DE LA JUVENTUD
44 DE EMPRESAS PUBLICAS Y DEMAS ENTES PUBLICOS
449 OTRAS TRANSFERENCIAS DE EMPRESAS PUBLICAS Y ENTES
44900 PREMIOS DE APUESTAS DEPORTIVAS PROCEDENTES DEL ESTADO
44901 IDAE: INSTITUTO PARA LA DIVERSIFICACION Y AHORRO ENERGETICO
44909 EMPRESAS PUBLICAS Y DEMAS ENTES PUBLICOS
45 DE COMUNIDADES AUTONOMAS
450 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANISMOS AUTONOMOS ADMINISTRATIVOS
45000 VICEPRESIDENCIA, CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y PORTAVOCIA DEL GOBIERNO
45001 CONSEJERIA DE TRANSPORTES, VIVIENDA E INFRAESTRUCTURAS
45002 CONSEJERIA DE SANIDAD
45003 CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA
45004 CONSEJERIA DE EDUCACION E INVESTIGACION
45005 CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO
45006 CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA
45008 CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTE
45010 CONSEJERIA DE JUSTICIA
452 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE ORGANISMOS AUTONOMOS MERCANTILES
45201 BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
453 TRANSFERENCIAS DE EMPRESAS PUBLICAS Y DEMAS ENTES PUBLICOS DE LA COMUNIDAD DE
MADRID
45309 TRANSFERENCIAS DE EMPRESAS PUBLICAS Y DEMAS ENTES PUBLICOS DE LA COMUNIDAD DE
MADRID
455 DE INSTITUCIONES DE LA COMUNIDAD DE MADRID
45500 DE INSTITUCIONES DE LA COMUNIDAD DE MADRID
459 OTRAS TRANSFERENCIAS DE COMUNIDADES AUTONOMAS
45900 OTRAS TRANSFERENCIAS DE COMUNIDADES AUTONOMAS
45909 OTRAS TRANSFERENCIAS DE LA COMUNIDAD DE MADRID
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46 DE CORPORACIONES LOCALES
460 TRANSFERENCIAS DE CORPORACIONES LOCALES
46000 TRANSFERENCIAS DE CORPORACIONES LOCALES
46001 TRANSFERENCIAS DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID
46099 TRANSFERENCIAS DE OTRAS CORPORACIONES LOCALES
47 DE EMPRESAS PRIVADAS
471 DE EMPRESAS PRIVADAS
47100 EMPRESAS PRIVADAS PARA ACTIVIDADES SANITARIAS
47101 EMPRESAS PRIVADAS PARA ACTIVIDADES EDUCATIVAS
47102 EMPRESAS PRIVADAS: PATROCINIO OBRAS CULTURALES
479 OTRAS TRANSFERENCIAS DE EMPRESAS PRIVADAS
47901 APORTACION BANKIA
47909 OTRAS TRANSFERENCIAS DE EMPRESAS PRIVADAS
48 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
483 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
48300 A RESIDENCIAS PERSONAS MAYORES
48302 APORTACION FUNDACION MONTE MADRID
48303 APORTACION OBRA SOCIAL LA CAIXA
48304 APORTACIONES DE OTRAS FUNDACIONES
48305 APORTACION POR FESTIVALES BENEFICOS
48308 OTRAS DONACIONES
48309 OTRAS TRANSFERENCIAS DE INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
49 DEL EXTERIOR
490 SUBVENCIONES UNION EUROPEA
49004 FONDO EUROPEO DE AYUDAS AL DESARROLLO RURAL
49009 OTRAS SUBVENCIONES UNION EUROPEA
491 DE ORGANISMOS INTERNACIONALES
49100 UNESCO
492 PROGRAMAS UNION EUROPEA
49200 FONDO SOCIAL EUROPEO OBJETIVO 3, 2000-2006
49201 FONDO SOCIAL EUROPEO OBJETIVO 3, 2002-2003, "PRO-RED" PROMOCION LABORAL EN RED
49202 OTRAS SUBVENCIONES UNION EUROPEA 2000-2006
49203 FONDO SOCIAL EUROPEO 2007-2013 OBJETIVO COMPETITIVIDAD Y EMPLEO
49204 FONDO SOCIAL EUROPEO: INICIATIVA EQUAL
49205 FONDO SOCIAL EUROPEO 2014-2020
49206 FONDO SOCIAL EUROPEO INICIATIVA DE EMPLEO JUVENIL 2014-2020
5 INGRESOS PATRIMONIALES
50 INTERESES DE TiTULOS Y VALORES
500 DE LA ADMINISTRACION GENERAL AUTONOMICA
50000 DE LA ADMINISTRACION GENERAL AUTONOMICA
501 DE ORGANISMOS AUTONOMOS AUTONOMICOS
50100 DE ORGANISMOS AUTONOMOS AUTONOMICOS
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504 DE SOCIEDADES, ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIALES, FUNDACIONES Y RESTO DEL SECTOR
PUBLICO
50400 DE SOCIEDADES, ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIALES, FUNDACIONES Y RESTO DEL SECTOR
PUBLICO
505 DEL ESTADO
50500 DEL ESTADO
506 DE ENTIDADES LOCALES
50600 DE ENTIDADES LOCALES
507 DE EMPRESAS PRIVADAS
50700 DE EMPRESAS PRIVADAS
51 INTERESES DE ANTICIPOS Y PRESTAMOS CONCEDIDOS
510 A LA ADMINISTRACION GENERAL AUTONOMICA
51000 A LA ADMINISTRACION GENERAL AUTONOMICA
511 A ORGANISMOS AUTONOMOS AUTONOMICOS
51100 A ORGANISMOS AUTONOMOS ADMINISTRATIVOS
51102 ORGANISMOS AUTONOMOS MERCANTILES
514 A SOCIEDADES, ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIALES, FUNDACIONES Y RESTO DEL SECTOR
PUBLICO
51400 INTERESES DE ANTICIPOS Y PRESTAMOS A UNIVERSIDADES
515 AL ESTADO
51500 AL ESTADO
516 A ENTIDADES LOCALES
51600 INTERESES PRESTAMOS A CORPORACIONES LOCALES
517 A EMPRESAS PRIVADAS
51700 A EMPRESAS PRIVADAS
518 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
51800 INTERESES PRESTAMOS A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
519 AL EXTERIOR
51900 AL EXTERIOR
52 INTERESES DE DEPOSITOS Y CUENTAS BANCARIAS
520 INTERESES DE CUENTAS BANCARIAS
52000 INTERESES DE CUENTAS BANCARIAS
529 INTERESES DE DEPOSITOS
52900 INTERESES DE DEPOSITOS Y FIANZAS
52909 OTROS DEPOSITOS
53 DIVIDENDOS Y PARTICIPACIONES EN BENEFICIOS
534 DE EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS
53400 DE EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS
537 DE EMPRESAS PRIVADAS
53700 DE EMPRESAS PRIVADAS
54 RENTAS DE BIENES INMUEBLES
540 ALQUILERES Y PRODUCTOS DE INMUEBLES
54000 VIVIENDAS Y LOCALES

BOCM-20181228-4



BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pig. 142 VIERNES 28 DE DICIEMBRE DE 2018 B.0.C.M. Niim. 309
PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2019
ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO
CLASIFICACION ECONOMICA DE INGRESOS
CODIGO DENOMINACION
54001 PLAZA DE TOROS DE LAS VENTAS
54002 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS DE VIAS PECUARIAS
54003 REPERCUSION DE GASTOS DE VIVIENDA DE LA AGENCIA DE VIVIENDA SOCIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID
54004 HUERTOS DE OCIO
54005 RECINTO FERIAL DE COLMENAR VIEJO
54006 FINCAS ARANJUEZ
54007 PALACIO DEPORTES
54008 VIVIENDAS DE ACCESO DIFERIDO
54009 OTROS ALQUILERES Y PRODUCTOS DE INMUEBLES
55 PRODUCTOS DE CONCESIONES Y APROVECHAMIENTOS ESPECIALES
550 CONCESIONES
55000 CONCESIONES ADMINISTRATIVAS
552 CESION DE DERECHOS DE SUPERFICIE
55200 CESION DE DERECHOS DE SUPERFICIE
559 OTRAS CONCESIONES Y APROVECHAMIENTOS
55900 CONCESIONES Y APROVECHAMIENTOS DEL TIVE
57 RESULTADO DE OPERACIONES COMERCIALES
570 RESULTADO DE OPERACIONES COMERCIALES
57000 RESULTADO OPERACIONES COMERCIALES AGENCIA DE VIVIENDA SOCIAL
57001 RESULTADO OPERACIONES COMERCIALES BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
57002 RESULTADO OPERACIONES COMERCIALES CONSORCIO REGIONAL DE TRANSPORTES
57004 RESULTADO OPERACIONES COMERCIALES I.M.I.D.R.A.
57009 RESULTADO OPERACIONES COMERCIALES ANOS ANTERIORES
58 VARIACION CAPITAL CIRCULANTE
580 VARIACION CAPITAL CIRCULANTE
58000 VARIACION CAPITAL CIRCULANTE AGENCIA DE VIVIENDA SOCIAL
58001 VARIACION CAPITAL CIRCULANTE BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
58002 VARIACION CAPITAL CIRCULANTE CONSORCIO REGIONAL DE TRANSPORTES
58004 VARIACION CAPITAL CIRCULANTE I.M.I.D.R.A.
59 OTROS INGRESOS PATRIMONIALES
590 CANONES
59000 CANONES
59001 CANON AREA DE SERVICIOS CARRETERAS DE LA COMUNIDAD DE MADRID
591 OTROS CANONES
59101 EXPLOTACION DE CAFETERIAS Y SIMILARES
59102 SUCURSALES BANCARIAS Y CAJEROS AUTOMATICOS
59103 MAQUINAS EXPENDEDORAS
59104 TELEFONIA Y OTRAS COMUNICACIONES
59105 TELEVISION
59106 SERVICIOS FUNERARIOS Y FLORISTERIA
59107 UTILIZACION DE OTROS ESPACIOS
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592 COMISIONES SOBRE AVALES
59202 A FAVOR DE EMPRESAS PRIVADAS
593 RESULTADO DE OPERACIONES FINANCIERAS
59300 RESULTADO DE OPERACIONES FINANCIERAS
599 OTROS INGRESOS PATRIMONIALES
59900 MEMORIAS Y RENTAS, FUNDACIONES Y TESTAMENTOS
59901 DESCALIFICACION DE VIVIENDAS DE PROTECCION OFICIAL
59902 ARRENDAMIENTO O CESION EN USO DE INFORMACION CARTOGRAFICA
59903 INGRESOS AGENCIA VIVIENDA SOCIAL, LEY DEL SUELO
59904 ARRENDAMIENTO INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS
59909 OTROS INGRESOS PATRIMONIALES
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES
60 DE TERRENOS
601 ENAJENACION DE TERRENOS
60100 ENAJENACION DE TERRENOS
61 DE OTRAS INVERSIONES REALES
611 ENAJENACION OTRAS INVERSIONES REALES
61100 ENAJENACION OTRAS INVERSIONES REALES
61101 ENAJENACION DE INVERSIONES ASIGNADAS CAMPUS DE LA JUSTICIA
68 REINTEGROS POR OPERACIONES DE CAPITAL
680 DE EJERCICIOS CERRADOS
68000 REINTEGROS DE EJERCICIOS CERRADOS
68001 REINTEGRO DE SUBVENCIONES
681 DE PRESUPUESTO CORRIENTE
68100 REINTEGROS DE PRESUPUESTO CORRIENTE
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
70 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO
700 MINISTERIO DE FOMENTO
70000 MINISTERIO DE FOMENTO
70003 MINISTERIO DE FOMENTO: AYUDAS VIVIENDA
701 MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL Y FUNCION PUBLICA
70100 MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL Y FUNCION PUBLICA: PROGRAMA DE ACCION ESPECIAL
70101 MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL Y FUNCION PUBLICA PLANES PROVINCIALES
70102 MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL Y FUNCION PUBLICA: OTRAS TRANSFERENCIAS
70104 MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL Y FUNCION PUBLICA: PLAN RED VIARIA LOCAL
703 PARA ACTIVIDADES ECONOMICAS
70300 MINISTERIO DE ECONOMIA Y EMPRESA
70301 MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO
70302 MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION
70303 MINISTERIO DE HACIENDA: FINANCIACION PARA EL TRANSPORTE
70306 MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
704 OTRAS TRANSFERENCIAS DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO
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70400 MINISTERIO DE JUSTICIA
70401 MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION
70402 MINISTERIO DE SANIDAD, CONSUMO Y BIENESTAR SOCIAL
70403 MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTE
70404 MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
70405 MINISTERIO DE TRABAJO, MIGRACIONES Y SEGURIDAD SOCIAL
70408 MINISTERIO DE ECONOMIA Y EMPRESA
709 OTRAS TRANSFERENCIAS DE LA ADMINISTRACION ESTATAL
71 DE ORGANISMOS PUBLICOS DEL ESTADO
713 DE ORGANISMOS AUTONOMOS
71300 CONSEJO SUPERIOR DE DEPORTES
71301 SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
71302 INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA
71303 CENTRO NACIONAL DE INFORMACION GEOGRAFICA
71304 DEL INSTITUTO DE SALUD CARLOS I
71309 DE OTROS ORGANISMOS AUTONOMOS DEL ESTADO
72 DE LA SEGURIDAD SOCIAL
729 OTRAS TRANSFERENCIAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL
72901 INSTITUTO DE MIGRACIONES Y SERVICIOS SOCIALES
72909 OTRAS TRANSFERENCIAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL
73 DE OTROS ORGANISMOS PUBLICOS DEL ESTADO
730 DE OTROS ORGANISMOS PUBLICOS DEL ESTADO
73000 CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL SEGURA
73001 ORGANISMO AUTONOMO PARQUES NACIONALES
73009 DE OTROS ENTES Y ORGANISMOS
74 DE EMPRESAS PUBLICAS Y DEMAS ENTES PUBLICOS
740 OTRAS TRANSFERENCIA DE EMPRESAS PUBLICAS Y ENTES
74000 EMPRESAS PUBLICAS Y DEMAS ENTES PUBLICOS
74001 IDAE: INSTITUTO PARA LA DIVERSIFICACION Y AHORRO ENERGETICO
75 DE COMUNIDADES AUTONOMAS
750 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DE ORGANISMOS AUTONOMOS ADMINISTRATIVOS
75000 VICEPRESIDENCIA, CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y PORTAVOCIA DEL GOBIERNO
75001 CONSEJERIA DE TRANSPORTES, VIVIENDA E INFRAESTRUCTURAS
75002 CONSEJERIA DE SANIDAD
75004 CONSEJERIA DE EDUCACION E INVESTIGACION
75005 CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO
75006 CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA
75007 CONSEJERIA DE TRANSPORTES, VIVIENDA E INFRAESTRUCTURAS: PROMOTOR PUBLICO
75008 CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTE
75009 CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA
75010 CONSEJERIA DE JUSTICIA
752 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DE ORGANISMOS AUTONOMOS MERCANTILES
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753 TRANSFERENCIAS DE EMPRESAS PUBLICAS Y DEMAS ENTES PUBLICOS DE LA COMUNIDAD DE
MADRID
75301 RESERVA DEL 1% CULTURAL
75302 DEL SERVICIO MADRILENO DE SALUD
759 OTRAS TRANSFERENCIAS
75909 OTRAS TRANSFERENCIAS DE LA COMUNIDAD DE MADRID
76 DE CORPORACIONES LOCALES
760 TRANSFERENCIAS DE CORPORACIONES LOCALES
76000 TRANSFERENCIAS DE CORPORACIONES LOCALES
76001 TRANSFERENCIAS DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID
76002 TRANSFERENCIAS DE CORPORACIONES LOCALES: COFINANCIACION DE INVERSIONES GESTIONADAS
77 DE EMPRESAS PRIVADAS
771 DE EMPRESAS PRIVADAS
77100 EMPRESAS PRIVADAS PARA ACTIVIDADES SANITARIAS
77101 EMPRESAS PRIVADAS PARA ACTIVIDADES EDUCATIVAS
779 OTRAS TRANSFERENCIAS DE EMPRESAS PRIVADAS
77909 OTRAS TRANSFERENCIAS DE EMPRESAS PRIVADAS
78 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES LUCRO
783 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES LUCRO
78300 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
78302 APORTACION FUNDACION MONTE MADRID
78308 OTRAS DONACIONES
78309 OTRAS TRANSFERENCIAS DE INSTITUCIONES S/F LUCRO
79 DEL EXTERIOR
790 SUBVENCIONES UNION EUROPEA
79004 FONDO EUROPEO DE AYUDAS AL DESARROLLO RURAL
79006 FEDER INICIATIVA COMUNITARIA
79007 FEAGA
79009 OTRAS SUBVENCIONES UNION EUROPEA
791 PROGRAMAS UNION EUROPEA
79100 FEDER OBJETIVO 2 2000-2006
79102 SUBVENCIONES INSTRUMENTO FINANCIACION DEL ESPACIO ECONOMICO EUROPEO
79103 FEDER INICIATIVA INTERREGIONAL 11l 2000-2006
79104 FONDO COHESION 2000-2003
79105 OTRAS SUBVENCIONES DE LA UNION EUROPEA 2000-2006
79106 FEOGA - ORIENTACION INICIATIVA LEADER PLUS 2000-2006
79107 FEOGA - GARANTIA PROGRAMA INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
79108 FEP - PESCA
79109 PROGRAMA OPERATIVO FEDER 2007-2013
79110 PROGRAMA OPERATIVO FEDER 2014-2020
8 ACTIVOS FINANCIEROS
80 ENAJENACION DE DEUDA DEL SECTOR PUBLICO
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800 A CORTO PLAZO
801 A LARGO PLAZO
80100 A LARGO PLAZO
81 ENAJENACION DE OBLIGACIONES Y BONOS DE FUERA DEL SECTOR PUBLICO
810 A CORTO PLAZO
81000 A CORTO PLAZO
811 A LARGO PLAZO
81100 A LARGO PLAZO
81109 OTROS INGRESOS DERIVADOS DE ENAJENACION DE OBLIGACIONES
82 REINTEGRO PRESTAMOS CONCEDIDOS AL SECTOR PUBLICO
820 PRESTAMOS A CORTO PLAZO
82000 A ORGANISMOS AUTONOMOS ADMINISTRATIVOS
82001 A ORGANISMOS AUTONOMOS MERCANTILES
82002 A EMPRESAS Y ENTES PUBLICOS
82003 A LA SEGURIDAD SOCIAL
821 PRESTAMOS A LARGO PLAZO
82100 PRESTAMOS A LARGO PLAZO A CORPORACIONES LOCALES
82106 A UNIVERSIDADES PUBLICAS
83 REINTEGRO PRESTAMOS CONCEDIDOS FUERA DEL SECTOR PUBLICO
830 PRESTAMOS A CORTO PLAZO
83002 PRESTAMOS A CORTO PLAZO PERSONAL
831 PRESTAMOS A LARGO PLAZO
83100 PRESTAMOS A LARGO PLAZO PERSONAL FUNCIONARIO
83101 PRESTAMOS A LARGO PLAZO PERSONAL LABORAL
83102 PRESTAMOS A LARGO PLAZO VIVIENDAS RURALES
83103 PRESTAMOS A LARGO PLAZO A PERSONAL ESTATUTARIO
83104 PRESTAMOS A LARGO PLAZO A OTRAS ENTIDADES NO PERTENECIENTES AL SECTOR PUBLICO
84 DEVOLUCION DE DEPOSITOS Y FIANZAS CONSTITUIDOS
840 DEVOLUCION DE DEPOSITOS
84000 DEVOLUCION DE DEPOSITOS
841 DEVOLUCION DE FIANZAS
84100 DEVOLUCION DE FIANZAS
85 ENAJENACION DE ACCIONES DEL SECTOR PUBLICO
850 ENAJENACION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DEL SECTOR PUBLICO
85000 ENAJENACION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DEL SECTOR PUBLICO
85001 ENAJENACION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DEL SECTOR PUBLICO
86 ENAJENACION DE ACCIONES FUERA DEL SECTOR PUBLICO
860 ENAJENACION DE ACCIONES
86000 ENAJENACION DE ACCIONES
86009 OTROS INGRESOS DERIVADOS DE ENAJENACION DE ACCIONES
861 ENAJENACION DE DERECHOS
86100 ENAJENACION DE DERECHOS
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87 REMANENTE DE TESORERIA
870 REMANENTE DE TESORERIA
87000 REMANENTE DE TESORERIA
87001 REMANENTE DE TESORERIA AFECTADO
871 PREVISION REMANENTES
88 REEMBOLSO DE APORTACIONES
880 REEMBOLSO DE APORTACIONES
88000 REEMBOLSO DE APORTACIONES A EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS
88001 REEMBOLSO DE APORTACIONES A OTROS ENTES
89 REEMBOLSO DE APORTACIONES A CONSORCIOS URBANISTICOS
890 REEMBOLSO DE APORTACIONES A CONSORCIOS URBANISTICOS
89000 REEMBOLSO DE APORTACIONES A CONSORCIOS URBANISTICOS
9 PASIVOS FINANCIEROS
90 EMISION DE DEUDA PUBLICA EN MONEDA NACIONAL
900 EMISION DE DEUDA PUBLICA EN MONEDA NACIONAL CORTO PLAZO
90000 EMISION DE DEUDA PUBLICA EN MONEDA NACIONAL CORTO PLAZO
901 EMISION DE DEUDA PUBLICA EN MONEDA NACIONAL LARGO PLAZO
90100 EMISION DE DEUDA PUBLICA EN MONEDA NACIONAL LARGO PLAZO
90101 EMISION DEUDA PUBLICA LARGO PLAZO: COBERTURA REFINANCIACION OBLIGACIONES FINANCIERAS
SECTOR PUBLICO COMUNIDAD DE MADRID
90102 EMISION DEUDA PUBLICA LARGO PLAZO: COBERTURA REFINANCIACION OBLIGACIONES FINANCIERAS
MECANISMO EXTRAORDINARIO FINANCIACION A PROVEEDORES
90103 EMISION DE DEUDA PUBLICA EN MONEDA NACIONAL A LARGO PLAZO. EXCESO DEFICIT 2016
91 PRESTAMOS RECIBIDOS EN MONEDA NACIONAL
910 PRESTAMOS RECIBIDOS A CORTO PLAZO DE ENTES DEL SECTOR PUBLICO
91000 PRESTAMOS RECIBIDOS A CORTO PLAZO DE ENTES DEL SECTOR PUBLICO
911 PRESTAMOS RECIBIDOS A LARGO PLAZO DE ENTES DEL SECTOR PUBLICO
91100 PRESTAMOS RECIBIDOS A LARGO PLAZO DE ENTES DEL SECTOR PUBLICO
912 PRESTAMOS RECIBIDOS A CORTO PLAZO DE ENTES FUERA DEL SECTOR PUBLICO
91200 PRESTAMOS RECIBIDOS A CORTO PLAZO DE ENTES FUERA DEL SECTOR PUBLICO
913 PRESTAMOS RECIBIDOS A LARGO PLAZO DE ENTES FUERA DEL SECTOR PUBLICO
91300 PRESTAMOS RECIBIDOS A LARGO PLAZO DE ENTES FUERA DEL SECTOR PUBLICO
91301 PRESTAMOS A LARGO PLAZO: COBERTURA REFINANCIACION DE OBLIGACIONES FINANCIERAS DE
ENTES DEL SECTOR PUBLICO COMUNIDAD DE MADRID
91303 PRESTAMOS A LARGO PLAZO RECIBIDOS DE ENTES DE FUERA DEL SECTOR PUBLICO. EXCESO
DEFICIT 2016
914 OTROS PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL
915 INGRESOS PARA REFINANCIACION DE PRESTAMOS A LARGO PLAZO
91500 INGRESOS PARA REFINANCIACION DE PRESTAMOS A LARGO PLAZO
92 EMISION DE DEUDA PUBLICA EN MONEDA EXTRANJERA
920 EMISION DE DEUDA PUBLICA EN MONEDA EXTRANJERA CORTO PLAZO
92000 EMISION DE DEUDA PUBLICA EN MONEDA EXTRANJERA CORTO PLAZO
921 EMISION DE DEUDA PUBLICA EN MONEDA EXTRANJERA LARGO PLAZO
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92100 EMISION DE DEUDA PUBLICA EN MONEDA EXTRANJERA LARGO PLAZO
93 PRESTAMOS RECIBIDOS EN MONEDA EXTRANJERA
930 PRESTAMOS RECIBIDOS EN MONEDA EXTRANJERA CORTO PLAZO
93000 PRESTAMO