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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia
y Portavocia del Gobierno

2 ORDEN 1031/2018, de 19 de octubre, de la Vicepresidencia, Consejeria de Pre-
sidencia y Portavocia del Gobierno, por la que se establece el procedimiento
para la integracion voluntaria del personal laboral de las categorias de Auxiliar
de Obras y Servicios, Auxiliar de Hosteleria y Pinche de Cocina en la categoria de
Personal Auxiliar de Servicios, Grupo V, Nivel 1, Area B, conforme a la dispo-
sicion transitoria tercera del Convenio Colectivo Unico para personal laboral al
servicio de la Administracion de la Comunidad de Madrid (2018-2020).

El Convenio Colectivo Unico para el personal laboral al servicio de la Administracién
de la Comunidad de Madrid (2018-2020), fija un nuevo sistema de clasificacién profesio-
nal adaptado a la reforma introducida en el articulo 22 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

El referido Convenio Colectivo crea la categoria de Auxiliar de Servicios, en la cual
podrd integrase el personal que ostente la categoria de Auxiliar de Obras y Servicios, Au-
xiliar de Hosteleria y Pinche de Cocina de conformidad con lo previsto en la disposicién
transitoria tercera del citado Convenio Colectivo.

Esta integracion, que tendrd en todo caso cardcter voluntario y podrd realizarse en
cualquier momento de la vigencia del Convenio Colectivo, nace con la vocacién de mejo-
rar las condiciones de trabajo del personal que ostenta dichas categorias favoreciendo su
movilidad, desarrollo profesional y condiciones retributivas.

La presente Orden tiene como propdsito ordenar el procedimiento que permita dar
cumplimiento al contenido de la citada previsiéon del Convenio Colectivo, facilitando al
mismo tiempo una primera integracion del personal interesado en ostentar esta nueva cate-
goria, a través de un tiempo de tramitacién mds especifico que permita agilizar el proce-
dimiento de integracién ligado a la efectiva implantacién del nuevo sistema de clasificacién
profesional establecido en la norma convencional, que fija un plazo maximo de seis meses
desde su entrada en vigor.

En virtud de todo lo expuesto, a iniciativa de la Direccién General de Funcién Publi-
ca, de conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria tercera del Convenio Co-
lectivo Unico para el personal laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad de
Madrid (2018-2020), con informe de la Direccidon General de Presupuestos y Recursos Hu-
manos, y previa negociacién y acuerdo en el dmbito de la Comision Paritaria de Vigilancia,
Control, Interpretacion y Desarrollo del citado texto convencional, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 2 bis, apartado 13, del Decreto 74/1988, de 23 de junio, del Consejo
de Gobierno, por el que se atribuyen competencias entre los Organos de la Administracién de
la Comunidad, de sus Organismos Auténomos, Organos de Gestién y empresas publicas en
materia de personal,

DISPONGO

Articulo 1
Objeto

La presente Orden tiene como objeto establecer el procedimiento de integracion vo-
luntaria del personal laboral en la categoria de Auxiliar de Servicios, Area B, Grupo V, Ni-
vel 1, desde las categorias de Auxiliar de Obras y Servicios, Areas B y C, Auxiliar de Hos-
teleria, Area C, y Pinche de Cocina, Area B, asi como fijar los requisitos especificos
exigibles para dicha integracidn.
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Articulo 2
Ambito de aplicacion

1. Lapresente Orden serd de aplicacion al personal laboral fijo o temporal que se en-
cuentre dentro del ambito de aplicacién del Convenio Colectivo Unico para el personal la-
boral al servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid (2018-2020) y que, en
el momento de la publicacién de la presente Orden, pertenezca a la categoria de Auxiliar de
Obras y Servicios, Areas B y C, Auxiliar de Hosteleria, Area C, y Pinche de Cocina, Area B,
declaradas a extinguir, de conformidad con previsto en la disposicién transitoria tercera del
Convenio Colectivo.

2. El personal laboral deberd hallarse en cualquiera de las siguientes situaciones:

— Situacién de activo.

— Situacién de suspensién contractual, con derecho a reserva de puesto de trabajo o
en situacion de excedencia. En estos supuestos, los efectos de la integracion que-
dardn diferidos al momento de la reincorporacidon al puesto de trabajo, en los tér-
minos establecidos en el articulo 4 de la presente Orden.

Articulo 3
Procedimiento de integracion

1. El personal al que se refiere el articulo 2 de la presente Orden, podrd optar por la
integracién presentando la correspondiente solicitud en el plazo de 10 dias hébiles a contar
desde la entrada en vigor de esta Orden, conforme al modelo que figura en el anexo, que se
encuentra a disposicién de los interesados en el portal http://comunidad.madrid, “Adminis-
tracion Electrénica”.

2. Lasolicitud, una vez cumplimentada por el interesado, se dirigird a la Direccion
General de Funcién Puablica de la Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia
del Gobierno.

La solicitud se presentard por medios electrénicos en el registro electrénico de la Co-
munidad de Madrid o en los restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a
los que se refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, segtn lo prevenido en el articu-
lo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Para la presentacién de la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer de
uno de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que
sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la
“Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacién” o cualquier otro sistema
de firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere valido en los términos y con-
diciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

Excepcionalmente, cuando no pudiera realizarse la presentacién de la solicitud por
medios electrénicos, esta podrd presentarse en las oficinas de asistencia en materia de re-
gistros (Gran Via, 3, y plaza de Chamberi, 8), o en cualquiera de los lugares establecidos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas.

Las notificaciones que practique la Administracién se realizardn preferentemente por
medios electrénicos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
A tal efecto, el solicitante deberd estar dado de alta en el servicio de Notificaciones Tele-
maticas de la Comunidad de Madrid, disponible en el portal de Gestiones y Tramites
http://www.comunidad.madrid

3. Presentada la solicitud por el interesado, el 6rgano competente en materia de fun-
cién publica dirigird oficio al 6rgano gestor de personal de la Consejeria u organismo don-
de el solicitante preste sus servicios o, en caso de encontrase en situacion de excedencia sin
reserva de puesto, al érgano de gestion de personal de la Consejeria u organismo de ads-
cripcién en el momento de ser declarado en dicha situacidn, a efectos de emitir certifica-
cioén que acredite los siguientes extremos: nombre, apellidos, Documento Nacional de Iden-
tidad (DNI) o Numero Identidad de Extranjero (NIE), categoria profesional del solicitante
y vinculacién de cardcter fijo o temporal con la Comunidad de Madrid.

4. Si la solicitud no retne los requisitos establecidos, la Direccién General de Fun-
cion Publica requerird al interesado para que en un plazo de diez dias hdbiles subsane la fal-
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ta o acompafie los documentos necesarios, con indicacién de que si asi no lo hiciera, se le
tendrd por desistido de su peticién.

5. El titular de la Direccion General de Funcion Publica, una vez constatado el cum-
plimiento de los requisitos establecidos, notificard al interesado la Resolucion que declare
la integracién o, en su caso, su desestimacion, indicando el motivo. Sustitutoriamente, se
podra publicar en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, la relacién de las
solicitudes de integracion estimadas y, en su caso, de las desestimadas, indicando los mo-
tivos.

Articulo 4
Efectos juridicos y econémicos de la Integracion

1. Laintegracién se producird en la categoria de Auxiliar de Servicios, Area B, Gru-
po V, Nivel 1, siempre que haya quedado acreditada la condicién de personal laboral fijo o
temporal de la Comunidad de Madrid y su pertenencia a alguna de las categorias a extin-
guir de Auxiliar de Obras y Servicios, Areas B y C, Auxiliar de Hosteleria, Area C, y Pin-
che de Cocina, Area B.

2. Este personal continuard ocupando el puesto de trabajo que viniera desempefian-
do con anterioridad a su integracién en la nueva categoria, con el cardcter definitivo o pro-
visional con el que se encontrara destinado en el mismo, previa modificacién de la relacion
de puestos de trabajo y de la plantilla presupuestaria para la adecuacién del puesto a la ca-
tegoria en la que se integra.

Igualmente, conservard en la nueva categoria todos los derechos que tuviera consoli-
dados en la categoria de origen, y los servicios prestados en ésta se computardn como si lo
hubieran sido en aquella.

3. Enel caso del personal temporal, la integracion en la nueva categoria no podra su-
poner ninguna variacién ni en la naturaleza temporal de su vinculo ni en los plazos y pro-
cedimientos precisos para la cobertura de las plazas que desempefien mediante provision
interna o por personal de nuevo ingreso.

4. La fecha de efectos econdmicos y laborales de la integracion en la nueva catego-
ria, previa la tramitacién de las oportunas diligencias contractuales integrando a los traba-
jadores en la nueva categoria por los érganos de gestidon de personal, se producirdn el dia 1
de enero de 2019. No obstante, en las situaciones de suspensién contractual o de excedencia,
sus efectos se producirdn cuando tenga lugar su reincorporacion al trabajo o el reingreso.

5. A partir de la fecha de integracién comenzardn a devengar las retribuciones asig-
nadas a la categoria de Auxiliar de Servicios y podrdn ejercer todos los derechos que, en
materia de movilidad, promocion o de cualquier otra naturaleza, sean inherentes a la perte-
nencia a ella de conformidad con lo previsto en el presente Convenio.

Articulo 5
Situacion del personal no integrado

1. El personal de las categorias de Auxiliar de Obras y Servicios, Areas By C, Au-
xiliar de Hosteleria, Area C, y Pinche de Cocina, Area B, en tanto no opte por la integra-
cién en la categoria de Auxiliar de Servicios, Area B, Grupo V, Nivel 1, seguird ostentan-
do la categoria concreta a extinguir a la que pertenezca, conservando la totalidad de sus
derechos, debiendo tramitarse por el 6rgano de gestion de personal la oportuna diligencia
contractual.

2. Este personal percibird retribuciones singularizadas de acuerdo a las funciones
que viniera desempefiando en su categoria a extinguir. De igual modo, tendré derecho a per-
cibir sus retribuciones en las mismas cuantias que las establecidas con anterioridad a la en-
trada en vigor del Convenio, con los incrementos que, en su caso, establezcan las sucesivas
leyes de presupuestos generales del Estado y de la Comunidad de Madrid, a cuyos efectos
se incluirdn en el nivel salarial 11.

3. Sin perjuicio de lo anterior, los puestos de trabajo de las categorias de Auxiliar de
Obras y Servicios, Areas B y C, Auxiliar de Hosteleria, Area C, y Pinche de Cocina, Area
B, cuyos ocupantes no hayan optado por integrarse en la categoria de Auxiliar de Servicios,
Area B, Grupo V, Nivel 1, se modificardn de oficio en la nueva categoria, sin que ello afec-
te a la categoria personal del trabajador que quedard a extinguir.
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Articulo 6
Plazo para la resolucion del procedimiento de integracion

El plazo médximo para resolver serd de seis meses a contar desde la fecha en que la so-
licitud haya tenido entrada en el registro del érgano competente para su tramitacién. Trans-
currido el mismo sin que se haya dictado resolucidn, la solicitud se entenderd estimada por
silencio administrativo.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Tramitacion y efectos de las solicitudes de integracion en la nueva categoria
de Auxiliar de Servicios presentadas una vez trascurrido el plazo
recogido en el articulo 3.1 de esta Orden

La tramitacién de las solicitudes del personal que retina los requisitos para la integra-
cidén en la categoria de Auxiliar de Servicios, Area B, Grupo V, Nivel 1, y solicite la misma
una vez finalizado el plazo para la presentacion de solicitudes establecido en el articulo 3.1
de esta Orden, se realizard de conformidad con lo dispuesto en los apartados 2, 3 ,4 y 5 del
referido articulo 3.

Los efectos econdmicos y laborales surtirdn efecto desde la notificacién de la resolu-
cion de integracion en la nueva categoria. No obstante, si la integracion se produce desde
la situacién de suspension contractual o de excedencia, los efectos se producirdan cuando
tenga lugar la reincorporacion al trabajo o el reingreso.

DISPOSICION FINAL UNICA

Entrada en vigor

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 19 de octubre de 2018.

El Vicepresidente, Consejero de Presidencia
y Portavoz del Gobierno,
PEDRO MANUEL ROLLAN OJEDA
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Direccion General de Funcion Publica

*1';****‘,* VICEPRESIDENCIA, CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y
PORTAVOCIA DEL GOBIERNO . .
Etiqueta del Registro

Comunidad de Madrid

ANEXO

Solicitud de integracién en la categoria de Auxiliar de Servicios, Area B, Grupo V, Nivel 1 para el personal
laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad de Madrid.

1.- Datos del interesado:

NIF/NIE | Apeliido 1 | | Apellido 2 |

Nombre

Fax | Teléfono Fijo | Teléfono Movil
Correo electrénico |

2.- Datos del representante: (rellenar exclusivamente si la solicitud se presenta por el/la representante que acttia en nombre
del/de la interesado/a; en ese caso, debera presentarse, asimismo, “Autorizacién para presentaciéon de solicitud”:

NIF/NIE | Apellido 1 | Apellido 2 |
Nombre Razon Social
Fax | Teléfono Fijo | Teléfono Movil

Correo electronico |

3.- Medio de notificacion:

o) Deseo ser notificado/a de forma telematica (s6lo para usuarios dados de alta en el Sistema de Notificaciones Telematicas
de la Comunidad de Madrid)

O | Deseo ser notificado/a por correo certificado
Tipo de via | Nombre via | | Ne° |
Piso | Puerta | | CP | | Localidad | Provincia |

4.- Datos profesionales:

Vinculacion O Fijo O Temporal

Situacion laboral O Activo O Otras:

Centro de Trabajo

Direccién

Categoria Profesional actual desde O Auxiliar de hosteleria O Auxiliar de obras y servicios O Pinche de cocina
donde solicita la integraciéon

N° puesto de trabajo

5.- Solicitud

Solicita la integracion en la categoria de Auxiliar de Servicios, Area B, Grupo V, Nivel 1

Los datos personales recogidos en este formulario seran tratados de conformidad con el nuevo Reglamento Europeo (UE) 2016/679 de Proteccion de
Datos. La informacion relativa a los destinatarios de los datos, la finalidad y las medidas de seguridad, asi como cualquier informacion adicional relativa a
la proteccion de sus datos personales podra consultarla en el siguiente enlace www.madrid.org/proteccionDeDatos. Ante el responsable del tratamiento
podra ejercer, entre otros, sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacion de tratamiento.

Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno

DESTINATARIO Direccion General de Funciéon Publica.

(03/34.255/18)
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