ACUERDO SOBRE CATALOGO DE ROPA DE TRABAJO

El presente Catdlogo de ropa de trabajo, de acuerdo con el articulo 147 del Convenio Colectivo
para personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad de Madrid, asi como el
articulo 92 del Acuerdo Sectorial sobre condiciones de Trabajo del personal funcionaric de
Administracidn v Servicios al servicio de la Administracidn de la Comunidad de Madrid y sus
organismos Autdnomos, recoge los criterios generales sobre variedad, cantidad, periodicidad v
calidad de dicha ropa de trabajo, constituyendo su dmbito de aplicacidn el referido a la cobertura
de dichos acuerdos.

Aun cuando las denominaciones de las categorias y puestos se refieran a los del Convenio de
Personal Laboral, se deberdn adoptar iguales criterios para el personal funcionario que precise
dicha ropa de trabajo en funcidn de las tareas concretas de cada puesto de trabajo.
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Las barras de separacidn gue aparecen en los conceptos de prenda o descripcidn indican la

l[ﬁ: posibilidad de opcion entre las diferentes alternativas, respetando siempre las indicaciones

'u contenidas en el apartado de observaciones y la funcionalidad del puesto concreto, de acuerdo
con la mormativa de cada centro.

Cada Consejeria u Drganismo determinard la obligatoriedad de utilizar la unifermidad acordada

para cada categoria. Esta vendrd fijada en el Acuerdo y en los Anexos, y se correspondera con

las funciones que se vayan desarrollar. Con cardcter general se entregara completa, lo que no

— implica la totalidad de las prendas definidas en & catdlogo para la categoria, sino con las
\L funciones que se realizan en el puesto de trabajo. Respecto del calzado, solo se entregaran dos
o pares al afio, uno de cada tipo cuando exista la posibilidad de opcién entre diferentes
':1 alternativas, de conformidad con la funcionalidad del puesto concreto y de acuerdo con la
especificidad de cada Consejeria, u Organismo, salvo gue se haya acordado algo distinto para un

v |
k centro concreto.

En caso de rotura o desgaste por el uso de alguna parte de la uniformidad que haga inservible
= o la misma, e facilitard una nueva debiendo entregar la prenda usada. 5i faltasen al menos tres
méses para |a entrega efectiva de la nueva prenda por anualidad, se producird el adelanto de la
entrega de la misma correspondiente al afio en que se tiene que hacer efectiva la nueva
uniformidad.

Al personal con jornada completa o que realices un porcentaje de jornada del cincuenta por
ciento o mas & les hard entrega de toda |a dotacidn de la uniformidad de trabajo del catdlogo,
de acuerdo con sus funciones y con la periodicidad contemplada en el presente acuerdo. A los
trabajadores con jornada inferior al cincuenta por ciento, se les entregard el vestuario que les
corresponda en proporcion al tiempo efectivo de trabajo, teniendo en cuenta la estacionalidad

en que se realicen las funciones y garantizando una equipacidn que permita el cambio de
prenda.

A los trabajadores no fijos, con contrato de duracidén cierta superior a 6 meses, se les entregara
el vestuario de igual forma que al personal fijo. Cada Consejeria u Organismo determinard los
criterios y en su caso, registros de devolucidn o no al centro al terminar el contrato. El calzado y
calcetines no serdn devueltos en ningun caso.




Respecto a los casos de traslade de un trabajador a otro centro de trabajo, siempre que
mantenga las mismas tareas, conservaran su uniformidad para el nuevo puesio, respetando |a
peripdicidad establecida en el acuerdo. Cada Consejeria u Organismo podrd determinar la
existencia de un registro de devolucidn de ropa por empleado con el fin de hacer efectiva esta
disposicidn.

A los trabajadores con contrato inferior a 6 meses s les entregara vestuario reciclado o nuevo,
segun la disponibilidad del almacén, que deberdn devolver al centro al finalizar el contrato en
funcidn de los términos que determine cada consejeria u organismo. A estos efectos, el Centro
garantizard la higienizacidn de este vestuario. No obstante, dada la versatilidad del contrato,
duracidn y estacionalidad, se contemplarad con criterio racional |las prendas adecuadas que serdn
entregadas, conforme a las funciones que deba realizar.

A los trabajadores fijos discontinuos, asl como para las avsencias laborales superiores a b meses
(IT, excedencias, permisos...), e igualmente a los trabajadores de fin de semana y para aguellos
que s encuentren en situacidn de Lberado sindical se les entregard en el momento de la
reincorporackin a su puesto de trabajo el vestuario que les corresponda en proporcian al tiempo
efectivo de trabajo, teniendo en cuemta la estacionalidad en que se realicen las funciones y
garantizando una equipacion que permita el cambio de prenda,

La Administracidn de la Comunidad de Madrid facilitard; la ropa de trabajo homologada al
personal con derecho a ella, adecuada a las caracteristicas morfologicas de su sexo y a la talla,
para lo cual se dispondrd de |a ficha técnica correspondiente a cada prenda, incluyendo medidas
de las tallas, que facilitard el proveedor a la Junta Central de Compras. Asimismao, se entregard
vestuario adaptado para tallas especiales y trabajadoras embarazadas.

Sobre la calidad de las prendas primard la proporcién de algoddn sobre la de fibra, en aquellas
prendas gue sea posible. En aguellas calidades o especificaciones técnicas no recogidas
expresamente en el presente catdlogo se estard a lo establecido en los pliegos de prescripciones
técnicas que elabora la Junta Central de Compras para la adquisicion de vestuario.

Los colores de las diferentes prendas tienen un valor de unificacidn e identificacion institucional,
no obstante en aguellas circunstancias y servicios, como los de atencidn a mayores, enfermaos,
etc... podrin modificarse en aras de una mejor identificacién de los diferentes trabajadores
presentes en un centro, con tareas y funciones diferenciadas, por parte de los ciudadanos
atendidos o sus familiares cuando realizan visitas en los diferentes centros asistenciales o de
atencidn. En tedo caso, esta modificacién cromdtica se realizard con la anuencia del responsable
maximo de la Consejeria u Organismo correspondiente y garantizando la uniformidad de dichos
colores en |a totalidad de los centros o dispositivos de similares caracteristicas.

La entrega de la totalidad del vestuario se realizard preferentemente en los centros de trabajo
¥ durante la jornada laboral, una vez al afto en el primer semestre, entre bos meses de febrero y
mayo. En gl caso de que el trabajador tuviera que desplazarse para ir a recoger la totalidad o
parte del vestuario, dispendrd del tiempo imprescindible para ir a recogerio a la empresa que lo
suministre. Mo obstante, dada la gran diversidad de centros y clrcunstancias, estas fechas tienen
caricter orientativo, debiendo, en todo caso cumplir la periodicidad sefialada para cada tipo de
prenda y las restantes especificaciones del catdlogo. La posible disparidad de colores, cuando se
produzcan traslados de centros, se resolverdn de acuerdo con la programacion de entregas del
centro receptor,



Para el seguimiento & interpretaciin de esta Catdlogo General se constituye una comisidn de
cardcter paritaric, integrada por los firmantes del acuerdo singular que lo ampara, o de los
representantes que estos designen, pudiendo tener como personal asesor al Servicio de
prevencidn y la Junta Central de Compras cuando asi lo precisen. La frecuencia de fas reuniones
sera fijada en funcidn de las necesidades, pero en todo caso tendra una periodicidad trimestral.

Esta comisién, con el asesoramiento del Servicio de Prevencion, estudiard los casos
excepcionales.

Por Gitimo, el personal perteneciente al Cuerpo de Agentes Forestales y al Cuerpo de Bomberos,
asi como su personal de apoye, quedaran excluidos del procedimiento de gestién centralizada
para la adquisicidn del vestuario propio de ambos Cuerpos.

En este sentido, la uniformidad del personal funcionario y laboral del Cuerpo de Agentes
Forestales se regird segin lo establecido en su Orden de 6 de abril de 2010, de la Consejeria de
Presidencia, Justicia e Interior, por la que se establece la uniformidad e imagen institucional del
Cuerpo de Agentes Forestales de la Comunidad de Madrid (BOCM de 30 de abril), y la
uniformidad del personal funcionario y laboral del Cuerpo de Bomberos se regird por lo
gstablecido en la Orden de 16 de septiembre de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por fa que
se declara la no uniformidad de la ropa de trabajo con destino al Cuerpo de Bomberos de la
Comunidad de Madrid.

Sin perjuicio de lo anterior, dichos colectivos podrdn adquirir a través de la Junta Central de
Compras, por medio de catdlogos centralizades, ropa de trabajo que se adapte a sus
necesidades.
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UNIFORMIDAD PERSONAL AUXILIAR DE SERVICIOS
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UNIFORMIDAD AUXILIAR DE CONTROL E INFORMACION
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UNIFORMIDAD TECNICO ESPECIALISTA EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERM ERIA
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_n____ﬂn._nar _Emt? [CANTIDAD _._EEEE_LBE# _n_-npﬂm:ﬁa__ﬁ mﬁ.ﬁn:
_n:_.___:_..__- elistica parte posterior,
Casaca de pijama 2 Anual Verde Cierree botdn. Pico/sbotonado
Pantaldn de pijama 2 Anual BManco
|Paimilla con perforacion
TECHICO ESPECIALISTA  fCalzado sanitario 2 Anual |Blanco completa, Piel
CUDADOS ALXILIARES  roivetines 6|  Anual |Blanco
ENFERMERIA
Chaqueta de punto/for 1| Trienal  |Azul maring
Parka 1 Trlenal Arul maring |Solo trabajo en exterior
Bota de agua 1]  Anval De agua
peto 1 Anual Para agua
Bata comedor® 1 Anual  |Blanca/arul
* Segun necesidad, Comedor o asistencla a comidas en cualguier lugar del centro
RRHH EDUCACION, UNIVERSIDADES, CIENCIA Y PORTAVOCIA
REPOSICION DE
CATEGORIA LABORAL TIPC DE PRENDA CANTIDAD PRENDAS COLOR CARACTERISTICAS ESTACHON
A RECUERIMIENTO DE LA
{PuaMaA 2| ANUAL BLANCO ACTIVIDAD
TECNICO ESPECIALISTA [BaTA S JELANCD
o
ENFERMERLA PUNTO/FORRO
POLAR 1] ANLIAL
leaLcemi Bl ANUAL INVIERNO/VERAND
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SANIDAD CENTRO DE VACUNACION

<™

CATEGORIA LABORAL | TIPO DE PRENDA CANTIDAD COLOR.
CUIDADOS AUXILARES  [CALZADO 1| AnUAL
ENFERMERIA CALCETINES 5]  ANUAL
SANIDAD LABORATORIO REGIONAL DE SALUD PUBLICA
REPOSICIOMN n._n_
CATEGORIA LABORAL TIPQ DE PRENDA CANTIDAD _Em._a_-_m COLOR CARACTERISTICAS _E_.___uﬂz
TECNICO ESPECIALISTA. [BATA O PUAMA 2 ANUAL
CUIDADOS AUXILIARES  [CALZADO 1| anuaL
ENFERMERIA CALCETINES Bl ANUAL
FARMACIA DE EXTRANIERLY
_0» RE DE _
TEGORIA LABORAL TIPO DE PRENDA CANTIDAD PRENDAS COLOR CARACTERISTICAS ESTACION
TECNICO ESPECIALISTA |BATA 2|AnuAL % )
CUIDADOS AUXILIARES |CALZADO 2[ANUAL
mlmmﬁ;mﬁ} CALCETIN BYANLIAL




UNIFORMIDAD TECNICO AUXILIAR




AMAS/ARRMI
|Opeidn 1
REPOSICION

CATEGORIA LABORAL TIPO DE PRENDA CANTIDAD DE PRENDAS COLOR CARACTERISTICAS
Pijama 1 Anual De pico/abotonado Area C
Chandal 1 Anual
Zapatillas deportivas 1 Anual
Zapatos sanitarios 1 Anual
Camisetas 2 Anual 2 por cada chandal
Chagqueta de

TECNICO AUXILIAR  |punto/Forro polar 1 Trienal Solo con pljama
Calcetines deportivos & Anual
Parka 1 Trienal Solo trabajo en exterior
Bata 1 Anual |Para comedor
Bota de agua 1 Anual Nde agua
Peto 1 Anual |plastificado
| Opeidn 2
REPOSICION

CATEGORIA LABORAL TIPO DE PRENDA CANTIDAD DE PRENDAS COLOR CARACTERISTICAS
Pijama 2 Anual De pico/abotenado Area C
Lapatos sanitarios 2 Angial
Calcetines deportivos 6 Anual
Chagqueta de

TECHNICO ALNILIAR
punto/Forro polar 1 Trienal Solo con pijama
Parka 1 Trienal Solo trabajo en exterior
Bata 1 Anual Para comedor
Bota de agua 1 Anual de agua
Peto 1 Al plastificado
},
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|Opeidn 3
"CATEGORIA LABORAL | TIPO DEPRENDA | CANTIDAD | nomor | [ CARACTERISTICAS

Chandal 2 Anual

Zapatillas deportivas Anual

i

F

Camiseta Anual

TECNICO AUXIUAR  |Calcetines deportivos

Parka Trienal Solo trabajs en exterior

Bata |Para comedor

Bota de agua Arval de agua

ol Ll Bl Bl =i

Peto Angsal {plastificado
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TECNICO AUXILIAR CALZADO 2| ANUAL
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RRHH- EDUCACION, UNIVERSIDADES, CIENCIA Y PORTAVOCIA/ AMAS

REPOSICION DE
CATEGOHEIA LABDRAL TIPO DE PRENDA CANTIDAD PRENDAS _nﬁi CARACTERISTICAS ESTACION
CHANDALLEGGIMS/PUAMA, 2| ANUAL INVIERNCOWVERAND
POLOSCAMISETA MLWC A ANUAL
[FANTALON LARGO /CORTO 2|anuasL INVIERNO/VERAND
CHAQUETA PUNTO /FORRO (CUANDO LA ELECCION
POLAR 1|ANUAL SEA PUAMA)
TECHNICO ESPECIALISTA Il T._.u
SAMITARID® [ZAPATILLA
DEPDRTIVA 2IAMLUAL
[caLcETN ANUAL
ﬂ!._._.._r_ut.___.:m.-_.-__._.mm 1| BIENAL
PRENDA DE ABRIGO 1| TRIENAL
BATH Z|ANUAL

* 2 UNIDADES DE CALZADO DEPENDIENDO DE LA UNIFORMIDAD

REPOSICIGN DE
CATEGORLA LABDRAL TIPO DE PRENDA CANTIDAD PRENDAS COLOR CARACTERISTICAS ESTACION
BATA/PLUAMA 2laNuAL
TEC. ESPECIALISTA 10, (PELUQUERIA] [caLCETINES BIANUAL
{caLZADO 2| anuaL

TRANSPORTES E INFRAESTRUCTURAS-SGT

REFOSICION DE

CATEGORIA LABORAL TIFD DE PRENDW CANTIDAD PRENDAS COLOR CARACTERISTICAS ESTACION
LCETIN ANRUAL
TECHICO ESPECIALISTA 11, AREA C, REPROGRAFLA L
ZAPATILLA DEPORTIVA 1]ANUAL
[A EXTINGLIR)
HATA 1JANUAL
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UNIFORMIDAD CONDUCTOR




CHAQUETA 1]anual AMERICANA TODOS
JERSEY/CHAQIUETA DE
PUNTO 2|ANUAL |DE PICO/DE PUNTO TODOS
L
[PANTALON/FALDA u_z._..__..., m...E..__.Ezn DE VESTIR/ PANA TODOS
CAMISA MANGA MAYOR PROPORCION
LARGA/ POLO ML/MC A|ANUAL |BLANCA DE ALGODON [iINvIERNG  |TODOS
CONDUCTOR |[CORBATA/PARUELD 2|ANUAL TODOS
CINTURDN/TIRANTES 1|BEENAL PIEL TODOS
|CALCETIN/PANTY GlANUAL MEGRD HILO NEGROJTERMICD TODOS
TAPATO/ZAPATILLA CORDOMES/MAUTICOS TODOS /*CONDUCTORES
|DEPORTIVA® ZIANUAL [SEGURIDAD BIBLIOBUSES
PARKA, CHAQUETON
|PRENDA DE ABRIGO 3/4, TIPO BARBOUR TODOS
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UNIFORMIDAD TECNICO ESPECIALISTA II
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TECHICD ESPTCIALISTA 1 pLAMPO) BOTA MOMTARS
LA,

CATEGORIA LARDRAL

CALCETIM
TECHKD ESPECIALISTA I [LABORATORIN POLD bafc

T SANTARKD

PLIAKEA

T ;

|PANTALON

TP DT PREMDA

|POLO/CAMISETA/CAMESA

[PoLAR

{BoTa MoNTAGA

TECMRCD ESPECIALISTA I (MIXTO-CAMPQ) [ FAPATO SERRAIE
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CATEGORIA LABORAL TIO DE PRENDA CANTIDAD AEHOAS couoR CARACTERISTICAS
|Panitaccon 2 ANUIAL AZUL [sumeousaLDs INVEERNO/VERAND
[POLOFCAMISETA fCAMISA 2 ANLIAL AZUL |uoso NVIERNC/VERAND
TECNECO ESPECIALISTA i jpouAn i ey < juoso
EMANTENIMIE NTO) [mota ANUAL |ams |sEGumiDAD
[zapato 1 ANUAL fGRris {sEGURIDAD VERAND,/INVIERND
[caLcemn & faniuaL [MEGROS ALGODONTHER VERANO/INVIERND
[anosax 1 TRIENAL ATUL
CATEGORIA LABCRAL _ TIPG D PRENDA CAMTHDAD @nﬂ COLDR CARACTERISTICAS
PANTALOM ] ANUAL farun [minmEoSLes IVIERNOVERARD
POLOJCAMISETA [CAMEA i ANLIAL [aruL jLoGo INVIERNCVERARD
Jeazamors i AN LIAL famu loco
TECHICD ESPECIALSSTA Il [TALLER]  [noTA i ANURL lers lsecumiDan E
TAPATO i ANUAL lonrs SEGURIDAD VERAND/INVIERND
[eavcenn 3 ANUAL NEGROS [ALGODOMTHERMOLITE [VERANO/INVIERND
|anoRAx 1 TRIEMAL AL | E
TRANSPORTES E INFRAESTULCTURAS
CATEGORIA LABCIRAL TIFG DF PRENDA CANTIDAD e COLOR CARACTERISTICAS
PRENDAS
REFLECTANTE UME ER
Anorak TREEMAL 471
Cheabeso BMEMAL LINE EM 471
nnnnn CTANTE LMSE EM
Imﬁwdu!nlql-nr&li!d CHLIMCUEMAL 1
Botes montafia goneles BEEMAL
Calcebres (] ANUAL INVIERNO/VERAND
TECNICO ESPECIALISTA It [AFORADORES] |CBmMiBAMICROPOLAR 1 BEENAL RAN
Forro polar general BFEMAL
Goire lana TRIENAL [Lana
C3iearies lana TRIENAL LANA
Poantaln BIEMAL
Botas agui BIENAL i
Gorrn visera ANUAL
Fanlalores BIENAL PAMA
Zapatila departva BIENAL  |blancs













LECTANTE LINE
Anarak ENAL ar
Botas monlafa seguridad NAL
RELECTANTE LANE E™
Chateco 1{SIENAL a7l
Form posar 1]miEna AT
TECHICO ESPECIALISTA B {Agentos de Goma parasol visera IBIENAL

Inapeccidn de tramspons) Gaonmo 1] TRIENAL
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UNIFORMIDAD TECNICO DE MANTENIMIENTO




* AYUCANTE DE COMTROL Y MANTIMIMEENTO A EXTIGUTR RECIDIRAM LA MISAA EQUIPACION QUE ELAUK. Of CONTROL £ INFORMACIKIN D 11 TECHICO [iE MANTEMMIENTE SEGUN FL AMBITD
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UNIFORMIDAD TECNICO DE COCINA




(Chagruets oo ki
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UNIFORMIDAD TECNICO AGROPECUARIO




PANTALON 2| ANUAL MULTIBOLSILLOS INVIERNO/VERAND

CAMISETA /CAMISA/POLO

ML/MC 4| ANUAL LOGO INVIERNO/VERAND

POLAR 5 1|ANUAL (LOGO INVIERNO
TECNICO AGROPECUARIO |BOTA MONTANA 1]ANUAL |GRIS |GORE-TEX INVIERNOD

{incluidos tractoristas)

ZAPATO SERRAJE/ TREKING 1|ANUAL (GRIS VERANO/INVIERND

CALCETIN BlANUAL NEGROS ALGODON, THERMOLITE VERANO/INVIERNO

CHALECD 1{TRIENAL PLUMA MULTIBOLSLLO LOGO  |INVIERNO

ANORAK/ SOFTSHELL 1| TRIENAL INVIERNO

RRHH EDUCACION , UNIVERSIDADES, CIENCIA Y PORTAVOCIA 2 BOTAS DE MONTARA




UNIFORMIDAD GOBERNANTE
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_n__...amn_.._.,_.. TIFO DE PRENDA ?ﬁiﬁ_i __.ﬂ___n____wﬂ COLOR CARACTERISTICAS ESTACION _uﬁu?.__ﬁuﬁ

Falda o Pantaldn 2 Arniinl INVIERMO,/VERAND
Opcional dos
Chagueta de punto chaguetas de punia
___Ea_n_.a: 2 Aniais! GRIS PERLA 5| PO americana.
Camisa blanca M/L- M/C 4]  Anal
GOBERMANTASE

Chagqueta Mirar observaciones
{americanal/opcional 1 Bienal chaquita de punto
[Corbata/pafuelo/pajarita 2 Azl AZUL
Zapatos 2 Anual NEGROS
[Calcatings o pantys i Anual ALGODON 100%
{Cinturdn/Tirantes 1|  Bienal PIEL
{Bata 2] Anual comedar

RRHH EDUCACION, UNIVERSIDADES, CIENCIA ¥ PORTAVOCIA

|carecoria 1190 DE PRENDA CANTIDAD _H mﬁﬁ_ﬂm.qlmm._ OE | o1om CARACTERKTICAS lestacion ACIONES
BATA 2laNUAL

GOBERNANTASE  |CALTADD 2 ANLUIAL

CALCETINES G ANLAL

CULTURA, TURISMO Y DEPORTE

pisma wniformidad que BRHH Educacion Arul Maring
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UNIFORMIDAD TECNICO ESPECIALISTA |







| REPCYSACICHN [E
CATEGORIA LARORAL TIPD O PREMDA PRENDAS COLO®
CHANDUAL Aal Azl
PUAMIAS Arsanl Blareo
Y : EAPATE SANITARID Arwal Blarec
CALTADD DEPOETRD Apil
CLAARTA OPCION
s REPOSICEON DE
CATEGORIA LABDRAL TiPD DE PRENDOA . i COLoR
PRENGAS
CHANDAL Anus! Arud
T. Egecislivts | CHAGAUTTILA ¥ PANTALON Anus
CALTADD DEPORTIVOVROTA
5 TA Oan Arusd




caTEGORA LasoRA meoocmonon | caumonn [FROSOONT coon | camncromsneas | asen acrvno
|PLssAS i Aol Blaran Area iy
TAPATD SAMITARICH 1 Arual Blanco hrea By
. Enpeecialisia i u__u_.._.._.____na__.r_-.lﬂ i Al SARGA ArgaBy L
CALTADG i . —
1 Anual SEAUM OROCIC ksagyi
RESTO VES TLARID
pagtous . MAACT smoon | castrvacionts.
[BATA 1 Anual T
CALCETINES [ Anuat Arma . CvD
ST e
PARLA Trienal extenar
T, Frpciatar
! 1 por pleaa de
CAMISETAS MLAC | e el & peniidn ¥
Al £
= e
REBECA ATULS FORRADH POLAK Asmal

* DUNIDADES DE CALZADO CEFENDIERDD DF L& UNTFOAMIDAD
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UNIFORMIDAD EDUCADOR
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*PANTALON CORTO EN
ESCUELAS INFANTILES
*DE CALLE PARA
INVIERNONV Eﬁrﬂﬂ%
PANTALON LARGO /CORTO* 2|ANUAL |DE CALLE ERANG
[CUANDO LA
EQUICADOR. CHAGIUETA PUNTO /FORRO |ELECCION SEA
POLAR 1{ANUAL PLAMA)
LAPATO
SANITARIO® [ZAPATILLA
DEPORTIVA 2|AanuAL
CALCETIN BlANUAL
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CATEGOHRIA LABORAL TEPO DE PRENOA CANTIDAD REPOSSCION DE PRENDAS COLOR CARACTERISTICAS ESTACION
Anarak TRIENAL BOLECTANTE UNE
Eotns mortafa segundad BIENAL
T CAMIGA FRARELA
MICROPOLAR 1|BsEnAL i
Chabeco 1| BIENAL RELECTANTE UINE £N 471
Forra polar 1 BIENAL ATU
TITULADDS SUPERICRES | Wi.ni parasol visers H-!HE.-.
TITULADOS DF CAMPO DG - TRIENAL T
TRARIEE Guantes TRIEMAL LANA
Sobreparisiones chubasquerns JoumouEnaL CTAMTE UNE EN 471
Pantalon [miznan PANA
Pantakon [BiEras GUATEADG [seviEnno
CALCETINES BlAMUAL
ZAPATILLAS DEPORTIVAS |
Anorak reflectants UNE EN 471 A CLIATRIENAL RELECTAMTE LINE EN 471
Chaleco UNE EN 471 1] CLIATRIENAL RELECTAMTE UNE EN 471
—Esbrepartalonss cHUbasqUErs
refieciantes UNE EN 471 auncLENAL RELECTANTE UNE EN 471
Botesmonafiasegurdad® | 2202020202000 1ICUATRIE MAL SEGURIDAD
TTUIADCS SUPERIORES. | COWBSA FRANELA FRANELA
[TITLLADOS DF CAMPO DE LAS |—lnmnﬁ_ﬂ—.__5 1] EAL
0G C1) Forro polar general 1| CUATRIE MAL
Gorro CUATRIEMAL LANA
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CATEGORA LARDRAL TIPO DE PRENDA CANTIDAD REPOSHCION DE PRENDAS COLOR CARACTERISTICAS ESTACIHIN
Bofonsdurs epntrad y pantalon E nual
===== F Anual

TITULADO SUPERIOR/ TITULADO{Zapatos sanitarios K67
SUPERIOR ESPICIALISTA  |Zapatos santiarios k770 Anual
(ESPECIALIDAD SANITARIA}  |7usen Blanco
Caloetings Blsncos u A
comidar ki blancs Segin neceskdad Anual
— TITUATHY SOPERIH
ESPECIALISTA (PREVENCION DE
REESGOS
LABDEALESTPSICOUOGOS  [Bata blan { Anual

CULTURA TURISMO Y DEPORTE (DG PATRIMONIO ¥ DG PROMOCION)

CATEGORLA LABDRAL TIFD DE FRENDA CANTHDAD REPOSICRON DF PRENDAS COLCA CARACTERISTICAS ESTACHON
SUPERIDRIARCHITTECTOVINGENI PLEGABLE
ERO) |CUBASOUE RO CORTAVIENTD 1| CANCLIENAL

IBIDRA
CATEGORIA LAsosaL | TIPD DE PRENDA CANTIDAD REPOSICION DE PRENDAS COLOR |  CARACTERSTICAS | ESTACION
[ParTALON 2| ANUAL [MuLTBOLSILOS [inviERNOVERANG
[POLOSCAMISETA/CAMIEA a[anuaL |oco
CUERRPD TECMICO SUPERIOR  [POLAR 1| ANuAL |LoGo [ineviERND
ESCALA DRDENACION RURAL E [BOTA MONTARA 1]ANUAL GRS |GoRE-TEX [reviErnG
IMDUSTRIAS AGRARIAS  [7ApATO SERRAN 1fanual RIS |vERANG/IIERND
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[amonax 1| TRIENAL | SOLF SELL (LOGE) {inviErnG
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[BaTA MAL 1anuaL BLANCD L0GO e
_ ANLIAL BLANCD ALGODON
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ORGANISMO AUTONOMO MADRID 112

CATEGORIA LABORAL THPO DE PRENDA CANTIDAD | ™ e COLOR | CARACTERISTICAS
pantaldn hambire o mujer Z]anual maring
rapato mocasin o con cordones 1anual nCEo
CALCETINES m“!ﬁ, negro
FORRO POLAR 1] bhenal rojo
GESTOR DE EMERGENCIAS ol rlfime Alanusl sy
Saftshell 1 bienal rojo
cinturon 1| bierial rofa |toneta
ANOLak 1trienal rajo
pantaldn hombre o mujer H.__-_._E_. maring
EADELD MICASn O CON Cordones 1janual HEro
CALCETINES &lanual negro
FORRO POLAR 1|bienal rojo
COORDINADOR AYUDANTE EMERGENCIAS —l alanual i
Saftshell 1bienal rajo
cintungn 1 bianal rojo loneta
Anasak 1trienal roja
pantaldn hambdi o mujér Zlanual maring
rapato modasin o con cordones 1janual NEEro
CALCETINES Blanual negro
FORRO POLAR 1] bienal rejo
SUPERVESOR lo rrljme afanual rojo
Saftshedl 1|béenal rojo
cinturon 1] bienal rojo loneta
Anosak 1|trienal ro
hombite o mujer MNanual maring
rapato mocasin o oo cordones 1janual BT
CALCETINES Glanual negro
FORRO POLAR 1] binnal Pk
e pola mi/me lanual rojo
Softshell 1|bienal rojo
cintungn 1|béenal rojo laneta
Anorak 1trienal rajg
pantaldn hombre o mujer Zlariual maring
MANTEMIMIENTD INSTALACIONES rapato moCasin o con cofdones 1|anual maring
CALCETINES Garual




ORGANISMO AUTONOMO MADRID 112

CATEGORIA LABORAL TIPD DE PRENDA CANTIDAD PRENDAS COLOR CARACTERISTICAS
TECNICD DE MANTENMIMIENTO FORAD POLAR 1| bignal |maring
TECHICO MANTENIMIENTO [112) polo mifme anual _nﬁ::n
SUPERVISOR DE INSTALACIOMES 112 (EXT) Softshell 1| blena |marina
ginfuron bienal [marino
Ancrak 1] trienal maring
pantaldn hormbee o muded 2|anual maring
MANTENIMIENTD 24 H. Zapatos seguridad serraje can puntera 1{anual |maring
CALCETINES Glanual [regro
TECHICO BASICO EMERGEMNCIAS [112) FORAD POLAR 1| bienal [marino
pobo mi/me 4anual [marino
Softshell 1| bienal |maring
lintuhan &E_!.-_ maring
Arorak 1]trienal maring
pantalén hombre o mujer 2{anual maring
PREMSA rapato mockin 6 oon cordones 1janual NEgEro
botas 1|denal verdes
TITULADO SUPERIOR CALCETINES 6lanual negro
LICENCIADD EM PERIODESMO (112) FORRO MOLAR 1] bienal rojd
PERICDISTA {113 pole mi/me 4]anual rojo
SLoftshell 1] bienal frojo
cinturon 1] bienal rojo
Anorak 1|trienal ropo
Parka de triple uso 1]trienal rajo
camiseta mifmc Al ariiial rejs




