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10 de MAYO
17h. CSIT UNION PROFESIONAL convoca movilizaciones para
Plaza exigir negociacion y revisar el acuerdo de 11 de febrero de
Pontejos 2021, sobre criterios selectivos aplicables a los procesos
de Estabilizacién, Promocién interna y Funcionarizacion.

La Ley de medidas urgentes para reduccién de la temporali-
Las reivindicaciones concretas de la movilizacion, entre ofras, son:  dad en el empleo publico, por un lado, remite a la negocia-
cion colectiva y al acuerdo entre Administracion y
sindicatos y, por otro, establece los contenidos negociables.

JUEVES, MARTES,
31 de MARZO 26 de ABRIL
12h. 12h.
Plaza C/ Los
Chamberi Madrazo
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Exigir Ia negociacién de un nuevo
acuerdo sobre criterios selectivos
para los procesos de estabilizacién
de empleo, promocién internay
funcionarizacion, aplicable tanto a
lo convocado como a lo pendiente
de convocar.

Sistema selectivo general
de concurso-oposicion y
oposicion no eliminatoria,
excepcionalmente y por
una sola vez concurso.

Los tres procesos selectivos fueron negociados como
un Unico bloque y, por ello, CSIT UNION PROFESIO-
NAL pide volver a negociar todos de nuevo, al objeto
de dar coherencia a cada uno de los sistemas selecti-
vos en si mismo y de cada uno con respecto a los
otros, tras la nueva ley.

Con las movilizaciones convocadas, planteamos exigir
la apertura inmediata de la negociacién para revisar
los criterios selectivos de la estabilizacion de empleo,
la promocién interna y la funcionarizacion, porque
entendemos que la negociacion colectiva es el tnico
espacio de solucion y respuesta en tiempo real a la
situacion actual con plena garantia de igualdad. Ello,
sin perjuicio de los procesos judiciales planteados o
que se puedan plantear, que seguirdn su curso, pero
cuyas resoluciones firmes no conoceremos hasta
pasados unos anos y sus pronunciamientos finales,

i iale ® al 8/l ) 40> que dependen de muchos factores, no garantizan
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de ESTABILIZACION, FUNCIONARIZACION y PROMOCION

Mayor valoracion de la
experiencia adquirida en
la Administracion de la
Comunidad de Madrid
frente a la adquirida en/,
otra Administraciog

Reduccion y adecuacion
de los temarios al conte-
nido a desarrollar en los
suestos de trabajg-

a la ley 20/2021 de reduccion de la TEMPORALIDAD

MOVILIZACIONES por la NEGOCIACION para adaptar los procesos



