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Para compensar la sobrecarga diaria de los profesionales de las Urgencias 
de los hospitales madrileños,         

CSIT UNIÓN PROFESIONAL SOLICITA DOS 
DÍAS DE DESCANSO MENSUAL EXTRA  

 
CSIT UNIÓN PROFESIONAL solicita al Director General de Recursos Humanos del 
Servicio Madrileño de Salud, a fin de que los profesionales de las Urgencias de los 
hospitales de la región sean compensados, de la manera más razonable posible,  
para poder descansar durante el tiempo que persista la activación del plan de 
choque contra la gripe y continúen los colapsos y los altos niveles de saturación 
en los centros sanitarios, dos días de descanso mensual extra en los servicios y 
unidades incluidos en el referido plan.  
 
Un claro ejemplo del caos que se vive estos días es el Hospital General Universitario 
Gregorio Marañón, donde el número de pacientes pendientes de ingreso en el servicio 
de Urgencias duplica el número de camas de prehospitalización disponibles para este 
periodo de espera. La falta de personal y recursos materiales en el Hospital Gregorio 
Marañón viene siendo denunciado desde hace años por CSIT UNIÓN PROFESIONAL. Un 
año más, con la entrada del invierno, el número de pacientes en las Urgencias ha aumentado 
de manera estrepitosa, escenario que se repite en otros hospitales madrileños como La Paz 
o el Infanta Sofía.  
 
De nuevo, la limitación de espacio y las salas repletas, unido a la escasez de personal 
sanitario, origina que los enfermos que acuden al Hospital Gregorio Marañón tengan que 
esperar durante horas, en ocasiones, hacinados, para poder ser atendidos. La situación de 
sobresaturación desborda estas semanas a los profesionales: al comienzo de semana, había 
más de 60 pacientes a la espera de una cama de hospitalización, sin disponer, además, 
de suficientes salas habilitadas para ingresos. Asimismo, el número de pacientes, 
pendientes de ingresar en una planta de hospitalización, es muy superior a las camas 
ofertadas, lo que ocasiona un efecto de embudo y colapso en este Servicio. Esta situación, 
en la que los espacios se ven reducidos considerablemente, al concurrir más aforo del 
estipulado, no sólo sobrepasa a los profesionales, sino que atenta contra la propia dignidad 
y seguridad de los pacientes.  
 
Esta situación, totalmente previsible año tras año con la llegada del frío, resulta cada vez 
más complicada de gestionar. Por ello, desde CSIT UNIÓN PROFESIONAL consideramos 
necesario que tal petición sea extensible, además de a todos los servicios de 
Urgencias y Emergencias de la Comunidad de Madrid, a los centros de Atención 
Primaria que atraviesan una situación caótica desde finales del pasado mes de 
diciembre, a la espera de que las circunstancias se recrudezcan por la pandemia de gripe. 
 
Ante estas circunstancias, esta Organización Sindical subraya el gran esfuerzo que están 
realizando los profesionales, agotados física y psicológicamente debido al fuerte nivel de 
estrés al que se ven sometidos, al verse obligados a prolongar sus jornadas de trabajo y 
doblar turnos debido a la sobrecarga existente, asumiendo éstos y los propios pacientes de 
las Urgencias las consecuencias de esta falta de planificación y previsión. 


