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FORMAC!()N PARA NUEVOS
COMPANEROS DE LA OEP
2016

Desde CSIT UNION PROFESIONAL hemos presentado un escrito a la
Direccion General de Personal de Madrid exponiendo la urgente
necesidad de impartir la formacion necesaria para los funcionarios
judiciales de nuevo ingreso (OPE 2016) puedan utilizar los programas
informaticos LEXNET, GESPRO, FIVA, etc.
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La mayoria de nuevos comparieros carecen de experiencia y la formacion
teorica vy préactica facilitada por la Administracion ha sido NULA; los

n
puestos a los que han sido asignados suele requerir un altisimo nivel de
especializacion y cualificacion, utilizando programas informaticos

especificos de Justicia en Comunidad de Madrid, conocimientos juridicos
especificos de los organos judiciales, utilizacion de un programa de fichajes,
permisos y vacaciones, etc. Ademas, la carga de trabajo le impide dedicarse a
un aprendizaje razonable, aun dedicando tiempo adicional a la jornada de
trabajo. Las exigencias de los superiores, con frecuencia, no tienen en
consideracion alguna las circunstancias expuestas por lo que producen
situaciones que generan un altisimo nivel de estrés, ansiedad e incapacidades
temporales afectando a la salud de los trabajadores y pudiendo generar
conflictos laborales graves de caracter psico-social.

Estas condiciones provocan el retraso de los asuntos de dichos organos a de

por si lento funcionamiento de la Justicia. Por todo lo expuesto, CSIT UNION

: PROFESIONAL SOLICITA que la Comunidad de Madrid imparta DE
01504 3002 FORMA URGENTE la formacion adecuada en las herramientas de trabajo
g:ggjgggg obligatorias en los Organos it_Jdicia_lles: programas informaticos GESPRO,
esitaesites LEXNET, FIVA, etc. a los funcionarios de NUEVO INGRESO DE LA OEP
2016 a fin de que tengan la suficiente formacion para desempefiar
correctamente las funciones del puesto y no afecte al normal funcionamiento

de la Justicia en los 6rganos judiciales de Madrid, poniendo especial atencién

ggggﬁrf‘os en aquellos 6rganos donde mas funcionarios se han incorporado
EN: simultaneamente, como es el caso del JUZGADO DE LO MERCANTIL N°5 DE

MADRID (6 de los 9 son nuevos).
n u CONSULTA EL ESCRITO EN PAG. SIGUIENTE 1

Por una Justicia de calidad
SI QUIERES RESULTADOS DISTINTOS, VOTA DIFERENTE.

Segundo Sindicato mas representativo
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http://www.csit.es/hospedasw/arbol_csit/admon_autonomica/ad_autonomica.htm
http://www.csit.es/hospedasw/arbol_csit/admon_autonomica/info_gral/inf_gral.htm
http://www.facebook.com/csit.union.profesional
https://twitter.com/CSITUP
http://www.csit.es/hospedasw/arbol_csit/admon_autonomica/ad_autonomica.htm
http://www.csit.es/hospedasw/index.htm
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Recientemente se ha producido la incorporacion de los nuevos compaheros
funcionarios aprobados en el proceso selectivo de la OEP de 2016 en los Cuerpos de
Gestion Procesal y Tramitacion procesal y proximamente lo haran los de Auxilio. CSIT
UNION PROFESIONAL ha podido constatar en nuestras visitas habituales a las
distintas sedes judiciales lo que es un clamor entre funcionarios Jueces y
profesionales, y que queremos poner de manifiesto: en algunos de los 6rganos
Judiciales, como es el caso del JUZGADO DE LO MERCANTIL N° 5 DE MADRID, han

empezado a trabajar simultaneamente 6 compaheros a la vez, de 9 funcionarios que
integran la plantilla.

La mayoria de nuevos companeros carecen de experiencia y la formacién
teorica y practica facilitada por la Administracion ha sido NULA; los puestos a los que
han sido asignados suele requerir un altisimo nivel de ial ién y cua
utilizando programas informaticos especificos de justicia en Comunidad de Madrid,
conocimientos juridicos especificos de los érganos judiciales, utilizaciéon de un
programa de fichajes, permisos y vacaciones, etc. Ademas, la carga de trabajo le
impide dedicarse a un aprendizaje razonable, aun dedicando tiempo adicional a la
jornada de trabajo y las exigencias de los superiores, con frecuencia, no tienen en
consideracion alguna las circunstancias expuestas. Asi, se producen situaciones que
generan un altisimo nivel de esltrés, ansiedad e incapacidades temporales debido al

clima laboral que se produce y afecta a la salud de los trabajadores y ademas puede
generar conflictos laborales graves de caracter psico-social .

Ademas afectan al retraso de los asuntos de dichos érganos judiciales afectando
al normal funcionamiento de la Justicia al servicio que publico que se presta al
ciudadano. Por todo lo expuesto, CSIT UNION PROFESIONAL SOLICITA:

Que la Comunidad de Madrid imparta DE FORMA URGENTE la formaciéon
adecuada en las herramientas de trabajo obligatorias en los organos judiciales:
programas informaticos GESPRO, LEXNET, FIVA, etc. a los funcionarios de NUEVO
INGRESO DE LA OEP 2016 a fin de que tengan la suficiente formacion para
desempefar correctamente las funciones del puesto y no afecte al normal
funcionamiento de la Justicia en los organos judiciales de Madrid, poniendo especial
atencion en aquellos o6rganos donde mas funcionarios se han
simultaneamente, como es el caso del JUZGADO

En Madrid, a 16 de enero de 2019.
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