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COMISE 01-06-2022

Desde CSIT UNION PROFESIONAL vy el Sindicato de Policia Local Asociada (P.L.A.)
informamos de la COMISE del Nuevo Acuerdo de Policia, en la que hemos sido citados para
tratar el sistema de computo y calculo del Régimen de aplicacion de la Productividad por
objetivos asociada a la presencia (Articulo 13 del Acuerdo).

En representacion de la Administracion asisten el Comisario Jefe en funciones y la
Subdirectora de Personal de Policia, dando esta Ultima traslado de su posicion y propuesta,
tras afiadir algunas de las propuestas recibidas en alegaciones a su anterior planteamiento.

La Administracion ha traido una nueva propuesta modificada, mostrandose muy reticente
a aceptar algunas de las nuestras presentadas en las alegaciones, que hubieran
solucionado los problemas de adaptacion y transicién del sistema anterior de productividad
a la nueva productividad de importe ampliado, por lo que se ha instaurado un bloqueo inicial
con reiterados ultimatums por parte de la Administracién de remitirse a su
interpretacion literal del documento firmado, sin ampliar las ausencias computables y
que ha forzado un receso. Tras éste, tras solo se ha logrado alcanzar el acuerdo parcial
que a continuacion detallamos.

1. Se mantiene el sistema simplificado propuesto por CSIT UNION PROFESIONAL / P.L.A.
en la COMISE de 03/05/2022, a la que se adhirieron el resto de organizaciones sindicales
y la propia Administracion, y que consiste en hacer el célculo sobre la anualidad total y
abonar la parte correspondiente que le es de aplicacién conforme al nuevo Acuerdo de
Policia, es decir, lo correspondiente desde el 1 de julio de 2022 que corresponde al 50%
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91.594.39.22 - )
91.594.39.95 de la cuantia resultante del computo.
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2. Se establece el afio natural para el computo neto (los computables suman y los no
computables no suman sin discriminacion del afio en el que se generen) de dias
trabajados del 1 de enero al 31 de diciembre, coincidiendo con el afio natural, lo que
conlleva un problema de adaptacion y transito de la productividad anterior a la nueva, de

UNETE A importe ampliado, toda vez que los dias gastados en 2022 procedentes de 2021 no se

NOSOTROS pueden detraer de la productividad del afio anterior por encontrarse ésta ya cerrada y ser
EN REDES una productividad de resta, y no sumatoria como la actual.

SOCIALES: Para compensar este desfase, computaran todas las jornadas de adhesion voluntaria:

ademas de las recogidas en el Art. 15 del actual Acuerdo de PM, todas las Tipo 1 del

n l ’ “Acuerdo Churrero”y 11 dias libres disfrutados durante 2022 de los pendientes de 2021.
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En cuanto a los dias generados en el ltimo mes del afio por compensacion de festivos a los
que se les aplica la posibilidad de disfrute hasta 31 de marzo del afio siguiente se acuerda
gue, salvo bloqueo por instancias superiores de la Administracién, se asimilen para compra
conforme al Art. 15 del Acuerdo de PM con prelacion preferente, a fin de evitar el desfase de
dias a disfrutar no computables a efectos de productividad de un afio para el siguiente (esto
abriria la venta de dias de compensacion de festivos al Turno de Noche 2, para el que han
manifestado su intencién de abrir esta venta a la totalidad de dias por este concepto, y no
solo a los generados en diciembre).
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Todo lo anteriormente expuesto es de aplicacion solo alos Turnos de Maflanay Tarde,
ya que la Administracion pretendia que a cambio de esto aceptaramos que al Turno de
Noche ni siquiera le computaran los primeros 11 dias de disfrute pendiente de 2021,
algo que para los turnos de Noche 1 y Noche 2 ya era de por si insuficiente para
compensar la cantidad de dias que traian acumulados del afio anterior, debido a las
constantes denegaciones de libranza. Para poder desbloquear la situacion se ha
optado por sacarlos de la negociaciéon en la sesiéon del dia de hoy y retomar la
negociaciéon en otra sesion monografica exclusiva para estos turnos donde se
establezca una adaptacién debida que no les cause perjuicio.

3. Las bonificaciones por fines de semana trabajados y por servicios a pie, en moto..., se
computaran a partir del 1 de julio.

4. Se creara un contador de dias computados a efectos de productividad para que los
trabajadores puedan ajustar el uso de sus dias conforme a los tramos de productividad
que deseen alcanzar.
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91.594.39.22 5. En cuanto a las ausencias parciales, la Administracién se remite a los conceptos

g:::g::gg:zg recogidos en el propio Art. 13 como computables a efectos de productividad, quedando

csit@csit.es inequivocamente excluidos los dias de ausencia parcial por uso de horas de
asambleas, reuniones o cursos sindicales.

Sin embargo, si asumen como computables:

» Las horas de contador generadas por extensiones de jornada (incidencias,

UNETE A asistencia a juicios, etc.), como no podia ser de otra manera, ya que son horas
NOSOTROS efectivamente trabajadas mas alla de la jornada debida.

EN REDES > Todos los conceptos especificamente recogidos en el propio Art. 13
SOCIALES:
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“Tendrén la consideracién de trabajadas ausencias justificadas a efectos del cobro de
esta productividad, las que seguidamente se relacionan:

Dias adicionales de vacaciones por antigliedad.

¢ Dias adicionales por antigliedad.

¢ Premio especial por antigiiedad.

e Incapacidad temporal durante el embarazo.
Permisos por maternidad, paternidad y lactancia.

Ausencias derivadas de accidente de trabajo o enfermedad
profesional o situaciones asimiladas determinadas por el sistema de
la Seguridad Social, asi como las derivadas de los controles o
revisiones derivados del accidente de trabajo en alta laboral.

e Permisos retribuidos por matrimonio del personal.

e Permisos retribuidos por fallecimiento de familiar de primer y
segundo grado de consanguinidad y primer grado y segundo de
afinidad.

e Permisos por hospitalizacién, enfermedad muy grave del cényuge o
pareja de hecho o familiar de hasta 1° grado de consanguinidad o
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afinidad.
www.csit.es
g::gg::g:::: e Ausencias derivadas de intervenciones quirdrgicas urgentes del
91.594.39.87 personal y la asistencia a tratamiento contra enfermedades que
csit@esit.es requieran hemodialisis o el empleo de quimioterapia o radioterapia
o tratamiento contra la hepatitis B y C, asi como las ausencias
derivadas de la asistencia a consultas de seguimiento derivadas de
dichas patologias.
UNETE A ¢ Ausencias derivadas de violencia de género, previstas en el Estatuto
NOSOTROS Bésico del Empleado Publico.
EN REDES
SOCIALES: e Realizacion certificada del crédito horario sindical o el relevo del
n servicio por actividad sindical
U e Ausencias derivadas del disfrute del Premio especial por antigliedad.
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¢ Ausencias derivadas de la participacion en cursos de formacion de
caracter obligatorio.

e Ausencias derivadas de la asistencia a examenes correspondientes
a procesos selectivos para los ascensos en el cuerpo de Policia
Municipal en el turno de promocién interna.

¢ Ausencias derivadas de la reduccién de jornada por cuidado de hijo
menor afectado por cancer u otra enfermedad grave.”

» Las jornadas con ausencias parciales por conciliacion, tanto las aprobadas en
su Comision especifica como las del Art. 15.4.1, asi como las de asistencia a
médico de Atencion Primaria se acumularan en un contador que ira restando al
alcanzar jornadas completas. No obstante, si al cierre del afio quedaran horas en el
contador que impidieran alcanzar el cobmputo de una jornada efectiva, éstas no se
afadirian al contador de dias efectivamente trabajados que exige el acuerdo en
materia de productividad.

» Las jornadas con ausencias parciales por los siguientes conceptos sumaran a la
productividad como jornada completa sin penalizacién alguna por las horas
disfrutadas:

- Por el uso de la reduccion de 1 hora durante la primera quincena de junio (del 1 al
14 de junio, ambos inclusive), segunda quincena de septiembre (del 16 al 30 de
septiembre, ambos inclusive) y periodo estival para el cuidado de hijos menores de
13 afios.
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Wi Ealtae - Por acompafiamiento a hijos menores de edad y a los ascendientes mayores de 65

91.594.39.22 aflos a consulta médica y a la realizacion de pruebas médicas, clinicas y
g:-:gz-gg-zg diagndsticas, tanto realizadas por el sistema publico de salud como en servicios
csit@c i médicos privados.

- Por la asistencia a médicos especialistas del sistema publico de salud. También
cuando sean de servicios médicos privados, siempre y cuando se acredite que no
se ha podido asistir fuera de la jornada laboral.

UNETE A - Por la asistencia y cumplimiento de deberes publicos inexcusables derivados de la
NOSOTROS citacion por los Tribunales de Justicia o la Agencia Tributaria.
EN REDES
SOCIALES: - - .
6. Rectifican respecto de los cursos de ascenso entre las distintas categorias del Cuerpo
de Policia Municipal de Madrid y SI computaran este periodo de formacion a efectos de
‘ ’ productividad.
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7. Ruegos y preguntas:

- Comunican que los Alumnos de la Promocion 53 realizaran la formacion correspondiente
al CIFSE en el IFISE, por obras en las instalaciones, y que se les asignaran vacaciones en
agosto.

- Manifiestan que tienen previsto que la subida de nivel empiece a pagarse con la némina del
mes de junio.

- Solicitamos informacion sobre las distintas plazas de especializacién pendientes de ofertar.
Contestaran por escrito.

- Solicitamos informacién sobre la fecha estimada para la puesta en servicio de los nuevos
vehiculos policiales. Manifiestan que esta prevista para septiembre.

- Presentamos queja formal por la restriccién de libranzas masiva y continuada y la falta de
prevision en los servicios.

- Insistimos sobre la problematica pendiente en relaciobn a la escasez o ausencia de
aparcamientos para los vehiculos particulares de los Policias. Manifiestan que se elevo a
instancias superiores y aln no han recibido contestacion.

- Otras cuestiones sobre la participacién de las demas centrales sindicales minoritarias:

Ni U.P.M., ni el resto de organizaciones que estan presentes por imposiciéon legal, han
presentado alegaciones a la propuesta inicial de la Corporacion. Consideramos que su mayor
preocupacion ha sido conocer la situacion en la que quedaban sus prevendas del TREBEP,
en cuanto a asambleas y reuniones sindicale, llegando a solicitar que se les diera prioridad
en la libranza respecto del resto de dias que soliciten los compafieros por exceso de jornada
y demas conceptos recogidos en el Acuerdo de PM. Contintdian protestando contra el Acuerdo
que ellos mismos firmaron, sin pestafiear, después de intentar torpedear la negociacion del
mismo de principio a fin. Siguen en su linea, pero cada vez con menor credibilidad.
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