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GUIA PARA MAESTROS EN PRACTICAS.

Nombramiento de funcionarios en practicas

Desde el momento en que los aspirantes que han superado las fases de oposicion y
concurso son nombrados funcionarios en practicas, el régimen juridico administrativo que les
corresponde es el de funcionarios en practicas.

Exencion de la fase de practicas

Los aspirantes que, habiendo superado las fases de oposicidn y concurso, acrediten haber
prestado servicios durante, al menos, un curso escolar como funcionarios docentes de carrera,
estaran exentos de la evaluacién.

En el caso de los funcionarios en practicas que, aun estando exentos de la realizacion de
la fase de practicas, al haber accedido por procedimiento de acceso a Cuerpos docentes de
subgrupo superior o de acceso a Cuerpos clasificados en el mismo subgrupo y nivel de
complemento de destino, hayan optado por incorporarse como funcionarios en practicas al
destino asignado, quedaran eximidos de la evaluacién de las mismas, permaneciendo en esta
situacion, hasta la aprobacién de los expedientes de los procedimientos selectivos vy
nombramiento como funcionarios de carrera.

Profesores pendientes de la evaluacion de la fase de practicas

La Resolucién que regula la fase de practicas serd de aplicacién para aquellos profesores
gue habiendo superado anteriores procedimientos selectivos estan pendientes de evaluacidn
en la fase de practicas.

Los profesores que hayan superado el procedimiento selectivo que necesiten
aplazamiento de la fase de practicas, deberan solicitarlo por escrito, al Servicio de Gestidn del
cuerpo de docentes, al que pertenecen, de la Direccion General de Recursos Humanos en el
plazo de cinco dias habiles contados a partir de la exposicién por las Comisiones de Seleccion de
la lista de aspirantes seleccionados. Deberdn acompafiar la solicitud con documentacién
justificativa. La Direccion General de Recursos Humanos emitird Resolucion estimando o
denegando la solicitud.

Se concede un Unico aplazamiento, por el plazo médximo de un afio, a quienes se
encuentren en alguna de las siguientes circunstancias:

e Causas asociadas a la maternidad.

¢ Cuidado de un hijo menor de tres afios.
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e Cuidado de un familiar a cargo, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
gue por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo
y no desempefie actividad retribuida.

e Por situacidn de servicios especiales.

¢ Por haber sido seleccionado para participar en programas educativos, convocados por el
Ministerio de Educacion y Formacién Profesional.

¢ Otras causas debidamente justificadas y apreciadas por la Direccién General de Recursos
Humanos. La Direccion General de Recursos Humanos emitirda Resoluciéon estimando o
denegando la solicitud.

El aplazamiento de la fase de practicas supondra ocupar el niumero de orden siguiente al
del ultimo seleccionado en su especialidad. Transcurrido el plazo de aplazamiento, quien no se
incorpore a la realizacién de la fase de practicas perdera todos los derechos a su nombramiento
como funcionario de carrera. El aspirante a quien se le conceda el aplazamiento, deberd
participar en la asignacién de destinos provisionales para el curso en que se va a incorporar a la
fase de practicas.

Duracion del periodo de practicas

La duracién de la fase de practicas sera de un curso escolar y tendra caracter eliminatorio.
Las practicas podran realizarse en vacantes o sustituciones de profesorado, correspondientes a
su especialidad o en especialidades analogas que demande el servicio docente, cuando no
existan suficientes plazas de la especialidad de ingreso, siempre que exista un periodo de
permanencia en el mismo centro de tres meses, como minimo. Asimismo, podran ser
destinados a puestos singulares itinerantes.

No obstante, en los supuestos de maternidad, adopcién o acogimiento, las mujeres
afectadas deberan contar, al menos, con cuatro meses y medio de servicios efectivos para la
valoracidn de la fase de practicas.

Igualmente, se podra valorar la fase de practicas en otros supuestos en los que, por causa
justificada y debidamente acreditada, se hayan prestado servicios docentes en un periodo no
inferior a cuatro meses y medio.

En estos casos, las Comisiones de Evaluacién podran evaluar favorablemente la fase de
practicas siempre que quede acreditado haber cumplido lo establecido en la presente
Resolucién.

Desarrollo de la fase de practicas

La fase de prdcticas incluye un periodo de docencia directa que formara parte del
procedimiento selectivo y que tendra por objeto comprobar las capacidades didacticas
necesarias para la docencia de los aspirantes seleccionados. Dicha fase, incluird actividades de
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insercion y formacion en el puesto de trabajo y de un curso especifico de formacion, organizado
por la Direccion General de Bilingliismo y Calidad de la Ensefianza.

Comisiones de Evaluacion

En cada Direccidon de Area Territorial, se creard al menos una Comisién de Evaluacion,
integrada por dos funcionarios del Cuerpo de Inspectores de Educacion, uno de los cuales
actuard como presidente; el jefe del servicio de la Unidad de Programas Educativos de la
Direccién de Area Territorial o un funcionario de este servicio, y dos directores de centros
educativos donde se impartan ensefianzas del cuerpo docente de los funcionarios a evaluar.

Tutor
Debe reunir los siguientes requisitos:

1. Ser funcionario de carrera con una antigiiedad de, al menos, cinco afos como
funcionario de carrera en el Cuerpo de Maestros.

2. Estar prestando servicios en centros publicos docentes no universitarios de la
Comunidad de Madrid.

3. Haber superado el curso de formacién para maestros tutores convocado por la
Direccion General de Bilingliismo y Calidad de la Ensenanza.

La Comisidn de Evaluacidn nombrara, en funcién del nimero de funcionarios en practicas
gue hayan sido asignados a cada centro educativo, el maestro o maestros tutores necesarios, de
entre los integrantes de la bolsa, formada por aspirantes a ser nombrados maestros tutores de
la fase de practicas para sus centros de destino que cumplan los requisitos

En caso de que fueran varios los aspirantes destinados en el mismo centro, teniendo en
cuenta que seria excepcional que cada maestro tutor tuviera asignados mas de cuatro
funcionarios en practicas, la designacion se realizard a propuesta del Director del centro,
teniendo preferencia los que tuvieran mayor experiencia en el desempefio de las funciones de
maestro tutor de practicas correspondientes a procedimientos selectivos convocados en afios
anteriores o como tutor de las practicas en la habilitacién del profesorado para el ejercicio de la
funcién docente.

En caso de empate, se atenderd a la mayor antigliedad en el cuerpo como funcionario de
carrera.

Si en un centro no hubiera ningun aspirante de la bolsa con destino en el mismo,
correspondera al director del centro proponer como tutor entre los docentes del centro
funcionarios de carrera del mismo que, voluntariamente, deseen ser propuestos como tutores
de funcionarios en practicas, atendiendo a su cuerpo, experiencia y antigiedad. De igual
manera, los tutores asi designados deberdn superar el curso de formacidon convocado por la
Direccidon General de Bilingliismo y Calidad de la Ensefianza con cardcter previo al ejercicio de



CSi

Union Profesional

sus funciones. En situaciones excepcionales, la Comisién de Evaluacién, decidira la propuesta de
nombramiento de maestro tutor mas adecuada.

Cada maestro tutor podra tener a su cargo dos funcionarios en practicas, si bien
ocasionalmente podran ser tres y excepcionalmente cuatro.

Los maestros tutores tendran derecho a una reduccion en el horario lectivo, de acuerdo
con la siguiente distribucién: Con uno o dos func. en practicas (una hora lectiva semanal), Con
tres func. en précticas (dos horas lectivas semanales) Y Con cuatro func. en practicas (tres horas
lectivas semanales).

Ademads, los maestros tutores percibirdn un por la tutoria, un complemento cuya cuantia
se determinard en funcidn del nimero de funcionarios en practicas tutorizados.

Funciones del tutor

El tutor de practicas, valorara la aptitud del funcionario en practicas para la docencia y las
habilidades de relacién con el alumnado y resto de la comunidad educativa y efectuara la
evaluacion de las capacidades didacticas del candidato. Para el correcto desempefio de sus
funciones, el tutor de practicas deberd efectuar observaciones de aula del funcionario en
practicas con caracter mensual y le orientard en todo lo que le presente dificultad o requiera
una atencién especial.

Actividades de insercion

El funcionario en practicas desarrollara, tutelado por el tutor de practicas, actividades
relacionadas con la programacién del aula, la evaluacion de los alumnos, evaluaciones
psicopedagdgicas, elaboracion de informes. Ademas, se le informara sobre el funcionamiento
de los dérganos de gobierno, de participacion de la comunidad educativa y de coordinacion
didactica, con especial atencidn a la tutoria de alumnos.

Informe Final del tutor

Al final del periodo de practicas el tutor emitird un informe en el que exprese su
valoracién en términos de “favorable” o “no favorable”. En el caso de que la valoracién fuera
desfavorable sera necesario aportar un informe complementario en el que se justifique dicha
valoracion. El informe final sera remitido por el director del centro, via servicio de inspeccion, a
la Comisién de evaluacion una vez finalizado el periodo de practicas.

Director del centro

El director del centro educativo valorara las habilidades de relacién con la comunidad
educativa y elaborara un informe que podra ser “Favorable” o “No Favorable”. En el caso de que
la valoracién fuera desfavorable serd necesario aportar un informe complementario en el que se
justifique dicha valoracion. El informe sera remitido al servicio de inspeccién una vez finalizado
el periodo de practicas.
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Inspector de Educacion

El inspector de educacidn, realizara al menos una visita al funcionario en practicas con el
objeto de observar la aptitud para la docencia y las habilidades de relacion con los alumnos en
el aula. Con la informacién recogida durante estas observaciones elaborara un informe, que
podra ser “Favorable” o “No Favorable”. El informe sera remitido a la Comisidn de evaluacién.

Actividad de formacion

La Direccion General de Bilingliismo y Calidad de la Ensefianza organiza el curso dirigido a
los docentes que han superado el procedimiento selectivo para el ingreso en los cuerpos
docentes. Este curso, con una duracion de 120 horas, formato en linea asincrono, con al menos
tres sesiones presenciales. Por la superacidn del curso se reconoceran 4 créditos de formacién.
Para funcionarios interinos que hayan trabajado al menos durante tres afios le serdn
computados 40 horas, por lo que solo tendran que hacer 80 horas y se le reconoceran también
4 créditos de formacion.

La Direccion General de Bilingliismo y Calidad de la Ensefianza remitira, a cada Comision
de Evaluacién, la relaciéon de candidatos especificando para cada uno la superaciéon o no del
citado curso.

La Direccion General de Bilingliismo y Calidad de la Ensefianza remitird, a cada Comision
de Evaluacién, la relaciéon de candidatos especificando para cada uno la superacién o no del
citado curso.

Memoria final

Los profesores en practicas elaboraran una memoria final, que debera ser original y en la
que reflejen el trabajo realizado durante el periodo de practicas, las dificultades encontradas y
los apoyos recibidos. Debera responder al contenido, extension y formato que se establece en la
Resolucidn anexo IV. Esta memoria sera entregada, una vez finalizado el periodo de practicas, a
la Comisién de evaluacidon, que podra requerir las subsanaciones que estimen oportunas.

Deteccidn de falta de capacidad de un funcionario en practicas

Si durante la realizacion del periodo de practicas, se suscitaron dudas fundadas respecto
de la capacidad funcional del aspirante para el desempefio de la actividad docente, la Comision
de Evaluacion lo elevard a la Comisiéon de Coordinacién quien indicara a la Comision de
Evaluacidon las actuaciones a realizar entre las que se encuentran solicitar, de oficio, el
correspondiente dictamen de los Centros Base de Atencion a personas con discapacidad de la
Consejeria de Politicas Sociales y Familia de Comunidad de Madrid, dictamen de los Servicios de
Valoracion Médica de la Comunidad de Madrid o del Servicio de Inspeccién Médica u otros
organos técnicos competentes. Hasta que se emita el dictamen, el profesor en practicas podra
seguir realizandose, quedando en suspenso la evaluacién de las mismas, hasta la recepcién del
dictamen. En caso de que el aspirante opte por no presentarse ante el requerimiento que



CSi

Union Profesional

realice, en su caso, el drgano técnico competente, decaerd en todos los derechos adquiridos
hasta ese momento. La Comisién de Coordinacién resolvera justificadamente sobre la capacidad
funcional de un candidato a la vista de los dictdmenes emitidos por los organismos
competentes, remitiendo propuesta motivada de exclusiéon del procedimiento selectivo, a la
Direccién General de Recursos Humanos. Contra la Resolucion de la Direccién General de
Recursos Humanos de exclusién, el aspirante podra interponer recurso de alzada ante la
Viceconsejeria de Organizacién Educativa de la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia
y Portavocia en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su notificacién.

Evaluacidn de la fase de practicas

La evaluacion de los profesores en practicas, sera efectuada por la Comisién de Evaluacidn
a partir de los informes emitidos por: el tutor de practicas, el director del centro, la inspeccion
educativa, y el director del Centro de la red de formacion permanente del profesorado donde se
haya realizado el curso; y la memoria final elaborada por el funcionario en practicas. La
valoracion final de la Comisidon de Evaluacion se expresaran en los términos de “apto” o “no
apto”.

Nombramiento como funcionarios de carrera

Una vez concluida la fase de practicas y comprobado que el funcionario en practicas
reune los requisitos generales y especificos de participacion establecidos en la convocatoria del
concurso de oposicidn, la Direccién General de Recursos Humanos aprobara el expediente del
procedimiento selectivo, que se hard publico en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, y
se elevara al Ministerio de Educacién y Formacion Profesional, con efectos del dia de comienzo
del curso escolar siguiente al que sean declarados aptos en la fase de practicas.

Concurso de traslados

Los funcionarios en practicas, tienen la obligacién de participar en el concurso de
traslados hasta la obtencion de un destino definitivo en el dmbito de gestion de la Comunidad
de Madrid. Los destinos obtenidos para la realizacién del periodo de practicas, tendran caracter
provisional. A los aspirantes seleccionados que obtengan destino definitivo, pero cuya
valoracion sea “no apto” en la calificacion de la fase de practicas, les sera revocado dicho
destino definitivo y tendran que volver a participar forzosamente en la siguiente convocatoria
del concurso de traslados. Hasta obtener un destino definitivo los funcionarios tienen la
obligacién de participar en la asignacién de destinos provisionales en inicio de curso. Hasta no
ser nombrados funcionarios de carrera no podran solicitar comisiones de servicio humanitarias.
Es obligatorio permanecer en el destino definitivo al menos dos cursos.
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Trienios y sexenios.

Desde el curso escolar 2021-2022, a los funcionarios en practicas se les retribuye aquellos
trienios y sexenios que tuviesen reconocidos como funcionarios interinos. Sin embargo, no
cobraran los perfeccionados a lo largo del afio en que sean funcionarios en practicas.

Reconocimiento de servicios previos

Una vez nombrado funcionario de carrera, el docente debe solicitar el reconocimiento
de servicios previos. Se reconocen los servicios prestados en esta Administraciéon o cualquier
otra, a efectos de trienios.

Prestacion sanitaria

Los funcionarios en practicas pasan a depender de MUFACE y pueden elegir entre
compaiiias privadas (Adeslas, Asisa y DKV) o Seguridad Social.

Jubilacion

Desde el 1 de enero de 2011, los nuevos funcionarios de carrera pertenecen al Régimen
General de la Seguridad Social a todos los efectos de regulacidn en cuanto este tema.

Una vez leida esta guia, si te surgen dudas o tienes alguna pregunta, no
dudes en contactar con nosotros.
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