Desde CSIT UNION PROFESIONAL, en anteriores informaciones ya calificamos de “vergiienza” la
firma del acuerdo entre los sindicatos mayoritarios UGT y CC.00. con la Administracién, por el
engano que supone esa subida salarial del 9,5% para todo el periodo 2022, 2023 y 2024, que
terminaremos de cobrar en 2025.
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