s
CS

| RESUELVE TUS DUDAS

Union Profesional .
Bolsas Unicas Permanentemente abiertas

(BUPA)

En la Comision Paritaria celebrada el 19 8 U PA
de enero, hemos alcanzado el acuerdo .
sobre las Bases Generales que regulan
las condiciones de constituciony el
procedimiento de gestion de las
Bolsas Unicas Permanentemente
Abiertas (BUPA), para la contratacién
de personal temporal de cualquier
categoria profesional.
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1.- ;{Donde se ha formalizado y qué objeto tiene el acuerdo de
las Bases Generales

La previsidn se recoge en el articulo 44 del Convenio Colectivo
actual. El acuerdo lo hemos negociado en la Mesa Técnica de
Seleccién y formalizado en la Comisién Paritaria (sesién de 19
de enero de 2023). Su objeto es constituir y establecer el proce-
dimiento de gestion de las bolsas en la contratacion de perso-
nal temporal.

No obstante, el acuerdo se publicara en el BOCM y hay que acu-
dir al texto completo.

2.- ;A quién corresponde la constitucion y gestion de estas bol-
sas de trabajo temporal?

En principio, corresponde a la Direccién Ge-
neral de Funcién Publica, pero la puede de-
legar. La funcién de seguimiento recae en
la Comisién Paritaria, de la que CSIT UNION
PROFESIONAL forma parte.
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3.- ;Como se organizaran las Bolsas Unicas Permanentemente
Abiertas?

Todas las categorias profesionales de personal laboral ten-
dran su propia BUPA y, de cumplir con los requisitos de acceso,
nada impide poder estar en la BUPA de varias categorias profe-
sionales.

Se organizaran en dos bloques, un primer bloque o bloque
prioritario y un segundo bloque o bloque supletorio.

A su vez, cada BUPA tendrda 5 zonas geograficas: Zona 1- Ma-
drid capital, Zona 2- Norte, Zona 3- Sur, Zona 4- Este y Zona
5- Oeste. Cada persona candidata podra solicitar la zona o las
zonas que le interese y quiera trabajar. De no solicitar ninguna,
por defecto, se le asignaran todas.

Asimismo, de agotarse una BUPA concreta en una zona geo-
grafica, se podra ofertar la contratacién a personas de otra zona,
si bien, en este caso, la aceptacion de la oferta sera voluntaria y
de rechazarse no tendra ninguna penalizacion.

4.- ;Cémo se ordenara cada bloque de las BUPA?

«El primer bloque o bloque prioritario:

Derivara del correspondiente proceso selectivo de cada cate-
goria profesional y lo Integraran las personas que hayan alcan-
zado un nivel minimo suficiente y no hayan conseguido plaza
en el proceso selectivo, salvo que manifiesten expresamente
que no quieren formar parte de la bolsa.

El orden de prelacién se correspondera con la puntuacién final
obtenida en el proceso selectivo una vez resueltos los empates.

+El segundo bloque o bloque supletorio:

Se constituira por quienes no estén en el primer bloque y ha-
yan solicitado su inclusion en la convocatoria que se publi-
que al efecto.

A este segundo bloque se le haran ofertas de empleo temporal
cuando no haya personas disponibles en el primer bloque.

El sistema de seleccidon serd el concurso de méritos, estable-
ciéndose el orden de prelaciéon de acuerdo con la puntuacion
obtenida con la suma de los méritos establecidos.


https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2021/05/12/BOCM-20210512-2.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2021/05/12/BOCM-20210512-2.PDF
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5.- ;§Cémo se constituira el segundo bloque?

Habra una convocatoria inicial para constituir el segundo blo-
que de las BUPA, que se publicarad en el BOCM y otorgara un pla-
zo de 20 dias para presentar la solicitud de admision y a partir
de aqui se actualizara periddicamente todos los afos.

6.- ;{Qué vigencia tendra cada bloque de las BUPA?

El primer bloque de las BUPA quedara sin efecto y se renova-
ra automaticamente cuando entre en vigor la bolsa de trabajo
que surja del siguiente proceso selectivo para el acceso a la mis-
ma categoria profesional.

El segundo bloque es de vigencia indefinida, con caracter ge-
neral se actualizara periédicamente una vez al ano y excepcio-
nalmente en periodos inferiores si fuese necesario por falta de
candidatos.

7.- ;Qué requisitos se han de cumplir para formar parte de las
BUPA?

Ademas de la edad, nacionalidad, capacidad
funcional, etc., estar en posesién de la titu-
lacién o, en su caso, experiencia sustitutoria
exigida para el acceso a la categoria
profesional y no ser personal laboral fijo

de la misma categoria profesional.

[ 4

8.- ;{Cuando se deben presentar los requisitos minimos?

Los requisitos se deben acreditar en el momento de formaliza-
cién del contrato. Aceptada la oferta de contratacién y antes de
formalizar el contrato, se solicitara la documentacién que acre-
dite el cumplimiento de todos los requisitos.

Ademas, una vez realizada la contratacién, el servicio de pre-
vencién o de salud podra verificar la salud de la persona vy si
existe incompatibilidad con el desempefio de las funciones.

9.- ;Donde se puede encontrar la solicitud de participaciéon y
cOdmo se presenta?

Ya no se exige la publicacion en el
BOCM de los impresos normalizados,
sino que las solicitudes se encuentran
disponibles en la sede electrénica de
la Comunidad de Madrid y como en
cualquier otro proceso selectivo, se
presentan por medios electrénicos
mediante el enlace:

https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/bolsas-em-
pleo-temporal-administracion-servicios.

S

10.- ;Qué tipo de méritos se valoran?

Experiencia en la misma categoria profesional de personal
laboral o el equivalente cuerpo, escala y especialidad de per-
sonal funcionario y formacion especifica.

(BUPA)

A) Por experiencia en la misma categoria profesional:
0,30 por mes de trabajo en la Comunidad de Madrid.
0,15 por mes de trabajo en otra Administracién Publica.
0,10 por mes de trabajo en el ambito privado o como auté-
nomo.
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La totalidad de dias de experiencia acreditados se trasforma-
ran en meses, a razén de 30 dias por mes, descartandose los
restos y los contratos a tiempo parcial se valoraran de acuerdo
con el porcentaje de jornada realizada.

B) Por formacion especifica relacionada con la categoria pro-
fesional o con materias transversales como igualdad, salud
laboral, nuevas tecnologias o legislacion administrativa:

0,10 puntos por cada 10 horas de formacion acreditada.


https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/bolsas-empleo-temporal-administracion-servicios
https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/bolsas-empleo-temporal-administracion-servicios

(BUPA)
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11.- Si hay empates, jcOmo se resuelven?

En el caso del primer bloque de las BUPA, los empates se resol-
veran segun se diga en las bases de la convocatoria y en el caso
del segundo bloque siguiendo estos criterios:

1°. Personas con discapacidad reconocida.
2°. Mayor numero de dias trabajados.

3°. Orden alfabético del ano de convocatoria del segundo blo-
que de la BUPA.

12.- §Como se acreditan los méritos?

Los relativos a la experiencia, a través de certificacién de servi-
cios prestados en el caso de la Administracién Publica y en el
caso del ambito privado con contrato de trabajo, informe de la
vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, en el que conste los periodos de alta y el grupo de coti-
zacion.

Finalmente, en el caso de trabajadores auténomos, copia del
alta en el régimen especial de trabajadores auténomos, en la
gue conste la profesion como empresario.

Y los relativos a formacién, a través de diplomas o certificados
de aprovechamiento de los cursos de formacién, en los que
conste el numero de horas.

13- ;Es posible presentar nuevas solicitudes de admision o para
actualizar los méritos y las zonas geograficas tras la constitu-
ciéon inicial de la BUPA?

En el caso del segundo bloque, se puede presentar en cualquier
momento solicitud de admision o de actualizacion de méritos
y también, transcurridos 12 meses desde la eleccién inicial o la
ultima opcién, modificacion de zona o zonas geograficas, ex-
cepto en caso de tener contrato en vigor que se podra presen-
tar a partir del dia siguiente al cese.

A efectos de lo anterior, las BUPA se actualizaran en candida-
tos, méritos y zonas geograficas en el mes de febrero de cada
ano, con las solicitudes presentadas hasta el dia 31 del mes de
diciembre del afio anterior. Los cambios seran efectivos en la
primera oferta de contratacién que se reciba tras la actualiza-
cion de la BUPA.

Por ello, la actualizacién del segqundo bloque de las BUPA pue-
de modificar el orden de prelacién de las personas que integran
el mismo.

En el caso del primer bloque, sin embargo, al tener origen en
un proceso selectivo y ser lista cerrada, tan solo se puede pre-
sentar solicitud de modificacién de la zona o zonas geograficas,
en los mismos términos y efectos que para el segundo bloque.

14.- ;Como se procedera a los llamamientos?

En primer lugar, la unidad de personal solicitara la persona al
organo gestor de la BUPA, indicando las caracteristicas especifi-
cas del puesto a cubrir, centro, jornada, turno, etc.

En segundo lugar, el 6rgano gestor notificara telefénicamente
la oferta de contratacion a quien corresponda segun el orden
de prelacion y podra ser a tiempo completo o tiempo parcial,
segun el puesto de trabajo que organizativamente se necesite
cubrir. Una vez recibida la oferta se dispone de un plazo de 24
horas para aceptarla o rechazarla.

Caso de no contestar al teléfono se remitira un correo electréni-
co al que se haya facilitado y se tienen 48 horas para contestar,
pudiendo reducirse el plazo a 24 horas en los casos de urgencia
en la contratacién. De no contestar se considerara renuncia ta-
cita.

Es importante saber que para reincorporarse de nuevo a la
BUPA en el puesto que se tuvieray como disponible, la persona
debera notificar la finalizaciéon del contrato o de la causa que
justifico el rechazo, al érgano gestor de la misma.
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15.- Tras haber aceptado una oferta a tiempo parcial, ;es po- con el requisito del art. 13.5 de la Ley Organica1/1996.

sible la mejora de empleo? g) Larenuncia expresa a formar parte de la BUPA.
Si, transcurridos tres meses de prestacion de servicio y de
acuerdo con el orden de prelacion, se pueden dar varias posi-

bilidades de oferta de mejora de empleo, que aplicara la Ad- o
ministracion de oficio sin necesidad de solicitud previa: Son causas que justifican el rechazo a una ofertay, por tanto,
no procedera penalizacién alguna, las siguientes:

a) Una situacion de incapacidad temporal.
b) La enfermedad grave o muy grave de familiar hasta se-

18.- ;Cuales son las causas que justifican el rechazo a una
oferta de contratacion?

a) Por contrato vinculado a vacante (OEP).
b) Porjornada a tiempo completo

N

17.- {Hay supuestos que pueden dar lugar a la exclusion 19.- ;Cdmo quedan las bolsas de trabajo anteriores?

definitiva? Una vez se constituya la BUPA de cada categoria profesional,
con el primer bloque quedaran sin efecto la totalidad de las
bolsas de trabajo temporal anteriores y con el segundo blo-
gue quedara sin efecto la bolsa supletoria o de otra naturale-

w

S

id

P S

e

<

c) Por mayor nivel retributivo. . . v

) y gundo grado de consanguinidad o afinidad. ﬂ 9

Rechazar una oferta de mejora de empleo no supondraexclu- ¢) Tener a cargo un familiar hasta el segundo grado de con- Z S

sion ni suspension temporal alguna de la BUPA. sanguinidad o afinidad, que por edad, enfermedad o disca- '5 &

16- ;Qué tipo de penalizacién existe? pacidad no pueda valerse por si mismo. L
La suspension temporal de la BUPA por un periodo de 12 d) Por encontrarse en periodo de maternidad, paternidad, ﬁ q=, 2
meses, en los casos de: adopcién o acogimiento. :-"; g %
« Rechazar la oferta o la contratacion sin causa justificada. e) Ser victima de violencia de genero hasta que se dicte <C & )

«No aportar documentacién sobre la causa de rechazo o orden de proteccion. E ]

renuncia. f) Por deber inexcusable de caracter publico y personal. - t

- No presentarse a formalizar el contrato. g) Causa de fuerzamayor o =

- Renunciar al contrato en vigor apreciada por la Administracion. (=
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La exclusidn se producira en los siguientes casos:
a) En el caso de no acreditar los requisitos minimos.

b) No incorporarse al puesto de trabajo tras firmar el 7a anterior.

contrato. []
¢) Por no superar el periodo de prueba. Bolsg ‘ﬂ_"
d) Ladeclaracién de incapacidad permanente. De ] | |
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e) Falsedad en los requisitos o méritos alegados.
f) Cuando se trate de trabajo con menores, no cumplir e




