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C ] FUNCIONARIZACION
Profesional ;,COMO ME AFECTA?

ion
Durante las ultimas semanas algunos sindicatos vienen inquietando y alarmando con
informaciones sesgadas, a los empleados publicos, en una suerte de sindicalismo
“de propaganda”. Primero generan la preocupacion para a continuacion proponer la
solucion perfecta a un problema inexistente y asi calmar la inquietud provocada.

Por ello desde CSIT UNION PROFESIONAL, os aclaramos brevemente aspectos
generales sobre el proceso de funcionarizacion contribuyendo a calmar la
incertidumbre suscitada sobre este proceso.

¢,Como me puede afectar la funcionarizacion?
Al personal laboral fijo:

o e La participacion en el proceso de funcionarizacién es voluntaria.
e La toma de posesidon como funcionario de carrera, se efectuard con caracter
definitivo en el mismo puesto que se viniere ocupando como personal laboral.
e Las retribuciones que se perciban como personal funcionario no podran ser
inferiores a las consolidadas como personal laboral.
e Quien no supere el proceso de funcionarizacion u opte voluntariamente por no
M participar en el mismo, continuaréa en su puesto de trabajo.
e Maés alld del cambio juridico en la relaciéon de empleo, las condiciones de
trabajo del personal funcionario y del laboral, en general, son equivalentes o
A estan homologadas.

Al personal laboral interino:

www.csit.es . . . . . .
91.594.39.22 e El personal laboral interino cuyo puesto se funcionarice por estar incluido en
91.594.39.95 uno de los catélogos, continuara vinculado al mismo proceso selectivo, tanto si
i gl es nombrado funcionario interino como si se mantiene como laboral interino.

csit@csit.es

Por tanto, no se altera su expectativa en cuanto al tiempo de trabajo.

No obstante, CSIT UNION PROFESIONAL defendera en la Comision

UNETE A General de Funcionarizacion, que el personal laboral interino siga como
NOSOTROS laboral.
EN:

: La informacion que aqui se recoge es de caracter general sobre aquellos aspectos
[i U mas relevantes y tiene por objeto eliminar la incertidumbre generada por ese
sindicalismo “de propaganda” que definiamos al principio. CSIT UNION
PROFESIONAL también informara sobre las diferencias entre una relacién de

empleo funcionarial y otra laboral.
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