TRABAJADORES AYUNTAMIENTO DE TORRELAGUNA
Y VELILLA DE SAN ANTONIO

CSIT UNION PROFESIONAL:
Primera fuerza sindical entre el personal
laboral de los ayuntamientos de
Torrelaguna y Velilla de San Antonio
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Celebradas las Elecciones Sindicales en los ayuntamientos de Torrelagunay Velilla
de San Antonio, ayer, 28 de febrero, CSIT UNION PROFESIONAL logra mayoria
de votos en ambos consistorios, convirtiéndose en la Organizacién Sindical con
mayor representatividad en estos municipios madrilefios.

AYUNTAMIENTO DE TORRELAGUNA:

‘ CSIT UNION PROFESIONAL ha revalidado su posicion, respecto a comicios
anteriores, logrando 1 delegado sindical en el colegio de Técnicos vy
Administrativos, obteniendo 15 votos de un total de 26 (en torno a un 57,6%), por
delante de CCOO y UGT.

AYUNTAMIENTO DE VELILLA DE SAN ANTONIO:

Desde CSIT UNION PROFESIONAL mostramos nuestra satisfaccion por los
resultados obtenidos, pues hemos conseguido mayoria por primera vez en el
Colegio de Especialistas y No Cualificados. Con 28 votos, es decir, mas del 73%
del total, alcanzamos 3 representantes sindicales. En este caso, volvemos
nuevamente a desbancar a los otros dos sindicatos presentados, CCOO y UGT,
situAndonos como la primera alternativa sindical mas votada.

Estos datos vienen a demostrar como esta Organizacion Sindical ha sido capaz de
revalidar su representatividad tras cuatro afios de esfuerzo.
www.csit.es p .
91.594.39.22 CSIT UNION PROFESIONAL agradece a todos los trabajadores de estos dos
91.594.39.95 gyuntamientos la confianza depositada, asi como a nuestros candidatos por todo
toeutes  eltrabajo realizado en este proceso electoral. Mantenemos el firme compromiso de
defender a todos los trabajadores, en aras de continuar luchando por los propésitos
gue hicimos constar en nuestro programa electoral, ajenos a cualquier ideologia

ﬂggﬂi;‘os politica y garantes de la defensa de los derechos de los empleados publicos.

n A los candidatos de CSIT UNION PROFESIONAL nos mueve el deseo de
S representar a todos los trabajadores en las mesas de negociacién. No queremos

:Je:;irgate permanecer quietos, ni callados. Hay que celebrar reuniones con regularidad,

a .

conocer de primera mano las inquietudes, plantear propuestas con soluciones
P> Coogle play viables a sus problemas y formar grupos de trabajo junto a otros sindicatos, si fuera
posible, para hacer realidad dichas mejoras.

£ Available on the
[ App Store

O ) o ) Si eres afiliad@ a CSIT UNION PROFESIONAL, agrega el niimero +34 661.218.691 a tu agenda para recibir informacién
secretariaadministracionlocal @csit.es via Whatsapp sobre formacién, accién social, accién sindical, ofertas, descuentos. etc.
P2 de los Olmos, 20 .. , . )
Y descarga tu carnet digital aqui, para poder disfrutar de todo ello: O O

Madrid, 28005
@ 91594.39.22 @ ;



http://www.csit.es/hospedasw/arbol_csit/admon_local/ad_local.htm
https://play.google.com/store/apps/details?id=es.upplication.android17630
http://www.csit.es/hospedasw/index.htm
http://www.facebook.com/csit.union.profesional
https://twitter.com/CSITUP
https://itunes.apple.com/es/app/csit-union-profesional/id1049740024?mt=8

