Acta 1/2001

ANEXO |

Plus de actividad: regulacion general.
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El articulo 38 del Convenio Colectivo establece que en el plazo de dos meses, a
contar desde la firma del mismo, se revisaran en su totalidad las situaciones causales del
complemento salarial denominado “Plus de Actividad®, incorporindolo, en s caso, 4l
sistema retributivo. También en ese precepto convencional se dice que hasta tanto esa
revision tenga lugar, se mantendrén las actuales situaciones causales y las cuantias
reguladas en el articulo 30 del Convenio Colectivo de personal laboral vigertes en 1,987,

Realizados los estudios pertinentes, por esta Comisién Paritaria se concluye en fa
conveniencia de mantener este complemento salarial en su actual configuracién corno
[complemento por cantidad de trabajo efectuada por el articulo 35, 3,2.2. del Convenio,
si bien lalvirtualidad juridicaidel mismo no puede ser uniforme para todos los sectores y
colectivos profesionales incluidos en el 4mbito de aplicacién del Corvenio, sino que, por
exigencias inherentes a su propia naturaleza de complemento por cantidad de trabajo, 4l

} haberse constatado que las situaciones causales son diferertes, su aplicacién concreta
3 también ha de serlo.

De lo que se trata, por tanto, es de dar cumplimiento al mandato convencionazl,

procediendo a la revisi6n de esas situaciones causales y estableciendo un régimen juridico
preciso para cada una de ellas

El Plus de Actividad, por tanto, s6lo resultara aplicable en los ambitos y para los
colectivos que en cada |Acuerdo de esta Comision Paritariaise determinen y de
conformidad con el régimen juridico alli previsto, que, en todo caso, habra de respetar la

configuracion juridica de este complemento que, con caricter general, se efectiia en el
presente Acuerdo.

At
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antes expuesto, el presente Acuerdo contiene dos partes
imera, de caracter general, en la que se establecen las
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1.2. Notas generales del Plus de Actividad ’4::\: M\J
WW((CML ‘

Es un complemento por \;antidad de trabajo,
: X - ds ajo/ de acuerdo con |
dispuesto en el artfculo 35.3.2.2. del Convenijb/é:olectivo‘ ’

« Esun complemento no consolidable,

Se percibira por dfa efectivo de trabajo. Cuando su cuantia sea
mensual, y existan ausencias, aln justificadas al trabajo (permisos y

lic.encias, I.T., etc), se descontaré al trabajador la treintava parte del
mismo por cada dfa de inasistencia al trabajo.

No se percibira ni en las pagas extraordinarias ni durante el disfrute de
vacaciones.

sélo lo percibird el colectivo incluido en el acuerdo sobre cada

situacién causal y mientras se mantenga el supuesto de hecho que
origina el mismo.

Es incompatible con la realizacién de horas extraordinarias y con
cualquier otro complemento salarial por cantidad de trabajo.
e

9. Revisién de anteriores pluses de actividad.

Los pluses de actividad existentes con anterioridad a la firma del presente

Acuerdo, seran revisados por esta Comisién Paritaria a iniciativa de cualquiera

de las integrantes de la misma, dentro del afo siguiente a la fecha de

. ) o. Hasta tanto dicha revision lenga lugar, ningin
-ibiendo este plus podra acceder al mismo.




