P
L
A

CSl

Unic

7

Profesional policia Local Asociada

20/03/2019

Pag.1/4

LO DICEN LAS ENCUESTAS...

CSIT UNION PROFESIONAL y el SINDICATO DE POLICIA LOCAL ASOCIADA
(P.L.A.) os informan:

El 13 de marzo de 2019 hemos conocido los resultados de la encuesta de
identificacion de mejoras en el trabajo de Policia Municipal.

El informe realizado sobre los resultados obtenidos en el afio 2017 tratan de
reconocer el nivel de satisfaccion y la opinion de los encuestados, en relacion a
aspectos como: relaciones interpersonales, organizacion interna, comunicacion,
reconocimiento, promocion, retribucion, etc.
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Profesional policia Local Asociada

La Escala Ejecutiva (Policias y Oficiales) son los grandes damnificados en la
encuesta, valorando muy negativamente varios factores.

Condiciones Laborales: SUSPENSO

La Escala Ejecutiva, Area de Gestién y la Direccion General de Policia Municipal
consideran que reciben una remuneracion injusta, por debajo de la media del
entorno social.

O-
=

Un
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ESCALA TECNICA AREA DE GESTION ESCALA EJECUTIVA

El Acuerdo de Condiciones Laborales
(licencias, permisos, accion social).

Conciliacion de la vida laboral y
personal (horario, vacaciones.....)

Considera que recibe una justa
remuneracion econémica por el
trabajo desempenado

Considera que su remuneracion esta
por encima de la media de su
entorno social, fuera de la
Organizacion.

Ambiente Fisico de Trabajo: SUSPENSO
La Escala Ejecutiva da un suspenso a las Instalaciones y puesto de trabajo en el
cumplimiento de las condiciones de seguridad y salud laboral.
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La formacion ofertada por la Corporacion a sus trabajadores no supera el aprobado
por ninguno de los encuestados.
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Promocién y Desarrollo Profesional: SUSPENSO

La posibilidad de movilidad entre unidades, como manifiestan los Policias y demas
personas encuestadas, se queda en un 2,86 sobre 10. Otras grandes deficiencias
giran en torno a la transparencia en las convocatorias para cobertura de vacantes y
la posibilidad de desarrollo y promocién profesional.
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Evaluacion de Objetivos y Reconocimientos: SUSPENSO
El sistema de reconocimientos trimestrales en Jefatura y el sistema de medallas y
felicitaciones también tienen un claro suspenso.
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Nivel de conocimiento de los
objetivos de la unidad,
departamento o area a la que
pertenece

éCual es su grado de compromiso
con los objetivos establecidos?

ESCALA TECNICA AREA DE GESTION ESCALA EJECUTIVA

En la Organizaciéon se premia a las
personas que se lo merecen y se
reconoce el trabajo bien hecho

El sistema de reconocimientos
trimestrales en Jefatura

El sistema de medallas y
felicitaciones recogido en el
Reglamento

Asociacionismo: SUSPENSO
Gran suspenso en le representacion y defensa por parte de los sindicatos, asi como
las condiciones obtenidas gracias a éstos.
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ESCALATECNICA  AREADE GESTION  ESCALA EJECUTIVA
MUNICIPAL

La representacion y defensa de sus
intereses por los sindicatos y la mejora de las
condiciones laborales obtenidas gracias a
ellos

e ¢DOnde esta reflejado el mejor convenio de los Ultimos 25 afios?

e ¢Porqué hay tanto ODIO haciala Policia Municipal y no se aplican las mejoras que otros
colectivos si han visto reflejadas en su convenios?

e ¢Qué opinan los tres sindicatos minoritarios sobre los resultados de la encuesta
realizada?

Desde CSIT UNION PROFESIONAL y el SINDICATO DE POLICIA LOCAL ASOCIADA estamos

trabajando dia a dia con humildad para poder revertir dicha encuesta, en aras de que el Colectivo
de Policia Municipal posea, por fin, unas condiciones laborales dignas, como bien merece.
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