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NOTA DE PRENSA Madrid, 25 /04 /2023

El Sindicato de Bomberos llama a la movilizacion a mas de
3.000 aspirantes a bombero el 9 de mayo

El Sindicato de Bomberos, federado en CSIT UNION PROFESIONAL (Organizacién
mayoritaria en el Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid), hace un llamamiento
a todos los aspirantes a bombero de la Comunidad de Madrid a que se movilicen el 9
de mayo, como protesta ante la publicacion de un nuevo retraso en el proceso de
oposicion. Lamanifestacion comenzara alas 18:30 h en lacalle Los Madrazo, 34, frente
a Direccion General de Funcién Puablica, y finalizara en la Puerta del Sol.

El pasado viernes 21 de abril, el Tribunal de la Oposicion de 125 nuevos bomberos
conductores publicé su célculo sobre los plazos que se tienen previstos para la culminacion
del proceso y, sorprendentemente, la intencion es que se alargue mas de un afio, algo que
ha sido un golpe muy duro para todos los aspirantes a bombero y bombera en la Comunidad
de Madrid.

Por este motivo, el Sindicato de Bomberos, el mismo dia de la publicacién solicito a la
Delegacion de Gobierno el permiso para realizar una manifestacion el dia 9 de mayo,
gue dara comienzo frente a la Direccién General de Funcion Publica, culminando en la
Puerta del Sol, para denunciar ante la Presidenta de la Comunidad de Madrid lo que
esta sucediendo.
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NO vamos a permitir lo que consideramos una falta de respeto tanto a los aspirantes,
como al propio Cuerpo de Bomberos y a los ciudadanos. No entendemos como un
proceso de oposicion, que deberia durar meses, la propia Administracion lo prolongue mas
de tres afios. Esta situacion resulta ain mas grave, si tenemos en cuenta que se ha eliminado
la prueba de la conduccién, supuestamente el ejercicio que mas retraso provocaba en todos
los procesos de oposicién. En un principio, Funcién Publica decidié que los miembros del
Tribunal fuesen los mismos en mas de un 80%, incluido el presidente, lo que “facilitaria” la
agilizacién del proceso. Sin embargo, la realidad es que el proceso va a durar lo mismo o
mas que procesos anteriores.

La primera reunién del Tribunal se produjo el 17 de abril, y la intencién es retrasar la primera
prueba tedrica hasta la primera quincena de julio, casi tres meses después, lo que nos parece
un despropdésito. Este cumulo de retrasos demorarian el proceso hasta finales de mayo de
2024, por lo que no podrian iniciar su formacion hasta finales de afio, en el mejor de los
casos, NO pudiendo participar en la campafia de incendios forestales.

Cabe destacar que estas circunstancias se repiten en los procesos de oposicion interna, en
los Jefes de Dotacion, por ejemplo, que aun estan pendientes de ascender a Jefe de Equipo:
Hace mas de un afio que echaron la instancia para comenzar su proceso Yy, a fecha de hoy,
no ha salido publicada, ni tan siquiera, la lista definitiva de admitidos.

Ante esta situacion, desde el Sindicato de Bomberos creemos imprescindible unanueva
publicacion por parte del Tribunal y avances en el proceso de oposiciéon de Jefes de
Equipo. De no ser de este modo, el 9 de mayo aseguramos la asistencia de miles de
opositores como primera medida de protesta y, sin dudarlo, continuaremos hasta que
obtengamos unarespuesta a las reclamaciones legitimas de los opositores. El Cuerpo
de Bomberos necesita urgentemente la incorporacion de los Nuevos Ingresos para
hacer frente a la especialidad forestal, la apertura de los nuevos Parques y garantizar
la seguridad de los ciudadanos, que es lo que esta en juego.
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