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INTEGRACION DE LOS POLICIAS DE
NUEVO INGRESO

Desde CSIT UNION PROFESIONAL vy el Sindicato de Policia Local Asociada (P.L.A.)
gueremos informar que hemos remitido carta a la Excma. Alcaldesa de Collado Mediano, al
Sr. Concejal de Seguridad y al Sr. Oficial- Jefe Accidental del Cuerpo de Policia Local de
Collado Mediano, trasladandoles nuestra preocupacion v
por el evidente deterioro de las condiciones de seguridad
gue sufrird la plantilla de Policia Local durante los
proximos seis meses, debido al inicio del periodo de
practicas de los dos policias de nuevo ingreso a partir del
1 de mayo del presente afio. Ademas, hay que destacar
el errbneo encuadre que se ha hecho de ellos en los
turnos de trabajo, desde el punto de vista de mantener
unas condiciones adecuadas de seguridad para todos los
miembros de la plantilla, y, muy especialmente, para los
propios policias en practicas.

Visto el cuadrante oficial de servicios de la Policia Local de Collado Mediano a partir del 1 de
mayo, el que se observa que los agentes en préacticas prestaran servicio en diferentes
turnos de trabajo en los que tan solo se encuentra asignado un Unico policia veterano
de servicio (entiéndase como tal a los funcionarios policiales de carrera), mostramos nuestra
preocupacion por estos hechos, puesto que se trata de una situacion en la que no se
garantizaran unas condiciones minimas de seguridad para la totalidad de los agentes de este
Cuerpo, fundamentalmente para los policias en practicas, que en un momento dado pueden
www.csites  |legar a encontrarse solos en el servicio. Por ejemplo: en el supuesto de que el Unico agente
g:'ggz'gg':g veterano con el que comparten turno cause baja sobrevenida durante el mismo, como
91.504.30.87 consecuencia de alguna intervencion policial, o sufra cualquier otro tipo de percance grave,
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Asimismo, tampoco consideramos que sea lo mas idéneo, desde el punto de vista didactico
para los policias de nuevo ingreso, compartir turno con un solo agente veterano. Deberia
. emplearse siempre (como complemento del binomio policial compuesto) dos policias
UNETE A veteranos para reforzar los turnos previamente existentes, teniendo en cuenta esta
NOSOTROS  consideracién en todo momento, y no solo como una “solucién” para cubrir las carencias en
EN REDES los turnos de trabajo en vista de los escasos efectivos de los que dispone esta plantilla de
SOCIALES: Policia Local en la actualidad.
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En este sentido, tampoco nos parece adecuado asignarles el turno de noche mientras se
encuentren realizando el periodo de practicas, dadas las peculiaridades de dicho turno y las
caracteristicas actuales, tanto de esta plantilla de Policia Local como de este municipio.

Los policias en précticas no tienen la consideracion de funcionarios de carrera, por lo que
legalmente no se encuentran encuadrados dentro de ninguna de las categorias establecidas
en el art. 33 de la Ley 1/2018 de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias Locales de la
Comunidad de Madrid, por lo que no es de recibo considerarles como tal a la hora de establecer
los turnos de trabajo. De aplicarse el cuadrante de servicios previsto a partir del 1 de mayo,
se estaria vulnerando lo establecido en el art. 4.8 del Anexo Regulador de la Condiciones de
Trabajo de la Policia Local de Collado Mediano, que dice literalmente “...No se permitiran
turnos de trabajo compuestos por un solo agente...” asi como el art. 13.2 del Decreto
210/2021, de 15 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento
Marco de Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid que dice
literalmente: “La unidad basica de prestacién de servicios de caracter operativo policial
sera el binomio de efectivos...” A este respecto, nos remitimos al informe del Jefe del
Cuerpo de Policia Local de Collado Mediano de fecha 28/10/2022 dirigido a la responsable del
area de RR.HH. de este Ayuntamiento en el que se especifica que “...ninguan agente del
Cuerpo prestara bajo ninguna circunstancia, servicio unipersonal cuando sea el Unico
agente componente de un turno...”.

Queremos recordar que continuamos en Nivel 4 de Alerta Antiterrorista, y que la Policia es
un servicio esencial, y que debido a las intervenciones que realizan, pueden sufrir menoscabo
en su integridad fisica, psiquica e, incluso, poner en riesgo su propia vida.

Esta situacion es verdaderamente grave por lo argumentado anteriormente. Por todo ello,
desde CSIT UNION PROFESIONAL y el Sindicato de Policia Local Asociada (P.L.A.)
hemos solicitado que realicen todas las gestiones oportunas para que el cuadrante de
www.csit.es  servicios de la Policia Local no establezca ningln turno en el que solo preste servicio

g:-:g:gg-:: un policia veterano, para asf no tener que lamentar alguna desagradable situacién que pueda
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