TECNICOS de SALUD PUBLICA STSP

23/ 05/2023 Sindicato de Técnicos de
Salud Pablica

Federado en CSIT UNION PROFESIONAL

CSIT UNION PROFESIONAL
se reune con la D.G. Salud Publica
para plantear soluciones a lo que mas preocupa
a Técnicos y Diplomados

Carrera Profesional, Complemento de Modernizacion, centralizacion y reubicaciéon o la
equiparacion retributiva con el personal sanitario del SERMAS y de la AMAS, son los
temas de mayor calado entorno alos que CSIT UNION PROFESIONAL ha centrado esta
reunion con la Direccion General de Salud Publica de la Comunidad de Madrid.

CARRERA PROFESIONAL Y COMPLEMENTO MODERNIZACION

Planteamos la necesidad de retomar la negociacion sobre la implantacion de la Carrera
Profesional para los Técnicos y Diplomados de Salud Publica, cuestion adn sin resolver y que
la exclusién general del derecho a percibir la retribucién del fondo de modernizacion, ha venido
a agravar.

En este sentido, solicitamos de la Direccion General las gestiones precisas ante la Consejeria
de Economia, Hacienda y Empleo, para que la totalidad de los Técnicos y Diplomados de
Salud Publica perciban el “Complemento Especifico del Fondo de Modernizacién”,
considerando que no hay razén para la exclusién actual.

REORGANIZACION Y CENTRALIZACION

Sin perjuicio de nuestro desacuerdo con el procedimiento de centralizacion de la actividad,

decision impuesta por la Administracion y contra la que venimos batallando desde el Sindicato

de Técnicos de Salud Publica, federado en CSIT UNION PROFESIONAL, planteamos
. propuestas que afectan al dia a dia de los profesionales: la continuidad del teletrabajo; el uso

9“;"5‘323’322 del vehiculo; habilitar una tarjeta identificativa que proteja los datos personales en las

oy oas9e:92  inspecciones, etc.

csit@esites  La Directora General de Salud Publica expresa que el modelo no esta totalmente definido. Si

bien ha tomado nota de las cuestiones que le hemos expuesto, remarca que precisamente

estos meses no son el mejor momento para tomar decisiones de calado, admitiendo que hay

cosas pendientes de resolver y que siguen trabajando en ello.
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CONTACTA
CON EQUIPARACION RETRIBUTIVA CON PERSONAL SANITARIO SERMAS/AMAS
NOSOTROS: . ., . ., . S
Asimismo, en la reunion hemos planteado la situacion de desigualdad del personal sanitario
Sagasta, 18. del Laboratorio Regional, CAl y Centro de vacunacion, en relacion con el personal sanitario
28004 del SERMAS y la AMAS, y la necesidad de darles un tratamiento retributivo equivalente, sobre
Madrid

lo que continuaremos insistiendo.
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