TRABAJADORES C.0. NAZARET

CSIT UNION PROFESIONAL requiere la
I creacion de un Comité de Seguridad y Salud
Union Profesional en el Centro Ocupacional Nazaret
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A comienzos del mes de mayo, el equipo de Prevencion de Riesgos laborales
de CSIT UNION PROFESIONAL, visitaba el Centro Ocupacional Nazaret,
dependiente de la Agencia Madrilefia de Atencion Social, a fin de realizar la
pertinente verificacion de las instalaciones.

La visita al C.O. Nazaret era realizada por David Sanchez, representante de
CSIT UNION PROFESIONAL, acompafiado por el Responsable del
Departamento de Salud Laboral, asi como el Secretario y la Delegada del Area
de Servicios Sociales de esta Organizacion Sindical.

Favorablemente, se pudo constatar que el centro presenta Unicamente
ligeras incidencias, susceptibles de mejora. No obstante, desde la Seccién
Sindical de este Sindicato, reclamamos a la Direccion del centro la
necesidad de constituir, a la mayor brevedad posible, el Comité de
Seguridad y Salud para tratar los temas relativos a la Prevenciéon de
Riesgos Laborales, siguiendo las indicaciones de la normativa a tal efecto.
Asimismo, solicitamos las ultimas evaluaciones de riesgo realizadas (de
higiene, seguridad, ergondémicay psicosocial) y la planificacion de la actividad
preventiva correspondiente.

Aunque el C.O. Nazaret no cuenta con la presencia de un Delegado de
Prevencién, siempre es positivo, a la par que necesario, que disponga de un
Comité de Seguridad y Salud, pues la normativa asi lo exige y, ademas, es una
wewesites fOrma de que la Direccion y los trabajadores del mismo estén al dia y puedan
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esit@esites  Desde CSIT UNION PROFESIONAL continuamos trabajando por mejorar las
condiciones en materia de prevencion y salud laboral de los empleados

publicos que prestan sus servicios en estos centros, aportando nuestra ayuda

conTacTA | Para minimizar los posibles problemas surgidos, problemas puedan

CON minimizarse.
NOSOTROS:

Los delegados de CSIT UNION PROFESIONAL, siguiendo el Plan establecido

Sag;;;al& sobre Seguridad y Prevencion en los centros de la AMAS, y en cumplimiento

Madrid de su tarea como representantes de los trabajadores, contindan las visitas
presenciales a todos los centros.
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