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AL EXCMO. SR. D. ANGEL GABILONDO PUJOL

DEFENSOR DEL PUEBLO
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y domicilio en Sagasta, n° 18, de Madrid (28004), en calidad de Secretaria
General del Sindicato Independiente de Técnicos Medios socio Sanitarios de
Madrid (en adelante, SIAET), federado en CSIT UNION PROFESIONAL y en su
representacion, ante este organismo comparece y como mejor en Derecho
proceda EXPONE:

Que en el afio 2007 entra en vigor la Ley 7, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico (en adelante, EBEP), que establece los principios
generales aplicables al conjunto de las relaciones de empleo publico,
empezando por el de servicio a los ciudadanos y al interés general. En su ambito
de aplicacion encontramos a todo el personal (tanto de régimen laboral como
funcionario o estatuario) que presta servicios en los Servicios de Salud.

En su articulo 76 encontramos un nuevo sistema de clasificacién profesional
para funcionarios cuyo fin es actualizar el sistema anterior adaptandolo a las
nuevas titulaciones de Grado, una vez que han desaparecido los antiguos titulos
de licenciaturas y diplomaturas. En relacion a los nuevos grupos profesionales
este articulo establece:

... La clasificacion de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estara en
funcion del nivel de responsabilidad de las funciones a desemperiar y de
las caracteristicas de las pruebas de acceso.

Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se
exigira estar en posesion del titulo de Técnico Superior.

Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1y C2, segun la titulacion
exigida para el ingreso.

C1: titulo de bachiller o técnico.

C2: titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria.
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En su Disposicion Transitoria Tercera, punto 2 encontramos el siguiente texto:

2. Transitoriamente, los Grupos de clasificacion existentes a la entrada en
vigor del presente Estatuto se integraran en los Grupos de clasificacion
profesional de funcionarios previstos en el articulo 76, de acuerdo con las
siguientes equivalencias:

- Grupo A: Subgrupo A1
- Grupo B: Subgrupo A2
- Grupo C: Subgrupo C1
- Grupo D: Subgrupo C2

- Grupo E: Agrupaciones Profesionales a que hace referencia la
disposicion adicional séptima.

A pesar de esta transitoriedad, el cambio de los antiguos grupos Ay B a los
nuevos subgrupos A1y A2, se realizo tras la entrada en vigor de este estatuto,
mientras que la adecuacion de los antiguos grupos C y D a los subgrupos B y C1
respectivamente, no se ha producido a fecha de hoy, dieciséis afios mas tarde.

En el afo 2015, se reformo y actualizo el texto de este Estatuto mediante Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBERP). Este
nuevo texto ha mantenido tanto la redaccion del articulo 76 como la de la
Disposiciéon Transitoria tercera. No parece muy logico que se continle tras ocho
afios que han transcurrido entre ambos textos, con la transitoriedad de esta
situacion que afecta solo a los trabajadores que requieren titulacién de
Formacién Profesional mientras que los que acceden mediante titulo
universitario, si que han podido actualizar su grupo profesional.

Si bien es verdad que el citado Estatuto es una norma de rango estatal,
mediante el Real Decreto 1479/2001, de 27 de diciembre, sobre traspaso a la
Comunidad de Madrid de las funciones y servicios del Instituto Nacional de la
Salud se realiz6 la transferencia a la Comunidad de Madrid de todos los servicios
sanitarios que prestaba el antiguo INSALUD. Por el contenido que consta en su
articulo 2 entendemos que la gestion del personal queda traspasada a las
Comunidades Auténomas:

Sagasta, 18. 1° pta (28004) Madrid, email siaet@csit.es
TIf: 916943922 Fax: 915944208



SRRCATY INDPUNDRENTE O THDNCDS
SODOSANIT LS [f MADRD

Union Profesional e i

o A
&%) il

Art. 2: quedan traspasados a la Comunidad de Madrid las funciones y
servicios, asi como los bienes, derechos y obligaciones y el personal.

Por su parte en el Decreto 2/2022, de 26 de enero, del Consejo de Gobierno, por
el que se establece la estructura directiva del Servicio Madrilefio de Salud,
encontramos el siguiente texto:

Art. 10: Competencias de la Direccion General de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales.

Corresponde a la Direccion General de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales, sin perjuicio de lo previsto en la Ley 11/2017,
de 22 de diciembre, con caracter general, en relacion al personal de
las instituciones sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud de
conformidad con los apartados 1y 2 de la disposicion adicional tercera
y sin perjuicio de las competencias del centro directivo competente en
materia de gestion de recursos humanos, el ejercicio de las funciones
que el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, otorga a los
directores generales de las consejerias, debiendo entenderse
referidas al Director General del Servicio Madrilefio de Salud las
referencias que este articulo realiza a los consejeros. En particular, le
corresponde:

a) La planificacion, la coordinacion y la gestion de las politicas de
recursos humanos referidas al personal de las instituciones sanitarias
del Servicio Madrilefio de Salud, incluyendo la aprobacién de las
plantillas organicas del personal estatutario; la elaboracion vy
propuesta definitiva de las relaciones de puestos de trabajo del
personal laboral y funcionario de los centros sanitarios del Servicio
Madrilefio de Salud, asi como la gestion de los procesos de jubilacion
del personal incluido en el ambito de aplicacion del Estatuto Marco
del Personal Estatutario del personal de los centros del Servicio
Madrilefio de Salud.
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d) La definicion del marco de relaciones laborales de las instituciones
sanitarias adscritas del Servicio Madrilefio de Salud, incluyendo la
negociacion colectiva con las organizaciones sindicales mas
representativas en el ambito de la Mesa Sectorial de Sanidad; la
determinacion de las condiciones de trabajo y la coordinacion de la
interlocucién con los 6rganos de representacion de los trabajadores
en los diferentes entes publicos adscritos al Servicio Madrilefio de
Salud.

f) La programacion, propuesta de ordenacion, la gestion y la aplicacion
del sistema retributivo del personal del Servicio Madrilefio de Salud,
sin perjuicio de las competencias atribuidas en materia de gestion a
los entes integrantes de la Administracion institucional

Segun las dos normativas anteriormente citadas, parece claro que la gestion de
las categorias profesionales, su creacion y ubicacién corresponde a los Servicios
de Salud quedando el Ministerio de Sanidad como garante de la libre circulacion
de profesionales entre las distintas Comunidades Auténomas, cuestiones que se
dirimen en el seno de la Comisién de Recursos Humanos de este Ministerio.

En los ultimos afios el colectivo profesional de Tecnicos en Cuidados Auxiliares
de Enfermeria (en adelante TCAEs), han solicitado tanto a la Administracion
Nacional como a la Comunidad de Madrid que se proceda a cambiar la
clasificacion profesional que les corresponde, pasando a quedar encuadrados
en el subgrupo C1 tal y como indica el articulado del EBEP, dando por finalizada
la situacion transitoria. Todos los esfuerzos han sido improductivos hasta la fecha
lo que supone un agravio entre estos trabajadores y los que acceden al puesto
desde las titulaciones de Grado.

En su virtud,
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SUPLICO AL EXCMO. SR. ANGEL GABILONDO PUJOL, DEFENSOR DEL
PUEBLO, tenga por presentado el presente escrito, se sirva admitirlo, y conforme
al mismo acuerde promover e impulsar desde su Gabinete la adopcion de
medidas por parte de los diferentes organismos competentes para el
reconocimiento de la clasificacion profesional del TCAE como subgrupo C1, tal
y como consta en el articulado del vigente Estatuto Basico del Empleado Publico,
procediendo a la derogacién de la Disposicién Transitoria tercera del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP)

Es justicia que se pide en Madrid, a 29 de junio de 2023.

A

INDICATO INDEPENDIENTE OE TECNICOS
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