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Lo hemos conseguido!!
Desde CSIT UNIÓN PROFESIONAL, consideramos prioritario conseguir 
un marco de referencia común para los trabajadores de las Escuelas 
Infantiles y los CEIPs.

Este calendario supone un avance 
significativo, ampara a todos los 
trabajadores de Educación Infantil destinados tanto en Escuelas 
Infantiles como en CEIPs, con la introducción en el apartado 1 del 
siguiente texto: “será de aplicación al 
personal laboral sujeto al Convenio 
Colectivo de la Comunidad de Madrid que presta servicios en 
Escuelas Infantiles y a los que sea de aplicación el Título X, 
Capítulo VI”. De este modo TODOS los 
Educadores Infantiles están regulados por este calendario.
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Hemos conseguido:

Inicio curso 6 de septiembre

Desde CSIT UNIÓN PROFESIONAL, 
queremos evitar diferentes contestaciones 
desde la DAT a los trabajadores, negando
el derecho a recuperar días.

Todo el periodo vacacional de Navidad y 
Semana Santa, con dos días de cierre de 
centro.
Introducción en el punto 4.4 del calendario 
“En caso de situación de IT ya sea en 
cualquiera de sus situaciones o parto, 
paternidad o lactancia natural o 
contingencias comunes, estos días se 
podrán disfrutar de manera individual 
hasta el 31 de enero del año siguiente”.
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¿Qué es CSIT UNIÓN PROFESIONAL?
La Coalición Sindical Independiente de 
Trabajadores CSIT UNIÓN PROFESIONAL 
nació hace más de 30 años por la voluntad 
de defender a los trabajadores y sin otro in-
terés que salvaguardar sus derechos desde la 
independencia que siempre nos ha caracte-
rizado. 

CSIT UNIÓN PROFESIONAL es el único sin-
dicato profesional e independiente que ha 
logrado convertirse en la segunda fuerza sin-
dical en la Comunidad de Madrid rompiendo 
el bisindicalismo de clase existente y ofrecien-
do a los trabajadores una defensa y orien-
tación lejos de ideologías y de otros intereses 
que no sean los puramente laborales.

Esta organización no le debe nada a ningún 
poder político o económico, nuestro trabajo 
y el carácter profesional de nuestras organi-
zaciones federadas, nos diferencian de cual-
quier otra organización sindical. Así lo reco-
nocen los propios empleados públicos que, a 
lo largo de los continuos procesos electorales 
a órganos de representación de los trabaja-
dores, han ido incrementando su confianza 
en CSIT UNIÓN PROFESIONAL, convirtién-
donos en la segunda fuerza sindical en la Ad-
ministración de la Comunidad de Madrid.

Gracias a esta confianza de los empleados 
públicos y trabajadores en general, hoy, CSIT 
UNIÓN PROFESIONAL está presente en fo-
ros de negociación tan importantes como la 
Mesa General de los Empleados Públicos de 
la Comunidad de Madrid, Ayuntamientos de 
la región, así como en otros foros de negocia-
ción colectiva del ámbito público y privado. 

En CSIT UNIÓN PROFESIONAL velamos 
por los derechos de los trabajadores, tanto 
del ámbito público como privado, por ello, 
trabajamos para conseguir el cumplimiento 
de las normativas laborales desde todos sus 
aspectos: negociación, propuestas, acuerdos, 
reivindicaciones, movilizaciones, demandas, 
etc. 

CSIT UNIÓN PROFESIONAL es un sindicato 
de ámbito regional, que agrupa Organiza-
ciones de carácter independiente y profesio-
nal, que se integran de forma federativa en 
su estructura. De esta forma, todos los afilia-
dos a los sindicatos federados, tienen garan-
tizados los servicios que ofrece la Coalición, 
mientras que, además, obtienen el asesora-
miento profesional propio de su colectivo a 
través del sindicato al que están afiliados:

SICM: 
SINDICATO INDEPENDIENTE DE LA COMUNIDAD DE MADRID
Federado en CSIT UNIÓN PROFESIONAL

91.594.39.22/95/87

pas.educacion@csit.es        www.csit.es

625.91.53.15

Form
ación

Salud Laboral

Prevención
Empleo

Servicio
s Ju

rídicos

Orientación

Asesoría

Sección Sindical de CSIT UNIÓN PROFESIONAL AUTONÓMICO EDUCACIÓN:
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     Las funciones que se enu-
meran en la definición de las 
siguientes categorías profesio-
nales tienen la consideración 
de generales y fundamenta-
les.
En consecuencia, en la defini-
ción de las funciones que co-
rresponden a cada categoría 
profesional se recogen de ma-
nera no exhaustiva las acti-
vidades propias de la misma, 
habiendo de entenderse com-
prendidas también dentro de 
dicha definición otras activi-
dades de carácter análogo 
a las descritas que sean co-
nexas, homólogas, de similar 
complejidad y que requieran 
una cualificación equipara-
ble o igual y para las cuales la 
cualificación exigida sea sufi-
ciente, de acuerdo con las ne-
cesidades de la prestación del 
servicio o actividad de que se 
trate.

En todo caso, la concreción 
específica del contenido de la 
prestación vendrá determi-
nada por la pertenencia a un 
área de actividad, las espe-
cificidades organizativas del 
órgano o entidad donde se 
presten los servicios, así como 
las características del puesto 
de trabajo.

    A efectos de lo previsto en 
este Anexo, se entiende por 
función el conjunto ordena-
do de actuaciones necesarias 
para la prestación de un ser-
vicio o la gestión de una ac-
tividad dotados de identidad 
propia dentro del normal de-
sarrollo de los servicios públi-
cos o del funcionamiento de la 
organización.

A su vez, se considera tarea 
cada una de las fases en que 
se desagrega una función o 
cada una de las actuacio-
nes concretas precisas para el 
cumplimiento de aquélla.

     Los conflictos o problemas 
interpretativos de carácter 
general que se puedan plan-
tear en relación con las fun-
ciones y tareas asignadas a 
cada categoría profesional se 
sujetarán a la consideración 
de la Comisión Paritaria, de 
acuerdo con las facultades 
que tiene atribuidas en mate-
ria de interpretación y resolu-
ción de conflictos.

Sin perjuicio de lo anterior, 
entre los órganos competen-
tes en materia de personal 
de cada ámbito o centro y los 
respectivos Comités de Em-
presa se podrá adoptar los 
acuerdos de interpretación de 
funciones o protocolos de ges-
tión que resulten precisos de 
conformidad con la realidad 
específica de dicho ámbito o 
centro, manteniéndose, asi-
mismo, en vigor los acuerdos 
o protocolos que se hubieran 
celebrado con anterioridad a 
este convenio en todo lo que 
no entren en contradicción 
con el mismo mismo y en tan-
to no se adopten otros que los 
modifiquen o sustituyan.

Definición de las Categorías Profesionales:

1 2 3
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EDUCADOR

Según establece el Convenio Colectivo para Personal 
Laboral de la Administración de la C.M, pertenecen a 
las siguientes categorías:

TÉCNICO DE 
COCINA

TÉCNICO DE 
MANTENIMIENTO

PERSONAL AUXILIAR
DE SERVICIOS

Categorías a    	
 extinguir:
•	 Ayudante de Control 

y Mantenimiento.
•	 Ayudante de Cocina.
•	 Pinche de Cocina.
•	 Auxiliar de 
     Hostelería.
•	 Técnico Auxiliar.

Estas categorías tienen 
sus funciones reflejadas 
en la definición de los 
Convenios anteriores.

Los trabajadores que, pose-
yendo los conocimientos teó-
ricos y prácticos adecuados, 
con responsabilidad directa 
y bajo la dependencia de un 
superior, de quien recibe ins-
trucciones genéricas, ejecutan 
actividades encaminadas a 
conseguir el máximo desarro-
llo individual y social de las 
personas, pudiendo ejercer su 
actividad en régimen abierto 
o en instituciones de los ám-
bitos de atención infantil, de 
personas con discapacidad 
intelectual y de otras institu-
ciones.

Los trabajadores que, con 
dominio y ejercicio completo 
teórico y práctico de la activi-
dad integral de cocina, desde 
la recepción hasta la prepa-
ración y elaboración de ali-
mentos, así como el cuidado 
y uso de utensilios de cocina. 
Realizan sus funciones con 
capacidad plena para re-
solver todos los requisitos de 
su especialidad, y ejerciendo 
sus funciones con plena au-
tonomía o bajo instrucciones 
genéricas de un superior que 
supervisa su labor.

Los trabajadores que, con 
dominio teórico y prácti-
co de un oficio o actividad, 
realizan sus funciones con 
capacidad suficiente para 
afrontar y resolver todos los 
requisitos de su especialidad, 
o de especialidades conexas, 
y ejerciendo sus funciones 
con plena autonomía o bajo 
instrucciones genéricas de un 
superior que supervisa su la-
bor.

Pertenecen a esta categoría 
los trabajadores, que bajo 
supervisión o dependencia 
de un superior realizan:

a) Labores auxiliares de 
carácter general o de una 
actividad específica, para 
cuya realización puede ser 
preciso esfuerzo físico, no 
siendo su actividad consti-
tutiva de un oficio determi-
nado. En el área asistencial 
entre sus funciones se inclu-
ye  la de realizar el traslado 
de pacientes.

b) Labores comprendidas o 
relacionadas con el ámbito 
de la hostelería y servicios 
complementarios en su más 
amplio sentido (limpie-
za, lencería, alimentación, 
etc.), para cuya realización 
se requiere adiestramiento 
elemental.

c) Labores auxiliares de co-
cina para cuya realización 
se requiere adiestramiento 
elemental.
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