ccon - S |t . 33%‘1:2152)

area publica
Union Profesional

Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda y Empleo

D2. Rocio Albert Lopez-lbor
Estimada Consejera:

En primer lugar, queremos desde las tres organizaciones sindicales
que representamos, felicitarle por su eleccion como Consejera de
Economia, Hacienda y Empleo, lo cual es sin duda, una gran
responsabilidad, y le deseamos lo mejor para esta nueva andadura, tanto
en el plano profesional como en el personal.

Como seguramente usted bien conoce, las tres organizaciones
sindicales con presencia en la Mesa General de Negociacion de los
Empleados Publicos de la Comunidad de Madrid, desde hace meses
perseguimos la recuperacién de la jornada laboral de 35 horas en la
Administracion Publica autondmica, una vez eliminadas las trabas
normativas que lo impedian. Una jornada, que le recordamos, se elimino
motivandolo en que era el medio para conseguir la estabilidad
presupuestaria en el periodo 2012-2014, y que supuso el incremento
unilateral de la jornada hasta las 37,5 horas en 2012 vy, ahora, al
comienzo de esta legislatura, entendemos que es necesario empezar a
negociar su recuperacion.

En un primer momento contactamos con el anterior Consejero,
cuya respuesta no fue satisfactoria, al no mostrar voluntad de negociar los
términos, para poder conseguir esa recuperacion de jornada, que ya
tuvimos instaurada en la Administracion Regional.



Estd demostrado que cuando las trabajadoras y trabajadores se
sienten reconocidos, entre otras cosas, con una jornada laboral que les
permita conciliar mejor su vida personal, laboral y familiar; se aumenta la
productividad, cuestion que redundaria positivamente en la calidad del
servicio publico que se presta a la ciudadania, entendiendo que es lo que
usted, como gestora publica, tendrd interés en mejorar y ademas,
permitiria aumentar la plantilla, siendo ésta una necesidad aunque no se
modificase la jornada, sin un coste muy elevado. Por este motivo, y en el
marco del nuevo ciclo politico, nos gustaria encontrar un acercamiento al
objeto de recuperar la jornada de 35 horas como jornada maxima en la
Administracion regional, para lo que estamos en disposicion de compartir
nuestros planteamientos, manteniendo con usted una reunion, para que
entre ambas partes podamos asentar las bases para la implantacion de la
jornada laboral de 35 horas.

Por ultimo, aprovechamos la ocasidn para trasladarle nuestra firme
voluntad en mantener un didlogo constante y fluido, en todos los demas
asuntos de funcion publica que tengamos que tratar, en nuestro absoluto
convencimiento de que, como consecuencia de dicho didlogo social,
podremos alcanzar acuerdos que se traduzcan en una modernizacién de la
funcion publica autondmica desde el rigor, la prudencia y la prioridad
otorgada al servicio publico que han de caracterizar a todos los
responsables publicos y sindicales en aras de encontrar la mejor forma de
garantizar la excelencia en las prestacion de los servicios publicos que se
ofrecen a la ciudadania madrileia.
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