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Profesional DIRECCION POR OBJETIVOS (DPO):
INCONGRUENCIAS EN LA EJECUCION

CSIT UNION PROFESIONAL remite un escrito al Director de la Policia Municipal de Madrid
para transmitirle las continuas quejas e indignacion por parte de la plantilla, en relacién a la
Direccién por objetivos (DPO) establecida en el Cuerpo de Policia Municipal, haciendo
constar los siguientes asuntos:
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v' Los indicadores y valores metas de la Escala Ejecutiva, asi como las cuantias a
percibir son de caracter publico, sin embargo, las de la Escala Técnica no lo son.

v El nivel de consecucion de los objetivos marcados se hace publico por la Direccion
aflo tras afio, para el conjunto de la Escala Técnica. No obstante, segun el
“Programa especial de productividad Jefes de Unidad, Jefes de Subinspeccion,
Subinspectores, Jefes de Inspeccién e Inspector jefe de la Policia Municipal”
seran calculadas de manera individual, y no son objeto de conocimiento por el resto
de la plantilla.

v' La DPO se encuentra “desnaturalizada”, ya que los agentes desconocen y carecen de
cualquier tipo de indicacion durante el desarrollo del afio en curso para poder mejorar
en los indicadores, Asi, queda practicamente reducida la posibilidad de los agentes a
modificar su grado de retribucion en funcion del numero de jornadas trabajadas,
debiendo la plantilla que el porcentaje relativo a los indicadores sera el que quiera
determinar la Direccion.

v' A la Escala Ejecutiva se le exige mejorar en algunos indicadores: llegada en tiempos
concretos, la contestacion de quejas vecinales, realizacibn de pruebas de
alcoholemia..., que son directamente ejecutivas y no necesitan para su ejecucion o
mejora de unas pautas. Sin embargo, en el caso del resto de indicadores (puesta a
disposicion judicial de personas, actas relativas a la incautacion de armas, nimero de
atestados, etc.) para su mejora, ademas de las buenas practicas policiales
desarrolladas por los agentes de este Cuerpo, es necesario la existencia de proyectos
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91.594.39.22 y datos estadisticos, asi como localizacién de los sucesos que facilite la labor policial
91.594.39.95 en la calle.
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