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En SIME sindicato de médicos y facultativos fede-
rado en CSIT UNION PROFESIONAL considera-
mos imprescindible mantener durante los proxi-
mos 4 anos (2024-2028) la actitud reivindicativa
en defensa de la profesién médica y mantener
una firme linea de trabajo en defensa de un Sis-
tema Sanitario Puablico, universal, equitativo y
correctamente financiado, en el que prime el
trato adecuado , la valoracién y el reconocimien-
to por parte de la Administracion Sanitaria Ma-
drilefia de los médicos y facultativos Especialistas
de los centros sanitarios hospitalarios de la Comu-

nidad de Madrid.

A pesar del reconocimiento de la calidad cientifi-
ca-técnica del trabajo desempenado por los Fa-
cultativos Especialistas de la sanidad madrilena,
tal y como se ha demostrado en la emergencia
sanitaria del COVID-19 y como por la valoracién
de las diferentes instituciones y organizaciones
profesionales que evaldan la calidad de la asis-
tencial impartida por estos profesionales, este re-
concomiendo no se realiza adecuadamente por
parte de la Administracién Sanitaria madrilena.
La Consejeria de Sanidad no facilita todos los
medios necesarios para mantener y potenciar
esta calidad del trabajo de los Facultativos de la
Sanidad Publica madrilefia, los recursos huma-
nos son insuficientes para cumplir con la deman-
da asistencial y la oferta de servicios con la consi-
guiente sobrecarga asistencial, no existe una re-
gulacién en materia de descansos de jornada y de
actividad complementaria/guardias y son escasos
los vias de participacién de los profesionales en la or-
ganizacion incluido los procesos de seleccion de
cargos de responsabilidad clinica dentro del servicio.



Son insuficientes los estimulos e incentivos eco-
némicos y no econémicos para reconocer y fo-
mentar su participacién en el sistema (los facul-
tativos de la Comunidad de Madrid se encuen-
tran entre los profesionales peor retribuidos de
todas CCAA), ademdas no existe una politica de
movilidad que permita a los profesionales elegir
los entornos de trabajo y los Centros donde mejor
puedan desempenar su actividad profesional.

Desde SIME seguiremos trabajando durante los
préximos cuatro anos para mejorar todos estos
aspectos que perjudican a los Facultativos Espe-
cialista de la Comunidad de Madrid. Los faculta-
tivos debemos ejercer el protagonismo frente a la
Administracién en las decisiones relacionadas con
nuestro trabajado. En definitiva, los facultativos
deben velar proactivamente por la buena praxis,
concepto primordial de la ética profesional
meédica.

Las principales lineas de trabajoy
reivindicaciones en defensa de los facultativos

Especialistas de atencion hospitalaria, para
el periodo 2024-2028 son:

I. Consolidar una politica presupuestaria y de
Recursos Humanos

v" Adecuacién de las plantillas para gjustarlas a la
carga real de trabajo y de los centros sanitarios hos-
pitalarios.

v" Delimitar las ratios de los profesionales sanitarios en
funcién de las caracteristicas de la poblacién asig-
nada al centro, la oferta asistencial y la actividad
propia del centro.



v" Cobertura del 100% de las ausencias desde el primer
dia.

v" Constitucién de las bolsas de empleo temporal para
Facultativo Especialista de Atencién Hospitalaria.

v~ Convocatoria de movilidad con periodicidad anual.

v Convocatoria de procesos de estabilizaciéon con una
periodicidad no superior a dos afos.

Il. Mejorar las condiciones de trabajo y
profesionales

v Desburocratizacién de la actividad asistencial.
v Desarrollo e implantacién segura de la telemedicina.

v Negociacion de un plan de conciliacion de la vida la-
boral y familiar.

v Flexibilizacion voluntaria de la jubilacion anticipada
a partir de los 60 afos.

v" Regulacién de la Libranza de guardia: consideracion
como jornada obligatoria, retribuida y no recupera-
ble contabilizando como jomada anual efectiva.

v Consideracién de las guardias localizadas como
tiempo de trabajo en su totalidad, con todas sus im-
plicaciones.

v" Derechos derivados de la maternidad/paternidad:

* Adaptacion al puesto de trabajo durante el em-
barazo y lactancia

* Exencién de guardias en situaciones de IT durante
el embarazo, con garantias de cobro de las guar-
dias y los conceptos de atencidén continuada.

v~ Implantar un modelo de guardias voluntarias que re-
emplace a la obligatoriedad de las mismas.

v" Participacién de las organizaciones sindicales en los
procesos de seleccién y provisién de las jefaturas clini-
cas.



(lil. Mejoras retributium)

v" Homologar las retribuciones con el resto de los servi-
cios de salud, incrementado al menos un 15% en
todos los conceptos retributivos (sueldo base, aten-
cion continuada/guardia y complementos).

v" Recuperacién de la reduccién del sueldo base y trie-

nios de la paga extraordinaria que se viene aplicando
como consecuencia del RD-ley 8/2010.

v Cambiar el concepto de jornada complementaria/-
guardias a horas extraordinarias con todas sus impli-
caciones. (limitacién, voluntariedad, mejoras retribu-
tivas, penosidad).

v Definicién de los “centros de dificil cobertura hospita-
laria” e implantacién de incentivos (econédmicos y no
econdmicos).

v Modificacién del acuerdo de Carrera Profesional

para cambiar los criterios de valoracion y crear los ni-
veles5y 6.

Creacién desde CSIT UNION PROFESIONAL de un

servicio de mediacién y ayuda a la resolucién de
conflictos externos e internos (acoso laboral).

IV. Mejorar las condiciones de la Salud
Laboral

v Exigir el cumplimiento de la normativa en materia
de proteccion de la integridad fisica y salud:

+ Delimitacién de las cargas de trabgjo.
» Medidas para evitar los riesgos psicosociales
* Prevencién y actuacion ante las agresiones

» Valoracién del Servicio de Urgencias Hospitalaria
v las guardias como especial penosidad

(U. Impulsar la Formacién v la Investigacion )

v"Reservar al menos un 30% de la jornada de trabajo
para la redlizaciéon de actividades no asistenciales (ac-
tividades de docencia e investigacién, tutorias, ges-
tién)

G rormacisr.
* Reconocimiento de la formacién (On-Line/virtual
o presencial) como tiempo de trabajo efectivo.



4 Docencia:

* Establecer los incentivos (econémicos y no econémi-
cos) la formacién pregrado y posgrado.
Facilitar la compatibilizacién de la actividad asisten-
» cial con la participacién como docente a los profesio-
nales de urgencias.

VI. Mejoras de las condiciones de los
facultativos hospitalarios

v Dotacién adecuada de plantillas acorde con la activi-
dad con cobertura de todas todas las ausencias planti-
llas

v Estabilidad de las plantillas con compromiso de convo-
catoria y resolucién de OPEs al menos cada 2 arios

v" Cumplimiento estricto de la jornada anual.

v Mejorar las condiciones de las guardias: delimitar los
tiempos de actividad y de descanso, fijar una duracién
méxima de 17 horas y un niimero méximo de 3 men-
suales,

v Mejoras econémicas:

* Establecer complementos salariales por condiciones
de penosidad (turicidad, nocturmidad)

* Aplicacién de coeficiente de reduccién por peligrosi-
dad para adelantar la jubilacién voluntaria a los 60
anos, pero conservando la totalidad de la pensién.

v Solicitud por parte del Gobierno de Madrid de la Im-
plantacién de Especialidad de Urgencias Hospitalarias.

v Creacién de la jefatura de Servicio de Urgencias Hospi-
talarias.

Hay mucl:nos avances fruto del duro trabajo de
CSIT UNION PROFESIONAL en estos altimos

anos.

En CSIT UNION PROFESIONAL empezamos
por ti y para seguir mejorando en las
condiciones laborales y profesionales de los
Facultativos de Atencion Hospitalaria,

contTamos contigo v ta
con nosotros
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