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con el personal en periodo de formacion

CSI® especializada sanitaria

empezamos por

En CSIT UNION PROFESIONAL,
consideramos imprescindible man-
tener durante los préximos 4 anos
(2024-2028) la actitud reivindicati-
va en defensa de la profesion
médica y del resto de profesiones
sanitaria, asi como mantener una
firme linea de trabajo en defensa
de un Sistema Sanitario Pablico,
universal, equitativo vy correcta-
mente financiado, en el que prime
el trato adecuado, la valoracién y el
reconocimiento por parte de la Ad-
ministracién Sanitaria Madrileria, de
los Médicos y Facultativos durante
toda su vida profesional y, especial-
mente, en el periodo de formacién
especializada sanitaria mediante el
sistema de residencia (MIR, FIR, BIR,
QIR, PIR, EIR...).

Para CSIT UNION PROFESIONAL, es im-
prescindible negociar un nueve convenio co-
lectivo en la Comunidad Madrid que regule
tanto la formacién, como los aspectos labora-
les de los profesionales en formacién de Cien-
cias de la Salud, durante el periodo de la resi-
dencia, asi como la constitucion de la Comisién
de seguimiento e interpretacién del convenio
colectivo.

Es imprescindible que se establezca una dis-
tribucién razonable entre el tiempo forma-
tivo/docente y el asistencial, evitando las
cargas de trabajo excesivas o las jornadas de
trabajo que no respeten los periodos de des-
canso obligatorio y cumplir estrechamente
con la jornada laboral establecida. También
es imprescindible asegurar unas retribuciones
dignas que compensen adecuadamente las
exigencias formativas, de dedicacién y res-
ponsabilidad de las profesiones en periodo de
especializacion.

Gracias a la participacién de CSIT UNION PROFESIONAL en ese periodode 4
afios (2024-2028) en el Comité de Empresa y con la consecucién de un nuevo
Convenio Colectivo adecuado a las necesidades de profesiones de la Comunidad"
de Madrid en periodo de residencia, se podran garantizar, entre otros, el
cumplimiento de los siguientes aspectos docentes y en relacion con las

condiciones de trabajo:

I. Medidas en el programa docente

v’ Garantizar el seguimiento y cumplimiento efectivo de los programas formativos de

cada especialidad.

v"Garantizar una equidad en las posibilidades formativas y de desemperio de la acti-

vidad asistencial entre los residentes de los diferentes Centros Sanitarios de la CM.



Il. Mejorar las condiciones de trabajo y profesionales

& ' |
"4 Jornada de trabajo:

* Aplicacién de la jornada del personal facultativo que desarrolla su actividad en
los centros sanitarios asistenciales de la Comunidad de Madirid.

* Cumplimiento estricto de la jornada ordinaria de trabajo, evitando los excesos
de jornada y respetando el derecho a disfrutar del descanso diario y semanal
ininterrumpido (36 horas a la semana o 72, horas en un periodo de 14 dias).

* Regulacion de libranza de guardia: consideracién como jornada obligatoria,
retribuida y no recuperable, contabilizandola como jornada anual efectiva.

« Garantizar el cumplimiento del nimero minimo y méximo de guardias de pre-
sencia fisica (o localizadas) establecido por el correspondiente programa formati-
vo.

* Desarrollo de la formacién dentro de la jornada laboral:
= Reservar al menos un 25% de la jornada ordinaria de trabajo semanal para
actividades de formacién e investigacién de la especialidad.

= Considerar las horas destinadas a acciones formativas obligatorias incluidas en
el programa formativo de cada especialidad (cursos, talleres, etc.) como jorna-
da ordinaria de trabajo (no recuperable).

— Un minimo de 10 dias de permisos retribuidos con consideracién de jornada
efectiva anual, para asistir a actividades formativas complementarias de
la especialidad.

Vel Vacaciones, permisos, licencias y medidas de conciliacién:

« Aplicacién del Régimen general de los permisos y licencias, para los permisos
relacionados con la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y coopera-
<ién sanitaria del personal estatutario que preste servicios en los Centros e Institu-
ciones Sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud.

* Garantizar las medidas de flexibilidad horaria y permisos reglamentarios del per-
sonal estatutario del SERMAS por motivos de conciliacién de la vida personal, fa-
miliar y laboral, apoyo a las victimas de violencia de género o del terrorismo.

« Evitar la pérdida retributiva asociada a la maternidad/paternidad:
— Adaptacion del puesto de trabajo durante el embarazo y lactancia. e

— Exencién de guardias en situaciones de incapacidad temporal durante el em-
barazo, con garantias del cobro de las guardias y los conceptos de atencidn
continuada.

» Derecho a prolongar el tiempo de residencia para recuperar el periodo formativo
incumplido por el disfrute de los permisos reglamentarios o motivos de salud.
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Ill. Mejoras retributivas

v Incremento de un 15% en todos los
conceptos retributivos (sueldo base,
atencién continuada/guardia, comple-
mento de grado de formacién).

v Derecho a percibir el complemento
por cantidad o calidad del trabajo
semejante al contemplado para el per-
sonal facultativo de régimen laboral de
la CM, cuya cuantia deberia oscilar
entre el 60 % del salario del Facultativo
Especialista para los residentes de
primer afo, el 70% el segundo afio, el
80% el tercer afio y el 90% el cuarto y
quinto ario.

v Derecho a un complemento por anti-
giiedad al cumplir tres afios o miiltiplo
de tres de prestacion de servicios efecti-
vos, en jornada completa.

v Integracién del periodo formativo es-
pecializado en la valoracién de méritos
para acceder a la Carrera Profesional.

¥ Consideracién del periodo de forma-
cién sanitaria como servicios prestados
a todos los efectos, en cualquier érea de
valoracién

v Garantizar que los Centros cubran las
comidas de TODO el personal Residen-
te de guardia.
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sanidad@csit.es

@ csit_union_profesional_sanidad

Creacién, desde CSIT UNION
PROFESIONAL, de un servicio de

mediacién y ayuda a la resolucion
de conflictos externos e internos
(acoso laboral).

IV. Mejorar las condiciones de la Salud
Laboral

v Exigir el cumplimiento de la norma-

tiva en materia de proteccion de la
integridad fisica y salud en el Gmbito
laboral:

* Delimitacién de las cargas de trabajo.

+ Medidas para evitar los riesgos psico-
sociales.

* Prevencién y actuaciébn ante las
agresiones.

Hay muchos avances fruto del
duro trabajo de CSIT UNION
PROFESIONAL en estos
altimos anos.

En CSIT UNION PROFESIONAL

empezamos por ti y, para seguir
mejorando en las condiciones
laborales y profesionales del
personal del SERMAS:

contamos cmﬂtﬁga
y Ta con
nosotros

empezamos por
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