En nuestro proyecto...
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Profesionales del
SERMAS
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6%|t con los profesionales del

empezamos por

Han pasado ya cuatro anos desde
las dltimas elecciones sindicales en el
SERMAS. Han sido los més duros que
recordamos en décadas: los efectos y
secuelas derivadas de la pandemia
por el SARS-CoV-2, la tormenta Filo-
mena o el abandono de la Atencién
Primaria por parte de la Administra-
cién, han puesto a prueba nuestro
sistema sanitario y el aguante fisico y
emocional de los profesionales que,
dia a dia, hemos trabajado mas allé
de nuestras fuerzas para sacar ade-
lante la salud de nuestros pacientes.

Los comparieros que formamos CSIT
UNION PROFESIONAL hemos
estado sufriendo de primera mano
estas situaciones junto a todos voso-
tros y compaginando la labor sindi-
dal y la profesional.

A pesar de las dificultades, hemos
conseguido entre todos grandes
logros durante este periodo. Dere-
chos como la “Carrera Profesional
de personal estatutario para per-
sonal no fijo”, hoy es realidad.
Ahora los no fijos también cobran su
nivel de Carrera. La estabilizacién
de miles de puestos de trabajo o la
creacién de Bolsas Unicas de empleo
para algunas categorias son avances
por los que venimos luchando desde
hace tiempo.

A pesar de esto, hay mucho trabajo
por hacer y desde CSIT UNION PRO-
FESIONAL vamos a continuar con
mas fuerza trabajando para que
TODOS los profesionales del

SERMAS mejoremos nuestras con-
diciones laborales y profesionales.




v Recuperacion de la jornada
laboral 35h/semana.

v Negociacion del Plan de Concilia-
cién con medidas efectivas que
impida la negativa constante de
los derechos por necesidades del
servicio.

v Homologacién de retribuciones con
el resto de los Servicios de Salud
para evitar la fuga de profesionales,
incluyendo el 100% de la paga
extra que perdimos con los recortes
de 2010.

v" Aumento progresivo de inversién en
Primaria: 16% en 2024; 20%
en 2025 y 25% en 2027.

v Ley de Funcién Pablica de la CM
que modifique la actual ordenacién
de los grupos profesionales, ade-
cudndolos a los requisitos académi-
cos de acceso. (Revision v reclasifica-
cién de grupos A, B, Cy E).

v’ Estatuto Juridico del Personal Esta-
tutario del SERMAS con regulacién
de asuntos pendientes desde las
trasferencias sanitarias:

» Actualizacion de funciones al siglo
XXl (las actuales datan de los
aros 70).

» Regulacién de los procesos de Se-

leccion vy Provision de puestos:

= Convocatoria de OPE bianual
con resolucién en un arfo natu-
ral.

= Concurso de traslados abierto v
permanente PARA TODAS LAS
CATEGORIAS (incluido personal
facultativo).

= Bolsas Gnicas para aquellas ca-
tegorias que adn no las tienen.
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v Flexibilizacion voluntaria de la
Jubilacién a partir de los 60.

v~ Consideracién de Jornada Comple-
mentaria (guardias) como ordina-
ria para cotizacion SS vy jubilacion.

v Cobertura de todas las ausencias
desde el primer diq, sin puestos
descubiertos.

v Completar el desarrollo de Carrera
Profesional con los niveles 5y 6
(que reconozcan hasta los 30 afios
de ejercicio).

v Creacion de nuevas categorias
acordes a las necesidades reales.

v Implantacion del Coordinador
TCAES en Hospital y de Matro-
nas, Fisios e Higienista Bucodental
en AP.

v Puestos de Terapeuta Ocupacio-
nal en AP y nuevas categorias
creadas mediante la Ley Omni-
bus.

v Adecuacién de las plantillas a la
presion vy a las necesidades asisten-
ciales por servicios/unidades

v"Negociacion del reparto de Produc-
tividad variable que retribuya el
esfuerzo y compromiso de cada
categoria.

v Complemento de continuidad
(JAPE) en todas las unidades donde
haya pacientes y para todas las
categorias.

v"Nuevo acuerdo para los puestos/
centros de dificil cobertura segin
el establecido por la Comision Nacio-
nal de RRHH con listado de los cen-
tros que cumplen los requisitos para
considerarse Centro de dificil cober-
tura.



V" Sistema de estatutarizacién volun-
taria abierta y permanente para
TODO el personal laboral y funcio-
nario del SERMAS.

v" Modificacién del acuerdo de PIT
para que todos puedan promocionar
a cualquier puesto del SERMAS (no
solo en su centro), y en cualquier mo-
mento, sin la condicién de “al menos
dos arios”.

v’ Bolsas Unicas: eliminar penalizacio-
nes y permitir seleccionar turno por
conciliacion.

v~ Actudlizacién ponderacién de noches
a sistema lineal.

V" Refuerzo de los Centros de Salud
Mental adecuando la plantilla de
profesionales a la demanda social.

v Planes formativos adaptados a las
necesidades reales de los puestos y al
desarrollo profesional de todo el per-
sonal:

Carantizar que se concedan todos
los permisos para la formacion que
soliciten los profesionales (OnLine o
Presencial).
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v Docencia:

Complemento para retribuir a los
profesionales que se responsabili-
zan de la formacién pregrado y
posgrado y residentes.

Facilitar la compatibilizacién de
la actividad asistencial con la
participacion como docente a los
profesionales.

v Tras unos duros afios de presién

emocional en el puesto de trabajo,
la Salud Laboral es uno de los pi-
lares del bienestar de los trabaja-
dores, por ello apostamos por eli-
minar los riesgos psicosociales (ratio
paciente/profesional, Burnout, pre-
sion asistenticial), tomar medidas
para disminuir las agresiones en el
puesto de trabajo y mejorar los sis-
temas de adecuacién de puestos y
de la jornada laboral.

v Internalizacién de los servicios ex-

ternalizados como el Laboratorio
Central (tanto del servicio como
del personal).

Hay muchos avances fruto del
duro trabajo de CSIT UNION
PROFESIONAL en estos tltimos
anos.

En CSIT UNION PROFESIONAL

empezamos por Liy para seguir
mejorando en las condiciones
laborales y profesionales del
personal SERMAS,
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