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” 6% |t Personal de Salud

— Unién Profesional

En los altimos arios, la accién sindical se ha desarrollado en un
W' contexto de méxima dificultad, provocado por la pandemia y
\ unos efectos nunca antes conocidos. Un conjunto de circunstan-
' cias de méxima exigencia, en las que tanto Técnicos Superiores
y Diplomados de Salud Pdblica, como Inspectores y Subins-
pectores de Sanidad, han mostrado un desempenio profesional
de primordial relevancia. Por otro lado, la pandemia también
ha determinado el presupuesto publico y sus prioridades de
gasto; asi como, la manera y los métodos utilizados tradicional-
mente en las relaciones institucionales y el didlogo social.

Adn asi, CSIT UNION PROFESIONAL ha mantenido su inde-
pendencia sindical como principio bésico de nuestra accién y
una linea reivindicativa de propuestas, para dar respuesta a
vuestras aspiraciones e inquietudes, priorizando siempre lo que
nos habéis trasladado los Técnicos Superiores y Diplomados de
Salud Pdblica, Inspectores y Subinspectores de Sanidad. En defi-
nitiva, un sindicalismo que responde simple y llanamente a la
defensa de los intereses econémicos, sociales y profesionales del
personal al servicio de la Consejeria de Sanidad de la Comuni-
dad de Madrid.

Bajo estos valores sindicales, en CSIT UNION PROFESIONAL
hemos mantenido un firme compromiso de propuestas y defen-
sa de las condiciones econémicas y de trabajo de los Técnicos Su-
periores y Diplomados de Salud Pdblica, que se han traducido
en mejoras en el Nivel del Complemento de Destino y en el Es-
pecifico, asi como, la accién juridica desarrollada sindicalmente
en solitario contra la centralizacién de las UTES en Madrid.

De igual manera, hemos venido proponiendo para el personal
Inspector y Subinspector, la aplicacién de las mejoras aplicadas
al personal estatutario sanitario porque nuestra accién sindical
solo la determina la dignificacién de la funcién pablica que des-
empeiia el personal al servicio de la Administracién, y el recono-
cimiento en las condiciones de trabajo de su trayectoria
profesional.

El sindicalismo de CSIT
UNION PROFESIONAL
te representa, no te
administra




Objetivos :

Los cambios organizativos y el nuevo orden en las relaciones de empleo, que se ha venido consolidando en los Gltimos anos,
han generado desajustes y desigualdad entre puestos de trabajo de equivalente nivel de responsabilidad.

Por ello, CSIT UNION PROFESIONAL se compromete, como objetivo general o bésico, con la cohesién y homologacién de
condiciones de trabajo, con la igualdad de trato en los derechos y con las mismas oportunidades de desarrollo profesional
para el conjunto del personal Salud Pdblica e Inspeccién, de manera que se dignifique la condicion de servidor publico junto
con el reconocimiento del mérito profesional.

( Conciliacién, Jornada 35h y Teletrabajo)

v" Avanzar en la adecuacion de los permisos para
mejorar la conciliacion del trabajo con la vida per-
sonal y familiar, como estrategia para la mayor flexi-
bilizacion y bienestar emocional.

v Revision del Decreto que regula el Teletrabajo, para
dotarle de mayor objetividad en los criterios de con-
cesion o denegacion, primando la igualdad de trato
y oportunidades, asi como ampliar los dias de tele-

( Retribuciones ) trabajo.
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v Incrementos retributivos que mejoren el poder ad- Restitucion inmediata del derecho a la
quisitivo de Técnicos Superiores y Diplomados de jornada de 35 horas semanales arreba-
fi(:;lcl;d Pdblica, Inspectores y Subinspectores de Sani- tada en 2012, como condicién de trabajo

o que contribuye a crear empleo, mejorar
v~ Revision de los criterios de abono del Complemento el servicio piiblico v 1a conciliacién de la
de Modernizacién, para incluir a los colectivos exclui- ERiS 4

dos. vida personal y familiar, con la responsa-
bilidad profesional.

\_ J

El 22 de noviembre, 5@, t
VOTA ¢esi®

v Mejorar las retribuciones, incorporando nuevos con-
ceptos al Complemento Especifico.
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Salud y clima laboral
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v Promover el bienestar en el dmbito del trabajo, a
través de propuestas para mejorar la salud y el clima
laboral, minimizando los riesgos inherentes al desem-
peno de las tareas y funciones en cada puesto de tra-
bajo; de manera especial en dmbitos complejos como
los mataderos, fomentando el repeto a la profesionali-
dad y la empatia como base de buenas relaciones.

v~ Exigir que se cumpla la Estrategia Espanola de Seguri-
dad y Salud 2023-27, en concreto:

* Mejorar la prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, reduciendo el dario en
la salud de las personas trabajadoras.

» Anticiparse y gestionar, desde la prevencion, los
cambios derivados de la organizacién del trabajo
debidos a los nuevos riesgos emergentes (cambio
demoardfico, climatico, etc).

* Integrar la prevencion de riesgos laborales y la for-
macion en los centros de trabajo, mejorando la
gestion de la seguridad y la salud.

» Reforzar la proteccion de las personas trabajadoras
en situacion de mayor riesgo y vulnerabilidad.

* Introducir la perspectiva de género en el dmbito de
la seguridad y salud en el trabajo.

® Fortalecer el Sistema Nacional de Seguridad y
Salud, mejorando las instituciones y los mecanismos
de coordinacion, para afrontar con éxito futuras
crisis.
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v~ Extender la Carrera Profesional del personal estatu-
tario sanitario, tanto a Técnicos Superiores y Diploma-
dos en Salud Pdblica, como a Inspectores y Subinspec-
tores de la Consejeria de Sanidad.

v’ Abrir la Estatutarizacién voluntaria al personal fun-
cionario de Salud Pdblica y de Inspeccion adscrito a la
Consejeria de Sanidad.

v’ Actualizar, desde la negociacién, la Ley de Funcién
Pdblica de la Administracion de la Comunidad de
Madrid de 1986.

v~ Impulsar la aprobacién de una Ley de Salud Pablica
que restablezca el modelo de organizacion descentrali-
zado, adecue la plantilla y reconozca e implante la Ca-
rrera Profesional. =
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v Reivindicar una nueva valoracién de puestos de tra-
bajo, para mejorar la retribucion asignada a concep-
tos como penosidad, especial dedicacion y responsabi-
lidad, a fin de conseguir homogeneidad entre pues-
tos de equivalente grado de responsabilidad.

v Fijar la libre designacion a partir del Nivel 28 de Com-
plemento de Destino.
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