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Desde las dltimas elecciones sindica-
les del Hospital Universitario de
Fuenlabrada, han pasado los aros
mas duros que recordamos en déca-
das. Los efectos y secuelas que han
generado situaciones como la pan-
demia declarada por el SARS-CoV-2
o la tormenta Filomena, han puesto
a prueba nuestro sistema sanitario y
el aguante fisico y emocional de los
profesionales.

Todos los comparieros que formamos
CSIT UNION PROFESIONAL hemos
estado a la altura de las circunstan-
cias, compaginando nuestra labor
sindical y profesional, como no podia
ser de otra forma.

A pesar de las dificultades, hemos
conseguido entre todos (sindicatos y
profesionales) grandes logros duran-
te este periodo. Derechos como la

'fij6, que era una de las reivindicacio-

nes desde hace aros, hoy és una rea-

lidad, la estabilizacion de muchos
puestos de trabajo, o la creacién de

avances que ¢
tabamos pers:gmendo

pital de Fuc 1labrada

Paralelamente, hemos ofrecido for-
macién gratuita en el Hospital para
la preparacion de las OPES en Técni-
cas para la realizacion de Psicotécni-
cos, test de personalidad y Técnicas
de preparacion de una entrevista

inonal, con el ob‘ieto eﬁreso de

Todavia nos queda mucho por
hacer, tanto en las condiciones labo-
rales como en las profesionales, en el
campo de la salud laboral y riesgos

psicosociales, pero desde CSIT
UNION PROFESIONAL vamos a
continuar trabajando, con mas
fuerza que nunca, para que todos los
profesionales del Hospital Universita-
rio de Fuenlabrada, mejoremos
nuestra vida laboral y personal.
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Propuestas de CSIT UNION PROFESIONAL

para los profesionales del H.U. Fuenlabrada

v Recuperacion de la jornada de
35h/semanales.

v Flexibilizacién voluntaria de la
jubilacién a partir de los 60
anos.

v~ Estatutarizacién voluntaria de
los puestos de trabajo, para ha-
bilitar el acceso al concurso de
traslados en los centros del
SERMAS.

v~ Negociacién de un nuevo Con-
venio Colectivo.

v Regularizaciéon de los procesos
de seleccion, con convocatorias
anuales.

v’ Consecucién de bolsas de traba-
jo para las categorias profesio-
nales que no tienen todavia este
sistema de contratacion.

v~ Planes formativos adaptados a
las necesidades reales de los
puestos y a la carrera profesio-
nal del trabajador.

v~ Garantizar que se concedan
todos los permisos de pacto del
SERMAS, incluidos los permisos
de la formacién que soliciten los
profesionales (on-line o presen-
cial).

v~ Adecuacion de los planes de for-
macion a las necesidades de
todos los profesionales.

v~ Acuerdo de Teletrabaijo.

Gmpezamos por

v~ En cuanto a la docencia, estable-
cer un complemento para retri-
buir a los profesionales que se res-
ponsabilicen de alumnos en for-
macién (FP, Universitariay Resi-
dentes).

v~ Consideracion de la jornada com-
plementaria (guardias) a efectos
de jornada ordinaria para cotiza-
cion a la SS y jubilacion.

v~ Modificacion del Acuerdo de Ca-
rrera Profesional para crear los ni-
veles 5y 6 que complementaria el
desarrollo profesional hasta los 30
anos de ejercicio.

v~ Medidas en Salud laboral, que es
uno de los pilares del bienestar de
los trabajadores:

* Eliminar los riesgos psicosociales,
(ratio paciente/ profesional, bur-
nout, presion asistencial),

1 Disminuir las agresiones en el
puesto de trabajo.

= Mejorar los sistemas de adecua-
cion de puestos y de jornada.

v Y cualquier otra necesidad que
sirva para mejorar las condiciones
laborales en el Hospital de Fuen-
labrada.
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Hay muchos avances fruto del duro trabajo de CSIT
UNION PROFESIONAL en estos Gltimos afios.

En CSIT UNION PROFESIONAL empezamos por

ti y, para seguir mejorando en las condiciones
laborales y profesionales del personal que presta sus
servicios en el Hospital de Fuenlabrada...
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