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Presentamos este Minimanual sobre "La creacion de comités de empresa europeos en la

Directiva 2009/38: Hacia una mejor participacion de los trabajadores en la empresa” (Que se
complementa con otro sobre "la creacion de un sistema de informacion transnacional para
los trabajadores del sector de los servicios publicos”) elaborado en el marco del Proyecto
Supporting the Public Services Sector for Establishing and Promoting CEE, con el objetivo de
brindar, a los actores involucrados, una herramienta agil, Gtil y comprensible tanto para
quienes ya estan iniciados en el mundo de los CEE, como para los que aun no han tenido
esa oportunidad.
La metodologia utilizada en su elaboracién, con preguntas y respuestas sencillas sobre
los contenidos basicos referentes al CEE, creemos que es adecuada para que pueda ser
utilizada "sobre el terreno”, ayudando tanto a los representantes sindicales, como a los
representantes de los empleadores, en los procedimientos y en las tareas de
establecimiento y gestion de un Comité de Empresa Europeo.

La creacion de comités de empresa europeos en la Directiva 2009/38:
Hacia una mejor participacion de los trabajadores en la empresa

La Unién Europea apoya y complementa la accion de los Estados miembros en materia de
participacién de los trabajadores, a través de la informacion y la consulta a los trabajadores,
con el objetivo de conseguir aspectos fundamentales de la politica social europea como
son: La mejora de las condiciones de vida y de trabajo; una proteccion social adecuada; un
nivel de empleo elevado y duradero y la lucha contra las exclusiones.

¢ Qué norma regula la constituciéon de un CEE?

La aplicaciéon del derecho de informacién y consulta a los trabajadores reside en los
Comités de Empresa Europeos (CEE), que se establecen a partir de la Directiva
2009/38/CE, sobre la constitucion de un comité de empresa europeo o de un procedimiento
de informacién y consulta a los trabajadores en las empresas y grupos de empresas de
dimensién comunitaria, que modificé y derogd la anterior Directiva 94/45/CE, reguladora de
esta participacion transnacional.

¢ Cudl es el objetivo de la Directiva 2009/38?

Garantizar el derecho a informacién y consulta sobre cuestiones transnacionales para el
personal de empresas o grupos de empresas de dimension europea (con al menos mil
empleados); mediante dos actuaciones: La constitucion de un comité de empresa europeo
o de un procedimiento alternativo de informacion y consulta a los trabajadores.

¢Qué es el CEE?
Es el comité constituido para llevar a cabo la informacién y la consulta a los trabajadores.
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¢ Qué se entiende por informacion y consulta?

La Informacion es la “transmisién de datos por el empleador a los representantes de los
trabajadores para que estos puedan tener conocimiento del tema tratado y evaluar su
impacto; mientras que la Consulta es “el dialogo entre la direccién central y los
representantes de los trabajadores para permitir que estos expresen una opinién”.

¢Para qué sirve un CEE?
La tarea principal de los CEE es la de ser informados y consultados sobre los proyectos
transnacionales.

¢Quién puede constituir Comités de Empresa Europeos?

Por un lado, las Empresas de dimension comunitaria, que engan centros de trabajo en
distintos Estados miembros de la Uniéon Europea o en los paises del Espacio Econdmico
Europeo; que emplee al menos a 1.000 trabajadores en ese conjunto y que emplee en, al
menos, dos Estados miembros diferentes, a 150 trabajadores o mas en cada uno de ellos.

Y, por otro lado, los Grupos de empresas de dimensién comunitaria que empleen a 1.000
trabajadores o0 mas en el conjunto de los Estados miembros, que comprenda, al menaos, dos
empresas del grupo en Estados miembros diferentes y que, al menos, una empresa del
grupo emplee a 150 trabajadores 0 mas en un Estado miembro y que, al menos, otra de las
empresas del grupo emplee a 150 trabajadores o més en otro Estado miembro.

¢Quién puede iniciar el procedimiento de constituciéon de un CEE?

La responsabilidad corresponderd, en todo caso, a la direccidon central, por propia iniciativa, o
por la peticion escrita de un minimo de 100 trabajadores, 0 de sus representantes, que
pertenezcan, al menos, a dos centros de trabajo de la empresa o grupo de empresa situados
en Estados miembros diferentes.

Recibida la peticién, la direccibn central se dirigirda a sus direcciones en los Estados
miembros para que constituyan la Comision negociadora del Comité, o el procedimiento de
informacién y consulta a los trabajadores.

¢Quiénes son los actores en el CEE?

Por un lado, los representantes de los trabajadores previstos en las legislaciones y/o las
practicas nacionales y, por otro lado, la direccion central de la empresa de dimension
comunitaria 0 la empresa que ejerza el control en el caso de un grupo de empresas de
dimensién comunitaria.
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¢ Qué es la comision negociadora?

La Comision negociadora, es el grupo constituido para negociar con la direccién central la
constitucion de un comité de empresa europeo o un procedimiento de informacién y consulta
a los trabajadores.

¢Cual es el procedimiento de celebracion de reuniones de la Comisién

Negociadora?

Correspondiendo a la comision negociadora fijar, junto con la direccién central, mediante un
acuerdo escrito, el alcance, la composicién, las atribuciones y la duracién del mandato de los
CEE o de las modalidades de aplicacion de un procedimiento de informacion y consulta.

¢ Coémo se produce la toma de acuerdos en la negociacién del CEE?

Podran decidir por escrito establecer uno o mas procedimientos de informacion y consulta en
lugar de crear un CEE, estableciendo las modalidades con las que se produciran las
reuniones entre el CEE y la Direccion Central.

La comision negociadora podra decidir, por mayoria de, al menos, dos tercios de los votos,
no iniciar negociaciones o anular las que estén en curso, finalizando, asi, el acuerdo.

¢Cual es la composicién de un CEE?

Los miembros elegidos o designados en proporcién al nimero de trabajadores empleados en
cada Estado miembro por la empresa o el grupo de empresas de dimensién comunitaria,
considerando que a cada Estado le correspondera 1 miembro

por cada 10%, o fraccion, del nimero de trabajadores empleados en el conjunto de los
Estados miembros. Si el CEE tuviese mas de 12 miembros, se elegira un comité restringido
de 3 miembros, que sera el encargado de recibir la informacion y de asistir a las reuniones.

¢Coémo se elige a los miembros de un CEE?
La forma de eleccion o designacion de estos representantes se establecera por cada Estado
para su territorio, garantizando que exista representante, aunque no lo haya en la empresa.

¢ Qué garantias tienen los miembros de un CEE para el desarrollo de sus

funciones?

Dispondran de los medios necesarios para representar colectivamente los intereses de los
trabajadores, teniendo derecho a informar a los representantes de los trabajadores de los
establecimientos o de las empresas, recibirdn la formacion adecuada (sin pérdida de salatio)
para cumplir sus funciones y gozaran de una proteccion y garantias similares a las previstas
en su legislacién nacional.
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¢ Qué competencias tiene el CEE?

Ser informado y consultado sobre aquellas cuestiones que afecten al conjunto de la empresa;
mantener, al menos, una reunion anual con la direccién central, y ser informado, con la
antelacion necesaria para poder opinar sobre circunstancias excepcionales que afecten
considerablemente a los intereses de los trabajadores, especialmente en los casos de
traslados de empresas, cierres de centros de trabajo o empresas, o de despidos colectivos.

¢Cuando y como se produce la informacién al CEE?

La informacién y la consulta a los trabajadores se realizar4 en el momento apropiado para
gue pueda producirse un debate sobre el tema; y la Informacién facilitada por el empleador
debe permitir conocer, a los representantes de los trabajadores, la situacion y elaborar una
respuesta (fase de consulta) sobre el tema planteado.

Y se efectuaran al nivel pertinente de direccién y de representacién, en funcion del tema
tratado y Unicamente sobre temas de alcance transnacional; exigiéndose que la direccion
central informe y consulte a los representantes de los trabajadores sobre las novedades de la
empresa y de cualquier decisidn relevante que les pueda afectar, facilitando la informacion
gue permita entablar negociaciones en el marco del CEE.

¢Qué tipo de informacién debe aportar la direccién central?
En particular sobre: La estructura, la situacion econdmica y financiera, la evolucion probable
de las actividades, la produccién y las ventas de la empresa o del grupo de empresas de

dimensién comunitaria.

Y, en especial sobre: La situacion y evolucién probable del empleo, las inversiones, los

cambios sustanciales que afecten a la organizacion, la introduccion de nuevos métodos de
trabajo o de nuevos métodos de produccion, los traslados de produccion, las fusiones, la
reducciéon del tamafio o el cierre de empresas, de establecimientos o de partes importantes
de estos, y los despidos colectivos.
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