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Union Profesional

A LA DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

C/ Manuel Cortina, 2

Madrid 28071

Madrid, 14 de diciembre de 2023

Desde el Area de la AGE de CSIT UNION PROFESIONAL, seguimos insistiendo y reiterandoles esta carta, que
les remitimos el 10 de agosto y de la que seguimos sin tener respuesta alguna, sobre el nuevo permiso
parental de 8 semanas, recogido en el apartado g) del articulo 49, del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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A LA DIRECCION GENERAL DE L4 FUNCION PUBLICA
MINISTERIO DE HACIENDA ¥ FUNCION PUBLICA

C/ Manuel Cortina, 2

Madrid 2807 ]

Madrid, a 10 de agosio de 2023

Desde el Area de la AGE de CSIT UNION PROFESIONAL, puesto gue nos estin
llegando muchas consuitas de empleados publicos sobre este nueve permiso
parental, recogido en el Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, publicado el 29 de
junio en el BOE y con correccién de erores, de fecha 1 de julio y al haber entrado en
vigor el mismo, hace semanas:

Letra g) del articulo 49 del TREBEP-. "Permiso parental para el cuidado de hijo. hija
© menor acogido por tiempo superior a 1 afio, hasta que el menor cumpla 8 afios
tendra una duracion no superior a 8 semanas, continuas o discontinuas, podra disfrutarse
a tiempo completo, o en régimen de jornada a tiempo parcial, cuando las necesidades del
servicio lo permitan y conforme a los términos que reglamentariamente se establezcan (..)

Al haberles remitido correos electronicos pidiendo aclaraciones sobre el mismo y no
habiendo obtenido respuesta aun, entendemos que segun los articulos 5y 8.3 de la
Directiva (UE) 2019/1158 del Parlamento Europeo y del Consejo. de 20 de junio de 2019
que contemplan el permiso parental y/o su prestacion o remuneracion economica, este
permiso si tendria caracter retribuido.

Por todo Io anteriormente expuesto, les instamos a que se priorice su desarrollo
reglamentario y que se dicten las opeortunas instrucciones sobre la aplicacion del
mismeo, para que los trabajadores interesados en el mismo puedan solicitario.

Reciban un saludo.
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Para que el ejecutivo, agilice su desarrollo reglamentario, querer es poder..., en beneficio de los
empleados publicos interesados en solicitarlo y con caracter retribuido.

LI )

Fdo.z .
Secretario del Area de Admifistracion General del Estado
- de CSIT UNION PROFESIONAL
CSIT UNION PROFESIONAL AREA AGE

Sagasta, 18, 42 planta (28004) Madrid www.csit.es [+ secretariaadministracionestado@csit.es



