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Razem dla sprawnej
reprezentacji interesow
pracownikéw firm z branzy
wydobywczej



LIDER

Zwigzek Zawodowy Przemystu Miedziowego

PARTNERZY

Samostalni sindikat metalaca Srbije — Autonomous Trade Union of
Metalworkers of Serbia

Business Confederation of Macedonia
Federation of Independent Syndicates of Miners — Butgaria

Coalicién Sindical Independiente de Trabajadores de Madrid — CSIT Unién
Profesional - Hiszpania

ORGANIZACJE STOWARZYSZONE

Samostoen Sindikat na Rabotnicite od Energentika, Rudavstvo
i Industrija na R.M — Macedonia

Lithuanian Unification of Metalworkers' Trade Unions - Litwa

Federatia Nationala Mine Energie - Rumunia

OKRES RALIZACJI
1 marca 2020 - 30 listopada 2021

CEL PROJEKTU

Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie zaangazowania pracownikéw
w procesy decyzyjne zwigzane ze zmianami w polityce firmy spowodowanymi
obecnymi zmianami rynku pracy, takimi jak automatyzacja, dekarbonizacja,
globalizacja i zmiany klimatu.

SZCZEGOLOWE CELE PROJEKTU

v' Wazrost skutecznego wykorzystania mechanizmoéw partycypagji
pracowniczej w obliczu nadchodzacych zmian na rynku pracy

v' Opracowanie strategii zarzadzania partycypacyjnego i spotecznie
odpowiedzialnego przejscia na gospodarke niskoemisyjng oraz cyfrowg
gospodarke przemystu wydobywczego

v' Zwiekszenie zaangazowania przedstawicieli pracownikéw w zarzadzanie
adaptacja europejskiego przemystu do zmian spowodowanych polityka
automatyzacji, globalizacji i dekarbonizadji.

PLANOWANE DZIALANIA

Lipiec — Grudzierh 2020 — Konsultacje online ekspertéw w celu opracowania
wspotnej strategii — kodeksu postepowania dla przedstawicieli pracownikéw
i firm majacych na celu zwiekszenie zaangazowania pracownikéw w podejmo-
wanie decyzji.

Wrzesien 2020 Butgaria, Sofia — Spotkanie organizacyjne
1 dzien, 8 uczestnikéw - po jednym przedstawicielu z kazdej organizacji.

Oméwienie prawa UE dotyczacego zaangazowania pracownikéw oraz dziata-
nia partneréw spotecznych na poziomie UE majace na celu sprostanie aktual-
nym wyzwaniom rynku pracy.

Marzec 2021 Litwa, Wilno — Sesja robocza

2 dni, 14 0s6b, po 2 osoby z kazdej organziacji.

Temat: kluczowe wyzwania dla przemystu wydobywczego z perspektywy pra-
cownikow i pracodawcow.



3 panele dyskusyjne:

v" Dekarbonizacja gospodarki a interesy pracownikéw i pracodawcow
sektora wydobywczego

v' Automatyzacja pracy i dostosowanie umiejetnosci pracownikéw do
zmian technologicznych

v" Globalizacja - ponadnarodowa reorganizacja firm i prawa pracownikow
do informacji, konsultacji i uczestnictwa, jak wykorzystywa¢ mechanizmy
partycypacji pracownikéw, aby radzi¢ sobie z wyzwaniami rynku pracy
w sposdb odpowiedzialny spotecznie

Styczen - czerwiec 2021 - Opracowanie i ttumaczenie strategii zarzadzania
partycypacyjnego i spotecznie odpowiedzialnego przejscia na gospodarke ni-
skoemisyjng oraz cyfrowg gospodarke przemystu wydobywczego.

Wrzesien 2021 Hiszpania, Toledo — Szkolenie

2 dni, 14 0s6b - po 2 osoby z kazdej organziacji.

Tematy szkolenia: dekarbonizacja, automatyzacja, zmiany klimatu, globaliza-
cja — jako wyzwania dla dzisiejszych pracownikéw w sektorze wydobywczym;
prawa, obowigzki, szanse i zagrozenia dla pracownikéw; regulacje prawne do-
tyczace powyzszych obszaréw istotnych dla pracownikéw w sektorze wydo-
bywczym

Listopad 2021 Serbia, Belgrad — Spotkanie podsumowujce

8 uczestnikéw, po jednym przedstawicielu z kazdej organizacji + ok. 30 uczest-
nikéw loklanych z Serbii. Omdéwienie wdrazania strategii i dalszy rozwéj wspot-
pracy ponadnarodowej przedstawicieli pracownikow.
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3ajegHo 3a epeKTUBHE
penpeseHTaTNBHE NHTepece
3anocCNeHnxX y pyaapcKoj
NHOYCTpUjn



BOBA

CrHAMKaT 3anocneHnx y nHayctpuju 6akpa/ (Zwigzek Zawodowy Przemystu
Miedziowego) - MNorbcka

NMAPTHEPU

Samostalni sindikat metalaca Srbije
MNocnosHa kKoHbenepauyvja MakegoHuje
CaBe3 He3aBUCHUX CMHAMKaTa pyaHUKa — byrapcka

He3aBucHu cuHamkat pagHuka ns Magpuga — Cungukat CSIT/ (Sindical
Independiente de Trabajadores de Madrid — CSIT Union Profesional)
- lWnaHuja

NPUAPYXEHW NAPTHEPU

HesaBucHa yHuWja pagHUKa y eHepreTvuy, pyaapcTay v nHayctpuju PM./
(Samostoen Sindikat na Rabotnicite od Energentika, Rudavstvo i Industrija na
R.M) - MakepoHuja

CaBes cnHanKaTta meTanypra u3 JlutsaHuje — JintBaHuje

HaumoHanHa pypapcka ¢enepauuja/ (Federatia Nationala Mine Energie)
— PymyHnja

BPEME TPAJAHA

1. mapTa 2020. - 30. HoBembpa 2021

FMABHU LJb

[MaBHY Wb NpojekTa je nosehat yyelwhe 3anocneHmx y npoLecma 4oHoLeHa
ofJlyKa BEe3aHuX 3a NPOMEHEe Yy MOCIOBHOj MOSNTULM Y3POKOBAHE TPEHYTHUM
NpoMeHama Ha TPXKMLTY Paja, Kao LITO Cy ayTomaTuh3aumja, AeKapboHu3aLyja,
rno6anmsauuja u KnMmMaTtcke npomeHe.

CNELNOUNYHU LAJBEBU MPOJEKTA

v Tosehatbe edpukacHe ynotpebe mexaHmnsama ydewha y pagy y KOHTEKCTY
npepcTojehrix NpomMeHa Ha TPXKULITY paja

v/ 3anouetu WKpOKyY pacnpasy O KOpULITEHY MexaHM3aMa ydelwha y pafy 3a
pellaBatbe 113a30Ba Ha TPXKMLUTY pafia Ha iPYLUTBEHO O4TOBOPaH HauvH

v Pa3Bujatbe CcTpaTernje naptuymnauuje n ApywTseHo oLroBopHor
npenacka Ha HICKO YITbeHUYHY 1 AUTUTaNHY eKOHOMWUjY pyAapcKe
NHAYCTpuje

NNAHUPAHE AKTUBHOCTU

Jyn — peuembap 2020

NHTepHeT KoHCynTaumje ca ekcnepTMa 3a u3pagy 3ajefHunyke ctpaTeruje —
Kopekca noHalatba 3a NpefcTaBHUKE 3aroC/ieHrX 1 KOMNaHuje Kako 6u ce
no6osbLano yyewhe 3anocneHnx y oaflyurBamy.

CenTtembap 2020. byrapcka, Coduja

OpraHu3aLroHn cacTaHak
1 paH, 8 yuecHrKa — Mo jegaH NpeAcTaBHYIK CBake opraHusauuje.

PaCI'IpaBVITI/I O 3aKOHY EYo YKIby4rBakby 3anO0CNIEHNX N1 aKTUBHOCTMMA cou,mjanme
NnapTHEPa Ha HUBOY EY Paaun pelwaBatba TPEHYTHUX N3a30Ba Ha TPXKULLTY paAa.

MapTt 2021. JInuTBaHwuja, BunHmnyc — PagHa cegHuua

2 paHa, 14 ;byan, 2 jbyan U3 CBake opraHmsauuje.

Tema: Benuku 13a30BK 3a pyAapcKy MHAYCTpUjy y norneay pagHuka u nocso-
JaBaua.



3 AUCKYCMOHE rpyne:

v [lekap6oHU3aLMja eKOHOMUje U UHTepeca 3aMoC/IeHrX U NocsiofaBala
Y PYAAPCKOM CEKTOPY

v' AyTomatu3aumja paga v npunarohasarbe BEWTUHA 3aMOCTEHNX
TEXHOJOLKMM NPOMeHama

v' Tnobanusauuja — TpaHCHaLMOHaHa peopraHusaumja npegyseha v npasa
pagHVKa Ha MHPopMaLje, KoHcynTaumje 1 yyewhe, Kako ce Kopucrte
MexaHun3Muy yyelha 3anocsieHnx fa ce ApYyLITBEHO OArOBOPHO HOCE Ca
1M3a30BUMa Ha TPXKULITY paja.

JaHyap - jyHu 2021. - V3paga n npeBobetbe mapTuumnaTMBHe CTpaTerunje
yrnpas/batba 1 APYLITBEHO OArOBOPHA TPaH3MUMja Ka €KOHOMMjU Ca HUCKUM
YAjenom yribeHrKa 1 JUrnTanHoj eKOHOMMNjU Yy PYAapPCKOj UHAYCTPUjU.

Centembap 2021. — lLinaHwja, Tonego — TpeHUHT

2 naHa, 14 wyan - 2 ocobe 13 CBake opraHusauuje.

Teme o6yke: pekapboHM3aLMja, ayToMaTu3auuja, KIMMATCKe MNPOMEHe,
rnobanvsaumja — Kao M3a30BKM Ca KOjMa Ce CyouaBajy [aHallkby 3anocieHu
Y py#apckoMm ceKTopy; npaBa, obaBese, MOryRHOCTU 1 NpeTHe 3anoc/eHnMa;
3aKOHCKe oapenbe o rope NomMeHyTM obnacTMma of 3Hauyaja 3a 3arnocieHe
Y Py#apcKom ceKkTopy

Hoeembap 2021. Cpbuja, beorpan — caxeTak cactaHak

8 yyecHuKa, No jegaH NpeAcTaBHUK CBake opraHm3aumje + oko 30 nokanHumx
yuyecHnka n3 Cpbuje. PacnpaBa o npumeHu cTpaTernje u pasbeM pasBojy
TpaHCHaUMOHaslHe capajtbe npefcTaBHUKa 3anocieHmX.
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3aeagHo 3a epuKacHo
npeTcTaByBake Ha MUHTEPECOoT
Ha paboTHuLUMTE o

pyAapckaTa uHAycTpuja
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JINAEP

CvHaukaT Ha IHgycTpurja 3a npon3BoACTBO Ha H6akap

NMAPTHEPU

Samostalni sindikat metalaca Srbije — Autonomous Trade Union of
Metalworkers of Serbia

Business Confederation of Macedonia
Federation of Independent Syndicates of Miners — byrapuja

Coalicién Sindical Independiente de Trabajadores de Madrid — CSIT Unién
Profesional — lLnaHuja

NOBP3AHU OPTAHU3ALINA

CamocToeH CHAMKaT Ha PaboTHuumTe op EHepreTuka, PynapcTBoTo
n Miupyctpuja Ha PM. — MakepoHuja

Lithuanian Unification of Metalworkers'Trade Unions — JlutsaHuja

Federatia Nationala Mine Energie — PomaHuja

NEPNOA HA PEAJTIM3ALNJA HA MPOEKTOT

1 mapTt 2020 rogmHa — 30 HoemBpu 2021 roguriHa.

LEJTHA MPOEKTOT

[MaBHaTa Lies Ha NMPOEKTOT e 3rofieMyBatbe Ha aHraXKMPaHOCT Ha paboTHULUTE
BO OAJIyuyBauKuUTe MPOLLECK NMOBP3aHN CO MPOMEHW BO MOUTUKATA Ha dup-
MaTa, Npeau3BMKaHu Off akTyesIHU NPOMeH Ha TPYAOBMOT MNasap, Ha npumMep
aBTOMaTM3auuja, AekapboHu3auuja, robanunsaumja v NPOMEHY Ha Kivmara.
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OETAJIHU LLIEJIN HA NPOEKTOT

v TloedriKacHO KOPUCTEHE HAa MEXaHM3MV Ha PabOTHMYKaTa NapTuiuMnauuja
COOUEHU CO NPEABUAYBaHV NMPOMEHW Ha TPYLOBMOT Nasap.

v' M3paboTKa Ha cTpaTeruja Ha NapTULMNALMUCKO YNpaByBatbe 1 CoLmjanHo
O[IrOBOPEH CCTEM KOH EKOHOMIja CO HMCKa eMI1CHja Ha jarneH qUoKcua
Y gUrMTanrsaumja Ha pyaapckata MHaycTpuja .

v 3ronemyBare Ha aHraXKMPaHOCT Ha NPEeTCTaBHULMTE Ha PaboTHULMTE
BO CUCTEMOT Ha yrpaByBatbe, BO afjanTtaluja Ha eBpornckata uHgycTpuja
3a NPOMEHUTE NPEAU3BMKAHN CO NONUTUKATA Ha aBTOMaTK3auuja,
rnobanusaunja n aekapboHmnsauuja.

NNAHUAPAHU AKTUBHOCTU

Jynn — lekemBpu 2020 — KoHcynTauum oH-NajH Ha CTPYYHU Mua Co uen gda
ce n3paboTmn 3aegHnYKa cTpaTernja — MpaBUIHUK 3a NocTanka Ha NpeTcTaBs-
HULUTE Ha paboTHUUMTE N GUPMUTE, CO Lien Aa Ce 3rofieMU aHraXXNPaHoOCT Ha
paboTHULMTE BO MPOLLECOT Ha [JOHECYBatbe Ha OfNYKN.

Centempwu 2020 byrapuijja, Coduja — OpraHn3aLmMckm COCTaHOK

1 [eH, 8 ydecHUUM — MO efleH NPETCTaBHUK Off CEKOja OpraHu3auyja.

[nckycnja Bo BpcKa co 3akoHOT Ha EY, Koj ce oaHecyBa Ha aHraXmpaHoCT Ha
paboTHMLMTE 1 aKTUBHOCTW Ha COLMjanHUTE NAapTHEPU Ha H1BO Ha EY, Hacoue-
HV KOH MCMONHYBatbe Ha TEKOBHWTE NPeAn3BULM Ha Ma3apoT Ha TPYAOT.

Maprt 2021 JIntBaHwuja, BunHyc — PaboTeH cocTtaHOK

2 feHa, 14 nnua, no 2 nuua of cekoja opraHmsaumja.

Tema: OCHOBHU NpeAn3BULM Ha pydapcKaTa MHAYCTpYja Of riefHa TouKa Ha
paboTHMUKMTE 1 paboToaaBauuTe.
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3 Temn 3a gUCKycuja:

v [lekap6oHM3aLWja Ha EKOHOMIjaTa U HEj3UHOTO BNMjaHVEe BP3
NHTepecnTe Ha paboTHMLUMTe 1 paboTofaBaunTe Ha pyaapckaTa
NHAYCTpWja.

v/ ABTOMaTu3auwja Ha paboTa 1 NpuIarofgyBatbe Ha CNOCOBGHOCTY Ha
pPaboTHULMTE Ha TEXHONOLKMTE MPOMEHN.

v' Tnobanusauuja — MefyHapogHa peopraHvsaumja Ha pupmmte
1 NpunaropyBame Ha PaboTHMUKNTE NpaBa 3a MHbopmaLuy,
KoHcynTaumm n yuectso. Obyka Ha paboTHULMTe BO 061acT Ha NpaLlamba,
Ha KOj HauMH fia ce CHaoraaT Ha CcoLMjaTHO OArOBOPEH HAaUMH CO
npeam3BuLMTe Ha TPYAOBMOT Masap.

JaHyapu - Jynun 2021 - M3paboTka v TONIKyBake Ha cTpaTternjata Ha napTmuym-
naLuncKo ynpasyBate 1 CoLMjaiHO OArOBOPHO NPeMmnHyBakbe Ha eKOHOMMjaTa
CO HUCKa eMucurja Ha jarneH AVOKCU 1 AUrnTanHa eKoHOMMja Ha pyaapcka
nHaycTpuja.

CentemBpu 2021 lnaHwja, Tonego — Obyka

2 geHa, 14 nuua — No 2 n1ua of ceKkoja opraHm3auuja.

Temn Ha obyka: [lekapb6oHM3aUwja, aBTOMaTM3aLUKnja, NMPOMEHM Ha KIUMaTa,
rnobanvsaumja — Kako nNpenn3BMUM 3a ieHelHKTe PaboTHULM BO MHAYCTPUC-
KWOT CeKTop; NpaBa, 0OBPCKY, LLAaHCK 1 3arpo3yBara 3a PaboTHULUTE; 3aKOH-
CKM perynaTtvBu, KOU ce ofgHecyBaaT Ha rope HaBefleHuUTe obnacTu, OUTHM 3a
paboTHMLMTE BO MHOYCTPUCKUOT CEKTOP.

HoemBpu 2021 Cpbuja, benrpag — PrHaneH coctaHoK

8 yyecHuLM, NO efeH NPETCTaBHYK Of cekoja opraHu3auuja + okony 30 nokanHm
yyecHuum o, Cpbuja. luckycuja 3a npeMnHyBame Ha cTpaTeruja 1 noHaTaMoLLEeH
pa3BUTOK Ha MefyHapoaHa copaboTka Ha MpeTcTaBHMLMTE Ha paboTHULMTE.
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3aefHo 3a epeKTUBHU
npeacTaBUTesNTHA

NHTepecn Ha paboTHuUuTe
N CRyXutenute

B NpeanpuAaTnuATa ot
AO0OMBHAaTa NPOMMLLIEHOCT
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PbKOBOAUTEJ

CvHAMKaT Ha paboTelwute B MegHaTa npomuwneHoct/ (Zwigzek Zawodowy
Przemystu Miedziowego) — MNonwwa

NMAPTHbOPU

Samostalni sindikat metalaca Srbije - ABTOHOMeH cHAMKAT Ha MeTanyp3uTe
oT Cbpbusa

Bbu3Hec koHpeaepaLus Ha MakeoHUsA
Mepepauyia Ha HE3aBUCUMUTE CUHAMKATL Ha MUHbOpUTe — Bbirapus

He3zaBucnm cuHamkat Ha paboTHuumTe oT Magpua — cuHamkat CSIT/
(Sindical Independiente de Trabajadores de Madrid — CSIT Union Profesional)
- WcnaHua

ACOUUNPAHU NAPTHbOPU

He3aBucum cvHAMKaT Ha paboTHULUTE OT eHepreTrKaTa, fo6rBHaTa
NPOMULLIEHOCT U MHAYCTpuaTa Ha PM./ (Samostoen Sindikat na Rabotnicite
od Energentika, Rudavstvo i Industrija na R.M) - MakepoHus

Cbl03 Ha CMHAMKaTUTe Ha MeTanyp3uTe ot JInTea - JIntea

HaumoHanHa depnepauna Ha MrHHaTa eHepreTuKa/ (Federatia Nationala Mine
Energie) - PymbHuA

NEPNOA HA U3NDBJIHEHUE

1 mapt 2020 . - 30 HoemBpw 2021 T.

OCHOBHA LIEN

OcHoBHaTa uen Ha NPOEeKTa € ia Ce yBe/IN4YMN y4aCTUETO Ha pa6OTHI/ILI,I/ITe nany-
KUtenumte B npouecnTe Ha B3eMaHe Ha pelleHnA, CBbp3aHWN C MPOMEHU B NMO-
JINTUKaTa Ha NpeanpuATruATa, Npean3BnKaHn OT HaCToALWKMTE NMPOMEeHW Ha MNa-
3apa Ha TpyAda, KaToO aBTOMaTM3alnATa, ﬂ,EKap6OHVI3aLI,I/IﬂTa, rno6an|/|3au|/|ma
N N3IMEHEHWNETO Ha KiinMarTa.
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KOHKPETHUTE LIEJI HA MPOEKTA

v' YBenuuaBaHe Ha epeKTMBHOTO U3MOJI3BAHE HA MEXAHU3MUTE 3a yyacTue
Ha PabOTHUA NPOLIEC B KOHTEKCTA Ha NPeACTOAWMTE MPOMEHN Ha
nasapa Ha Tpyaa

v' 3anouBaHe Ha LLUNPOKO o6c1>>K,ane OTHOCHO M3MNON3BaHETO Ha
MeXaHN3MUNTE 3a y4YacTue Ha pa6OTHVIFI npouec C uen cnpasaHe
Cc npeansBrKaTencTeata Ha Na3apa Ha Tpyda no counasiHo OTroBOpPeH HayH

v' M3roTesiHe Ha cTpaTterma 3a OCHOBAH Ha y4aCTMeTOo 1 counanHo
OTroBOpEH Npexo KbM HUCKOBDBIIEPO4HA N Ll,VI(I)pOBa MKOHOMMKa Ha
ﬂO6I/IBHaTa NMPOMNLLITIEHOCT

MJAHUPAHU OENHOCTU

lOnun — pekemBpu 2020 — OHNAMH KOHCYNTaUMA C eKCNepTy 3a pa3paboTBaHe
Ha CbBMeCTHa cTpaTerma — KoAeKC 3a noBefeHne 3a npefcraBuTenvte n apy-
XecTBaTa Ha PaboTHULMTE U CRYXUTenuTe C Lien 3acuiBaHe Ha yyacTueTo Ha
pPaboTHULMTE 1 CRYXUTENUTE B MPOLIeCca Ha B3eMaHe Ha PeLLeHMs.

CentemBpu 2020 bbarapua, Coouma — OpraHmsaLMoHHa cpellia
1 feH, 8 yyacTHMLM — MO eAunH NpeacTaBuTeN OT BCAAKa OpraHm3auums.

O6cbxaaHe Ha NpaBoTo Ha EC OTHOCHO yyacTreTo Ha 3aeTuTe nuLa 1 JenHoC-
TUTE Ha couManHnUTe NapTHbOPU Ha paBHULe EC, 3a 1a ce OTroBOpM Ha HacTo-
AWNTe NPean3BUKaTENCTBA Ha Na3apa Ha Tpyaa.

Maprt 2021 Jlntea, BunHioc — PaboTHa cecus

2 AHu, 14 gywwn, 2 aywm oT BCAKa opraHnsayms.

Tema: OcHOBHM npeansBmKaTtencTea 3a MVIHHO}J,O6VIBHaTa NPOMULLNEHOCT OT
rneagHa TO4YkKa Ha pa6OTHI/IL|,I/ITe n pa60To,anenV|Te.
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3 AVNCKYCMOHHU rpynu:

v ,EI,eKap60H|/|3au,|/|ﬂ Ha MKOHOMMKaTa N UHTEPECUTE Ha CJTyXXUTenuTe
n pa60Top,aTen|/|Te B MI/IHHO,D,O6VIBHI/IH CEKTOp

v' PaboTHa aBToMaTu3aumnAa n aganTtupaHe Ha YMeHUATa Ha CiyXUTtennte
KbM TEXHOJTOTUYHUTE NMPOMEHN

v' Tnobanusauua — TpaHCHaLMOHaJHa peopraHr3aumna Ha npeanpuUATUATa
1 Ha NPaBOTO Ha paboTHULKMTE Ha NHOPMUPAHE, KOHCYNTUPaHe
1 yyacTure, KaK [a ce 13Mnon3BaT MeXaHW3MMTE 3a yYacTue Ha
paboTHULMTE U CITYXKMUTENTE 3a CNpaBsiHe C Npefr3BuKaTeCcTBaTa Ha
nasapa Ha Tpyza no coumanHo OTrOBOPEH HauMH

AHyapu — 1oHn 2021 1. — Pa3paboTBaHe 1 NpeBOA Ha CTpaTervis 3a ynpasieHue
Ha y4yacTMeTO 1 couMnasHO OTFTOBOPEH MNPEeXof KbM HUCKOBbITIepoAHa NKOHO-
MUKa 1 UdpoBa NKOHOMIMKA B MUHHOIOOMBHATa MPOMULLISIEHOCT.

CentemBpu 2021 NcnaHwusa, Tonego — ObyuyeHune

2 gHn, 14 gywn — 2 gy oT BCAKa OpraHun3auma.

Temun Ha obyueHueTo: filekapboHM3aLWA, aBTOMaT3aUusA, U3MEHEHNE Ha Ku-
MaTa, rnobanmsauma — KaTo Npen3BUKaTeNCTBa Npes AHELHUTE CRYXXUTenn
B MUHHOLOOUBHMA CEKTOP; NPaBa, 3a4b/PKEHNA, Bb3MOXKHOCTY 1 3arnfiaxu 3a
CNY>KUTENNTE; NPaBHW pa3nopeon OTHOCHO ropenocoYeHrTe 061acTU, BaXKHM
3a CNy>KUTennTe B MMHHOAOOUBHUA CEKTOP

HoemBpu 2021 Cbpbus, benrpan — Cpella 3a o606L1aBaHe Ha paboTtaTta

8 yyacTHMLM, N0 eAVH NpefCcTaBUTeN OT BCAKA OpraHn3aLuma + okono 30 mecT-
HU yyacTHMLUWM oT Cbpbura. O6CbxKAaHe Ha M3MbIIHEHWETO Ha CTpaTermaTa u no-
HaTaTbLUHO pPa3BKTUeE Ha TPAHCHALMOHAIHOTO CbTPYAHUYECTBO Ha NpeaCcTaBu-
TenuTe Ha CiTyKuTenure.
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Juntos para una representaciéon
eficiente de los intereses de
trabajadores de las empresas
del sector minero
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LiDER

Zwigzek Zawodowy Przemystu Miedziowego

SOCIOS

Samostalni sindikat metalaca Srbije — Sindicato Auténomo de Trabajadores
Metallrgicos de Serbia

Confederacién Empresarial de Macedonia
Federacion de Sindicatos Independientes de Mineros — Bulgaria

Coalicién Sindical Independiente de Trabajadores de Madrid — CSIT Unién
Profesional — Espafna

ORGANIZACIONES ASOCIADAS

Samostoen Sindikat na Rabotnicite od Energentika, Rudavstvo i Industrija na
R.M - Macedonia

Lithuanian Unification of Metalworkers' Trade Unions - Lituania

Federatia Nationala Mine Energie - Rumunia

PERIODO DE DESARROLLO

1 de marzo de 2020 - 30 de noviembre de 2021

OBJETIVO DEL PROYECTO

El objetivo principal del proyecto es aumentar la participacién de los em-
pleados en los procesos de toma de decisiones relacionados con los cambios
en las politicas de la empresa debidos a los cambios actuales del mercado
laboral, como la automatizacién, la descarbonizacién, la globalizacién y el
cambio climético.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROYECTO

v"incremento del uso efectivo de los mecanismos de participacion de
trabajadores ante los cambios que se avecinan en el mercado laboral;

v elaboracién de una estrategia de gestion participativa y transicidon
socialmente responsable hacia una economia con bajas emisiones de
carbono y una economia de mineria digital;

v'aumentar la participacion de los representantes de los trabajadores
en la gestidn de la adaptacién de la industria europea a los cambios
provocados por las politicas de automatizacién, globalizacién
y descarbonizacion.

ACCIONES PLANEADAS

Julio — diciembre 2020 - consulta en linea de expertos para desarrollar una
estrategia comun — un cédigo de conducta para los representantes de los em-
pleados y las empresas para aumentar la participacion de los empleados en la
toma de decisiones.

Septiembre 2020 Bulgaria, Sofia — reunién de organizacion

1 dia, 8 participantes — un representante de cada organizacion.

Andlisis de la legislacion de la UE sobre la participacién de trabajadores y la
accion de los interlocutores sociales a nivel de la UE para hacer frente a los
actuales desafios del mercado de trabajo.

Marzo 2021 Lituania, Vilna — Sesién de trabajo

2 dias, 14 personas, 2 personas de cada organizacion.

Tema: desafios clave para la industria extractiva desde la perspectiva de los
empleados y los empleadores.
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3 paneles de discusion:

v la descarbonizacion de la economia y los intereses de los trabajadores
y empleadores en las industrias extractivas;

v automatizacion del trabajo y adaptacion de las habilidades de los
empleados a los cambios tecnoldgicos;

v globalizacion - reorganizacién transnacional de las empresas
y los derechos de los trabajadores a la informacién, la consulta y la
participacién, cdmo utilizar los mecanismos de participacion de los
trabajadores para hacer frente a los desafios del mercado de trabajo de
una manera socialmente responsable.

Enero — junio de 2021 - desarrollo y traduccion de estrategias para la gestion
participativa y la transicion socialmente responsable hacia una economia digi-
tal y de bajo carbono en la industria minera.

Septiembre 2021 Espana, Toledo — Entrenamiento

2 dias, 14 personas - 2 personas de cada cuerpo.

Temas de formacion: descarbonizacién, automatizacion, cambio climatico, glo-
balizacién — como desafios para los trabajadores actuales del sector minero;
derechos, obligaciones, oportunidades y amenazas para los trabajadores; nor-
mas juridicas relativas a los ambitos mencionados pertinentes para los traba-
jadores del sector minero.

Noviembre 2021 Serbia, Belgrado — Reunién sumaria

8 participantes, un representante de cada organizacion + aproximadamente 30
participantes de Serbia. Debate sobre la aplicacién de la estrategia y el desarrollo
futuro de la cooperacion transnacional de los representantes de trabajadores.
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Kartu uz efektyvius
darbuotojy atstovavimo
interesus kalnakasybos
pramonéje
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VADOVAS

Vario pramonés darbuotojy sindikatas/ Zwigzek Zawodowy Przemystu
Miedziowego (Lenkija)

PARTNERIAI

Serbijos metalurgy autonominé profesiné sajunga/ Samostalni sindikat
metalaca Srbije

Makedonijos verslo konfederacija
Bulgarijos nepriklausomy kalnakasiy sindikaty federacija - Bulgarija

Nepriklausoma Madrido darbuotojy koalicija — CSIT profesiné sajunga/
Coalicién Sindical Independiente de Trabajadores de Madrid — CSIT Unién
Profesional/ - Ispanija

ASOCIJUOTOSIOS JMONES

Profesinés sajungos ,Rabotnicite od Energentika’, ,Rudavstvo i Industrija
na R.M" /Samostoen sindikat na Rabotnicite od Energentika, Rudavstvo
i Industrija na R.M — Makedonija

Lietuvos metalo pramonés darbuotojy sindikatas - Lietuva

Nacionaliné kasybos energetikos federacija/ Federatia Nationala Mine Energie
- Rumunija

|IGYVENDINIMAS

2020 m. kovo 1 d.-2021 m. lapkri¢io 30 d.

PAGRINDINIS TIKSLAS

Pagrindinis projekto tikslas yra padidinti darbuotojy jsitraukima j sprendimy
priémimo procesus, susijusius su jmonés politikos pokyciais, kuriuos sukelia
dabartiniai darbo rinkos pokyc¢iai, pavyzdziui, automatizavimas, dekarboniza-

cija, globalizacija ir klimato pokyc¢iai.
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KONKRETUS PROJEKTO TIKSLAI

v Didinti efektyvy dalyvavimo darbe mechanizmy naudojima, atsizvelgiant
j basimus pokycius darbo rinkoje.

v Pradéti placia diskusija apie dalyvavimo darbo vietoje mechanizmy
naudojimg, siekiant socialiai atsakingai spresti darbo rinkos isstkius.

v Sukurti dalyvavimo strategija ir socialiai atsakingg peréjima prie mazai
anglies dioksido j aplinka iSskiriancios technologijos ir skaitmeninés
ekonomikos kalnakasybos pramonéje.

PLANUOJAMA VEIKLA

2020 m. liepos mén - gruodzio mén.: Konsultacijos internetu su ekspertais,
siekiant sukurti bendrg strategijg - darbuotojy atstovy ir bendroviy elgesio
kodeksa, kuriuo siekiama didinti darbuotojy dalyvavima priimant sprendimus.

2020 m. Rugséjis Bulgarija, Sofija — Organizacinis susitikimas

1 diena, 8 dalyviai, po viena atstova i$ kiekvienos organizacijos.

ES teisés akty dél darbuotojy dalyvavimo ir socialiniy partneriy veiklos ES lygiu
aptarimas, siekiant jveikti dabartinius darbo rinkos issukius.

2021 m. Kovo mén. Lietuva, Vilnius — Darbo posédis

2 dienos, 14 Zmoniy, po 2 atstovus is kiekvienos organizacijos.

Tema: Pagrindiniai kalnakasybos pramonés issikiai darbuotojy ir darbdaviy
pozilriu.
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3 diskusijy grupés:

v" Ekonomikos ir kalnakasybos sektoriaus darbuotojy bei darbdaviy interesy
priklausomybés nuo iskastinio kuro mazinimo (dekarbonizacija).

v Darbo automatizavimas ir darbuotojy jgudziy pritaikymas prie
technologiniy pokyciy.

v Globalizacija - tarptautinis jmoniy pertvarkymas ir darbuotojy teisé
j informacija, konsultacijas ir dalyvavima, kaip panaudoti darbuotojy
dalyvavimo mechanizmus, siekiant socialiai atsakingai spresti darbo
rinkos issukius.

2021 m. sausio mén. - birzelio mén.: Dalyvavimo valdymo strategijos karimas
ir socialiai atsakingas peréjimas prie mazai anglies dioksido j aplinka i$ski-
riancios technologijos ekonomikos ir skaitmeninés ekonomikos kalnakasy-
bos pramonéje.

2021 m. Rugséjo mén. — Ispanija, Toledas — Mokymas

2 dienos, 14 Zmoniy, po 2 atstovus i$ kiekvienos organizacijos.

Mokymo temos: dekarbonizacija, automatizavimas, klimato poky¢iai, globa-
lizacija - kaip is3ukiai Siandieniniams kalnakasybos sektoriaus darbuotojams;
darbuotojy teisés, pareigos, galimybés ir grésmeés; teisinés nuostatos, susiju-
sios su auksc¢iau nurodytomis sritimis, kurios yra svarbios kalnakasybos sekto-
riaus darbuotojams.

2021 m. Lapkri¢io mén. Serbija, Belgradas — Darba apibendrinantis susitikimas

8 dalyviy, po viena atstova i$ kiekvienos organizacijos + apie 30 vietiniy dalyviy
i$ Serbijos. Diskusija dél strategijos jgyvendinimo ir tolesnio darbuotojy atsto-
vy tarptautinio bendradarbiavimo plétojimo.
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Impreuna pentru
reprezentarea eficienta
a intereselor angajatilor
companiilor miniere
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LIDERUL

Uniunea Sindicala a Industriei de Cupru

PARTNERII

Samostalni sindikat metalaca Srbije — Sindicatul Autonom al Lucratorilor in
Metal din Serbia

Confederatia de Afaceri a Macedoniei
Federatia Sindicatelor Independente a Minerilor - Bulgaria

Coalicién Sindical Independiente de Trabajadores de Madrid — CSIT Unién
Profesional — Spania

ORGANIZATII ASOCIATE

Samostoen Sindikat na Rabotnicite od Energentika, Rudavstvo i Industrija
na R.M — Macedonia

Unificarea Lituaniana a Sindicatelor Lucratorilor in Metal - Lituania

Federatia Nationala Mine Energie - Romania

PERIOADA DE IMPLEMENTARE

1 martie 2020 - 30 noiembrie 2021

SCOPUL PROIECTULUI

Scopul principal al proiectului este de a spori implicarea angajatilor in proce-
sele de luare a deciziilor legate de schimbarile in politica companiei cauzate de
schimbdrile actuale pe piata muncii, cum ar fi automatizarea, decarbonizarea,
globalizarea si schimbarile climatice.
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SCOPURILE DETALIATE ALE PROIECTULUI

v’ Cresterea utilizarii efective a mecanismelor de participare a angajatilor in
fata schimbarilor viitoare pe piata muncii

v Dezvoltarea strategiilor de management participativ si a tranzitiei sociale
responsabile cdtre o economie cu emisii reduse de carbon si economia
digitala a industriei miniere

v’ Cresterea implicarii angajatilor in gestionarea adaptarii industriei
europene la schimbarile cauzate de politicile de automatizare, globalizare
si decarbonizare.

MASURILE PLANIFICATE

lulie — Decembrie 2020 - Consultarea online a expertilor pentru a dezvolta
o strategie comund - un cod de conduita pentru reprezentantii angajatilor si ai
companiilor pentru a spori implicarea angajatilor in luarea deciziilor.

Septembrie 2020 Bulgaria, Sofia — Reuniune organizatorica
1 zi, 8 participanti — cate un reprezentant din fiecare organizatie.

Discutarea legii UE privind implicarea angajatilor si activitatile partenerilor sociali
la nivelul UE care sunt menite sa faca fata provocarilor actuale ale pietei muncii.

Martie 2021 Lituania, Vilnius — Sesiune de lucru

2 zile, 14 persoane, cate 2 persoane din fiecare organizatie.

Subiect: provocari cheie pentru industria miniera din perspectiva angajatilor si
a angajatorilor.

3 panouri de discutie:
v Decarbonizarea economiei fata de interesele angajatilor si angajatorilor
din sectorul minier

v' Automatizarea muncii si adaptarea competentelor angajatilor la
schimbdrile tehnologice

v Globalizarea - reorganizarea transnationald a companiilor si drepturile
angajatilor la informare, consultare si participare, modalitatea de
utilizare a mecanismelor de participare a angajatilor pentru a face fata
provocarilor pietei muncii intr-un mod social responsabil
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lanuarie — lunie 2021 - Dezvoltarea si traducerea strategiilor de management
participativ si alez tranzitiei social responsabile catre o economie cu emisii re-
duse de carbon si economia digitald a industriei miniere.

Septembrie 2021 Spania, Toledo - Instruire

2 zile, 14 persoane — cate 2 persoane din fiecare organizatie.

Teme de instruire: decarbonizare, automatizare, schimbari climatice, globa-
lizare — ca provocari pentru angajatii de astazi din sectorul minier; drepturi,
obligatii, oportunitati si amenintari pentru angajati; reglementari legale pri-
vind domeniile de mai sus relevante pentru angajatii din sectorul minier.

Noiembrie 2021 Serbia, Belgrad — Reuniune-bilant

8 participanti, cate un reprezentant din fiecare organizatie + aproximativ 30 de
participantilocali din Serbia. Discutarea implementarii strategiei si dezvoltarea
in continuare a cooperarii transnationale a reprezentantilor angajatilor.
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Together for efficient
representation interests of
employees of companies in
extractive sector
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LEADER

Zwigzek Zawodowy Przemystu Miedziowego — Poland

PARTNERS

Samostalni sindikat metalaca Srbije — Autonomous Trade Union of
Metalworkers of Serbia

Business Confederation of Macedonia
Federation of Independent Syndicates of Miners — Bulgaria

Coalicién Sindical Independiente de Trabajadores de Madrid — CSIT Unién
Profesional - Spain

ASSOCIATES

Samostoen Sindikat na Rabotnicite od Energentika, Rudavstvo
i Industrija na R.M - Macedonia

Lithuanian Unification of Metalworkers' Trade Unions - Lithuania

Federatia Nationala Mine Energie - Romania

IMPLEMENTATION

1st of March 2020 - 30th of November 2021

MAIN GOAL

The main goal of the project is to increase employee involvement in decision-
making processes related to changes in company policy caused by current
changes in the labour market, such as automation, decarbonisation, globaliza-
tion and climate change.
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THE SPECIFIC OBJECTIVES OF THE PROJECT

v Increase effective use of worker-participation mechanisms in the face of
forthcoming changes on the labour market

v’ Initiation of wide discussion about using the worker-participation
mechanisms to handle the labour market challenges in socially
responsible manner

v’ Elaboration of the strategy for participatory managed and socially
responsible transitions to a low-carbon and digital economy of extractive
industries

PLANNED ACTIVITIES

July — December 2020 - Online consultation of experts to develop a joint strat-
egy —.a code of conduct for employee representatives and companies aimed at
increasing employee involvement in decision making.

September 2020 Bulgaria, Sofia — Organizational meeting
1 day, 8 participants — one representative from each organization.

Discussion of EU law on employee involvement and social partner activities at
EU level to meet current labour market challenges.

March 2021 Lithuania, Vilnius — Working session

2 days, 14 people, 2 people from each organization.

Topic: Key challenges for the mining industry from the perspective of employ-
ees and employers.

3 discussion panels:
v Decarbonisation of the economy and the interests of employees and
employers of the mining sector

v" Work automation and adaptation of employees' skills to technological
changes

v Globalization - transnational reorganization of companies and
employees' rights to information, consultation and participation, how to
use employee participation mechanisms to deal with the challenges of
the labour market in a socially responsible way
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January — June 2021 — Development and translation of participatory manage-
ment strategy and a socially responsible transition to a low-carbon economy
and a digital economy in the mining industry.

September 2021 Spain, Toledo — Training

2 days, 14 people - 2 people from each organization.

Training topics: decarbonisation, automation, climate change, globalization -
as challenges for today's employees in the mining sector; rights, obligations,
opportunities and threats for employees; legal regulations regarding the
above areas relevant for employees in the mining sector

November 2021 Serbia, Belgrade — Summary meeting

8 participants, one representative from each organization + approx. 30 local par-
ticipants from Serbia. Discussing the implementation of the strategy and further
development of transnational cooperation of employee representatives.
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