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17 de ABRIL 2024
Elecciones Sindicales

Con los Empleados Públicos
de la Consejería de Familia,
Juventud y Asuntos Sociales

35h ¡Ya!
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INDEPENDENCIA
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PROFESIONAL

FLEXIBILIDAD

FORMACIÓN

Agilizar los procesos de Estabilización, 
Promoción y Funcionarización.

Complemento de Productividad por 
objetivos cumplidos.

Respetar los descansos semanales y limitar 
y compensar los cambios por necesidades del 
Servicio o crear un sistema de guardia en 
alerta retribuida.

Cobertura ágil de bajas y vacantes mediante 
la activación de las Bolsas (BUPA).

Adaptación de ratios de los centros dirigidos 
a la atención del usuario.

Dignificar e incentivar al empleado público 
posibilitando su desarrollo profesional.

Negociación de calendarios laborales por 
Comité para favorecer la conciliación 
(flexibilidad horaria).

Movilidad interna y voluntaria entre centros, 
para todo el personal y distintas consejerías.

Nueva negociación del Plus Transporte.

Revisión de plantillas por categorías.


