PROPUESTA DE CSIT UNION PROFESIONAL
PARA LA RECLASIFICACION DE
FUNCIONARIOS EN A.GE

La propuesta de CSIT UNION PROFESIONAL cuenta con viabilidad econémica ya que la he-
mos realizado en base a los datos estadisticos de los diferentes niveles y subgrupos y antiguedad

Presupuestos Generales del Estado para 2020.

del personal que los ocupa. Por ello, exigimos su aplicacion e inclusion en los :

| e CONDICIONES commigones | HREL L s e oA
c2 14 | 2 TRIENIOS EN EL NIVEL 14 = C2 15
c2 15 | 2 TRIENIOS EN EL NIVEL 15 - C2 16
c2 16 | 2 TRIENIOS EN EL NIVEL 16 - 2 17
c2 17 | 2 TRIENIOS EN EL NIVEL 17 = c2 18
c2 17 5 TRIENIOS EN 17
2TRIEMIOSENELNIVEL17 | 7 Lo L O o }
c2 18 2 TRIENIOS ENTRELOS | 5 TRIENIOS EN c1 18
NIVELES 17 y 18 EL SUBGR. C2
c1 15 | 2 TRIENIOS EN EL NIVEL 15 — c1 16
c1 16 | 2 TRIENIOS EN EL NIVEL 16 s c1 17
cl 17 2 TRIENIOS EN c1 18
2 TRIENIOS ENELNIVEL17 | “ "0 2™
c1 18 2 TRIENIOS EN c1 13
2 TRIENIOS EN ELNIVEL18 | 0 > O
c1 15 | 2 TRIENIOS EN EL NIVEL 19 = c1 20
cl 20 | 2 TRIENIOS EN EL NIVEL 20 — c1 21
cl 71 | 2 TRIENIOS EN EL NIVEL 21 " cl 22
c1 19 5 TRIENIOS EN 19
2 TRIENIOSEN ELNIVEL19 | -0 > ) B
€l 20 2 TRIENIOS ENTRE 5 TRIENIOS EN B 20
LOS NIVELES 19y 20 ELSUBGR. C1
Cl 21 2 TRIENIOS ENTRE LOS 5 TRIENIOS EN B 21
NIVELES 19, 20y 21 ELSUBGR. C1
Cc1 22 2 TRIEMIOS ENTRE LOS 5 TRIENIOS EN B 22
NIVELES 19, 20, 21y 22 EL SUBGR. C1
A2 18 | 2 TRIENIOS EN EL NIVEL 18 A2 19
A2 13 | 2 TRIENIOS EN EL NIVEL 19 A2 20
A2 20 | 2 TRIENIOS EN EL NIVEL 20 A2 21
A2 21 | 2 TRIENIOS EN EL NIVEL 21 A2 22
A2 22 | 2 TRIENIOS EN EL NIVEL 22 A2 23
A2 23 | 2 TRIENIOS EN EL NIVEL 23 A2 24
A2 24 | 2 TRIENIOS EN EL NIVEL 24 A2 25
A2 25 | 2 TRIENIOS EN EL NIVEL 25 A2 26
A2 23 5 TRIENIOS EN 23
2 TRIENIOSEN ELNIVEL23 | "0 P Al
A2 24 2 TRIENIOS ENTRE LOS 5 TRIENIOS EN Al 24
NIVELES 23 y 24 EL SUBGR. A2
A2 23 2 TRIENIOS ENTRE LOS 5 TRIENIOS EN Al 25
MNIVELES 23,24 Y 25 EL SUBGR.AZ2
A2 26 2 TRIEMIOS ENTRE LOS S TRIENIOS EN Al 26
NIVELES 23, 24, 25 Y 26 EL SUBGR. A2

Las titulaciones exigidas de Bachiller Superior y Técnico Superior
pueden ser convalidadas por el sistema de cualificacion profesional.

Paralelamente a la tabla
de reclasificacion, CSIT
UNION PROFESIONAL
propone:

® Convocatorias de
Concursos de
Meéritos para la
provision de puestos
de trabajo (generales
y especificos) con
una frecuencia
minima anual.

® Convocatorias de
Promociones
internas para accesos
a subgrupos superiores
con una frecuencia
minima bianual.
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Si quieres
mejoras,
elige
diferente



