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Don José Lufs Martinez-Almelda Navasqiiés OFICINA DE OAMR COORD GRALALCALC

Alcalde ENTRADA/REGISTRO
Fecha 04/04/2024 Hora: 11.09
Avto. de Madrid N° Anotacion: 20241467140

Estimado Alcalde:

Han transcurrido casi dos afios desde que finalizd la vigencia del Acuerdo sectorial de Bomberos, y
ello, pese a haber sido denunciado su vencimiento en el mismo mes de junio de 2022.

En la Mesa sectorial de Bomberos que tuvo lugar un afio més tarde dando comienzo a la negociacién,
julio de 2023, el Director de Bomberos se comprometié a “c la sigui reunién o el
mes de septiembre”, con el objetivo comun de negociar un nuevo acuerdo que entrara en vigor el 1

de enero de 2024.

pese al citado compromiso, la siguiente convocatoria no llegd hasta noviembre y, desde entonces, se
siguen postergando convocatorias que, en algun caso terminan desconvocandose (6 y 18 de marzo
de 2024) con un claro objetivo de dilatar el proceso negociador.
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Las Organizacione que p la Mesa Sectorial de Negociacién sefialamos a la
Direccién General de Bomb como Unica ble del apl i del nuevo Acuerdo; pese
a que termine suscribiéndose, supone el retraso de la entrada en vigor de un plan de empleo
acordado que palie el grave déficit de plantilla que sufrimos y un grave perjuicio en las condiciones
econdmicas, como en el resto de condiciones socio-laborales, dado que llegard con més 24
mensualidades que hubieran sido actualizadas desde su vencimiento.

Entendera que en estas circunstancias debe ser el Ayuntamiento de Madrid quien asuma la
compensacion de la pérdida retributiva de los integrantes del Cuerpo de Bomberos, consecuencia de
la inaccion y/o dejacion de la Direccion General de Bomberos -que persiste a dia de hoy-, mientras
una plantilla exhausta sigue cumpliendo sin descanso con el compromiso de servicio a la Ciudad de
Madrid.

Es necesario articular medidas que minimicen el problema asumiendo las posibles mejoras con
carécter retroactivo o mediante otras férmulas alternativas al menos desde la fecha que se fijé como

objetivo del 1 de enero de 2024.

Ademés, se debe implementar los recursos y todas las medidas necesarias para una negociacion

diversas ocasiones a través de su portavoz.

Quedando a la espera de sus noticias, reciba un cordial saludo.
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