% | MADRID CIMVS

EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDAY SUELO
politicas de
vivienda

CONVENIO COLECTIVODE LA
EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA
Y SUELO DE MADRID, S.A.

Periodo 18 de marzo de 2024 a 31 de marzo de 2028



% | MADRID CIMVS

EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDAY SUELO

politicas de
vivienda
INDICE

CAPITULOI 5
DISPOSICIONES GENERALES 5
Art. 1. AMBITO DE APLICACION 5
Art. 2. CRITERIO DE INTERPRETACION 5
Art. 3. DERECHO SUPLETORIO 5
Art. 4. COMISION DE SEGUIMIENTO 5
CAPITULO I 6
ORGANIZACION DEL PERSONAL Y REGIMEN LABORAL 6
Art. 5. ORGANIZACION DEL PERSONAL 6
Art. 6. CALENDARIO DE TRABAJO 10
Art. 7. JORNADA DE TRABAJO 10
Art. 8. HORARIO DE TRABAJO 11
CAPITULO I 12
CONDICIONES ECONOMICAS 12
Art. 9. RETRIBUCIONES 12
Art. 10. PAGAS EXTRAORDINARIAS 17
Art. 11. COMPENSACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS 17
Art. 12. OTRAS RETRIBUCIONES 18
CAPITULO IV 18
VACACIONES, PERMISOS, LICENCIAS, EXCEDENCIAS 18
Art. 13. VACACIONES 18
Art. 14. CONDICIONES DE TRABAJO EN LOS SUPUESTOS DE MATERNIDAD Y

PATERNIDAD 20
Art. 15. PERMISOS RETRIBUIDOS 22
Art. 16. REDUCCIONES DE JORNADA 25




% | MADRID CIMVS

EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDAY SUELO

politicas de
vivienda
Art. 17. LICENCIA SIN SUELDO CON RESERVA DE PUESTO 26
Art. 18. OTRAS LICENCIAS 26
Art. 19. EXCEDENCIAS 28
CAPITULOV 29
ACCESO, PROMOCION, FORMACION Y JUBILACION 29
Art. 20. PLANTILLA 29
Art.21. ACCESOY MOVILIDAD 29
Art.22. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO 31
Art.23. JUBILACION 32
CAPITULO VI 33
PRESTACIONES SOCIALES 33
Art. 24. AYUDA POR MATRIMONIO 34
Art.25. AYUDA POR NATALIDAD 34
Art. 26. AYUDA PARA EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA Y GUARDERIA 34
Art. 27. AYUDA PARA FAMILIARES CON DISCAPACIDAD 34
Art. 28. AYUDA PARA PERSONAS TRABAJADORAS, CONYUGES E HIJOS/AS CON
TRASTORNOS PSICOLOGICOS 36
Art.29. AYUDAS ASISTENCIALES 36
Art. 30. PREMIO POR ANOS DE SERVICIO Y JUBILACION 37
Art. 31. SEGUROS DE VIDA Y ACCIDENTE 39
Art. 32. AYUDA PARA LIBROS Y MATERIAL ESCOLAR 39
Art. 33. AYUDA PARA ESTUDIOS DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS 39
Art. 34. OTRAS PRESTACIONES 39
Art. 35. MEJORA DE LAS PRESTACIONES POR INCAPACIDAD TEMPORAL 40
Art. 36. ANTICIPOS Y CREDITOS 40
Art. 37. FONDO DE ACCION SOCIAL 41
Art. 38. REVISION ECONOMICA DE PRESTACIONES SOCIALES 41
CAPITULO VII 41
REGIMEN DISCIPLINARIO 41
Art. 39. RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA 41
Art. 40. EJERCICIO DE LA POTESTAD DISCIPLINARIA 42




% | MADRID CIMVS

EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDAY SUELO

politicas de
vivienda
Art.41 CLASIFICACION DE FALTAS 42
Art.42. REGIMEN DE SANCIONES 45
Art. 43. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO Y MEDIDAS PROVISIONALES 46
Art. 44. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR 47
CAPITULO VIII 49
CONDICIONES Y GARANTIAS SINDICALES 49
Art. 45. COMITE DE EMPRESA. DEFINICION Y COMPETENCIAS 49
Art.46. GARANTIAS SINDICALES 50
Art. 47. OBLIGACIONES SINDICALES 50
Art. 48. ASAMBLEAS DE PERSONAS TRABAJADORAS 50
Art. 49. SECCIONES SINDICALES 51
Art. 50. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 52
Art.51. COMISION DE IGUALDAD 52
Art.52. COMISION DE FORMACION 53
DISPOSICIONES ADICIONALES 55
Disposicion Adicional Primera 55
Disposicion Adicional Segunda 55
Disposicion Adicional Tercera 58
ANEXO | 60
ANEXO I 61
ANEXO 1l 62
ANEXO IV 63




% | MADRID CIMVS

EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDAY SUELO
politicas de
vivienda

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1. AMBITO DE APLICACION

1.- Funcional. Este Convenio regula las relaciones laborales de la Empresa Municipal de la Vivienda
y Suelo de Madrid, S.A. (en adelante EMVS o Empresa) dedicada a las funciones que le encomiendan
los Estatutos vigentes.

2.- Personal. Sera de aplicacion al personal que presta sus servicios en la EMVS con excepcién de
aquél al que sea de aplicacién el art. 2°, 1.a) del Estatuto de los Trabajadores.

3.- Temporal.

3.1.- El presente Convenio entrara en vigor el 1 de abril de 2024 salvo aquellos conceptos cuya
entrada en vigor queda condicionada por el propio texto.

3.2.- El periodo de vigencia del presente acuerdo se fija hasta el 31 de marzo del afio 2028.

3.3.- Entodo caso, sera de aplicacion a todos los efectos, hasta la entrada en vigor de otro Convenio
que lo sustituya.

Art. 2. CRITERIO DE INTERPRETACION

Las condiciones establecidas forman un todo orgéanico indivisible, y para su aplicacién seran
consideradas globalmente.

A los efectos de este Convenio, todas las referencias a conyuges o matrimonio se entenderan
extendidas a las parejas de hecho, conforme a la legislacion aplicable.

Art. 3. DERECHO SUPLETORIO

En todo lo no previsto o regulado en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores, Ley Organica de Libertad Sindical y demas disposiciones de caracter estatal,
autondmico o local.

Art. 4. COMISION DE SEGUIMIENTO

1.- Definicion.

Para velar por la aplicacion de lo establecido en el presente Convenio y para interpretar y
desarrollar sus normas se constituye una Comision de Seguimiento de caracter paritario.

2.- Composicion.

Esta Comisidn de Seguimiento estara compuesta por tres representantes del Comité de Empresay
tres representantes de la Empresa, con posibilidad de delegaciéon en ambos casos.

3.- Constitucion.
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La Comisién de Seguimiento, que habra de constituirse, en caso de no estar constituida, dentro del
mes siguiente a la firma del presente Convenio, elaborara su Reglamento de funcionamiento.

CAPITULOII
ORGANIZACION DEL PERSONAL Y REGIMEN LABORAL

Art. 5. ORGANIZACION DEL PERSONAL

Las personas trabajadoras de la Empresa se clasifican en los siguientes grupos y niveles
profesionales:

Grupos profesionales:

GRUPO 0: DIRECTIVO

Lo integra el personal designado por la Alta Direccion para el desempeiio de las funciones
directivas que se determinen de conformidad con la estructura organizativa de la Empresa.

La designacion para los puestos directivos estara basada en la confianza de la Alta Direccién de
laempresa en las personas propuestas, de manera que el acceso a los puestos directivos serd en
todo caso mediante libre designacién por parte de la Empresa.

Dado el caracter de confianza y libre designacién requerido para este grupo, si la persona
elegida no fuese de plantilla con contrato indefinido, Unicamente serd contratada para el
desempeno de este puesto y siempre conforme a lo estipulado en las cldusulas del contrato
establecidas para este tipo de puestos, quedando extinguida cualquier relacién laboral con la
empresa en el momento de producirse el cese.

En caso de que la persona designada fuese de plantilla con contrato indefinido ésta volveria al
puesto que ocupaba antes de su nombramiento al producirse su cese.

El cese debera ser comunicado por la empresa con al menos dos dias naturales de antelaciéon a
la fecha de efectos.

Este Grupo comprende dos niveles profesionales,el 1yel 1.1

GRUPO 1: TECNICO

Lo integra el personal que desempefa funciones que suponen trabajos complejos vy
especializados, con iniciativa y responsabilidad, utilizando las aplicaciones informaticas y
medios habilitados para el desarrollo de su actividad.

Podra dirigir, supervisar, organizar y coordinar el personal a su cargo de este Grupo u otros
Grupos, asi como cualesquiera otras funciones que la EMVS le encomiende dentro del Grupo
conforme a la especialidad y experiencia.

Este Grupo comprende cuatro niveles profesionales, el 2, 3,4y 5.
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GRUPO 2: ADMINISTRATIVO

Lo integra el personal que realiza los cometidos administrativos y/o soporte informatico de la
EMVS, utilizando las aplicaciones informaticas y medios habilitados para el mejor desarrollo de
sus cometidos.

Podran supervisar a personal de este Grupo o del Grupo 3, asi como cualesquiera otras
funciones que la EMVS encomiende dentro del Grupo, conforme a la especialidad y experiencia.

Este Grupo comprende tres niveles profesionales, el 6,7.1y 7

GRUPO 3: SERVICIOS GENERALES

Se integra en este Grupo el personal que realiza funciones de apoyo al resto del personal, o
desempena los oficios necesarios para el funcionamiento de los servicios basicos de la EMVS.
Este Grupo comprende un nivel profesional, el 9.

GRUPO 4: INSPECTORES/AS

Se integra en este Grupo el personal que realiza funciones de inspeccién del patrimonio de la
empresa al objeto de garantizar la correcta tenencia y posesion de los inmuebles titularidad de
la empresay la tenencia pacifica en sus viviendas de nuestras familias adjudicatarias.

Este Grupo comprende un nivel profesional, el 10.

Niveles profesionales:

NIVEL 1:
Esta compuesto por el personal directivo de la empresa.

Requisitos: Titulado/a Superior o Titulado/a de Grado Medio y/o suficiente experiencia
demostrada.

NIVEL 1.1:
Esta compuesto por el personal directivo de la empresa.

Requisitos: Titulado/a Superior o Titulado/a de Grado Medio y/o suficiente experiencia
demostrada.

La existencia de este nivel es incompatible con el 1

NIVEL 2:

Esta compuesto por las personas trabajadoras que sean designadas para coordinar y supervisar
las actividades técnicas, administrativas y/o de gestion desarrolladas por los Departamentos y
las Secciones y/o el personal bajo su responsabilidad, de acuerdo con la normativa legal vigente
y las directrices marcadas por el/la responsable del Servicio, con el fin de garantizar la maxima
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eficaciay eficiencia de los procesos a su cargo, maximizar la calidad en la gestion y/o prestacion
de servicios a la ciudadania y/o a las dreas internas.

Requisitos: Titulado/a Superior, Grado Universitario y/o Titulado/a de Grado Medio y/o
suficiente experiencia demostrada.

A efectos de la promocién interna definida en el Articulo correspondiente del Convenio
Colectivo o cobertura temporal del puesto, la titulacién requerida podra ser sustituida por una
antigliedad en la empresa bajo cualquier tipo de relacion laboral, de 10 afios complementados
con cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo a cubrir.

A efectos de la oferta externa, se requerird una experiencia laboral minima de 3 afos.
NIVEL 3:

Esta compuesto por las personas trabajadoras que sean designadas para controlar el desarrollo
de programas, procedimientos, trdmites administrativos y otras actividades en la seccion bajo
su responsabilidad, asighando las actividades pertinentes al personal a sucargo, de acuerdo
con las instrucciones de la Jefatura de Departamento, con el fin de garantizar la prestacion
de un éptimo servicio a la ciudadania y/o a las areas internas.

Requisitos: Titulado/a Superior, Grado Universitario y/o Titulado/a de Grado Medio y/o
suficiente experiencia demostrada.

A efectos de la promociéon interna definida en el Articulo correspondiente del Convenio
Colectivo o cobertura temporal del puesto, la titulaciéon requerida podra ser sustituida por una
antigliedad en la empresa bajo cualquier tipo de relacién laboral, de 10 afos o de 5 afos
complementados con cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo a cubrir.

A efectos de la oferta externa, se requerird una experiencia laboral minima de 2 afos.
NIVEL 4:

Esta compuesto por las personas trabajadoras que asisten y asesoran en materia técnica de
alta especializacién, y colaboran en la definicion, desarrollo y ejecucion de los planes,
proyectos y programas emprendidos en su dmbito por la Empresa, de acuerdo con la
normativa y con las directrices emanadas desde la Direccién de Servicio/Jefatura de
Departamento correspondiente, con el fin de garantizar un dptimo servicio de gestién y/o
soporte técnico especializado que contribuya al correcto desarrollo y consecucién de los
objetivos establecidos en los distintos proyectos y programas.

Requisitos: Titulado/a Superior / Grado Universitario + master
A efectos de la oferta externa, se requerira una experiencia laboral minima de 1 afio.
NIVEL 5:

Estd compuesto por las personas trabajadoras que asisten y asesoran, a su nivel, en materia
técnica especializada, participando en el desarrollo y supervisan y/o realizan la ejecucién de
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los proyectos y programas emprendidos por el Departamento o Seccién al que estan
adscritos/as, de acuerdo con la normativa y los procedimientos emanados desde la Direccién
de Servicio/Jefatura de Departamento, con el fin de garantizar un éptimo servicio de gestién
y/o soporte técnico especializado que contribuya al correcto desarrollo y consecucién de los
objetivos establecidos en los distintos proyectos y programas.

Requisitos: Titulado/a de Grado Medio / Grado Universitario
A efectos de la oferta externa, se requerira una experiencia laboral minima de 1 afio.
e NIVEL6:

Esta compuesto por las personas trabajadoras que realizan trabajos de gestion administrativa,
y dan el soporte técnico necesario en las actividades de su especialidad, de acuerdo con la
supervision del superior, con el fin de contribuir a la consecucidn de los objetivos y actividades
en los proyectos y programas de su ambito de especialidad.

Requisitos: Titulacion Grado universitario o equivalente y/o formaciéon especifica y/o
experiencia en el puesto.

A efectos de la promocion interna definida en el Articulo correspondiente del Convenio
Colectivo o cobertura temporal del puesto, la titulaciéon podra ser sustituida por una antigiiedad
en la empresa, bajo cualquier tipo de relacién laboral, de 10 aios o de 5 afios complementados
con cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo a cubrir.

e NIVEL7.1:

Estda compuesto por las personas trabajadoras que realizan funciones consistentes en la
tramitacién de asuntos que, aun cuando se realicen bajo instrucciones precisas, requieren
adecuados conocimientos administrativos y cuya responsabilidad estd limitada por una
supervision directa y sistematica.

Requisitos: Bachillerato o equivalente.

A efectos de la promocién interna definida en el Articulo correspondiente del Convenio
Colectivo o cobertura temporal del puesto, la titulacién podra ser sustituida por una antigliedad
en la empresa bajo cualquier tipo de relacién laboral, de 10 afios o de 5 afios complementados
con cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo a cubrir.

e NIVEL7:

Estd compuesto las personas trabajadoras que realizan actividades y tareas de soporte y
gestion administrativa en el Area/Seccidn a la que estan adscritos/as, de acuerdo con los
procedimientos e instrucciones de la jefatura correspondiente, y con la normativa vigente, con
el fin de prestar un soporte administrativo eficaz, y de asegurar el correcto tratamiento y
control de lainformacién.

Requisitos: Bachillerato o equivalente.
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A efectos de la promocién interna definida en el Articulo correspondiente del Convenio
Colectivo o coberturatemporal del puesto, la titulacién podra ser sustituida por una antigliedad
en la empresa bajo cualquier tipo de relacién laboral, de 10 afios o de 5 afios complementados
con cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo a cubrir.

e NIVEL9:

Estad compuesto por las personas trabajadoras que realizan tareas generales de apoyo a las
diferentes Direcciones, entre las que se encuentran la distribucién de la correspondencia
(interna y externa), apoyo administrativo a las mismas, servicios entre otros como
conductores, ordenanzasy servicios de mantenimiento de las oficinas de la empresa.

Requisitos: Graduado escolar o equivalente.
e NIVEL10:

Esta compuesto por las personas trabajadoras que realizan un conjunto plural y diversificado
de actuaciones de distinta naturaleza y contenido, inspiradas todas con la finalidad de
proteger el patrimonio de la EMVS, ya sea promoviendo y ejecutando las actuaciones
preventivas en materia de seguridad o llevando a cabo las actuaciones correctivas. Al objeto
de garantizar la correcta tenencia y posesion de los inmuebles titularidad de la empresa y la
tenencia pacifica en sus viviendas de nuestras familias adjudicatarias.

Requisitos: Bachillerato o equivalente y/o formacién especifica y/o experiencia en puesto
similar.

A efectos de la promocién interna definida en el Articulo correspondiente del Convenio
Colectivo o cobertura temporal del puesto, la titulacién podra ser sustituida por una
antigliedad en la empresa bajo cualquier tipo de relacién laboral, de 10 afos o de 5 afos
complementados con cursos de formacién relacionados con el puesto de trabajo a cubrir.

Art. 6. CALENDARIO DE TRABAJO

El calendario laboral, que se publicara en el tablén de Anuncios de la Intranet, serd el que los
Organismos competentes de las Administraciones central, autonémica, y local, determinen para la
ciudad de Madrid.

Art. 7. JORNADA DE TRABAJO

1) Se define como jornada ordinaria de trabajo la de 1.505,00 horas anuales, con un promedio
semanal de 35 horas arealizar en jornadas de 7 horas. Con caracter general, la jornada ordinaria se
desarrollara de lunes a viernes.

2) La jornada de trabajo referida en el apartado anterior es la proyeccion a este periodo de la
jornada laboral, una vez deducidas las vacaciones reglamentarias, dias festivos y dias de libre
disposicion recogidos en este Convenio.

10
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3) Lajornada de trabajo se podra realizar en modalidad de teletrabajo conforme a lo establecido en
el Acuerdo de Criterios para la Prestacién de Servicio en Régimen de Teletrabajo en la Empresa
Municipal de la Vivienda y Suelo de Madrid, S.A., firmado el 10 de octubre de 2022.

Art.8. HORARIO DE TRABAJO

A.- Horario Normal

1.- El horario de trabajo para las personas trabajadoras que les sea de aplicacion el presente
Convenio sera de 8:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes.

2.- Se establece un Unico margen de cortesia en el inicio de la jornada laboral que estd comprendido
entre las 8:00y las 8:15 horas.

3.- Cada persona trabajadora dispondra de un periodo maximo de 30 minutos diario para descanso
general, siendo éste preferentemente de 10:00 a 12:00 horas, y en una Unica ausencia diaria,
excepto las jornadas inferiores a 6 horas diarias, a las que no le corresponderan descanso general.
(art. 34 ET)

La pausa para el descanso durante la jornada laboral se incrementard en quince minutos para el
personal con movilidad reducida como consecuencia de una discapacidad reconocida igual o
superior al 33%.

4.- El incumplimiento del horario dard lugar a las responsabilidades y deducciones
correspondientes.

B.- Horario Flexible

Con caracter voluntario y sin perjuicio del resto de las condiciones reguladoras del horario ordinario
especificadas en el parrafo que antecede, las personas trabajadoras podran optar por cumplir un
horario laboral de forma flexible, teniendo en cuenta los siguientes apartados:

El horario flexible se extiende de 7:30 a 18:00 horas, computandose dentro de este margen como
tiempo de recuperaciéon aquél que se realice de 7:30 a 8:00 horas y de 15:00 a 18:00 horas.

En el supuesto de acogerse a este horario, cada persona trabajadora deberd permanecer
obligatoriamente en la empresa de 9:00 a 14:00 horas. Esta obligatoriedad implica que cualquier
retraso o salida anticipada dentro de esta franja horaria, siempre que no esté debidamente
justificada, dara lugar directamente a las responsabilidades y deducciones correspondientes.

El horario de permanencia obligatoria podra ser desde las 10:00 horas, para aquellas personas
trabajadoras que tengan a su cargo personas con discapacidad hasta primer grado de
consanguinidad o afinidad, con el fin de conciliar el horario del puesto de trabajo con los centros
donde la persona dependiente reciba atencion, ya sean educativos ordinarios de integracion y de
educacion especial, centros de habilitacion y rehabilitacion, centros de servicios sociales, centros
ocupacionales, y/u otros centros especificos. En Comisiéon de Seguimiento se aprobara la
acreditacidon necesaria para poder acogerse a este horario.

11
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En el caso de que la recuperacién, a continuacién de la jornada laboral supere las 9 horas de trabajo
efectivo, serd necesario que la persona trabajadora realice obligatoriamente media hora de
descanso entre la jornada laboral y el periodo de recuperacion.

Si a final de mes la suma de los retrasos no llega a los 60 minutos no seran contabilizados a efectos
de recuperacién ni de descuento. Una vez superados los 60 minutos, cualquier retraso no justificado
producido en la entrada o salida anticipada, y no recuperado, serd descontado en la némina del mes
siguiente.

El dltimo dia de recuperacién de retrasos/salidas anticipadas, sera el quinto dia habil del mes
siguiente siempre que se realice una vez cumplida la jornadalaboral completa equivalente a 7 horas.

Los descuentos que se produzcan por retrasos/salidas anticipadas se realizaran en la némina a mes
vencido.

Si lajornada laboral realizada en modalidad presencial excede, de las siete horas establecidas como
jornada de trabajo diaria, ésta se computard como saldo positivo Unicamente para la jornada de
trabajo en la misma modalidad.

Todo lo relacionado con la modalidad de Teletrabajo se recoge en el ANEXO IV

D.- Horario de verano y fiestas locales

Durante el periodo comprendido entre el 15 de junioy el 15 de septiembre, la jornada finalizard una
hora antes y durante la Semana de San Isidro, la hora de salida sera las 14:00 horas.

Aquellas personas trabajadoras con hijos e hijas, descendientes o personas sujetas a su tutela o
acogimiento hasta que cumplan los 13 anos o con discapacidad reconocida, adelantar en una hora
el horario de salida desde el 1 de junio y hasta el 30 de septiembre de cada afo.

CAPITULO I
CONDICIONES ECONOMICAS
Art. 9. RETRIBUCIONES

1.- Cldusula de Garantia Salarial

Durante la vigencia del presente Convenio el incremento retributivo, que con caracter general se
aplicara al personal de la EMVS, sera el que se establezca en las Leyes de Presupuestos Generales
del Estado para cada uno de esos anos.

Si durante la vigencia del presente Convenio las circunstancias econdmico-presupuestarias
hicieran posible reconsiderar las adecuaciones retributivas a los distintos grupos profesionales,
éstas se valoraran en Comision paritaria entre el Comité de Empresay la Direccién.

2.- Basicas

Las retribuciones basicas del personal al servicio de la EMVS, son las que se fijan en la tabla salarial
que se adjuntaenel Anexo l.

12
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3.- Complemento de Nivel

Son las retribuciones del personal al servicio de la EMVS, fijadas igualmente en la tabla salarial que
se adjunta en el Anexo |, como complemento segun el nivel que se ostente dentro de cada grupo
profesional.

4.- Trienios

a) Las personas trabajadoras de la EMVS recibirdn en concepto de antigliedad, por trienio, una
cantidad mensual igual para todos los grupos y niveles profesionales.

b) La cuantia del trienio se incrementara en los sucesivos anos de vigencia del Convenio de la misma
manera que el incremento previsto para las retribuciones basicas.

c) A efectos de trienios se tendra en cuenta todo el tiempo trabajado en la EMVS bajo cualquiera de
las formas de contratacion laboral.

d) A los mismos efectos, las personas trabajadoras que se incorporen a la Empresa procedentes de
cualquiera de las Administraciones Publicas u Organismos Dependientes, se les reconocera previa
acreditacién, el derecho a la percepcién de los trienios que tengan reconocidos, bien como
funcionario/a o bien como personal laboral.

Las retribuciones de los apartados 2, 3 y 4, seran efectivas en 14 pagas anuales, doce
correspondientes a cada una de las 12 mensualidades y 2 extraordinarias, pagaderas en los meses
dejunioy diciembre.

5.- Plus de Transporte

De cara a fomentar el transporte publico para mejorar la movilidad de la ciudad de Madrid y dotar
de titulo de transporte a las personas trabajadoras que lo necesiten por razones de su puesto de
trabajo, se establece:

a) Las personas trabajadoras de la Empresa percibirdn mensualmente un plus de transporte
equivalente al importe, en cada momento, de las tarjetas establecidas por el Consorcio de
Transportes para la Comunidad de Madrid, correspondiente a la zona de su domicilio. Aquellas
personas trabajadoras que asi lo requieran podran solicitar en el mes de diciembre el abono del
importe anual de la tarjeta del abono transporte que se realizard en la némina del mes de enero.
Este plus tiene caracter extra salarial.

Alas personas trabajadoras que tengan asignada plaza de garaje por EMVS no se les abonara el plus
de transporte.

b) Las personas trabajadoras con una discapacidad igual o superior al 33%, que presenten dificultad
para utilizar el transporte publico, segin calificacion emitida por el IMSERSO, percibiran
mensualmente 60,10 € al mes para aquéllas que utilicen vehiculo adaptado en sus desplazamientos
al centro de trabajo, facilitdndose, en este caso, el aparcamiento.
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c) Aquellas personas trabajadoras que acrediten documentalmente su residencia habitual fuera de
la Comunidad de Madrid, en aquellas zonas que no estén cubiertas por el Consorcio de Transportes
de Madrid, percibiran el importe correspondiente al precio maximo de las citadas tarjetas.

d) Laayudaregulada enel apartado 5.b de este Articulo serd incompatible con el plus de transporte.

6.- Otros complementos

Con independencia de las retribuciones que con caracter general se determinan en los puntos
anteriores, las personas trabajadoras podran acogerse voluntariamente y siempre que proceda, a
los siguientes complementos:

a) Complemento por funciones de distinto grupo y/o nivel profesional

Por necesidades del servicio, y mediante comunicacién previa a los/as representantes de personas
trabajadoras, cuando concurran las causas sefaladas en el Articulo 39.2 del Estatuto de los
Trabajadores, la EMVS podré acordar por el tiempo imprescindible la movilidad funcional para la
realizaciéon de funciones no correspondientes al grupo y/o nivel profesional, con las Unicas
limitaciones inherentes a las titulaciones académicas y a los conocimientos profesionales que se
puedan requerir para el desempeno de las funciones correspondientes. En el caso de encomienda
de funciones de grupo profesional inferior, la movilidad debera estar justificada por necesidades
perentorias o imprevisibles del servicio, no pudiendo ser su duracién en su totalidad superior a dos
meses en un afo.

En el supuesto de atribucion de funciones de grupo profesional superior, éstas se encomendaran
preferentemente a las personas trabajadoras del grupo profesional y/o nivel inmediatamente
siguiente en orden descendente y con contrato indefinido.

En ninguln caso podrd modificarse el grupo profesional y/o nivel o posicién retributiva através dela
movilidad funcional, ni ser valorado como mérito para el ascenso el tiempo de servicios prestado en
funciones de superior grupo profesional o posicién retributiva.

Serealizaran concursos de libre designacion para acceder a los puestos con este complemento. Los
criterios seran establecidos en la Comisién de Seguimiento del Convenio.

b) Complemento de tardes de secretaria

A dicho complemento podran acceder voluntariamente aquel del Grupo 2.7 y Grupo 3 que se
avengan a prestar 2 horas mas sobre su jornada laboral completa, realizando labores de secretarias
en las Direcciones de la Empresa.

La Empresa facilitara en lo posible |a rotacién en el acceso a este complemento entre las personas
trabajadoras, al objeto de repartir la carga laboral que el mismo supone sin que en ningln caso
pueda ser cubierto un puesto con este Complemento por menos de dos personas en cada una de las
Direcciones.
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c) Complemento de prolongacién de jornada

1°.- Las propuestas de prolongacion de jornada deberan ser efectuadas por el/la Director/a, o Jefe/a
de Departamento en su caso, con caracter mensual, en base a la planificacién de los objetivos a
corto/medio plazo, a través de un informe motivado que justifique su necesidad. También, y de
manera excepcional, se podra proponer en el caso de que, por razones de urgencia, sea necesaria su
implantacién, como consecuencia de una actividad laboral puntual y concreta.

2%- A la vista de dicha propuesta las personas trabajadoras que voluntariamente accedan a
prolongar su jornada podran solicitarlo.

3?%.- Dicha solicitud implica la obligaciéon de ampliar la jornada semanal en 5 horas. Dicho exceso
horario se realizara en dos tardes, dentro del mismo mes y con un maximo de 4 semanas. Dicha
ampliacién comenzara, como minimo, media hora después de la finalizacién de la jornada laboral y
no podra finalizar mas tarde de las 18:00h.

42 - El/la Director/a o Jefe/a de Departamento en su caso, emitird informe preceptivo y vinculante
justificando la autorizacién o denegacién de dicha solicitud, debiendo remitirlo, antes del dia 20 del
mes anterior al inicio de la prolongacion de jornada al Departamento de Recursos Humanos, que
notificara a la persona trabajadora a la fecha de inicio de la misma.

5%.- El complemento de prolongacién de jornada tendra una duracién minima de 1 semana. No
obstante, y en el caso de que la duracién prevista sea superior a una semanay cesara la causa que lo
motiva, el/la Director/a o Jefe/a de Departamento en su caso, cursara informe que asi lo justifique
al Departamento de Recursos Humanos comunicando el fin de dicha jornada para la persona
trabajadora afectado/a, dejando de realizar el exceso de jornada y, en consecuencia, de cobrar el
complemento.

6°.- El importe del complemento ird en funcién del grupo y nivel del puesto de trabajo que en ese
momento se ocupe, segun anexo lll.

7°%.- Las personas trabajadoras que ocupen puestos de trabajo correspondientes al Grupo 2 Nivel 7,
podran solicitar la prolongacién de jornada en cualquier Direccién de la Empresa, con
independencia de en cual presten servicios.

8?.- La asignaciéon de este complemento no podra tener en ninglin caso efectos retroactivos, no
pudiendo por tanto referirse a periodos anteriores a su aprobacién y éste no podra ser superior a
cuatro meses al afo. Si las tareas superasen el plazo estipulado se revisara en COMISE la posible
ampliacion del mismo.

92.- Se facilitara informe al Comité de Empresa de la prolongacion de jornada que se vaya a realizar
en funcién de las planificaciones que se lleven a cabo en las diferentes Direcciones, haciendo
constar las solicitudes, aprobaciones, denegaciones y justificaciones de las prolongaciones que se
realicen.

d) Complementos de Responsabilidad

1.- Complemento de Responsabilidad para Asistente de Direccién:
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Percibiran este complemento las personas trabajadoras que sean designadas para realizar y
ejecutar trabajos de caracter técnico-administrativo en la Secretaria del/de la Consejero/a
Delegado/a o de la Secretaria General y dar el soporte técnico necesario en las actividades de su
especialidad, de acuerdo con la normativa, reglamentos y procedimientos vigentes e instrucciones
establecidas por su superior, con el fin de contribuir a la consecucién de los objetivos y actividades
en los proyectos y programas de su ambito de especialidad.

2.- Complemento de Responsabilidad para Secretario/a de Servicio:

Percibiran este complemento las personas trabajadoras que sean designadas para realizar
actividades y tareas de soporte y gestion secretarial y administrativa en la Direccién a la que estén
adscritos/as, de acuerdo con los procedimientos e instrucciones de la jefatura correspondiente, y
con la normativa vigente, con el fin de prestar un soporte administrativo a la direccién eficaz, y de
asegurar el correcto tratamiento y control de la informacion.

Se realizaradn concursos de libre designacion para acceder a los puestos con estos complementos de
responsabilidad. Los criterios se estableceran en la Comisidn de Seguimiento del Convenio.

e) Complemento por trabajo especifico y concreto

Tendra caracter voluntario y serd en cada momento negociado por la Comisién de Seguimiento.

El objeto de este complemento se concreta en poder atender diferentes servicios que se producen
fuera de las jornadas y horarios de atencién establecidos para la EMVS, de acuerdo a las siguientes
condiciones:

1. El complemento es inherente a la disponibilidad que es necesaria en el citado puesto de
trabajo, no a las personas trabajadoras que lo ocupen, ni a otros puestos de trabajo.

2. El complemento serd un acuerdo voluntario por escrito entre la empresa y la persona
trabajadora que ocupe alguno de dichos puestos de trabajo.

f) Complemento de Jornada Partida

Percibiran este complemento las personas trabajadoras que voluntariamente acepten desarrollar
su trabajo en jornada de mafanay tarde, sin que en ningln caso ésta exceda de lajornada de trabajo
ordinaria y siempre que concurran los requisitos que a continuacion se exponen: que el trabajo se
desarrolle en oficinas exclusivas o dependencias de atencién a la ciudadania; que entre la
finalizacion del horario de manana y el comienzo del de tarde medien, al menos, dos horas de
descanso.

Para aquellos trabajos que, por su caracter excepcional, requieran del desempefio del mismo en
horario partido y no puedan realizarse en oficinas de atencion a la ciudadania, deberan regularse en
Comisién de Seguimiento y quedara limitada la excepcionalidad a la que se refiera y su duracion.

El importe del presente complemento serd de 350,00 € mensuales durante los periodos en que se
desarrolle el trabajo en jornada partida, prorratedndose por dias los periodos inferiores al mes.
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Dicho complemento, al ser de caracter voluntario, se asignard mediante acuerdo por escrito
firmado entre las partes con las personas trabajadoras que se acojan a él y, en el caso de
contrataciones exclusivas para el desarrollo de estos trabajos, mediante la incorporacién de la
correspondiente clausula adicional en el contrato temporal que se formalice al efecto.

Art. 10. PAGAS EXTRAORDINARIAS

1) Las pagas extraordinarias, forman parte de la retribucién anual, seran dos al afio y se abonaran
en los meses de junio y diciembre.

2) La cuantia de las pagas extraordinarias incluird las retribuciones basicas y, en su caso, los
complementos reflejados en el Articulo anterior, apartados 2), 3), 4), 6a), 6d), y los complementos
personales |y Il.

Art.11. COMPENSACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS
1) Plus de Actividad

Tendra caracter excepcional y una duracidon maxima de tres meses al afio. Sera reconocido a las
personas trabajadoras por servicios que impliquen un mayor esfuerzo por la cantidad o
excepcionalidad de su trabajo, siendo necesario su justificacion previa tanto para su concesion
como para la determinacién de la cuantia del mismo. La asignacién del Plus serd acordada en
Comisién de Seguimiento del Convenio a propuesta de la Direcciony tras la valoracién por parte de
dicha Comisién de la justificacion del mismo.

2) Horas extraordinarias

a) Tendran esta consideracion aquéllas realizadas sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria
y previamente autorizadas. La Empresa reducira al maximo la realizacion de horas extraordinarias
reservandolas exclusivamente para supuestos excepcionales y ajustandose a lo dispuesto en el art.
35 del Estatuto de los Trabajadores.

b) La persona trabajadora podra optar por la remuneracién econémica o por compensar las horas
extraordinarias realizadas por tiempo de descanso. Dicha compensaciéon debera efectuarse dentro
de los cuatro meses siguientes a su realizacién, siendo la equivalencia, en este caso, de un dia libre
por cada cinco horas extras normales, o por cada tres nocturnas o festivas (las realizadas a partir de
las 20:00 horas o en dias festivos).

c) Lavaloracion de la hora extraordinaria sera el resultado de incrementar el salario/horaenun 75%
los dias laborables y en un 100% las realizadas en domingos, festivos y las nocturnas (a partir de las
20:00 horas).

d) Por la naturaleza de sus funciones, consecuencia de su calificacion profesional, quedan excluidos
del régimen de horas extraordinarias el personal integrado en el Grupo O.
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3) Gastos de viaje y kilometraje

Las personas trabajadoras de la EMVS que deban realizar desplazamientos fuera del municipio de
Madrid por necesidades de trabajo para la empresa, recibiran previamente la orden de viaje donde
se les especificara el medio de transporte y la cuantia para alojamiento y comidas, siendo ésta
exclusivamente por el tiempo necesario que dure el desplazamiento.

Cuando las necesidades del servicio aconsejen la utilizacién del vehiculo propio, y previa
autorizacion de la Direccién de la empresa, la persona trabajadora percibird en concepto de
kilometraje el importe correspondiente a 0,26€ por km recorrido (estando exento de tributaciony
cotizacion a la firma de este Convenio dicha cantidad).

4) La Direccion de la Empresa informara trimestralmente a la Comision de Seguimiento sobre las
compensaciones por servicios extraordinarios del presente Articulo, especificando las causas y su
distribucién por servicios.

Art. 12. OTRAS RETRIBUCIONES

Las personas trabajadoras que vinieran prestando servicios con anterioridad en la Empresa a la
firma del Convenio Colectivo de junio 2013 y que percibieran una cantidad superior en computo
anual a la suma de las aqui fijadas como SALARIO BASE DE GRUPO y COMPLEMENTO DE NIVEL
PROFESIONAL, recogidos en el Anexo |, una vez realizada la conversién a los nuevos conceptos,
percibird el exceso hasta aquella cantidad, en caso de que existiera, como “COMPLEMENTO
PERSONAL II” consolidado.

La cuantia de este concepto retributivo salarial se adaptara mensualmente en funcion del devengo
del COMPLEMENTO DE NIVEL.

CAPITULO IV
VACACIONES, PERMISQOS, LICENCIAS, EXCEDENCIAS

Art. 13. VACACIONES

1) Duracién

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituibles por compensacion econémica, sera
de un mes natural o de 22 dias habiles, o, en su caso, en la proporcion que corresponda de no
prestarse servicio el afo completo, computandose como mes completo las fracciones inferiores.

Se aplicard la misma proporcion al personal que cese por cualquier motivo durante el afo
aumentandose o deduciéndose el exceso del periodo vacacional disfrutado, si lo hubiese, de la
liquidacién que le corresponda.

Dicho periodo vacacional se vera incrementado en funcién de los afos de servicio prestado como
trabajo efectivo en la EMVS, seguin la siguiente escala:
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- Por 15 afios de servicio (1 dia mas) = 23 dias

- Por 20 afios de servicio (2 dias mas) = 24 dias
- Por 25 afos de servicio (3 dias mas) = 25 dias
- Por 30 afios de servicio (4 dias mas) = 26 dias

En el casodejubilaciones parciales las personas trabajadoras tendran derecho al disfrute de los dias
adicionales que le correspondan por afos de servicio prestado en EMVS en su integridad,
independientemente del periodo trabajado en el afo, por tratarse de derechos reconocidos.

2) Periodo vacacional

a) Las vacaciones se disfrutaran, preferentemente, en el periodo comprendido entre el 15 de junio
y el 30 de septiembre, garantizdndose, no obstante, el disfrute 15 dias habiles dentro de aquel
periodo, pudiendo dividirse en periodos minimos de 5 dias habiles con el conforme del/de la Jefe/a
de Departamento de Recursos Humanos, a propuesta del/de la Director/a o del/de la Jefe/a de
Departamento en su caso.

b) En el caso, una vez aprobadas las vacaciones, de que, por razones de servicio ajenas a la voluntad
de la persona trabajadora, ésta deba disfrutar sus vacaciones fuera del periodo establecido, se
disfrutaran dos dias mas de vacaciones, garantizandose, no obstante, el disfrute de 15 dias
naturales u 11 habiles dentro de aquel periodo.

c) Asimismo, las vacaciones podran ser fijadas fuera de aquel periodo por iniciativa y voluntad de la
persona trabajadora, estableciéndose como fecha limite el 31 de enero del afio siguiente a aquél en
que corresponda su disfrute, siempre que las necesidades del servicio, dentro de su Departamento,
lo permitany la Empresa lo autorice.

d) El resto de dias de vacaciones pendientes de disfrutar, se disfrutaran en periodos minimos de 3
dias.

e) En caso de desacuerdo, entre las personas trabajadoras, sobre las fechas de disfrute de las
vacaciones, se establece un riguroso orden de rotacién con prioridad de eleccion por antigliedad en
el servicio, con rotacién para anos sucesivos, con la Unica excepcion de los traslados forzosos a los
que, a estos efectos, se les valorara la antigliedad en la EMVS Unicamente para ese primer afo.

3) Programacion

Cada Direccién o Servicio remitira, antes del 15 de mayo, la prevision de vacaciones reglamentarias
anuales para su aprobacion por el Departamento de Recursos Humanos que resolverd antes del 1
de junio y dara contestaciéon a cada Direccion o Servicio. Asimismo, se comunicara cualquier
modificacién que pueda producirse en el citado programa.

4) Interrupcién del periodo vacacional por IT y Maternidad/Paternidad
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a) Si existe coincidencia de las fechas previstas para vacaciones con una baja por maternidad,
paternidad y por incapacidad temporal, (incluida incapacidad derivada de embarazo, parto y
lactancia natural) se mantiene el derecho a disfrutarlas en fecha posterior una vez finalizada la
suspension del contrato de trabajo o la situacién de incapacidad, aunque haya terminado el afo
natural al que correspondan.

b) La persona trabajadora tiene derecho a disfrutar de sus vacaciones anuales retribuidas
coincidentes con un periodo de baja por Incapacidad Temporal en un periodo posterior, con
independencia del momento en que ésta haya sobrevenido.

¢) En caso de incapacidad temporal, se establece un periodo maximo de 18 meses para el disfrute
de las vacaciones en una anualidad distinta a la de referencia, pero en el caso de
maternidad/paternidad no se establece este limite.

d) Sera condicion inexcusable, la comunicacion de la interrupcion por parte de la persona
trabajadora.

e) Lapersona trabajadora deberd incorporarse a su puesto de trabajo en la fecha prevista al finalizar
las vacaciones de no continuar en situacién de incapacidad temporal.

f) Los dias que hubiera durado laincapacidad temporal durante el periodo vacacional, se disfrutaran
en la fecha que, de comun acuerdo, establezca la Empresa y la persona trabajadora, sin que pueda
significar modificacién en el calendario establecido para otra persona trabajadora.

Art. 14. CONDICIONES DE TRABAJO EN LOS SUPUESTOS DE MATERNIDAD Y PATERNIDAD
a) Maternidad:

1) En los supuestos de parto, de adopcion y de acogimiento, tanto pre-adoptivo como
permanente o simple, con independencia de la edad que tenga el menor adoptado o
acogido, el tiempo de permiso retribuido legalmente previsto, tendra para la mujer
trabajadora una duraciéon de ocho semanas mas. Estas ocho semanas adicionales se
disfrutaran por la madre trabajadora a continuacion del permiso retribuido legalmente
previsto.

2) En el supuesto de parto, la mujer podra optar por su disfrute en dos periodos de manera
que uno de ellos, posibilite su descanso a partir del dia primero de la semana 37 de
embarazo, hasta la fecha del parto, disfrutdndose el segundo inmediatamente a
continuacién del agotamiento del tiempo de permiso retribuido por parto legalmente
previsto.

3) Elperiododedisfrute sedistribuirdaopciondelainteresada, siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del permiso.

4) No obstante lo anterior y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto
de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que la madre y el padre trabajen, ésta,
al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar porque el padre disfrute de
una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de
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forma simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de su efectividad,
laincorporacién al trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

En los casos de parto prematuroy en aquellos que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspensién podra
computarse, a instancia de la madre o, en su defecto, del padre a partir de la fecha del alta
hospitalaria. Se excluye de dicho computo las primeras seis semanas posteriores al parto, de
suspension obligatoria del contrato de la madre.

En el supuesto de parto, adopcién y acogimiento multiple, tanto pre-adoptivo como

permanente, el periodo legal retribuido mas ocho semanas serd ampliable en dos semanas

mas por cada hijo/a a partir del segundo contados a eleccién de la persona trabajadora, bien

a partir de la decisidon administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la decisién

judicial por la que se constituya la adopcion.

En caso de que la madre y el padre trabajen, el permiso se distribuird a opcién de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos.

En los casos de disfrute de periodos simultaneos, la suma de los mismos no podra exceder
de lo establecido en los apartados anteriores o de los que correspondan en caso de parto
multiple.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo
de los padres al pais de origen del/de la adoptado/a, el permiso previsto para cada caso,
podré iniciarse hasta cuatro semanas desde la resolucién en firme por la que se constituye
la adopcién.

10) La EMVS otorgara a la mujer trabajadora 7 dias adicionales de permiso retribuido, siempre

que en el momento de nacimiento del/de |a hijo/a tenga otro/a u otros/as hijos/as menores
de 3 anos.

11) Las personas trabajadoras, con hijos/hijas en régimen de acogida menores de diez meses

tendran derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo que podra dividirse en dos
fracciones o sustituirse por una reduccién de jornada de una hora. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por la madre o el padre, en caso de que ambos trabajen,
quedando facultado el/la Jefe/a de Departamento de Recursos Humanos para solicitar a la
persona trabajadora de la EMVS certificacion de Empresa acreditando que el otro
progenitor no esta haciendo uso de este derecho.

12) Se podra acumular dicha hora de lactancia dando lugar a un permiso de 30 dias naturales a

disfrutar inmediatamente después del permiso por maternidad.

13) En el caso de adopcion o acogimiento por parejas de sexo masculino, valdra todo lo

explicitado para el caso de las madres.

b) Paternidad:

El padre o la otra persona progenitora disfrutara del permiso retribuido conforme a la legislacion
vigente en los supuestos de nacimiento de hijo/a, adopcidén o acogimiento, tanto pre-adoptivo
como permanente o simple, con independencia de la edad del/de la menor adoptado/a o acogido/a,
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desde la fecha del parto, de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién o de la
resolucion administrativa o judicial de acogimiento, respectivamente. Disfrutdndose a
continuacién del permiso retribuido legalmente previsto.

El permiso a que se refiere este apartado incluye y sustituye a cualquier otro de duracién inferior,
previsto legal o convencionalmente para el padre o el otro progenitor, por el nacimiento,
acogimiento o adopcién de un/a hijo/a.

Este periodo serd ampliable en el supuesto de parto, adopcién o acogimiento multiples en los
siguientes periodos:

e Dos dias mas por cada hijo o hija a partir del segundo.

e Dossemanas mas cuando el nuevo nacimiento, adopcioén o acogimiento se produzca enuna
familia numerosa o cuando en la familia haya una persona con discapacidad, en caso
multiple se amplia en 2 dias mas por cada hijo/a.

e Dos semanas mas cuando el hijo/a nacido/a, adoptado/a o menor acogido/a tenga una
discapacidad en un grado igual o superior al 33%

La persona trabajadora que ejerza este derecho podrd hacerlo conforme a lo previsto en la
legislacién vigente.

Art. 15. PERMISOS RETRIBUIDOS

1.- Las personas trabajadoras de la EMVS a que se refiere el presente Convenio, dispondran desde
la fecha de su entrada en vigor de los permisos retribuidos que se relacionan en este Articulo con
arreglo al régimen que a continuacién se expresa:

a) Los permisos establecidos en el presente Articulo se concederan de manera automatica, una vez
producido el hecho causante, salvo fuerza mayor o situaciones de excepcionalidad debidamente
acreditadas.

b) Cuando los hechos causantes sean previsibles, los permisos deberan solicitarse al Departamento
de Recursos Humanos con, al menos, cuarentay ocho horas de antelacion.

c) En todos los casos debera presentarse ante el Departamento de Recursos Humanos documento
acreditativo del hecho causante del permiso.

d) En ninglin caso podra exceder de 30 dias al afio la suma de los permisos contenidos en este
Articulo en cuanto a las ausencias totales y parciales concedidos a las personas trabajadoras por las
causas indicadas en aquél.

2.-Sinperjuiciodelodispuesto en el Articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, todas las personas
trabajadoras incluidos dentro del ambito de aplicacion tendran derecho a los siguientes permisos
retribuidos en funcién de su inasistencia total o parcial durante la jornada que se disfrute:

2.1.- Inasistencias totales durante la jornada laboral:

a) Por matrimonio o unién de hecho: quince dias naturales desde el hecho causante.
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b) Por matrimonio o unién de hecho de familiar hasta segundo grado por consanguinidad o afinidad:
un dia natural si el matrimonio se celebra en Madrid o provincia y tres dias naturales si se celebra
en cualquier otro lugar, siendo los dias consecutivos y uno de ellos, para el cémputo, el dia de la
celebracion, indistintamente del orden.

c) Por reposo domiciliario de la persona trabajadora, por prescripcion del médico de Atencion
Primaria de la Seguridad Social, seguin lo prescrito y hasta 72 horas, siempre y cuando no se le
declare en situacion de Incapacidad Temporal.

d) Por fallecimiento, enfermedad grave, hospitalizaciéon o intervencidon quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario y ayuda de terceros prescrito por el facultativo, de
coényuge, familiar de primer grado de consanguinidad o afinidad o persona que conviva en el mismo
domicilio (que debera acreditarse presentando el certificado de empadronamiento), cinco dias
habiles cuando el suceso se produzca en Madrid o provincia, siete dias habiles en cualquier otro
lugar siempre que se trate de provincia distinta a la residencia habitual de la persona trabajadora.

En caso de hospitalizacion se entendera ésta sélo como el hecho causante, independientemente de
las intervenciones que concurran dentro del periodo de hospitalizacion.

e) Por fallecimiento, enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario y ayuda de terceros prescrito por el facultativo, de
familiar de segundo grado de consanguinidad o afinidad: cuatro dias habiles cuando el suceso se
produzca en Madrid o provincia, seis dias habiles en cualquier otro lugar siempre que se trate de
provincia distinta a la residencia habitual del empleado/a.

En caso de hospitalizacion se entendera ésta sélo como el hecho causante, independientemente de
las intervenciones que concurran dentro del periodo de hospitalizacion.

f) En el caso de que el hecho causante acaezca después de haberse iniciado la jornada laboral, el
permiso empezara a computar el primer dia habil siguiente.

g) No obstante, en el caso de ingreso hospitalario se podran disfrutar los dias correspondientes en
un plazo de 15 dias naturales desde la fecha de ingreso o 30 dias naturales si el ingreso es de larga
duracion (mas de 15 dias de hospitalizacion), asi como si se produce fuera de la Comunidad de
Madrid.

h) Por intervencién quirurgica sin hospitalizacién y sin que sea necesario reposo posterior, hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad o persona que conviva en el mismo domicilio (que
debera acreditarse presentando el certificado de empadronamiento): el dia de la intervencion.

i) Por reposo domiciliario de hijos/as menores de edad o hijos/as discapacitados/as, por prescripcion
del facultativo: un dia habil.

j) Por traslado de domicilio: dos dias habiles consecutivos. Se justificard con empadronamiento en
el nuevo domicilio, factura de mudanza y/o recibos domiciliados.

k) Para asistencia a Congresos Sindicales, un maximo de ocho dias habiles al afo.
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1) Para concurrir a exdamenes relacionados con estudios oficiales: el dia de su celebracion.

m) Por asistencia a cursos profesionales relacionados con la promocién de la persona trabajadora a
propuesta del/de la Director/a o Jefe/a de Departamento en su caso, que no sean convocados por
la EMVS, asi como para asistencia a Congresos profesionales, hasta un maximo de diez dias habiles
al ano.

2.2.- Inasistencias parciales durante la jornada laboral:

a) Por consultas médicas y pruebas diagndsticas, tanto propias como de acompaniamiento a
familiares indicados en el siguiente apartado b), se justificara el tiempo indispensable, siendo
necesario presentar justificante que indique hora de entrada y salida.

b) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de los deberes relacionados con la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral que a continuacién se expresan, siendo necesario presentar
justificante que indique hora de entrada y salida:

1.- Acudir a las reuniones a que los padres o madres sean convocados por los centros
escolares en que cursen estudios sus hijos/as menores de edad: el tiempo indispensable,
debiendo presentar justificante del centro educativo, ya sean reuniones presenciales y/u on
line, pudiéndose en estos casos utilizar los medios de la empresa (ordenadores).

En el caso de padres o madres con hijos/as con discapacidad, con independencia de la edad,
para acudir a reuniones de coordinacion de su centro educativo, ordinario de integraciéon o de
educacion especial donde reciba atencion, tratamiento o para acompanarlo si ha de recibir
apoyo adicional en el &mbito sanitario o social: el tiempo indispensable, debiendo presentar
justificante del centro educativo.

2.- Por acompanamiento a consulta médica a hijos/as menores, progenitores y familiares con
discapacidad, hasta segundo grado de consanguinidad: el tiempo indispensable, debiendo
presentar justificante médico.

3.- Asimismo, este permiso se aplicara cuando se trate de acompanar al médico al cényuge o
familiares de hasta primer grado de consanguinidad, concretamente a pruebas o tratamientos
hospitalarios cuyas especiales caracteristicas asi lo aconsejen (pruebas de embarazo, pruebas
“invasivas” -colonoscopias, TAC-, consultas o tratamientos oncoldgicos..) o cuando
concurran especiales circunstancias que lo hagan necesario por razén de edad o estado de
salud.

4.- Asistencia a las preceptivas reuniones de informacién y preparacion, y para la realizacion
de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad que
deban realizarse dentro de la jornada de trabajo para casos de adopcién o acogimiento o
guarda con fines de adopcion.

c) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o
personal.
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Se considerard deber de caracter publico o personal, sin perjuicio de tal calificacion a otros
supuestos que en derecho procedan:

1.- La asistencia a Tribunales de Justicia previa citacién.

2.- La asistencia por los Concejales de otros Ayuntamientos a Plenos o Comisiones
Informativas y de Gobierno y a las reuniones a las que sean convocados por Instituciones
Publicas por razén de su cargo.

3.- El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral, tanto en
su vertiente de electores como de componentes de una mesa electoral, en los términos
establecidos por la legislacion vigente y, en su caso, en los acuerdos adoptados al respecto.

4.- Por el tiempo indispensable para comparecer ante la Agencia Tributaria para atender los
requerimientos por ésta formulados.

5.- Por motivos particulares: expedicion del DNI, pasaporte, carné de conducir, entierros de
familiares, el tiempo necesario.

Cuando los motivos de la ausencia conlleven un tiempo igual o superior a la mitad de Ia
jornada obligatoria de trabajo no sera considerada ausencia parcial por lo que no serd
justificada.

d) Con caracter general, por ser de libre eleccion, salvo en el caso del médico de Atencion Primaria
o especialistas de la Seguridad Social, se acudira fuera del horario de trabajo, al Pediatra, Dentista,
Poddlogo, Fisioterapeuta, Médicos que no pertenezcan a la Seguridad Social o analogos.

Art. 16. REDUCCIONES DE JORNADA

1) La persona trabajadora que tenga a su cuidado directo algiin menor de doce afios o persona
enferma, incapacitada, etc., que no desempene una actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario, entre al menos una
hora diaria y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla. Este derecho sélo podra ejercerse
previa justificacion documentada y por uno de los coényuges, caso que ambos sean personas
trabajadoras de la EMVS.

Dichos permisos habran de ser solicitados con una antelacion minima de quince dias al
Departamento de Recursos Humanos.

La persona trabajadora debera preavisar con quince dias de antelacién la fecha en que se
incorporard a su jornada ordinaria.

2) Reduccidn de jornada de la victima de violencia de género: la persona trabajadora victima de
violencia de género, para hacer efectiva su protecciéon o su derecho de asistencia social integral,
tendran derecho a la reduccion de su jornada sin disminucién proporcional de haberes, por el
tiempo y en los términos en que los servicios sociales de atenciéon o de salud, seglin proceda,
determinen su conveniencia.
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3) El/la progenitor/a, adoptante o acogedor/a de caracter pre-adoptivo o permanente tendra
derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o acogedores trabajen, a una reduccién de
la jornada de trabajo sin disminucion proporcional de haberes, de al menos la mitad de la duracion
de aquélla, por cuidado de hijo/a dependiente afectado por cancer u otra enfermedad grave,
durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, que implique un ingreso hospitalario de larga
duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el
informe del servicio Publico de Salud u 6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Autéonoma
0, en su caso, de la entidad sanitaria concertada.

Todo lo estipulado en este punto serd aplicable también en los casos de cényuge o pareja de hecho.

Art. 17. LICENCIA SIN SUELDO CON RESERVA DE PUESTO

Las personas trabajadoras de la EMVS con contrato indefinido, podran solicitar las siguientes
licencias sin sueldo, con reserva del puesto de trabajo y computo a efectos de antigliedad, pero sin
computar a efectos de generar vacaciones:

a) Licencia por interés particular, que se concedera siempre que la ausencia de la persona
trabajadora no cause grave detrimento en el rendimiento efectivo del servicio, salvo que sea con
caracter urgente, rapidamente justificado. En caso de que dicho permiso vaya a serle denegado,
antes de la resolucion definitiva, se dard audiencia a la persona interesada a través del
Departamento de Recursos Humanos.

Esta licencia sera continuada y se concedera por un minimo de siete dias naturales y un maximo de
6 meses de duracién cada dos afios desde el primer permiso, independientemente del tiempo
solicitado de la licencia, y debera solicitarse con una antelacién minima de 15 dias naturales a la
fecha prevista de inicio, salvo razones de urgencia debidamente justificadas.

b) En los términos sefialados en el parrafo anterior, y hasta un maximo de dos meses de duracién
cada dos afos, prorrogables, en casos excepcionales, por un mes mas, podran concederse permisos
no retribuidos para participar en programas de cooperacion internacional para el desarrollo o
ayuda humanitaria urgente, legalmente reconocidos. Este permiso sera compatible con el previsto
en el apartado a) de este Articulo. En caso de disfrutar de ambos permisos, a efectos de antigliedad,
solo se computara un periodo de seis meses cada dos anos.

Art. 18. OTRAS LICENCIAS

1) Libre disposicion.

a) Se establecen ocho dias de licencia al afio, no recuperables. Se disfrutaran en forma continuada o
partida en diversos periodos de tiempo, a eleccién de la persona trabajadora, con el conforme del/
de la Director/a de Servicio correspondiente o Jefe/a de Departamento en su caso y con el
conforme del/de la Jefe/a de Departamento de Recursos Humanos.

b) Esta licencia podra disfrutarse en cualquier época del afio, a eleccion de la persona trabajadora,
excepto cuando por acumulacién de peticiones para un mismo periodo de tiempo y en un mismo
Servicio sea necesario establecer turnos.
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c) Tales dias no podran acumularse, en ninglin caso, a las vacaciones anuales retribuidas. Excepto
en los supuestos de Ultimo ano de trabajo en jubilacién ordinaria y jubilaciéon parcial.

d) Cuando, por razones del Servicio, no se disfrute el mencionado permiso a lo largo del afo, podra
concederse hasta el 31 de enero siguiente, pudiendo establecerse los turnos correspondientes. En
ningun caso se abonaran si no se disfrutan, ni se aplazaran en caso de no haberlos podido disfrutar
en el periodo establecido debido a situacion de IT o coincidencia con otro permiso retribuido. En
caso de haber disfrutado alguno de los dias con anterioridad a su devengo y se produjera la
finalizacion de contrato por cualquier motivo, estos dias se descontaran de la liquidacion
correspondiente.

e) Los dias de libre disposicion deberan solicitarse al Departamento de Recursos Humanos con el
tiempo necesario para no entorpecer el funcionamiento del Servicio.

2) Fiestas de Navidad. Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las oficinas y seran dias
no habiles. Para el caso de que estas dos fechas coincidan con dias festivos o no laborables, se
compensara con un dia de permiso retribuido por cada uno.

3) Puentes

a) Las personas trabajadoras podran librar con caracter no recuperable, dos de los dias entre los
varios que se sefalen cada ano de vigencia de este Convenio por la Comisiéon de Seguimiento, que
se acumularan alos dias de Libre Disposicion.

b) La eleccion del dia correspondera a la persona trabajadora salvo que por acumulacion de
peticiones para un determinado dia se haga necesario establecer un sistema de turnos en cada
servicio.

4) Dias adicionales por antigliedad reconocida: las personas trabajadoras a que se refiere este
Convenio disfrutaran, ademas de los dias de libre disposicion previstos en el apartado 1) de este
Articulo, los siguientes dias adicionales por antigliedad:

- Dieciocho anos: dos dias habiles

- Veinticuatro afos: tres dias habiles

- Veintisiete afios: cuatro dias habiles
- Treinta afos: cinco dias habiles

- Treintay tres anos: seis dias habiles

- Treinta y seis anos: siete dias habiles

En el caso de jubilaciones parciales los/las trabajadoras tendran derecho al disfrute de los dias
adicionales que le correspondan por antigliedad en su integridad, independientemente del periodo
trabajado en el afio, por tratarse de derechos adquiridos reconocidos.

Art. 19. EXCEDENCIAS
1.- VOLUNTARIA

27



% | MADRID CIMVS

EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDAY SUELO

politicas de
vivienda

Las personas trabajadoras con contrato indefinido de la EMVS, que cuenten al menos con un afo de
servicio efectivo como tales y no tengan pendiente cantidad alguna en concepto de anticipo
reintegrable, tendran derecho a una excedencia que no podra ser inferior a cuatro meses ni superior
acinco anos. Esta excedencia se solicitarad con quince dias de antelacién.

Durante el periodo en el que la persona trabajadora permanezca en excedencia voluntaria,
quedaran en suspenso todos los derechos y obligaciones, no recibird remuneracién de ningun tipo
ni se les computara este periodo a efectos de antigliedad.

Entre el periodo minimo y el maximo la persona trabajadora podra solicitar su reingreso al menos
con 15 dias de antelacién. Transcurrido el periodo maximo sin solicitar su reingreso se entendera
extinguida su relacién laboral.

Este derecho no podra ser ejercido otra vez por la misma persona trabajadora hasta que
transcurran cuatro anos desde el final de la excedencia anterior. Cuando la persona trabajadora
solicite el reingreso, tendrd derecho a ocupar una plaza vacante de su mismo grupo y nivel
profesional. En caso contrario podra optar por esperar a que se produzca la vacante u ocupar una
vacante del mismo grupo e inferior nivel profesional y siempre que reluna las condiciones de
idoneidad, con la supervision de la Comisién de Seguimiento.

2.- FORZOSA

Cuando una persona trabajadora de la EMVS sea designada o elegida para cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo, o ejerza funciones sindicales de ambito provincial o superior,
tendra derecho a la excedencia forzosa.

Esta excedencia conlleva la reserva del puesto de trabajo y su periodo se tiene como trabajado en
el computo de antigliedad a efecto de trienios. Su duracién serd por el tiempo que dure su
nombramiento o eleccién y el interesado deberd solicitar el reingreso dentro de los 30 dias
naturales siguientes al de su cese en el cargo.

3.- EXCEDENCIA POR CUIDADOS FAMILIARES

a) Las personas trabajadoras de la EMVS tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién
no superior a tres anos para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto lo sea por naturaleza como por
adopcidn, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como pre-adoptivo, a contar desde
la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa. Los/as sucesivos/as
hijos/as daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se
estuviese disfrutando. Cuando el padre y lamadre trabajen en la EMVS, sélo uno/a de ellos/as podra
ejercitar este derecho, debiendo acreditarse tal circunstancia.

Durante los dos primeros afnos, a partir del inicio de cada situacién de excedencia, la persona
trabajadora tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo y durante el resto de tiempo de
excedencia tiene derecho a la reserva de un puesto de trabajo del mismo grupo y nivel profesional
y a que el periodo en que permanezca en situacion de excedencia sea computado a efectos de
antigliedad.
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b) También tendrd derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no superior a dos anos,
exigiéndose los mismos requisitos y con los mismos efectos del apartado anterior, las personas
trabajadoras, para atender al cuidado de los progenitores o un familiar que se encuentre a su cargo,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempeie actividad retribuida. El
periodo en que permanezca en situacién de excedencia sera computado a efectos de antigliedad.

CAPITULOV
ACCESO, PROMOCION, FORMACION Y JUBILACION
Art.20. PLANTILLA

1.- La Direccién adaptara su plantilla a las necesidades funcionales y organizativas de la Empresa,
adoptandose las medidas oportunas para la creacién de los puestos de trabajo necesarios para la
prestacién de servicios profesionales de caracter permanente.

2.- La Empresa informard al Comité de los procesos de reestructuracion de las unidades organicas
y las modificaciones de plantilla si las hubiere.

Art.21. ACCESO Y MOVILIDAD

La EMVS como empresa de caracter publico, atenderd a los derechos constitucionales de igualdad,
méritoy capacidad enlos procesos de oferta de empleo y promocién interna. La EMVS seleccionara
a su personal mediante procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales
antes expresados, asi como los establecidos a continuacion:

1) Traslado. El traslado podréa realizarse a peticién de la persona interesada que reuna las
condiciones de idoneidad, por necesidades del servicio y siempre y cuando exista una vacante
dentro del mismo grupoy nivel profesional, con el correspondiente visto bueno del/de la Director/a
o Jefe/a de Departamento en su caso, correspondiente del nuevo servicio de destino. Por
necesidades del servicio se podra realizar el traslado forzoso de personal dentro del mismo grupoy
nivel profesional, bien sea con caracter provisional o definitivo.

En los concursos de traslados se establecera por la Comision de Valoracion constituida a tal efecto
un baremo objetivo en el que se tendra en cuenta experiencia y formacion, con el fin de asegurar la
igualdad y la libre concurrencia en el proceso.

Las personas trabajadoras que hubiesen obtenido un traslado no podran solicitar otro, hasta que no
hayan transcurrido, al menos seis meses desde que se hizo efectivo el anterior.

2) Permuta. La permuta sera Gnicamente entre las personas trabajadoras que ostenten el mismo
grupo y nivel profesional, a peticion de las personas interesadas y con el visto bueno de los/as
correspondientes Directores/as o Jefe/a de Departamento en su caso.

Dicha permuta habra de fundarse en motivos justificados y se concederan siempre que lo permitan
las necesidades del servicio.
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Las personas trabajadoras que hubiesen obtenido una permuta no podran solicitar otra, hasta que
no haya transcurrido, al menos seis meses desde que se hizo efectiva la anterior.

3) Promocién interna. Los puestos de trabajo que por cualquier causa quedaran vacantes y, en su
caso, los puestos de nueva creacién, seran ocupados por las personas trabajadoras de la EMVS,
quienes podran optar a dichos puestos si retnen los requisitos y superan las pruebas que se
determinen, de acuerdo con las normas convenidas al efecto entre la Empresa y la representacién
de las personas trabajadoras.

Si se produjesen vacantes o se creasen nuevas plazas con el mismo grupo y nivel profesional, en un
mismo departamento donde se hubiese realizado un concurso de promocién interna, durante los 2
anos siguientes a la finalizacion de la convocatoria, éstas se cubriran por la bolsa generada en dicho
concurso o, en su caso, por la bolsa generada de la convocatoria externa durante el periodo de
vigencia de la lista de espera estipulado en las bases de este Ultimo concurso de oferta externa.

4) Oferta exterior. Caso de no cubrirse por las personas trabajadoras de la Empresa las plazas
vacantes, se procedera a su cobertura a través de oferta externay, en igualdad de méritos, tendran
preferencia los que hubiesen prestado servicios con anterioridad en la EMVS.

5) Designacién directa. Dadas las caracteristicas de los puestos considerados Directivos, su
cobertura, en caso de vacante, se realizara mediante designacién directa.

6) La convocatoria de las vacantes tanto para promocion interna como las ofertadas al exterior
contendran: denominacioén, descripcion del puesto, requisitos y en su caso, pruebas, valoracion y
Comisién de Seleccion, en cuya composicion participard una representacién del Comité de
Empresa.

7) La cobertura de vacantes habra de ser comunicada al Comité de Empresa. En caso contrario se
interrumpira el proceso de seleccion.

8) Se adoptaran las medidas para facilitar, en los casos que procedan, la movilidad de las personas
trabajadoras dentro de la Empresa, mediante las figuras de traslado, permuta y apoyo, debiendo en
cualquier caso concurrir las solicitudes de las personas interesadas, y el conforme de los/as
Directores/as de los Servicios afectados, con independencia de las situaciones de traslados forzosos
regulados en la Ley.

9) En el caso de que, por necesidades del servicio, se necesitara cubrir temporalmente una plaza
vacante, previo al proceso de cobertura previsto en los puntos anteriores, la cobertura temporal
con el Complemento por funciones de distinto grupo y nivel profesional o la contratacion temporal
que se formalice a partir de la firma del presente Convenio, no podra exceder de un afo, plazo
durante el cual deberd iniciarse el proceso para su cobertura definitiva.

10) Con el fin de contribuir ala transparenciay facilitar la cobertura de puestos con oferta exterior,
se abrird una bolsa de empleo en la EMVS revisable periédicamente.
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11) Dado el caracter de la EMVS y con el fin de que exista correspondencia entre el puesto de
trabajo y las funciones que se desarrollan en el mismo, periédicamente se procederd a realizar y/o
revisar, en su caso, la Relacion de Puestos de Trabajo llevando a cabo una valoracién de cada puesto.

Art. 22. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

1) La Empresa a través del Departamento de Recursos Humanos, promovera la realizacion de
cursos y acciones diversas de formacién dirigidas a las personas trabajadoras de la EMVS, para lo
que destinard el 1% de la masa salarial del afio anterior.

El Plan determinard la naturaleza de la actividad formativa distinguiendo entre aquellas acciones
formativas cuyo contenido sea imprescindible para el correcto desempeno del puesto de trabajo o
cuando las necesidades del servicio asi lo determinen, y aquellas dirigidas a la promocion interna.

a) Formacion para el desempenio del puesto de trabajo, perfeccionamiento y/o readaptacion.
Es aquella que proporciona una mejora o actualizacién en los conocimientos o habilidades
necesarios para el eficaz desempeno del puesto de trabajo.

b) Formacion para la promocion interna. Aquella que facilita la adquisicion de conocimientos
necesarios para poder acceder a otras categorias mediante la promocion interna.

Con el fin de conseguir una real y efectiva implantacién del desarrollo profesional de la plantilla, se
destinard un minimo del 25% del presupuesto del Plan de Formacién a la realizaciéon de cursos para
la promocion.

2) Las personas trabajadoras podran disfrutar de ayudas para estudios y cursos solicitandolas a
iniciativa propia. La concesion debera hacerla la Comisién de Formaciéon a propuesta del/de la
Director/a de Servicio o Jefe/a de Departamento en su caso, que determinara su idoneidad. En caso
de disconformidad por parte de las personas interesadas y a propuesta de las mismas sera la
Comisién de Formacion quien determine la concesion del curso.

3) Para la elaboracion, control y desarrollo del Plan de Formacién de la Empresa, se crea una
Comisién paritaria, compuesta por dos miembros del Comité y dos representantes de la Empresa.

4) El Plan de Formacién, determinara las caracteristicas de los cursos, su horario, asi como su
voluntariedad y obligatoriedad, considerandose obligatorios aquellos cursos cuyo contenido sea
imprescindible para el desarrollo de su puesto de trabajo o cuando las necesidades del Servicio asi
lo determinen. Estos cursos obligatorios se realizaran en la jornada laboral.

5) En el expediente personal de cada persona trabajadora quedaran reflejados los cursos a los que
asista, especificando el nivel del curso, el contenido y las horas invertidas.

6) Seran destinatarios del Plan de Formacion, todas las personas trabajadoras de la EMVS, que al
momento de solicitar la formacion se encuentren en situacién laboral “en activo” y cumplan,
ademas, con los requisitos que en el mismo Plan se describen.
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Art. 23. JUBILACION

1) JUBILACION ORDINARIA:
Podran acceder a la jubilacién ordinaria las personas trabajadoras que cumplan los requisitos
establecidos en la legislacidn vigente en cada momento.

En este sentido y como medida para mejorar la estabilidad en el empleo de las personas que estén
trabajando en la EMVS con contratos temporales, habiendo superado pruebas de seleccién, o
aquellas que estén formando parte de la bolsa de empleo aprobada a tal efecto, facilitar la
transformacion de contratos temporales en indefinidos y posibilitar el relevo generacional dirigido
alacalidad en el empleo, se acuerda, seglin establece la Disposicion Adicional Décima del Estatuto
de los Trabajadores, que aquellas personas que formen parte de la plantilla y habiendo cumplido la
edad legal de jubilacion cumplan los requisitos exigidos por la normativa de la seguridad social para
tener derecho al cien por ciento de la pension ordinaria de jubilacién en su modalidad contributiva,
se les extinguira el contrato por jubilacién ordinaria.

Por lo anterior, la edad de jubilacién ordinaria en la EMVS seré la que establecen las tablas de la Ley
General de la Seguridad Social por RD 8/2015 de 30 de octubre y posteriores modificaciones.

2) JUBILACION ANTICIPADA:
Podran acceder a la jubilacién anticipada las personas trabajadoras que cumplan los requisitos
establecidos en la legislaciéon vigente en cada momento.

3) JUBILACION PARCIAL:

Podran solicitar la jubilacién parcial aquellas personas trabajadoras que cumplan los requisitos
establecidos en la legislacién vigente en cada momento, siendo necesaria una antigliedad en la
empresa de al menos 6 anos inmediatamente anteriores a la fecha de la jubilacién parcial.

No se podra acceder alajubilacion parcial en caso de encontrarse la persona trabajadora en proceso
de IT hasta su incorporacién por alta médica.

Si la persona que solicita acceder a la jubilacion parcial se encontrara percibiendo el complemento
por funciones de distinto grupo y/o nivel profesional, debera dejar de percibirlo con 6 meses de
antelacion a la fecha de inicio de la jubilacion parcial.

En el caso de tener la condicidn de "mutualistas”, 60 afios de edad real. Si no tienen la condicion de
mutualistas, 61 afos de edad real. Ambos casos estan condicionados a la firma de la empresa de un
contrato de relevo.

4) Para las contrataciones de relevo que se precisen como resultado del punto anterior, se contara
con labolsa de trabajo o, si estuviese agotada, se acudira al SEPE u otras vias de oferta de trabajo.
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CAPITULO VI
PRESTACIONES SOCIALES

Las percepciones de las ayudas de caracter anual serdn abonadas proporcionalmente en funcion de
los meses trabajados y el tipo de jornada laboral.

Serd necesaria para su concesion la debida justificacibn mediante presentacién, en el
Departamento de Recursos Humanos, de la documentacién acreditativa que da origen a cada una
de las ayudas, bien sea con certificaciones oficiales, facturas, recibos domiciliados, etc.

Serarequisito indispensable para todas las personas trabajadoras, haber completado un periodo de
carencia de cuatro meses de prestacidon de servicios en los trescientos sesenta y cinco dias
inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud de la ayuda, para que les sea de aplicaciéon el
presente capitulo, a excepcion de los Articulos 31, 34, 35, 36, 37 y 38.

1.- PERSONAS BENEFICIARIAS DE LA UNIDAD FAMILIAR.

Percepcién de ayudas por parte de las personas beneficiarias de la unidad familiar. El personal de la
EMVS, podra percibir las ayudas de accién social que les correspondan, por gastos que hayan sido
generados por los o las integrantes de su unidad familiar, siempre y cuando convivan con las
personas trabajadoras que solicitan dichas ayudas:

a) Conyuge o pareja de hecho inscritas en el Registro de Parejas de Hecho.

b) Hijos e hijas menores de 18 afios, asi como personas tuteladas o acogidas seguin legislacion
vigente.

c) Hijos e hijas mayores de 18 afios y menores de 25 afnos que convivan en la unidad familiar,
siempre y cuando quede acreditado que no han percibido rentas anuales superiores a 8.000
€ en el afo anterior (excluidas del computo las rentas exentas).

d) Hijos e hijas mayores de 25 afios con una discapacidad reconocida igual o superior al 33%,
gue convivan enla unidad familiar, siempre y cuando quede acreditado que no han percibido
rentas anuales superiores a 8.000 € en el afio anterior (excluidas del computo las rentas
exentas).

e) Ascendientes en primer grado de consanguinidad o afinidad, y con una discapacidad
reconocida igual o superior al 50%, siempre que convivan en la unidad familiar durante un
ano o mas y no tengan unos ingresos superiores al Indicador Publico de Renta de Efectos
Multiples, incrementado en un 20%, en computo anual, para el supuesto de las ayudas por
discapacidad de ascendientes a cargo.

f) Se deberan conservar los originales de las facturas presentadas al menos durante un ano,
ya que podran ser solicitadas por el Departamento de Recursos Humanos.

Art. 24. AYUDA POR MATRIMONIO

Las personas trabajadoras de la EMVS que contraigan matrimonio o se inscriba en el Registro de
Parejas de Hecho, percibira una ayuda Unica en todo el periodo laboral en la empresa, de 601,00 €
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siempre y cuando acredite tal hecho. Esta gratificacion se mantendra inamovible durante los afios
de vigencia del presente Convenio.

La solicitud deberd efectuarse en el plazo de un mes desde la fecha del matrimonio o inscripcion.

En el supuesto que ambos contrayentes sean personas trabajadoras de la EMVS dicha ayuda se
percibird individualmente.

Art.25. AYUDA POR NATALIDAD

1) Las personas trabajadoras podra solicitar una ayuda Unica de 202,45 € por cada hijo/a en
concepto de natalidad o adopcién.

2) Si ambos cényuges fueran personas trabajadoras de la EMVS, sélo se devengara una ayuda por
natalidad o adopcién.

3) La peticion debera efectuarse en el plazo de seis meses desde la fecha del alumbramiento o
adopcion.

4) Las personas trabajadoras podran solicitar una ayuda Unica y por una sola vez durante todo el
proceso, paratramites de adopcién, previa justificacion del gasto efectuado, por unimporte maximo
de 601,00 €.

Art. 26. AYUDA PARA EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA Y GUARDERIA

1) Las personas trabajadoras con hijos/as que se encuentren cursando educacién infantil, podran
solicitar una ayuda mensual maxima de 112,02 € por los gastos derivados de la citada educacion,
bien sea en colegio, guarderia o escuela de educacion infantil.

2) Las personas trabajadoras con hijos/as que se encuentren cursando la ensefanza primaria
tendran derecho a solicitar una ayuda de hasta 44,19 € para sufragar los gastos de comedor y/o
guarderia/horade presencia previa o posterior al horario escolar coincidente con su horario laboral.

3) Las ayudas a las que se refiere este Articulo, seran por hijo/a y Unicas por unidad familiar y sélo
se abonara a uno de los progenitores o tutores legales en caso de que ambos trabajen en la EMVS.

Art.27. AYUDA PARA FAMILIARES CON DISCAPACIDAD

1) Consistira en el abono de una ayuda econémica de 221,31€ destinada a compensar, en parte, los
gastos ocasionados por familiares de primer grado de consanguinidad o afinidad con discapacidad
fisica, intelectual o sensorial igual o superior al 33% o ascendientes en primer grado de
consanguinidad o afinidad, y con una discapacidad reconocida igual o superior al 50 %, que estén a
cargo del personal en activo de la EMVS.

2) Sera requisito indispensable acreditar que la persona por la que se solicita la Ayuda no obtiene
ingresos personales por actividad retribuida o por pensién superiores al Indicador Publico de Renta
de Efectos Multiples (IPREM) incrementado en un 20%, asi como la calificacién de discapacidad
igual o superior al 33% o 50% respectivamente, que debe incluirse la declaracién de la unidad
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familiar del destinatario o de la destinataria, con el certificado de discapacidad y de grado
reconocido expedido por el organismo competente de la Comunidad Auténoma.

3) Estas ayudas son compatibles con las ayudas otorgadas en el marco de la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Dependencia.

4) La concesidén de estas ayudas sera acordada por la Comision de Seguimiento y, sera renovable
anualmente, sin perjuicio de aquellos casos en que se requiera un periodo menor de renovacion.

5) Si concurriese en dos o mas personas trabajadoras la condicién de parentesco con personas con
discapacidad, sélo podra ser solicitada por una de ellas, respecto de la misma persona. En este caso,
tendra preferencia aquella con quien conviva la persona con discapacidad.

6) Para hacer valer la condiciéon de persona beneficiaria de ascendientes en primer grado de
consanguinidad o afinidad, y con una discapacidad reconocida igual o superior al 50 %:

e Copiadel Libro de Familia completo del o de la ascendiente o certificado de nacimiento del hijo o
de la hijadel o de la ascendiente, expedido por el Registro Civil.

¢ Volante de empadronamiento que acredite la convivencia.

e Copiadelaacreditacion del grado de discapacidad igual o superior al 50 %, en vigor y emitida por
el drgano competente.

e Certificado de Hacienda y pensiones.

En caso de ascendientes con cényuge o pareja de hecho, para el calculo de ingresos, se tendra en
cuenta la media de los ingresos de ambos.

Para generar el derecho a esta ayuda econdmica, la persona solicitante deberd acompanar a la
solicitud la siguiente documentacion:

a) Certificado de ingresos emitido por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT)
o copia de la declaracién del I.R.P.F. del ultimo ejercicio fiscal disponible, relativo al
ascendientes y su conyuge o pareja de hecho si tuviera.

b) Certificado del cobro de pensiones del ascendiente y su cényuge o pareja de hecho, si
tuviera, emitido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

c¢) Documento expedido por la Comunidad Auténoma competente en el que se acredite que al
beneficiario de la ayuda no se le ha reconocido ninguna de las ayudas econdmicas previstas
enlaley 39/2006, de 14 de diciembre, de Dependencia.

6) Solo se devengara una ayuda por familia.

Art. 28. AYUDA PARA PERSONAS TRABAJADORAS, CONYUGES E HIJOS/AS CON
TRASTORNOS PSICOLOGICOS Y LOGOPEDA

1) Consistira en el abono de una ayuda econémica de 600,00 € anuales destinada a compensar, en
parte, los gastos ocasionados por tratamientos psicolégicos de la propia persona trabajadora, su
cényuge o sus hijos/as.
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2) Para generar el derecho a esta Ayuda seran requisitos indispensables acreditar que se trata de
tratamientos no cubiertos por el Sistema Publico de Salud o que por su urgencia sea necesario su
tratamiento privado hasta poder ser atendidos por aquél,en ambos casos tendra que estar prescrito
por un facultativo perteneciente a éste.

3) Sélo se abonaran facturas con fecha igual o posterior a la fecha de primera solicitud de la ayuda.

4) Si concurriese en ambos conyuges la condicidn de persona trabajadora sélo se devengara una
ayuda por personay por cada hijo/a comun.

5) Se devengara una ayuda por cada persona trabajadora o familiar que precise ayuda psicolégica.

Art. 29. AYUDAS ASISTENCIALES

1) Las personas trabajadoras de la EMVS tendran derecho a una ayuda méxima de 676,21 € por
unidad familiar durante el afo destinada a compensar, en parte, los gastos abonados en
cualesquiera de los conceptos que a continuacién se expresan, tanto si los gastos traen causa de la
propia persona trabajadora como si se han ocasionado por causa de cualquier otro miembro de su
unidad familiar entendida ésta conforme a la normativa de Seguridad Social o del IRPF. Sélo se
devengarda una ayuda por unidad familiar, salvo que ambos cényuges sean personas trabajadoras de
la EMVS, en cuyo caso, cada una de ellas devengara una Ayuda.

Dicho importe es proporcional a la jornada laboral salvo en los casos de personas con contrato de
jubilacién parcial.

Aparatos Opticos (cristales graduados, montura de cristales graduados o gafas graduadas
completas y lentes de contacto -excluidas las de color no graduadas-).

Intervenciones quirurgicas de la vista.

Aparatos auditivos.

Poddlogo.

Arreglos y protesis dentales.

Ortodoncias.

Polizas dentales.

Aparatos ortopédicos u orto protésicos reconocidos por el SERMAS.
Fisioterapia.

Tratamientos de rehabilitacion por prescripcién médica.

Protesis y tratamientos para personas con enfermedades oncoldgicas y/u otras enfermedades
graves.

Tratamientos de desintoxicacién por prescripcion médica.

Vacunas previa prescripcion médica, siempre y cuando no estén incluidas en el calendario de
vacunacion de la Seguridad Social.
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2) Las solicitudes de ayudas de esta naturaleza que no estén definidas en el punto anterior, seran
estudiadas por la Comisién de Seguimiento que determinara o no su concesién.

Art. 30. PREMIO POR ANOS DE SERVICIO Y JUBILACION

1) Las personas trabajadoras de la EMVS en activo a 14 de septiembre de 2021, fecha en la que se
acordé en Comisién de Seguimiento la modificacién de este articulo, con mas de veinticinco afos de
servicios efectivos enla empresa, percibiran, en los supuestos y términos establecidos en el presente
articulo, un premio por afos de servicio siempre que no hayan sido objeto de sancién penal o
disciplinaria salvo que hayan sido canceladas, con excepcién del apercibimiento.

Si en el momento del devengo del premio la persona trabajadora tuviera incoado un expediente
disciplinario o estuvieraincurso/a en unproceso penal no concluido en la fecha de la solicitud del
premio, se suspenderd la tramitacién del expediente del premio hasta tanto se adopte la
resolucién administrativa en el expediente disciplinario o adquiera firmeza la resolucion judicial
que pongafin al proceso.

2) Las personas trabajadoras de la EMVS a que se refiere el numero anterior seran
beneficiarias de los premios que a continuacién se especifican, previa solicitud, con ocasion
del cumplimiento de los tramos de servicios efectivos ala empresa:

a) Con ocasion del cumplimiento de veinticinco o mas anos de servicios efectivos y
menos de treinta a la EMVS: una cuantia econémica de 6.000 € y diez dias habiles
adicionales de permiso retribuido.

b) Con ocasion cumplimiento de treinta o mas anos de servicios efectivos y menos de
treinta y cinco, ala EMVS.: una cuantia econémica de 9.000€.

c) Conocasiéondel cumplimiento de treintay cinco (35) o méas afios de servicios efectivos
y menos de cuarenta, a la EMVS: una cuantia econémica de 15.000€.

d) Con ocasion del cumplimiento de cuarenta o mas afnos de servicios efectivos a la
EMVS: una cuantia econémica de 18.000€.

3) Sise produjese lajubilacion de la persona trabajadora en la empresa antes de cumplirselos 25
anos de servicio, tendra derecho a la percepcion de la parte del premio por los 25 afos en
proporcion a los afios completos trabajados en la EMVS.

4) Siunavez cumplido el primer tramo del premio, la persona trabajadora se jubilara o falleciera
sin haber completado alguno de los tramos siguientes, el premio correspondiente al tramo no
perfeccionado se abonard en cuantia proporcional al tiempo de este tramo efectivamente
cumplido; ello no obstante, si el hecho delajubilaciénofallecimiento acaecieraeneltranscurso
del dltimo afo natural de cumplimiento de un tramo sin haber completado el mismo, se
considerard cumplido el correspondiente tramo a efectos del devengo y abono del premio.

5) Lapercepcion porla persona trabajadorade unodelostramos previstosen el nimero anterior,
comportard, caso de posteriores solicitudes de la misma persona trabajadora, la percepciéon de
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9)

una cuantia econdmica equivalente a la diferencia entre las cantidades correspondientes al
tramo anterior percibido y las correspondientes al tramo siguiente solicitado.

El/la viudo/a o, en su defecto, los/as hijos/as que dependieran econémicamente del personal
fallecido destinatario del premio conforme a lo establecido en los numeros anteriores podran
ser beneficiarios del premio siempre que formulen la solicitud en el plazo maximo de seis
meses desde el fallecimiento de la persona trabajadora, en los supuestos siguientes referidos a
éste:

a) Que el fallecimiento acaezca encontrandose en situacidon de servicio activo.

b) Que la persona jubilada, fallezca sin haber formulado solicitud.

c) Que la persona jubilada, fallezca habiendo formulado solicitud, pero sin que hubiese

recaido auin resolucién sobre la misma.

No se reconocera la condicion de beneficiario/a al conyuge superviviente que, envirtud de
sentencia firme, se encontrase separado/a o divorciado/a del causante. Para generar el derecho
alapercepciéon del Premio, serd requisito indispensable su solicitud por el/la beneficiario/a del
mismo.

La Resolucién de concesién o denegacion del Premio conforme a lo dispuesto en este articulo,
corresponderd al Departamento de Recursos Humanos.

La entrada en vigor del presente articulo supondra la aplicacién automatica de la presente
regulacién sobre los premios hasta ahora percibidos por este articulo a la totalidad de las
personas empleadas de la EMVS que se encuentren en activo a la fecha indicada en el primer
punto.

Todas las cantidades expresadas en este articulo podran ser solicitadas solamente durante
el afo en el que las personas trabajadoras cumplen los hitos de afos de servicio sefalados para
el cobro del premio, es decir, solo al cumplir los 25, 30, 35 y 40 afos o fecha de su jubilacién,
nunca durante los afos intermedios entre los citados hitos.

10) Este premio se revisara cada 5 anos, segtin el IPC, desde el momento de la firma del presente

acuerdo.

Art. 31. SEGUROS DE VIDA Y ACCIDENTE

Por parte de la EMVS se suscribira una péliza de seguros de vida y accidentes, para las personas
trabajadoras en activo en la Empresa, con una cuantia actual de:

Accidente 32.996,02 €
Invalidez permanente total 98.988,05 €
Invalidez permanente parcial, seglin porcentaje hasta 98,988,05 €

Seguro devida 9.898,80€

Art. 32. AYUDA PARA LIBROS Y MATERIAL ESCOLAR
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Las personas trabajadoras con hijos e hijas que se encuentren cursando la enseianza obligatoria,
percibirdn por cada hijo e hija y por unidad familiar una ayuda, de 176,76 € anuales, para libros,
material escolar, equipo de educacién fisica y uniformes.

Art. 33. AYUDA PARA ESTUDIOS DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

1) Con el fin de promover la formacion de las personas trabajadoras, y con ello incentivar la
promocién dentro de la EMVS, se establecen ayudas anuales para realizacién de estudios en funcién
del coste de los mismos, atendiendo al siguiente criterio.

a) Estudios Universitarios: Se financiara el coste de la matricula con un maximo de 381,27 €,
siempre y cuando éstos no sean para la obtencién de los créditos adicionales para la
Titulacién de Grado.

b) Estudios de Bachillerato, Médulos profesionales, equivalentes y acceso a la universidad
para mayores de 25 afos: Se financiara el coste de matriculacién con un maximo de 309,33
€.

¢) Las ayudas no incluidas en los parrafos que anteceden alcanzaran la cantidad maxima de
109, 00 € para aquellos estudios de las personas trabajadoras relacionados con su
promocioén profesional.

2) Estas ayudas se abonaran una sola vez anualmente a cada persona trabajadora que lo solicite,
previa justificacion del gasto.

Art. 34. OTRAS PRESTACIONES

1) La Empresa suscribird una podliza de seguro de responsabilidad civil incluso decenal para los
técnicos (Arquitectos/as e Ingenieros/as, etc.) que lleven direcciones facultativas.

2) El personal que para el desempeio de sus funciones necesite acreditar la pertenencia a un
Colegio profesional se le abonaran las cuotas de colegiacién a los/as abogados/as en ejercicio y a
los/as arquitectos/as e ingenieros/as que lleven direccion facultativa o redaccién de proyectos.

3) La defensa juridica en todo tipo de procedimientos administrativos y judiciales, por actuaciones
derivadas de la funcion encomendada a la persona trabajadora, correra a cargo de la Empresa a
través de la cobertura juridica de las pélizas de seguros contratados.

4) Seran de cuenta de la persona trabajadora las sanciones derivadas de dafios en los
procedimientos judiciales, siempre y cuando se declare en sentencia firme la responsabilidad penal
de la persona trabajadora que no se deriven de su actividad profesional en la EMVS.

Art. 35. MEJORA DE LAS PRESTACIONES POR INCAPACIDAD TEMPORAL

1) Las personas trabajadoras que se encuentren en situacion de incapacidad temporal, prérroga de
la incapacidad temporal, la administrativa con informe, propuesta de incapacidad permanente, o
descanso por maternidad/paternidad, percibiran la prestacién econémica establecida para estas
contingencias en el Régimen General de la Seguridad Social.

2) Durante estas situaciones las personas trabajadoras afectadas percibiran en concepto de mejora
las diferencias retributivas hasta alcanzar el cien por cien del salario que les corresponda.
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Estas diferencias serdn abonadas hasta que se produzca el alta médica o hasta la fecha de efectos
de la incapacidad permanente. En ningln caso, el abono de las referidas diferencias retributivas
podra exceder de los 545 dias, fecha en la que se debera dar de baja laboral en la TGSS a estos
trabajadores por extincién de IT, dejando de ingresar las cotizaciones correspondientes y esperar a
liquidar los salarios pendientes una vez se haya resuelto el expediente de incapacidad permanente,
conforme ala Ley General de Seguridad Social.

3) Sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria en que pudieran incurrir las personas
trabajadoras que simulen la persistencia de una enfermedad, acciones tales como: no asistencia a
los reconocimientos médicos, retrasar deliberadamente la incorporacion al puesto de trabajo, una
vez dictaminada la remisién de la enfermedad vy, en general, todas aquellas que incurrieran en
fraude a la EMVS, pretendiendo mantenerse en el percibo justificado de la mejora, provocaran la
privacion inmediata de la misma, quedando los/as beneficiarios/as obligados/as a reintegrar las
cantidades percibidas desde la fecha que se hubiera determinado como inicial de la defraudacion.

4) Los incrementos retributivos que se hubieran producido durante los periodos de descanso por
maternidad/paternidad, seran abonados por la EMVS, tras la incorporacién de la persona
trabajadora.

Art. 36. ANTICIPOS Y CREDITOS

1) Anticipo sobre némina. Las personas trabajadoras podran solicitar un anticipo sobre un mes, que
debera devolver en la ndmina del mes siguiente, siempre y cuando su deducciéon no haga que el
salario neto quede por debajo del salario minimo interprofesional mas un 10% y en caso contrario
la deduccidn se realizara sobre las dos ndéminas siguientes.

2) Anticipo sobre paga extraordinaria. Las personas trabajadoras podran solicitar un anticipo sobre
paga extraordinaria cuya cuantia vendra determinada por los dias devengados del semestre
correspondiente.

3) Anticipos extraordinarios. Las personas trabajadoras con contrato indefinido podran solicitar la
concesion de un préstamo sin intereses. Estos anticipos seran concedidos por la Direccidon de la
Empresa atendiendo al orden de presentacion de la solicitud dentro del periodo en el que puedan
concederse, en nimero de tres al mes y por un importe de 3.300,00€. Su devolucidn se realizara
como maximo en 36 meses, mediante la deduccién en némina de la cantidad proporcional
correspondiente. No se podra solicitar un nuevo anticipo de esta naturaleza hasta pasados 6 meses
de la amortizacion del anterior.

Art. 37. FONDO DE ACCION SOCIAL

Durante los anos de vigencia del presente Convenio Colectivo se establece un Fondo de Accién
Social, para lo que se dotara el 0,4% de |la masa salarial del ano anterior, que serd administrado por
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la Comisién de Seguimiento y que se destinard fundamentalmente a la dotacién de becas para
hijos/as menores de edad de las personas trabajadoras fallecidas, actividades deportivas y
culturales. En caso de fallecimiento de la persona trabajadora, los estudios de sus hijos/as de 0 a 25
anos seran becados con cargo al Fondo. Dichos estudios comprenderan desde la escuela infantil
hasta los universitarios, quedando incluidos los siguientes componentes: ayuda compensatoria,
ayuda de transporte, ayuda de comedor, material escolar y tasas de matricula. La Comisién de
Seguimiento podra denegar la concesién de estas becas en los casos de rendimiento académico
insuficiente.

El remanente de cada afno pasara a engrosar el FAS del ano siguiente.

La Comisién de Seguimiento podra destinar el porcentaje que estime en las acciones que en cada
momento determine.

Art. 38. REVISION ECONOMICA DE PRESTACIONES SOCIALES

Todas las prestaciones sociales de este capitulo VI, excepto la ayuda de matrimonio y el premio de
jubilacién, se incrementaran en base a lo establecido en la cldusula de garantia salarial.

CAPITULOVII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 39. RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

1. Las personas trabajadoras de la EMVS deberan desempefar con diligencia las tareas asignadas
y velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucion y del resto del
ordenamiento juridico que le es de aplicacion a esta Empresa. Asi mismo, deberan actuar con
arreglo a los principios y normas recogidos en el Convenio Colectivo y, en su Modelo de
Cumplimiento Normativo, como el Cédigo Etico y de Conducta, el Cédigo de Normas y Buenas
Practicasyy, las Instrucciones Técnicas y Organizativas.

2. Laspersonas trabajadoras de la EMVS quedan sujetas al régimen disciplinario establecido en el
presente Convenioy en la legislacidon laboral que les sea de aplicacién.

3. Las personas trabajadoras que indujeren a otras a la realizacién de actos o conductas
constitutivos de falta disciplinaria incurrira en la misma responsabilidad que estas.

4. lgualmente, incurriran en responsabilidad las personas trabajadoras que encubrieren las faltas
consumadas muy graves o graves, cuando de dichos actos se deriven danos graves para la
EMVS, el Ayuntamiento y/o la ciudadania.

Art. 40. EJERCICIO DE LA POTESTAD DISCIPLINARIA
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4,

La EMVS corregira disciplinariamente las infracciones del personal a su servicio cometidas en
el ejercicio de sus funciones y cargos, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial o penal que
pudiera derivarse de tales infracciones.
La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:
a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, que estén recogidas en el
convenio colectivo.
b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de
retroactividad de las favorables al presunto infractor.
c) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacién de las infracciones y
sanciones como a su aplicacion.
d) Principio de culpabilidad.
e) Principio de presuncion de inocencia.
Cuando de la instrucciéon de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de indicios
fundados de criminalidad, se suspenderd su tramitacion poniéndolo en conocimiento del
Ministerio Fiscal.
Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a la EMVS.

Art. 41 CLASIFICACION DE FALTAS

La Empresa podra sancionar a las personas trabajadoras que incumplan sus obligaciones laborales,
de acuerdo con la calificaciéon de faltas que se establece en el presente convenio, o que resulten
equiparables, clasificaAndose en:

» Faltas leves.
» Faltas graves.
» Faltas muy graves.

41.1 Faltas leves

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1°.

2°,

3°.
4°,

5°

El trato incorrecto o descortés leve con el publico y con los/as companeros/as, superiores y
subordinados.

La negligencia en el cumplimiento de los deberes establecidos en la legislaciéon aplicable a la
EMVS, asi como en el Convenio Colectivo y, en su Modelo de Cumplimiento Normativo, cuando
no causen o deriven perjuicios a los intereses de la Empresa.

La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de un dia en un periodo de treinta.
Incumplimiento del horario de presencia obligatoria en tres ocasiones seguidas o alternas, en
un plazo de treinta dias, o que suponga una ausencia de hasta 5 horas, sin que exista
justificacion.

Ausencia de presentacion de los partes de baja o de confirmacién de la I.T. tres dias desde la
fecha de su expedicién regular, excepto en los supuestos de fuerza mayor.
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6°. No comunicar a la Empresa con la debida diligencia los cambios de domicilio, asi como
variaciones en la situacion familiar que puedantener incidencia enla Seguridad Social, Hacienda
Publica, accién asistencial o régimen obligacional de la Empresa.

41.2 Faltas graves

Las faltas graves y muy graves, se calificaran atendiendo a las siguientes circunstancias:

e Elgradoenque se haya vulnerado las obligaciones laborales.
e Lagravedad de los dafos causados a los intereses de la EMVS y a la ciudadania.
e Lareincidencia de los actos calificados como faltas.

No obstante, y de manera descriptiva, se enumeran las siguientes:

1°. Lafaltaderespeto grave con el publico, los/as compafieros/as, superiores o subordinados/as.

2°. El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo

3° El incumplimiento grave de las 6rdenes o las instrucciones de los superiores y de las
obligaciones concretas del puesto de trabajo.

4°, Lafaltade asistencia al trabajo sin causa justificada, durante tres dias en un periodo de treinta.

5°. Incumplimiento del horario de presencia obligatoria de tres a cinco ocasiones seguidas o
alternas en un plazo de treinta dias, o que suponga una ausencia de 5 a 10 horas, sin que exista
justificacion.

6°. Lanegligencia en el cumplimiento de los deberes establecidos en la legislacion aplicable a la
EMVS, asi como en el Convenio Colectivo y, en su Modelo de Cumplimiento Normativo, cuando
cause o derive perjuicio grave a los intereses de la Empresa.

7°. Causar, intencionadamente, daios graves en locales, material o documentos de la EMVS.

8°. Lafalta de rendimiento injustificado que afecte al normal funcionamiento de los servicios y no
constituya falta muy grave.

9°. La tolerancia de los superiores con respecto a la comision de las faltas muy graves de sus
subordinados/as.

10°. Lasaccionesuomisionesdirigidas aevadir los sistemas de control de horario o aimpedir que
sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo, tanto propias como
de otras personas trabajadoras.

11°. Realizar trabajos particulares durante la jornada laboral, utilizando recursos propios de la
empresa.

12°.  No comunicar a la Empresa hechos presenciados o conocidos que causen o puedan causar
perjuicio grave a los intereses de la EMVS.

13°. Laocultacion maliciosade errores propios y de retrasos producidos en el trabajo que causen
perjuicio a la Empresa.

14°. Laretencion, sin autorizacién del jefe competente, de documentos, cartas, datos, informes,
etc. o su aplicacion, destino o usos distintos de los que sean procedentes.
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15°.  Lareincidencia o reiteracién en falta leve, dentro de un periodo de tres meses, cuando haya
mediado sancidn por escrito, La reiteracion o reincidencia de faltas leves, acumulando tres o
mas en un periodo de un afo.

41.3 Faltas muy graves

1°. La falta de respeto muy grave, consistente en la agresion fisica o verbal, con el publico, los/as
companeros/as, superiores o subordinados/as.

2°, Lafalta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, mas de tres dias en un periodo de treinta.

3°. Incumplimiento del horario de presencia obligatoria en mas de cinco ocasiones seguidas o
alternas en un plazo de treinta dias, o que suponga una ausencia de mas de 10 horas, sin que
exista justificacion.

Con independencia de su sancién o no, toda falta de asistencia, permanencia o puntualidad,
supondrd el descuento proporcional al tiempo real no trabajado de las retribuciones
correspondientes

4°, El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

5°. Elincumplimiento o abandono de las normas de seguridad y prevencion en el trabajo, cuando de
ello se deriven riesgos o graves danos para la propia persona trabajadora, sus comparieros/as o
el publico.

6°. Larealizacion de trabajos de cualquier indole, remunerados o no, durante los periodos de baja
o I.T. por enfermedad o accidente.

7°. Lareincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que se cometan
tres en un periodo de dos afios y hayan sido sancionadas.

8°. La notoria falta de rendimiento que comporte inhibiciéon en el cumplimiento de las tareas
encomendadas.

9°. La comisiéon de dos o mas faltas graves en un periodo de noventa dias.
10°. Ladesobediencia que cause perjuicio grave ala Empresa.

11°. Lanegligencia en el cumplimiento de los deberes establecidos en la legislacion aplicable ala
EMVS, asi como en el Convenio Colectivo y, en su Modelo de Cumplimiento Normativo, cuando
cause o derive perjuicio muy grave a los intereses de la Empresa.

12°. Lasimulacién de enfermedad o accidente, entendiendo como tal toda accién u omisién de la
persona trabajadora realizada para prolongar la baja por I.T. por enfermedad o accidente.

13°  El fraude o deslealtad en las gestiones encomendadas o la apropiacién, hurto o robo de
bienes propiedad de la Empresa, de compafieros o de clientes. Asimismo, la realizacion de estos
ultimos hechos sobre cualquier otra persona dentro de las dependencias de la Empresa.
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14°.  El quebranto o violacién del deber de confidencialidad establecido en las normas internas
de laEMVS.

15°. La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en la productividad y/o
en el clima laboral.

16°. Lainfraccién a las normas de la Empresa, cometida con el propdsito de ocultar, falsear o
enmascarar la verdadera situacion y naturaleza de los estados contables o de los riesgos
contraidos.

17°. Toda intencién o actuacién que suponga discriminacién por razén de raza, sexo, religién,
lengua, opinién, lugar de nacimiento, vecindad o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social

18°.  El acoso laboral, sexual o por razén de sexo en los términos establecidos en la Ley.

19°.  Incumplimiento del régimen de Incompatibilidades, establecido en la Ley 53/1984 de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las AAPP, que le es de aplicacién a
la EMVS.

20°. Lareiteracién o reincidencia en falta grave en un periodo de doce meses, siempre que haya
mediado sancion por escrito.

Art. 42. REGIMEN DE SANCIONES

Corresponde a la Empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo estipulado en el
presente Convenio. De toda sancién, salvo la amonestacién verbal, se dara traslado por escrito al
interesado, que deberd acusar recibo o firmar el enterado de la comunicacién, sin que ello suponga
conformidad con los hechos.

No obstante, lo establecido en este capitulo, la empresa, atendiendo a las circunstancias
concurrentes, podra aplicar a las faltas cualesquiera de las sanciones previstas para tipos de inferior
gravedad, sin que tal disminucion de la sancion implique variacién en la calificacion de la falta.

Sanciones maximas

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta
cometida, seran las siguientes:

e Por faltas leves:
1°. Amonestacion verbal.
2°. Amonestacion por escrito.

3°. Suspensiéon de empleo y sueldo de uno a tres dias.

e Por faltas graves:
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1°. Suspension de empleo y sueldo de hasta veinte dias.
2°. Inhabilitacion temporal, por plazo de hasta dos afos, para pasar a Niveles superiores.

e Por faltas muy graves:
1°. Suspensidon de empleo y sueldo de hasta seis meses.

2°. Inhabilitacion temporal por plazo de hasta cuatro afnos, para pasar a Niveles superiores.
3°. Despido.

Art.43. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO Y MEDIDAS PROVISIONALES

1°. No podra imponerse sancién por la comisién de faltas muy graves o graves sino mediante el
procedimiento previamente establecido.
La imposicién de sanciones por faltas leves se llevara a cabo por procedimiento sumario con
audiencia al interesado.

2°. El procedimiento disciplinario que se establezca en el desarrollo de este Convenio, se
estructurard atendiendo a los principios de eficacia, celeridad y economia procesal, con pleno
respeto a los derechos y garantias de defensa del presunto responsable.

En el procedimiento quedara establecida la debida separacién entre la fase instructora y la
sancionadora, encomendandose a érganos distintos.

Art.44. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Es un procedimiento por el cual la Direccidén ejercita su potestad sancionadora, a través de la
instruccién de un expediente disciplinario sancionador, que tiene como finalidad analizar y depurar
responsabilidades disciplinarias. Por ello, todas las actuaciones deben ir dirigidas a la averiguacion
y concrecion de los hechos y la responsabilidad de la persona trabajadora expedientada.

1°. Comunicacion al Departamento de Recursos Humanos sobre los hechos que impliquen el
incumplimiento de la normativa

Cuando se tenga conocimiento de hechos que puedan ser constitutivos de una infraccion,
inmediatamente se dara traslado de la misma por escrito al Departamento de Recursos Humanos
de la Empresa.

El Departamento de Recursos Humanos elevard dicha informacidon dentro de las 24 horas
siguientes al Gerente, que una vez analizada y valorada, tomara la decisién de incoar o no un
expediente sancionador.

46



% | MADRID CIMVS

EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDAY SUELO

politicas de
vivienda

Si la persona afectada forma parte del Comité de Empresa, se seguira lo establecido en los articulos
55.1y 68.a) del Estatuto de los Trabajadores. Si forma parte de la Direccion de la EMVS, laincoacion
o no del expediente correspondera al Consejo de Administracién.

La Gerencia emitira, en el plazo de tres (3) dias desde que le ha sido trasladada la informacién, un
informe motivado sobre la decisién adoptaday lo remitira al Departamento de Recursos Humanos.

Siensuinforme el Gerente decide la apertura de un expediente sancionador, nombrara en el mismo
acto para su tramitacion, a un Instructor y a un Secretario.

Sidecide el archivo de la denuncia, el Departamento de Recursos Humanos notificara en el plazo de
dos dias (2) maximo al denunciante, la decisién adoptada por el Gerente.

2°. Aperturade un expediente sancionador

El Instructor y el Secretario, en el plazo de tres (3) dias desde su nombramiento, notificaran a la
persona denunciada y a la denunciante, la apertura del correspondiente expediente, indicando en
el mismo:

e Descripcién de los hechos que han dado lugar a la incoacion del expediente, de forma clara'y
precisa, asi como la fechay lugar en la que se realizaron.

e Preceptos o normas que hayan sido presuntamente incumplidos y que vayan a motivar la
imputacion y posible sancién a la persona trabajadora.

e El plazo que tiene la persona denunciada para formular el correspondiente escrito de
“alegaciones” en su defensa.

La apertura de expedientes sancionadores por faltas graves y muy graves se pondra en
conocimiento del Comité de Empresa.

Durante esta fase, el Instructor puede solicitar la comparecencia de la persona trabajadora
expedientada, o de cualquier otra para la aclaracion y/o informacion sobre los hechos. De ésta se
levantara la correspondiente Acta, que formara parte del expediente.

3°. Alegaciones

La personatrabajadoradenunciada, en el plazo concedido por el Instructor, podra realizar su escrito
de “alegaciones”, en el que haga constar los argumentos que en su defensa realiza, en contestacion
y en relacion con el contenido del “pliego de cargos” pudiendo proponer la realizacién de aquellas
pruebas que estime oportunas para poder dar veracidad o apoyar sus alegaciones.

4°-Informe-Propuesta del Instructor

47



% | MADRID CIMVS

EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDAY SUELO
politicas de
vivienda

El Instructor, una vez analizados los hechos y evaluadas las pruebas practicadas vy, el escrito de
“alegaciones” presentado por el/la expedientado/a, emitira el correspondiente Informe-Propuesta
al Gerente de la Empresa.

5°-Resolucion del expediente

El plazo maximo para la tramitacidn y resolucion del expediente sancionador serd, de tres (3) meses
desde que la empresa ha tenido conocimiento de los hechos. Teniendo en cuenta dicho plazo el
Gerente, una vez evaluado el Informe del Instructor, tomara una decisién vy, resolvera sobre la
imposicién de la sancion que corresponda

Dicha resolucién se notificard inmediatamente a la persona trabajadora afectada, a la persona
denunciante y al Comité de Empresa.

6°-Plazos de Prescripcion
Segun lo establecido en el articulo 60.2 del ET, los plazos de prescripcion seran los siguientes:

Las faltas leves prescribiran alos diez dias; las graves, alos veinte dias; y las muy graves, alos sesenta
dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los
seis meses de haberse cometido.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres anos, las impuestas por faltas
graves a los dos afos y las impuestas por faltas leves al afio.

El plazo de prescripcion de las faltas comenzard a contarse desde que se hubieran cometido, y desde
el cese de su comisién cuando se trate de faltas continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucion sancionadora.

CAPITULO VIII
CONDICIONES Y GARANTIAS SINDICALES
Art. 45. COMITE DE EMPRESA. DEFINICION Y COMPETENCIAS

1.- Definicion:

El Comité de Empresa de la EMVS es el 6rgano representativo y colegiado de la totalidad de las
personas trabajadoras parala defensa de sus intereses y tiene capacidad plena para negociar conla
Empresa y velar por los acuerdos que con ella se suscriban. Asimismo, representard a los/as
jubilados/as enaquellas cuestiones que les afecten directamente por la aplicacion de este Convenio.
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2.- Competencias:

a) Defender losintereses generales y especificos de las personas trabajadoras y, en particular,
la negociacion de sus condiciones salariales, sociales y sindicales, asi como el control de
todos y cada uno de sus 6rganos colegiados.

b) Conocer el balance, cuenta de resultados y memoria de gestion de la Empresa

c) Conocer las decisiones del Consejo de Administracién a través del/la representante
sindical, que participa en el mismo con voz y sin voto.

d) Emitir informe previo en cuestiones tales como: reestructuracién de plantilla, ceses totales
o parciales, definitivos o temporales de aquella, reducciones de jornada, traslados totales o
parciales de las instalaciones, implantacion o revision de sistemas de organizacion,
reorganizaciony control de trabajo, del establecimiento de primas o incentivos y valoracion
de puestos de trabajo.

e) Tener acceso a los documentos de la Seguridad Social que se determinen en la legislacién
vigente.

f) Conocer trimestralmente las estadisticas sobre indice de absentismo y sus causas, asi como
las de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices
de siniestralidad, los estudios del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencién
que se utilicen.

g) Participar en las convocatorias de promocion internay acceso exterior como se expresa en
elart.21.4.

h) Ejercer la vigilancia del respeto y aplicaciéon del principio de igualdad de trato y
oportunidades entre hombres y mujeres.

i) Y, en general, cuantas competencias le sean reconocidas por las disposiciones legales
vigentes.

3.- Asignacion:

El Comité de Empresa, durante la vigencia del presente Convenio, para el ejercicio de sus funciones
contara con una asignacion anual maxima de 600 euros, previa justificacion del gasto efectuado.

Art. 46. GARANTIAS SINDICALES

1.- Ninguno de los miembros del Comité de Empresa podra ser trasladado de su puesto de trabajo
por razones de su actividad sindical.

2.- El Comité dispondra de un crédito de horas mensuales retribuidas para cada uno de sus
miembros, a fin de que puedan ejercitar sus labores de representacion.

Sin rebasar el maximo total de horas sindicales, los distintos miembros del Comité de Empresa
podran acumular mensualmente horas en uno o varios de sus componentes, pudiendo quedar
relevados del trabajo, sin perjuicio de su remuneracién. La acumulacion de horas entre miembros
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del Comité de Empresa y Delegados Sindicales se podrad hacer siempre que se tengan
representantes en el Comité de Empresa.

3.- A los efectos del cémputo mensual de horas, no se incluirdn las empleadas en actuaciones y
reuniones llevadas a cabo por iniciativa de la Empresa.

4.- Ninguno de los miembros del Comité de Empresa podra ser sancionado o despedido durante el
ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a la expiraciéon de su mandato, salvo en caso
de que ésta se produzca por revocacion o dimisién, siempre que el despido o sancion se base en la
accién de la persona trabajadora en el ejercicio de representacién, sin perjuicio, por tanto, de lo
establecidoenel art. 54 del Estatuto de los Trabajadores y en el capitulo VIl del Convenio Colectivo.

Art.47. OBLIGACIONES SINDICALES

El Comité de Empresa, sin perjuicio de cumplir y respetar lo establecido en el ambito de sus
competencias, se obliga expresamente:

a) A cumplir y respetar lo pactado y negociado con la Direccién de la EMVS.

b) A desarrollar labores de estudio, trabajo y asistencia a la accién sindical de las personas
trabajadoras.

c) A comunicar a la EMVS cualquier cambio de persona que se produzca en su seno.

d) A observar el deber de sigilo con respecto a lainformacién que le haya sido expresamente
comunicada con caracter reservado. Ningln tipo de documento entregado por la empresa
al Comité podra ser utilizado fuera del estricto ambito de aquélla, ni para fines distintos de
los que motivaron su entrega. Dicho deber de sigilo subsistira incluso tras la expiracién de
su mandato e independientemente del lugar en que se encuentren.

Art.48. ASAMBLEAS DE PERSONAS TRABAJADORAS

1.- El Comité de Empresa podra convocar asambleas de caracter general para todas las personas
trabajadoras de la EMVS, responsabilizandose del normal desarrollo de las mismas.

2.- Fuerade lajornadalaboral. La Empresa autorizara la convocatoria en los locales propios con los
siguientes requisitos:

a) Solicitarla con una antelaciéon minima de 48 horas.
b) Fijar hora, local y orden del dia.

c) Acreditar la legitimacion de los convocantes e indicar la persona responsable de la
reunion.

3.- Dentro de la jornada laboral. Con los mismos requisitos indicados en el punto anterior podran
autorizarse Asambleas dentro de la jornada laboral, sin reduccién de haberes, debiendo celebrarse
alinicio o final de la jornada, con duracién maxima de dos horas.

4.- Podran convocarse Asambleas con caracter general para todas las personas trabajadoras si las
solicitan 1/3 de la plantilla.
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5.- En periodo de negociacién colectiva no se fijaran limites a la duracién de las asambleas; ni, por
otra parte, la Empresa podra establecer servicios minimos que impidan a las personas trabajadoras
la asistencia a ninguna de las Asambleas a las que se refiere este Articulo.

Art.49. SECCIONES SINDICALES

1.- Las personas trabajadoras afiliadas a un sindicato podran constituir secciones sindicales.

2.- Su funcién basica es la de recoger las reivindicaciones profesionales, econémicas y sociales de
las personas trabajadoras y plantearlas ante la Empresa y el Comité de Empresa vy, en general,
cuantas atribuciones le asignen las disposiciones legales en vigor.

3.- Podran convocar reuniones informativas dentro de la jornada laboral con los requisitos
establecidos en el punto 2 del art. 45, con una duracién no superior a hora y media trimestral no
acumulable y sin que su celebracidn perturbe en modo alguno el normal desenvolvimiento de los
servicios de atencién al publico.

Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos y de los que tengan representacion
en los comités de empresa, tendran las mismas garantias que las establecidas legalmente para los
miembros de los Comités de Empresa, asi como los siguientes derechos:

a) Acceso a la misma informacion y documentacién que la empresa ponga a disposicion del Comité
de Empresa, con la misma obligacién de sigilo profesional.

b) Asistencia a las reuniones de los Comités de Empresay de los érganos internos de la empresa en
materia de seguridad e higiene, con voz, pero sin voto.

c) Ser oidos por la empresa antes de la adopcion de medidas de caracter colectivo que afecten a las
personas trabajadoras en general y alos/as afiliados/as a su sindicato en particular, y especialmente
en los despidos y sanciones de estos ultimos.

Art. 50. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

1.- Definicion:

El Comité de Seguridad y Salud Laboral es un érgano paritario y colegiado de participacion, cuya
funcién es la consulta regular y periddica de la empresa en materia de prevencién de riesgos.

2.- Composicion:

El Comité de Seguridad y Salud Laboral tendra caracter paritario, y la designacién de sus miembros
(tres en representacion de la Empresa y tres en representacion de las personas trabajadoras se
acomodari a las disposiciones vigentes.

3.- Competencias:
El Comité de Seguridad y Salud Laboral de la EMVS tendra las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacién de los planes y programas de
prevencion de riesgos en la empresa.
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b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencién de los riesgos,
proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccién de las deficiencias
existentes. Se constituye como un érgano de asesoramiento al empresario en los asuntos
relativos a la seguridad y salud laboral.

4.- Constitucion:

El Comité de Seguridad y Salud Laboral que habra de constituirse dentro del mes siguiente ala firma
del presente Convenio, elaborara su reglamento de funcionamiento.

Art. 51. COMISION DE IGUALDAD

1.- Definicion:

En cumplimiento de los dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, y en especial en todo aquello relativo a la aplicacién efectiva del
principio de igualdad de trato y no discriminacién en las condiciones de trabajo entre mujeres y
hombres, se constituird una Comisién de Igualdad, que sera la encargada de asesorar y orientar a
los efectos de la Negociacion del Plan de Igualdad.

2.- Composicion:

La Comision de lgualdad tendra caracter paritario, y la designacion de sus miembros (tres en
representacién de la Empresay tres en representacion de las personas trabajadoras se acomodara
a las disposiciones vigentes.

3.- Competencias:
La Comision de Igualdad de la EMVS tendra las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracion, desarrollo, puesta en practicay evaluaciéon de un Plan de Igualdad
en laempresa, cuyo seguimiento sera, como minimo, anual.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva igualdad entre
trabajadores y trabajadoras, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la
correccién de las deficiencias existentes. Se constituye como un érgano de asesoramiento al
empresario en los asuntos relativos a igualdad laboral.

c¢) Promocién de la formaciéon en términos de igualdad, destinada al total de la plantilla,
independientemente del puesto que se ocupe.

d) Promocién de las medidas sobre corresponsabilidad y conciliacibon como elementos
estratégicos de la empresa.

e) Aprobary revisar el Protocolo para la Prevencion del acoso sexual y/o por razén de sexo en la
empresa.

4.- Constitucion:

La Comision de Igualdad que habra de constituirse, en caso de no estar constituido, dentro del mes
siguiente a la firma del presente Convenio, elaborara su reglamento de funcionamiento.

52



% | MADRID CIMVS

EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDAY SUELO
politicas de
vivienda

Art. 52 COMISION DE FORMACION

1.- Definicion:

La Comisién de Formacién es un érgano colegiado, responsable de la elaboracién, gestion,
seguimiento e interpretacion del Plan de Formaciéon dotado de las funciones y competencias
necesarias para conseguir sus fines.

El Plan de Formacién tendra una duracion anual o bienal con revisién anual y serd aprobado por la
Comision de Formacion en el ultimo trimestre del afio anterior a su ejecucion.

2.- Composicion:

La Comisién de formacion tendra caracter paritario, y la designacién de sus miembros (tres en
representaciéon de la Empresay tres en representacion de las personas trabajadoras se acomodara
a las disposiciones vigentes.

3.- Competencias:
La Comisién de Formacion de la EMVS tendra las siguientes competencias:

a. Garantizar la Deteccién de Necesidades Formativas, asi como definir los aspectos
esenciales del proceso formativo y los criterios generales de gestion de la formacion, de
manera participativa.

b. Participar en la elaboracién y aprobacion del Plan de Formacién, asi como en el orden de
prioridad de las actividades formativas con criterios objetivos.

c. Participar en la gestion de la ejecucién del Plan de Formacion, ejerciendo las funciones que
su normativa de aplicacién y gestion le atribuya.

d. Participar en el seguimiento del desarrollo del Plan de Formacién, velando por su correcto
cumplimiento y por la transparencia del proceso formativo.

e. Estar informada del desarrollo del Plan de Formacion, valorando su incidencia y
repercusiones en el contexto de la organizacién.

f.  Proponer las medidas necesarias para corregir las desviaciones e incidencias que pudieran
observarse durante el desarrollo y vigencia del Plan de Formacién, con la finalidad de
mantenerlo permanentemente actualizado para el cumplimiento de sus objetivos.

g. Proponer aquellas mejoras que estime conveniente para el correcto funcionamiento del
Plan de Formacién y que permitan un mayor aprovechamiento.

h. Contribuir al logro de una Administracion eficiente y eficaz, con la finalidad de facilitar a la
ciudadania unos servicios de calidad, propiciando un cambio organizativo que responda al
reto modernizador y a las nuevas demandas sociales y tecnoldgicas.

i. Incorporar la perspectiva de género en todas las actividades formativas.

j. Elaborar el reglamento interno de la Comisidn y velar por su cumplimiento.

k. Interpretacién de cuantas incidencias se pudieran suscitar en el desarrollo y aplicacion del
Plan de Formacion.
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4.- Constitucion:

La Comision de Formacién que habra de constituirse, en caso de no estar constituida, dentro del
mes siguiente a la firma del presente Convenio, elaborara su reglamento de funcionamiento.

54



MADRID CIMVS

EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDAY SUELO
politicas de
vivienda

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera.- En aplicacion de lo establecido en el texto articulado del presente
Convenio Colectivo, se procede a la conversién de las categorias profesionales existentes en el
derogado texto convencional en los Grupos y Niveles vigentes en el presente, de conformidad con
la siguiente Tabla:

Grupo Nivel | Categoriaanterior
0 1 Director/a
0 11 Jefatura de Servicio
1 2 Jefatura de Departamento
1 3 Jefatura de Seccién
1 4 Técnico/a Superior
1 5 Técnico/a de Grado Medio
2 6 Técnico/a de Gestion
2 7.1 Técnico/a Administrativo
2 7 Administrativo/a
3 9 Conserje/Recepcionista
4 10 Inspector/a

Disposicion Adicional Segunda.- Derechos adquiridos:

1.- Jefatura de Departamento.

Los/as Jefes/as de Departamento que tengan consolidada la categoria profesional con ocasion de
procedimientos de cobertura de vacantes previos a la entrada en vigor del presente Convenio
Colectivo pasaran a ser retribuidos de conformidad con lo establecido en las Tablas Salariales aqui
pactadas.

El acceso a esta categoria serd conforme se refleja en el art. 21 de acceso y movilidad del presente
Convenio

Igualmente, la Direccidn se reserva el derecho de cese, sélo si por circunstancias sobrevenidas,
irrevocables y justificadas, la Jefatura de Departamento, no fuese necesaria para el desarrollo de la
actividad de la empresa.

En caso de que la persona trabajadora fuera cesado como Jefe de Departamento, pasara a prestar
servicios como Técnico Superior, o Técnico de Grado Medio, en funcién de su titulacién, pero se
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garantizara que la retribucién que, en ese caso, le correspondiera seréa la equivalente al Jefe de
Departamento en el momento de su cese.

A tal fin, con efectos de la fecha de cese percibira el Salario Base de Grupo y el Complemento de
Nivel correspondiente al Grupo 1 Nivel 4 o 5, en funcién de su titulacién y el exceso de dichas
cantidades hasta el total que viniera percibiendo hasta ese momento serd devengado como
“COMPLEMENTO PERSONALI".

Dicho complemento tendra naturaleza salarial y sera no revalorizable, absorbible y compensable.

Dicho complemento tendrd naturaleza salarial y serd revalorizable, no absorbible y no
compensable, salvo que el cese se hubiese producido por causa disciplinaria o como consecuencia
del inadecuado cumplimiento de objetivos o por la absorcion de otras empresas, casos en los que
serd revalorizable, absorbible y compensable.

El cese deberd ser comunicado por la empresa con al menos dos dias naturales de antelacion a la
fecha de efectos.

2.- Jefatura de Seccién.

Los/as Jefes/as de Secciéon que tengan consolidada la categoria profesional con ocasion de
procedimientos de cobertura de vacantes previos a la entrada en vigor del presente Convenio
Colectivo pasaran a ser retribuidos de conformidad con lo establecido en las Tablas Salariales aqui
pactadas.

El acceso a esta categoria serd conforme se refleja en el art. 21 de acceso y movilidad del presente
Convenio.

Igualmente, la Direccién se reserva el derecho de cese, sélo si por circunstancias sobrevenidas,
irrevocables vy justificadas, la Jefatura de Seccién, no fuese necesaria para el desarrollo de la
actividad de la empresa.

En caso de que la persona trabajadora fuera cesado como Jefe/a de Seccién, pasara a prestar
servicios como Técnico/a Superior, o Técnico/a de Grado Medio, en funcién de su titulacién, pero
se garantizara que laretribucion que, en ese caso, le correspondiera sera la equivalente a la Jefatura
de Seccién en el momento de su cese.

A tal fin, con efectos de la fecha de cese percibira el Salario Base de Grupo y el Complemento de
Nivel correspondiente al Grupo 1 Nivel 4 o 5, en funcién de su titulacién y el exceso de dichas
cantidades hasta el total que viniera percibiendo hasta ese momento serd devengado como
“COMPLEMENTO PERSONALI”.

Dicho complemento tendra naturaleza salarial y sera no revalorizable, absorbible y compensable.

Dicho complemento tendrd naturaleza salarial y serd revalorizable, no absorbible y no
compensable, siempre y cuando la categoria profesional que hasta el momento ostentase hubiera
sido consolidada mediante proceso de seleccién regulado en el art. 21 del convenio o acuerdo para
la Estabilidad en el Empleo, salvo que el cese se produzca por causa disciplinaria o como
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consecuenciadel inadecuado cumplimiento de objetivos o por laabsorcion de otras empresas, casos
en los que serd revalorizable, absorbible y compensable.

El cese debera ser comunicado por la empresa con al menos dos dias naturales de antelacidon a la
fecha de efectos.

3.- Técnicos/as de Direccidn.

Los/as Técnicos/as de Direccién estaran adscritos al Grupo 1 Nivel 4.

En el caso de las personas trabajadoras que tuvieran reconocida la categoria profesional de
Técnicos de Direccidon con anterioridad a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivoy, en
consecuencia, vinieran percibiendo una retribucién superior en cémputo anual a la fijada en las
Tablas Salariales del presente Convenio, percibira el exceso sobre el Salario Base de Grupo y el
Complemento de Nivel como “COMPLEMENTO PERSONAL II”, que a la entrada en vigor de este
Convenio sera de 6.558,25€.

Dicho complemento tendra naturaleza salarial y serd revalorizable, no absorbible, ni compensable.

4.- Secretario/a de Direccion y Secretario/a de Servicio.

Los/as Secretarios/as de Direccién y Secretarios/as de Servicio estaran adscritos al Grupo 2 Nivel
7.

Las categorias profesionales de Secretario/a de Direccidén y Secretario/a de Servicio pasan a ser
puestos de trabajo a los que podran acceder aquellas personas trabajadoras que estén adscritas al
Grupo 2 Nivel 7.

En el caso de las personas trabajadoras que tuvieran reconocida la categoria profesional de
Secretario/a de Direccién o Secretario/a de Servicio, con anterioridad a la entrada en vigor del
presente Convenio Colectivo y, en consecuencia, vinieran percibiendo una retribucién superior en
cémputo anual a la fijada en las Tablas Salariales del presente Convenio, percibira el exceso sobre
el Salario Base de Grupo y el Complemento de Nivel como “COMPLEMENTO PERSONAL II””, que
a la entrada en vigor de este Convenio sera de 5.276,56€ para Secretario/a de Direccién y de
2.371,94€ para Secretario/a de Servicio.

Dicho complemento tendra naturaleza salarial y sera revalorizable, no absorbible, ni compensable.
Igualmente, el régimen juridico de nombramiento y cese pasara a ser de libre designacién y cese.

En el caso que la persona trabajadora fuera cesada como Secretario/a de Direccién y/o Secretario/a
de Servicio, pasara a prestar servicios como Administrativo/a, Grupo 2 Niveles 7, de conformidad
con el Grupo y Nivel que tuviera previamente reconocido, percibiendo el Salario Base de Grupoy el
Complemento de Nivel que corresponda.

5.- Técnicos/as Especificos.

Los Técnicos Especificos estaran adscritos al Grupo 2 Nivel 7.
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En el caso de las personas trabajadoras que tuvieran reconocida la categoria profesional de
Técnicos/as Especificos/as con anterioridad a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo
Y, €n consecuencia, vinieran percibiendo una retribucion superior en cémputo anual a la fijada en
las Tablas Salariales del presente Convenio, percibira el exceso sobre el Salario Base de Grupo y el
Complemento de Nivel como “COMPLEMENTO PERSONAL II”, que a la entrada en vigor de este
Convenio serd de 2.371,94€.

Dicho complemento tendra naturaleza salarial y sera revalorizable, no absorbible, ni compensable.

Disposicion Adicional Tercera

1.- A las personas trabajadoras que tuvieran reconocida y consolidada la categoria profesional de
Jefatura de Departamento o Seccion y fueran cesadas en el desempeino de dicho puesto con
posterioridad a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, se les garantizara el nivel
retributivo que tuvieran hasta dicha fecha.

A tal fin, con efectos de la fecha de cese percibira el Salario Base de Grupo y el Complemento de
Nivel correspondiente y el exceso de dichas cantidades hasta el total que viniera percibiendo hasta
ese momento serd devengado como “COMPLEMENTO PERSONAL I”.

Dicho complemento tendra naturaleza salarial y sera no revalorizable, absorbible y compensable.

Lo anterior no sera de aplicacion a aquellas personas trabajadoras que desempenaran las funciones
propias de dichos puestos, pero no hubieran consolidado dicha categoria con anterioridad a la
entrada en vigor del presente Convenio.

2.- Los salarios aqui pactados, seran los correspondientes a la entrada en vigor del presente
Convenio.
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El presente Convenio Colectivo parael periodo 1 de abril de 2024 a 31 de marzo de 2028 es firmado
enrepresentacion de la Empresa por: D. Diego Lozano Pérez, D. Jerénimo Alberto Escalera Gémez,
D. Carlos Medina Martinez y D? Elena Salas Pérez. Y en representacién de las personas
trabajadoras, siendo miembros del Comité de Empresa: D. Antonio Manchén Molina, D. Santos
Malagén Jiménez, D? Lucia de la Puente Bugedo y D? Maria del Prado Garcia Romero.

FIRMADO DIGITALMENTE

D. Diego Lozano Pérez

D. Jerénimo A. Escalera Gomez

D. Carlos Medina Martinez

D? Elena Salas Pérez

D. Antonio Manchén Molina

D? Maria del Prado Garcia Romero
D. Santos Malagon Jiménez

D?. Lucia de la Puente Bugedo

Consejero Delegado EMVS

Gerente EMVS

Director de Servicios Juridicos EMVS

Jefa de Departamento Recursos Humanos EMVS
Representante Comité de Empresa
Representante Comité de Empresa
Representante Comité de Empresa

Representante Comité de Empresa
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ANEXO |

GRUPO CATEGORIA ANTERIOR SALARIO BASE | COMPL. NIVEL | C.PERSONALII TOTAL
GRUPOO

Nivel 1 Director /a 6454196 € 4.128,04€ 68.670,00€

Nivel 1.1 | Jefatura de Servicio 64.541,96 € 64.541,96 €
GRUPO 1

Nivel 2 Jefatura de Departamento 40.671,96 € 18.283,44 € 58.955,40€

Nivel 3 Jefatura de Seccién 40.671,96 € 8.022,00€ 48.693,96 €

Técnico/a Direccion 40.671,96 € 4.817,54€ 7.692,44 € 53.181,94 €
Nivel 4
Técnico/a Superior 40.671,96 € 4.817,54€ 45.489,50 €

Nivel 5 Técnico/a Grado Medio 40.671,96 € 40.671,96 €
GRUPO 2

Nivel 6 Técnico/a Gestion 25.219,46 € 10.056,20€ 35.275,66 €

Nivel 7.1 | Técnico/a Administrativo 25.219,46 € 6.189,12€ 31.408,58 €

Nivel 7 Técnico/a Especifico 25.219,46 € 2.782,22€ 28.001,68 €

Nivel 7 Secretaria Direccion 25.219,46 € 6.189,12 € 31.408,58 €

Nivel 7 Asistentes Direccion 25.219,46 € 2.782,22 € 28.001,68€

Nivel 7 Administrativo 25.219,46 € 25.219,46 €
GRUPO 3

Nivel 9 Conserje 21.090,86 € 21.090,86 €
GRUPO 4

Nivel 10 Inspector/a 39.278,96 € 39.278,96 €

TRIENIO: 59,93 €
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ANEXO/I

GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

TITULAR - CONYUGE

40 Grado

GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD A EFECTOS DE PERMISOS
Pri finidad
Primer grado de consanguinidad I UG |n|, a
Padres/Madres del conyuge
Padres/Madres
. Madrastra/Padrastro
Hijos/as .
Hijastros/as
Segundo grado de consanguinidad Segundo grado de afinidad
Abuelos/as Abuelos/as del conyuge
Hermanos/as Hermanos/as del cényuge
Nietos/as Codnyuges de los/as hermanos/as
Tercer grado de consanguinidad Tercer grado de afinidad
Tios/as Tios/as del conyuge
Sobrinos/as Sobrinos/as del conyuge
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ANEXO 1l

COMPLEMENTO DE PROLONGACION DE JORNADA

CATEGORIA IMPORTE MENSUAL | IMPORTE SEMANAL
JEFATURA DE SERVICIO 796,82 199,21
JEFATURA DE DEPARTAMENTO 727,85 181,96
TECNICO/A DE DIRECCION 656,56 164,14
JEFATURA DE SECCION 668,52 167,13
TECNICO/A SUPERIOR 561,60 140,40
TECNICO/A GRADO MEDIO 502,13 125,53
INSPECTOR/A 464,53 116,13
TECNICO/A GESTION 435,50 108,87
TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A 387,76 96,94
TECNICO/A ESPECIFICO/A 345,70 86,42
ADMINISTRATIVO/A 311,35 77,84
CONSERJE/RECEPCIONISTA 260,38 65,10
CONDUCTOR/A 32,56.-€ POR TARDE
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ANEXO IV

TELETRABAJO

ACUERDO DE CRITERIOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIO EN REGIMEN DE
TELETRABAJO EN LA EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA'Y SUELO DE MADRID, S.A.

Elteletrabajo esunaalternativa asentadaen las organizaciones empresariales desde
hace ya afnos, si bien su implantacion es mucho mas limitada en el ambito del Sector Publico
espanol.

Gracias alos avances tecnoldgicos, el teletrabajo es un modelo laboral técnicamente
viable para el sector publico, que tiene beneficios econdmicos tanto para la Administracion
como para sus empleados y empleadas, ya que permite reducir, entre otros, los costes de
material y de desplazamiento. Pero también es en escenarios de crisis, como el
recientemente vivido, la herramienta que ha permitido a una organizaciéon de la
envergadura de la EMVS, seguir trabajando y prestando servicios a la ciudadania, con la
misma calidad que se ha venido ofreciendo.

El estado de alarma y las medidas especiales de confinamiento establecidas por el
Gobierno de Espana en la crisis del COVID-19, ha hecho superar la experiencia del
teletrabajo. En este sentido, y dadas las circunstancias, se considera que se debe de seguir
trabajando en la implantacion de esta modalidad de trabajo.

Para dar respuesta a lo anterior y a la vista de la experiencia adquirida, es necesario
prever la activacién de los protocolos de teletrabajo cuando se dan una serie de
circunstancias excepcionales.

En el supuesto de nuevas crisis sanitarias o rebrotes del actual COVID- 19, el
teletrabajo permitira a la organizacion cumplir con la distancia social requerida para no
interrumpir el desempeno de los servicios de la empresa. De esta forma, con parte de |la
plantilla trabajando en remoto o a distancia desde sus domicilios, otro grupo de empleados
y empleadas podra acudir a las oficinas.

No podemos obviar en esta aproximacion, que el ejercicio del teletrabajo puede
traducirse en la generacion de beneficios tangibles e intangibles, extensibles a la ciudad de
Madrid, a la organizacion de la empresay al personal que presta servicios en la misma.

No obstante, los beneficios también son sociales, son innegables los beneficios
medioambientales y la contribucién al mantenimiento de la calidad del aire en la ciudad al
reducirse los desplazamientos de manera sustancial, contribuyendo con los objetivos de
sostenibilidad establecidos en la Estrategia de Sostenibilidad Ambiental MADRID 360 del
Ayuntamiento de Madrid.
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Con respecto a las condiciones climatolégicas y activacién de los protocolos de
contaminacién y calidad del aire del Ayuntamiento, se podria minimizar el tiempo de
desplazamiento, reduciendo también el volumen de vehiculos en circulaciéon e influyendo
en la movilidad de toda la ciudad.

Por otro lado, y desde la perspectiva organizativa, se determina el imprescindible
estudio e identificacidon de los puestos que cumplan los requisitos del teletrabajo, que
deberan identificarse a través de una Relacion de Puestos de Trabajo, la necesidad de
determinar los criterios organizativos y los recursos necesarios su implantaciéon y su
naturaleza, con caracter general, voluntariay reversible.

En esta propuesta, la organizacion de la EMVS pasa a jugar un papel determinante
en la utilizacion de este recurso, sentando las bases y articulando los mecanismos para
establecer escenarios y condiciones de desempeno del teletrabajo para aquellas personas
de la plantilla cuyo puesto de trabajo pueda ser desempernado en esta modalidad.

1. Objetoyfines.

1.1. Regularlaprestacion del servicio en la modalidad no presencial, mediante la férmula
del teletrabajo, en la EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA Y SUELO DE
MADRID, S.A.

1.2. Contribuir a la modernizacién de la Administracién local a través de la flexibilidad
para realizar el trabajo fuera de las dependencias administrativas, todo ello sin
disminucién de la dedicaciény la calidad del servicio.

1.3. Contribuir a la mejora de la calidad de vida de la ciudad de Madrid influyendo en Ia
mejora de la calidad del aire y en la movilidad y reduciendo el gasto en movilidad y el
tiempo invertido en desplazamientos por el personal de la EMVS.

2. Definiciones.
A los efectos de este Acuerdo, se entendera por:

2.1. Teletrabajo: Forma de trabajo que se realiza en una ubicacién distinta y alejada de la
dependencia o sede donde estan situadas las oficinas, mediante la utilizacién de las
nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

2.2. Persona tele trabajadora: Aquel empleado o empleada de la EMVS que, en el
desempeno de su puesto de trabajo, alterna su presencia en su centro de trabajo con
la prestacion del servicio en régimen de teletrabajo.

2.3.  Puestos susceptibles: Tendran la consideracion de puestos de trabajo susceptibles de
ser desempenados mediante teletrabajo los que puedan ser ejercidos total o
parcialmente de forma auténoma y no presencial, atendiendo a sus caracteristicas
especificas y los medios requeridos para su desarrollo, y fundamentalmente que se
puedan ejercer total o parcialmente de forma telematica.
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24.

Documento de compromiso: Instrumento en el que se formalizan las obligaciones que

adquieren en relacion con la prestacion de servicios en esta modalidad de trabajo.

3. Ambito de aplicacion.

El presente Acuerdo sera de aplicacion a los empleados y empleadas que presten servicios
en la EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA Y SUELO DE MADRID, S.A., y que ocupen
un puesto de trabajo susceptible de ser desempenado en la modalidad de teletrabajo.

4. Competencias.

Las personas titulares de las Direcciones de la EMVS deberan, respecto de su personal:

a.

Determinar los puestos no aptos para teletrabajo. Esta consideracion se incluird en
las relaciones de puestos de trabajo. Todos los demas puestos recogidos en la RPT
se reflejaran en la RPT como puestos aptos para teletrabajo.

Autorizar el inicio, las modificaciones y final del teletrabajo en sus unidades, previo
informe favorable de la persona con cargo superior al de la persona solicitante, que
en cualquier caso debe garantizar que bajo esta modalidad se podra cumplir con las
competencias propias de manera eficiente.

5. Requisitos parala autorizacion.

El desempeio del teletrabajo exigird la concurrencia de los siguientes requisitos:

a.
b.

Estar en la situaciéon administrativa de servicio activo.

Haber desempenado efectivamente el puesto de trabajo que se pretende
desarrollar en régimen de teletrabajo u otro de contenido similar en la misma
direccion o departamento durante el tiempo necesario para garantizar un correcto
conocimiento de las funciones a desempenar, la dindmica de trabajo y las personas
con las que se haderelacionar.

Tener los conocimientos informaticos, tedricosy practicos, que garanticen la aptitud
para el desarrollo de la actividad, asi como, en su caso, la protecciéon de los datos
objeto de tratamiento.

Declarar que se conocen las medidas que propone la EMVS en materia de
prevencion de riesgos laborales para el desempefio del puesto y comprometerse a
cumplirlas a fecha de la autorizacién.

Disponer, en la fecha en que comience el régimen de teletrabajo, del equipo
informatico de titularidad de la EMVS, de los sistemas de comunicacion y de la
conectividad con las caracteristicas que defina la empresa, en funcién de la
disponibilidad tecnologicay la seguridad de los sistemas.

Declarar que se hara un uso adecuado de los medios cedidos desde |la EMVS para el
desempeno de la modalidad de teletrabajo.

Que la Direccion correspondiente de la que dependa el puesto de trabajo, garantice,
de acuerdo con los criterios internos de prestacion del servicio, que el departamento
puede realizar su trabajo ordinario de una manera eficiente.
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El cumplimiento de los requisitos establecidos en este apartado deberd mantenerse
durante el periodo de vigencia de la autorizacién de prestacion de servicios en régimen de
teletrabajo. Aquellos que asi lo requiriesen, estaran sujetos a la correspondiente
comprobacién por RRHH.

6. Caracteristicas y efectos generales del teletrabajo.

Las caracteristicas y efectos comunes que derivan del teletrabajo son:

a. Laadhesién al teletrabajo serd voluntariay reversible en cualquier momento previa

solicitud, sin perjuicio de que, como consecuencia de una revision de la autorizacién
por parte de la Direccién correspondiente, se determine la finalizaciéon de la
autorizacién. (Modificacion de sus términos o suspension temporal del teletrabajo,
previstas en los puntos 17,18y 19).

El personal que pase a desempefiar su puesto en régimen de teletrabajo una vez
implantada esta modalidad de prestacion de servicios mantendrd todos los derechos
legal y convencionalmente previstos.

La condicién se mantendra por el tiempo de duracién de la prestacién de servicios
en la modalidad no presencial y en tanto ocupe el puesto de trabajo desempenado
mediante esta modalidad, quedando sin efecto si cambia de puesto de trabajo.

Esta condicién se atribuye a la persona con cardacter individual, por lo que, si ésta
cesa en su puesto de trabajo, quien pueda ocuparlo con posterioridad no tendra la
consideracion de persona tele trabajadora, mientras no solicite y se le conceda la
autorizacion pertinente.

7. Duraciény prérroga de la autorizacion de teletrabajo.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

La autorizacion de teletrabajo tendra una duracién maxima de un afo, sin perjuicio
de las posibilidades de suspensién, pérdida de efectos, renuncia o extincion
automatica.

Treinta dias antes de que llegue a término el plazo por el que se concedié el
teletrabajo, la persona interesada en mantener la modalidad de teletrabajo podra
solicitar la prérroga de la autorizacion al 6rgano competente para su concesion, que
podra denegarla, previo informe de su responsable superior jerarquico.

El otorgamiento de la prorroga se encontrara condicionado al mantenimiento de los
requisitos y de las necesidades del servicio que dieron lugar a la autorizacion inicial,
asi como al satisfactorio desempefio de las tareas asignadas y que hagan preciso
reevaluar la autorizacion.

La autorizacion de teletrabajo podra no ser prorrogada cuando la prestacion de
servicios no pueda ser garantizada por la unidad.

La duracién de cada prérroga sera como maximo de un ano y podran solicitarse
tantas prorrogas como se desee, siempre y cuando se cumplan las condiciones
enunciadas.
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8. Sistemas de teletrabajo y distribuciéon de lajornada.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Laprestacionde servicio garantizara, en todo caso, un minimo de prespecialidad, con
el fin de favorecer el vinculo entre las personas con trabajo presencial y/o tele
trabajadora con la organizacion y el trabajo en equipo.

Orientativamente, la jornada semanal de trabajo se podra distribuir en dos dias
maximo de forma no presencial mediante teletrabajo, y el tiempo restante en
jornada presencial. Estos términos, acordados en cada caso, quedaran recogidos en
el documento de compromiso. La jornada diaria de trabajo no podra fraccionarse
para su prestacion en ambas modalidades.

Por circunstancias sobrevenidas que afecten a la persona empleada o a las
necesidades del servicio, se podra modificar la distribucién de la jornada de trabajo
entre la modalidad presencial y no presencial.

Esta circunstancia también se podra dar siempre que sea necesario reorganizar la
distribucion de las jornadas presenciales y no presenciales en las unidades donde
haya varias autorizaciones de teletrabajo.

Las personas trabajadoras de la EMVS que tengan concedida una reduccién de
jornada tendran que aplicar proporcionalmente dicha reducciéon a la jornada
presencial y a la jornada tele trabajable en cobmputo mensual.

Si la jornada laboral realizada en modalidad presencial excede, de las siete horas
establecidas como jornada de trabajo diaria, ésta se computara como saldo positivo
Unicamente para la jornada de trabajo en la misma modalidad.

9. Organizaciony supervision de los servicios.

9.1.

9.2.

La persona autorizada a trabajar en la modalidad de teletrabajo, debera firmar un

documento de compromiso cuyo contenido debera ser establecido entre la persona

autorizaday la persona titular de la direccion a la que pertenezca. Posteriormente,

este documento se sometera al visto bueno del Organo responsable.

El documento figurara como un anexo descargable e integrado en el procedimiento

electrénico de autorizacién del teletrabajo y contendra los siguientes extremos:

a. Laubicacién o ubicaciones desde donde se desarrollara la actividad.

b. Acceso remoto a la extension corporativa de la EMVS (Webex).

c. Ladeterminacion de los periodos de interconexion obligatorios y de los medios
para hacerlos efectivos.

d. Losobjetivos previstos de obligado cumplimiento.

e. Entodo caso, el necesario compromiso de desempenar de forma satisfactorialas
tareas encomendadas.

f. El compromiso de hacer un uso adecuado del material cedido por la EMVS para
el desempeno de la modalidad de teletrabajo.

g. Losmecanismos que garantizaran la protecciony la confidencialidad de los datos
objeto de tratamiento en régimen de teletrabajo.

h. El periodo de tiempo durante el que se desempenaran las funciones.
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9.3.

9.4.

9.5.

i. La determinacién de las jornadas tele trabajables, que podran distribuirse de
modo uniforme durante la vigencia de |la autorizacién, o no uniforme, en atencién
alas necesidades del servicio.

El documento de compromiso podra modificarse a instancia siempre que exista
acuerdo al respecto por parte de la persona titular de la direccién a la que
pertenezca.
Los cambios de ubicacién del lugar de prestacién a distancia no contemplados en el
documento de compromisos deberan ser comunicados a la Direccién afectada a
efectos informativos, si bien exigiran la declaracion de que se conocen las
recomendaciones en materia de prevencion de riesgos laborales y el compromiso de
su cumplimiento en el nuevo lugar.
Unicamente cuando se verifiquen problemas técnicos ajenos a la voluntad de la
persona trabajadora para realizar el fichaje de entrada o salida se recuperaran los
mismos a través de la aplicacion de DASSTime, o correos electrénicos recibidos en
el buzén de PEEMVS@EMVS.ES, consignandose los tiempos que se informen: En
caso contrario, se computara el horario de permanencia obligatoria, es decir, 9:00 en
laentraday 14:00 en la salida.

10. Requisitos técnicos y estructurales.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

Se deberadisponer de un espacio de trabajo adecuado a las funciones a desempenar.
Este requisito se valorara en los términos establecidos en el apartado 13 de este
Acuerdo.

A través de la aplicacion correspondiente, y mientras dure la conexién al servicio de
acceso remoto, todo el trafico de red del puesto quedara registrado y vinculado al
identificador de la persona usuaria autentificada.

La actividad se realizard a través de equipamiento informatico de la EMVS. La
conexién con los sistemas informaticos deberd llevarse a cabo a través de los
sistemas que la EMVS determine para garantizar la accesibilidad, agilidad, seguridad
y confidencialidad de la informacion.

Laintranet se configura como el canal de comunicacion interno para toda la plantilla
de la EMVS, a los efectos de traslado de novedades, normativa o cualquier otra
materia de relevancia.

En caso de que se produzca un mal funcionamiento en el equipo informatico o en las
aplicaciones instaladas en él, asi como en el servidor o plataformas que permitan el
teletrabajo, que impidan el trabajo en el domicilio y que no pueda ser solucionado el
mismo dia en que ocurrieran o el siguiente, los empleados y empleadas de la EMVS
en teletrabajo deberan reincorporarse a su puesto de trabajo siempre que sea
posible, reanudando el ejercicio de su actividad en la modalidad de teletrabajo
cuando se hubiere solucionado el mencionado problema de caracter técnico.

El servicio informatico de la EMVS podra revisar las condiciones del equipo
empleado en cualquier momento, previa comunicacion, y siempre que con caracter
previo ésta hubiere autorizado expresamente el acceso a sus equipos informaticos.
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11. Protecciony confidencialidad de los datos de caracter personal.

En la prestacién del servicio en la modalidad no presencial, se cumplird la normativa en
materia de protecciéon de datos de caracter personal y se mantendra la debida reserva
respecto a los asuntos que se conozcan, en los mismos términos que en el desarrollo de sus
funciones en la modalidad presencial.

12. Prevencion de riesgos laborales.

12.1. Ellugar determinado para el desarrollo de la actividad por parte de la persona tele
trabajadora debera cumplir con la normativa vigente en materia de prevencion de
riesgos laborales.

12.2. Una vez autorizado el teletrabajo, deberd cumplimentarse el correspondiente
cuestionario de autoevaluacion de Prevencién de Riesgos Laborales. El Servicio de
Prevencién informara sobre el cumplimiento de los requisitos minimos.

Serd responsabilidad del empleado o empleada de la EMVS el cumplimiento de lo
declarado en el cuestionario, asi como la adopcién de las medidas correctoras que
se propongan.

13. Derecho ala desconexion digital

En el desarrollo de la actividad se garantizara el ejercicio del derecho a la desconexién
digital, en los términos contemplados en el articulo 20 bis del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y en el articulo 88 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, en el sentido de
garantizar, fuera del tiempo de trabajo legal o convencionalmente establecido, el respeto
de su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como de su intimidad personal y
familiar.

14. Solicitud de autorizacion

14.1. Lasolicitud de teletrabajo se realizara a través de un formulario al efecto.
14.2. El formulario de teletrabajo deberad cumplimentarse para que quede recogida la
siguiente informacion:

a. Declaracion de que se cumplen a fecha de la solicitud o de que se cumpliran a
fecha de la autorizacién, los requisitos a los que se refiere el apartado 5 en sus
sub-apartados a,byc.

b. Jornadas que pretenden ser desempenadas en régimen de teletrabajo.
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14.3.

c. Declaraciéon de que se poseen a fecha de la solicitud o de que se poseeran a la
fecha en la que haya de realizarse la conexién informatica, la conexién a internet
adecuada para teletrabajar.

d. Declaraciéon de que se han leido las recomendaciones en materia de prevencion
de riesgos laborales facilitadas por el Servicio de Prevenciéon que tenga
contratado la EMVS en su momento.

Recibida la correspondiente solicitud, en el plazo maximo de quince dias, la persona
responsable de ladireccion o Jefatura de Departamento en su caso, afectada emitira
un informe en el que propondra a RRHH la concesiéon o la denegacion de la
autorizacién de teletrabajo. En el informe deberd constar que, acogido a Ia
modalidad de teletrabajo, se podra cumplir con el trabajo de la unidad de manera
satisfactoria. Las propuestas denegatorias deberan ser debidamente motivadas y si
estriban en necesidades del servicio, éstas habran de ser especificadas.

15. Autorizacion

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

Emitido el informe citado en el apartado anterior por el responsable de la Direccién
afectada, RRHH autorizara o denegara la solicitud presentada.

La comunicacion de la autorizacion y/o denegacion de prestacion de servicios en
régimen de teletrabajo, seran notificadas a través del correo electronico.

Plazo maximo para resolver. Las solicitudes de teletrabajo deberan resolverse y
notificarse en el plazo maximo de un mes. La falta de pronunciamiento expreso en el
plazo mencionado tendra efectos desestimatorios.

Una vez dictadas las autorizaciones, se dara traslado al Servicio Informatico de la
EMVS para que proceda a dotar al empleado o empleada autorizada del
equipamiento necesario siempre que se disponga de él y sea posible. El
equipamiento debera ser devuelto siempre que sea solicitado por la direccién o por
el servicio informatico, en buen estado segtin el compromiso adquirido.

16. Revision de la autorizacion

16.1.

16.2.

La autorizacién de prestacion del servicio en la modalidad no presencial podra ser

revisada por RRHH.

La revision de la autorizacién determinara la finalizaciéon de la misma o la

modificacién de los términos en que fue concedida, cuando se produzca una de las

siguientes causas:

a. Por necesidades del servicio debidamente acreditadas.

b. Porincumplimiento de las tareas concretas u objetivos fijados por la jefatura del
departamento o la direccién de adscripcién del trabajador o trabajadora.

c. Por causas sobrevenidas que alteren sustancialmente las condiciones y
requisitos que motivaron la resolucion de autorizacién, en particular el
incumplimiento de los requisitos técnicos y estructurales citados en el apartado
10.
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16.3.

d. Porla modificacion de las circunstancias que motivaron su concesion.

e. Por no adoptar el empleado o empleada las medidas preventivas y correctoras
recomendadas por el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.

f. Por no adoptar el empleado o empleada las medidas recomendadas en materia
de proteccién de datos de caracter personal, asi como de confidencialidad de los
mismos.

g. Por no mantener el equipo cedido por la EMVS en buenas condiciones de uso.

h. Concurrencia de causas sobrevenidas graves cuya duracién resulte
impredecible, que afecten a la prestacién del servicio.

El procedimiento para acordar la revision de la autorizacién se sujetara a las reglas

contenidas en este apartado.

a. Enestos supuestos se dara audiencia a la persona afectada, quien dispondra de
un plazo de 7 dias naturales para presentar las alegaciones y pruebas que estime
oportunas en defensa de sus intereses.

b. RRHH, unavez tramitado el procedimiento, y quedando acreditada la necesidad
de modificar los términos de la autorizacién de teletrabajo o finalizar la misma
dictara resolucién motivada.

c. Entrelanotificaciéon de la citada resoluciény la exigibilidad y efectos de la nueva
distribucién de la jornada mediara un plazo razonable nunca inferior a 7 dias
naturales con el fin de que la persona teletrabajadora pueda subvenir a las
necesidades derivadas de la nueva distribucion de la jornada semanal.

17. Suspension temporal del teletrabajo.

17.1.

17.2.

La autorizacién para la prestacion del servicio en la modalidad de trabajo no
presencial podra suspenderse temporalmente por circunstancias sobrevenidas que
afecten a la plantilla o a las necesidades del servicio que justifiquen la medida.

Con independencia de cual fuere la causa que hubiere motivado la suspensién, el
periodo de tiempo que se halle suspendido el teletrabajo sera computable a los
efectos de lo dispuesto por este Acuerdo en relacién a la duracién maxima del
teletrabajo.

18. Finalizacién del teletrabajo.

18.1.

18.2.

La finalizacion del teletrabajo se producira por alguna de las siguientes causas:

a. El cumplimiento del plazo establecido en la resolucién de autorizacion del
teletrabajo.

b. Cese en el puesto de trabajo de la persona trabajadora.

c. Renunciade la persona teletrabajadora.

d. Como consecuencia de la resolucién de revisién de la autorizacion y del
seguimiento perioddico de cumplimiento del teletrabajo.

Enlos casosderenuncia, la misma debera ser comunicadaala Direccidon alaque esté

adscrita la persona interesada, quien dictard resolucién de finalizacién de la
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prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo por renuncia expresa de la
misma, indicando la fecha de incorporacién a la modalidad presencial.

19. Modificaciones en la autorizacion

19.1.

19.2.

19.3.

Sera la persona responsable de cada Direccién quien determine los efectivos
minimos que deben prestar servicio presencial en cada unidad, siendo el criterio
determinante la garantia de la eficaz y eficiente ejecucion de las tareas de la unidad,
sea cual sea la distribucién -presencial o en teletrabajo. A estos efectos, y sobre la
base de este criterio, sera la persona responsable del departamento quien fije el
ndmero o porcentaje minimo de personas trabajadoras presenciales, cuando
proceda.

En los casos en los que se incorpore nuevo personal de una unidad a la modalidad de
teletrabajo, o por el contrario se reduzca el nimero de personas en modalidad no
presencial, el 6rgano directivo tendra potestad, por necesidades del servicio, para
cambiar las condiciones de la autorizacién de teletrabajo en lo que al nimero de
jornadas no presenciales se refiere para cada trabajadora y/o trabajador.

Cuando se deba producir un cambio en lo referente a las jornadas autorizadas para
teletrabajar, se preavisard a la persona en cuestion con al menos un mes de
antelacién, para que pueda reorganizar sus rutinas y adaptarse a las nuevas
condiciones.

20. Teletrabajo sobrevenido por circunstancias excepcionales

20.1.

20.2.

20.3.
20.4.

Se establecerd un mecanismo para que las personas cuya prestacion del servicio sea

presencial de manera ordinaria, pero que por la naturaleza de sus funciones puedan

teletrabajar, bajo determinadas circunstancias debidamente justificadas se les

autorice la posibilidad de teletrabajar de manera puntual y por el tiempo de duren

las mismas.

En el caso de teletrabajo sobrevenido por circunstancias excepcionales, no habra un

maximo de dias a prestar servicio en esta modalidad, pudiéndose prestar la totalidad

de las jornadas de manera no presencial, mientras se mantengan las circunstancias

gue causaron la obligatoriedad de teletrabajar.

En estos supuestos no sera necesaria la suscripcion del documento de compromiso.

El teletrabajo sobrevenido por circunstancias excepcionales podra ser requerido

para todo el personal de la EMVS que pueda teletrabajar por la naturaleza de sus

funciones, aun sin tener el teletrabajo voluntario concedido, y siempre y cuando se

den, entre otras, alguna de las siguientes circunstancias:

a. Activacion de protocolos sanitarios que incorporen medidas de limitacién de
movilidad, distanciamiento social o exijan confinamiento de la poblacion.

b. Activaciéon de protocolo por alta contaminacién en la ciudad de Madrid.

c. Activacion de alerta meteorologica por condiciones climatoldgicas adversas.
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20.5.

20.6.

d. Cualquier otra circunstancia que aconseje la permanencia del personal de la
EMVS en sus domicilios en régimen de teletrabajo, como pueden ser seguridad
ciudadana, obras o remodelaciones en sus lugares de trabajo, o incorporacién de
refuerzos de personal.

En todos estos casos la Direccién de la EMVS serd la responsable de la aplicacion

de esta medida, dando cuenta a las direcciones correspondientes.

Se procurara que los avisos se realicen con al menos 24 horas de anticipacién,

siempre que sea posible, con el fin de permitir a los trabajadores el traslado a sus

domicilios de sus equipos y material de trabajo.

El servicio Informatico procurard que, este personal designado como posible

teletrabajador en circunstancias excepcionales, cuente con equipos informaticos

portatiles que faciliten la aplicacidon de estas medidas, en la medida que sea posible.
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ANEXO I: RELACION DE PUESTOS “NO APTOS PARA TELETRABAJO”

CON CARACTER GENERAL TODA LAS PLAZAS PERTENECIENTES A:

GRUPO NIVEL PROFESIONAL DIRECCION/DEPARTAMENTO
0 1
5 TODAS LAS DIRECCIONES,
1 DEPARTAMENTOS Y SECCIONES
3
4 10 GESTION DE PATRIMONIO
TODO EL PERSONAL OFICINAVERDE

CON CARACTER PARTICULAR:

DEPARTAMENTO/ 4

GRUPO | NIVEL PUESTO SECCION DIRECCION

5 7.1 | 2.7.1.2 (SECRETARIA DIRECCION)

7 2.7.119 (ADMINISTRATIVO) DIRECCION C.DELEGADO

1 4 1.4.39 (TCO.SUPERIOR)

2 7 2.7.117 (ASISTENTE/A DIRECCION) | DIRECCION E.E.Y COMUNIC.

2 7 2.7.64 (ASISTENTE/A DIRECCION) DIRECCION ADMON.Y FINAN.

2 7 2.7.57 (ASISTENTE/A DIRECCION) DIRECCION S. JURIDICOS

2.7.73 (ASISTENTE/A DIRECCION) <
5 7 2.7.96 (ADMINISTRATIVO) DIRECCION

2.7.22 (ADMINISTRATIVO)
2.7.109 (ADMINISTRATIVO) ATENCION CIUDADANA
1.5.23(TCO. GRADO MEDIO)
1.5.2(TCO.GRADO MEDIO)
1.5.21 (TCO. GRADO MEDIO)
1.5.22 (TCO. GRADO MEDIO)
1.5.24 (TCO. GRADO MEDIO)
1 5 1.5.25 (TCO. GRADO MEDIO)
1.5.26 (TCO. GRADO MEDIO)
1.5.27 (TCO. GRADO MEDIO)
( )
( )
( )
( )

SERVICIOS SOCIALES
Y.AT. CIUDADANA

SERVICIOS SOCIALES

1.5.29 (TCO. GRADO MEDIO
1.5.33(TCO. GRADO MEDIO
1.5.34 (TCO. GRADO MEDIO
1.5.35 (TCO. GRADO MEDIO
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GRUPO

NIVEL

PUESTO

DEPARTAMENTO/
SECCION

DIRECCION

2.7.118 (ASISTENTE DIRECCION)

DIRECCION

2.7.41 (ADMINISTRATIVO)

PATRIMONIO / GESTION

2.7.137 (ADMINISTRATIVO)

PATRIMONIO /SUELO

7.1

2.7.1.34 (TCO. ADMINISTRATIVO)

2.7.1.109 (TCO. ADMINISTRATIVO)

1.5.4 (TCO.GRADO MEDIO)

1.5.20 (TCO. GRADO MEDIO

1.5.28 (TCO. GRADO MEDIO

(

1.5.31 (TCO. GRADO MEDIO
(
(

1.5.36 (TCO. GRADO MEDIO

)
)
)
1.5.32 (TCO. GRADO MEDIO)
)
)

1.5.37 (TCO. GRADO MEDIO

CONSERV.Y MEJORA DEL
PATRIMONIO

GESTION DE
PATRIMONIO

2.7.5 (ASISTENTE/A DIRECCION)

DIRECCION

1.4.2 (TCO.SUPERIOR

)
1.4.4 (TCO. SUPERIOR)
1.4.8 (TCO. SUPERIOR)

1.4.10 (TCO. SUPERIOR)

1.4.37 (TCO.SUPERIOR)

PROYECTOS 1

1.4.5 (TCO. SUPERIOR)

1.4.7 (TCO. SUPERIOR)

1.5.6 (TCO. GRADO MEDIO)

PROYECTOS 2

1.5.7 (TCO. GRADO MEDIO)

1.5.9 (TCO. GRADO MEDIO)

1.5.13 (TCO.GRADO MEDIO

1.5.14 (TCO. GRADO MEDIO

1.5.19 (TCO. GRADO MEDIO

OBRAS 1

1.5.12 (TCO. GRADO MEDIO

— = |~ |~

1.5.18 (TCO. GRADO MEDIO

— [— |— |— [— |—

1.5.30 (TCO. GRADO MEDIO

OBRAS 2

1.4.3(TCO. SUPERIOR)

1.4.6 (TCO. SUPERIOR)

1.4.9 (TCO. SUPERIOR)

1.4.11 (TCO. SUPERIOR)

1.5.1(TCO.GRADO MEDIO)

1.5.11(TCO. GRADO MEDIO)

SOPORTE E INNOVACION

REHABILITACION Y
OBRA NUEVA
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ANEXO Il: DOCUMENTO DE COMPROMISO DE TELETRABAJO

En el siguiente documento se formalizan los derechos y obligaciones que se adquieren al
acceder al teletrabajo en la EMVS de Madrid.

I. Datos personales de la persona trabajadora:

Primer apellido: Segundo apellido: \ Nombre:
DNI: Teléfono:

Domicilio: Localidad:

Provincia: Cddigo Postal:

Correo electrénico:

Il. Datos del puesto de trabajo:

Categoria: \ Numero de plaza:

Puesto de trabajo:

Departamento:

Direccion:

Nombre del/la superior/a:

Tipode jornada: O Continua O Partida O Reducida O Otras (especificar):

Correo electrénico:
Direccién centro de trabajo:

lll.  Ubicacion desde donde se realizara el teletrabajo:

Direccién 1:
Direccion 2:

IV. Jornaday horario de trabajo acordada para la realizacion del teletrabajo y otra
distribucion entre trabajo presencial y trabajo a distancia:

Lunes: O oficina O teletrabajo de..eeee @ e horas
Martes: O oficina O teletrabajo de.nn.. - IR o lo] ¢ 1
Miércoles: O oficina O teletrabajo de..eeee @ e horas
Jueves: O oficina O teletrabajo de.nn.. - IR o lo] ¢ 1
Viernes: O oficina O teletrabajo de....ieeeee @eeeeeeeeenn horas
Otradistribucion:

V. Inventario de los medios, equipos y herramientas necesarios para el teletrabajo:
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VI. Modo de comunicacién en las jornadas de teletrabajo (n° de teléfono, email,
otros...):

O persona trabajadora conoce y esta de acuerdo con todos los contenidos incluidos en
el documento “Acuerdo de criterios para la prestacion de servicio en régimen de teletrabajo
enla EMVS de Madrid”.

O persona trabajadora estd en servicio activo y ocupa un puesto susceptible de ser
realizado en régimen de teletrabajo, tal y como se contempla en el documento anterior.

0. persona trabajadora acepta voluntariamente las condiciones sobre salud laboral.

O El/la Directora/a o Jefe/a de Departamento, en su caso, establecerd unos
objetivos para el correcto desempefio del puesto de trabajo.

OEi/1a Director/a y la persona trabajadora se comprometen a mantener
permanentemente actualizado el plan de trabajo.

Los abajo firmantes declaran que son ciertos los datos contenidos en el presente

documento.
EN ey @ e de..ivinenereeceenen.. de 202
Fdo. La persona trabajadora Fdo. El/la Director/a
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