
 

 

ÚNETE  A 
NOSOTROS 
EN: 

PERSONAL LABORAL CONVENIO C.M 
          20/ 05 / 2019 

CONVOCATORIAS ESPECÍFICAS DE 
PROMOCIÓN INTERNA PREVISTAS EN 

LA D.A. 10ª DEL CONVENIO 
COLECTIVO C.M. 

Situación, a día de hoy, de la negociación en la Mesa Técnica de Selección, sobre los criterios 
generales de las convocatorias específicas de Promoción Interna previstas en la Disposición 
Adicional Décima del Convenio Colectivo. 

Propuestas de CSIT UNIÓN PROFESIONAL en relación con los acuerdos alcanzados sobre 
ello en la Mesa Técnica de Selección: 

 
CATEGORÍAS AFECTADAS: 

 
 Técnico Auxiliar área C (ARRMI).  Ayudante de Cocina. 
 Técnico Auxiliar área F.  Ayudante de Control y Mantenimiento.
 Ayudante de Conservación.  Ayudante Agropecuario. 
 Educador de Personas con Discapacidad.  Educador de otras Instituciones. 
 Técnico Especialista I, área A (perito 

judicial). 
 

 

SISTEMA SELECTIVO DE OPOSICIÓN 

PROPUESTAS DE CSIT 
UNIÓN PROFESIONAL 

CRITERIOS QUE SE 
NEGOCIAN 

ACUERDOS MESA TÉCNICA 
DE SELECCIÓN 

 
CSIT UNIÓN PROFESIONAL 
ha sido la organización sindical 
que ha propuesto un curso 
previo sobre el contenido de los 
temas de la oposición y, 
posteriormente, la realización 
de una prueba de aptitud o 
ejercicio sobre ello. Así consta 
en la propuesta de 12 de 
marzo, que hicimos pública y 
sobre la que se está 
negociando en la Mesa Técnica 
de Selección. 
 
Esta convocatoria específica se 
negocia en bloque junto con los 
procesos de estabilización, 
promoción interna general y 
funcionarización. 

Con carácter previo, se impartirá un curso de 20 horas sobre el 
contenido del temario de la convocatoria y, sobre ello, se realizará 

el ejercicio de la oposición. 

Número de ejercicios 1 

Número de temas 5 

Número de preguntas 40 

Tiempo de realización examen 2 min. por pregunta 

Respuestas por pregunta 3 

Penalización respuesta errónea No 

Puntuación oposición Apto/No apto 

Nivel mínimo para aprobar 50% de respuestas correctas 

 


