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CSIT UNIÓN PROFESIONAL gana las elecciones 
quedando sindicato más representativo para 40.000 

empleados públicos de la Comunidad de Madrid 
 

• CSIT UNIÓN PROFESIONAL ha sido el sindicato más votado, con un 33% de los 
votos, para representar a los casi 40.000 empleados públicos (personal laboral 
y funcionario de las distintas consejerías de la Comunidad de Madrid) que 
elegían este miércoles a sus delegados distribuidos en los 40 órganos de 
representación establecidos para este amplio colectivo. 

• El resultado electoral convierte a CSIT UNIÓN PROFESIONAL en el sindicato más 
representativo en las mesas de negociación de personal funcionario y laboral 
de la Comunidad de Madrid.  

 
Salvo algunos pequeños ajustes en las cifras repartidoras, según los resultados de las urnas, a 
CSIT UNIÓN PROFESIONAL le corresponden 244 representantes en las Juntas de Personal 
y Comités de Empresa que debaten los aspectos específicos de las condiciones laborales del 
personal laboral y funcionario al servicio de cada centro de trabajo, relegando a una segunda 
posición por primera vez en más de cuarenta años de hegemonía, a CCOO, que obtendría 190, 
seguido de CSIF (142) y UGT (135). 
 
Con los resultados de este miércoles, concluyen los procesos electorales iniciados el pasado 22 
de noviembre, con las votaciones del personal adscrito a la Consejería de Sanidad y como 
resultados globales, desde CSIT UNIÓN PROFESIONAL calculamos que la representatividad 
de cada sindicato en las respectivas mesas de negociación sería la siguiente: 

• En la Mesa Negociadora del Convenio Colectivo para Personal Laboral de la 
Comunidad de Madrid, CSIT UNIÓN PROFESIONAL ha obtenido mayoría con un 
33,14%, seguido de CCOO con un 28,90%, UGT con un 20,81% y CSIF con un 17,15%. 

• En la Mesa Sectorial de Funcionarios de la Administración de la Comunidad de 
Madrid, CSIT UNIÓN PROFESIONAL se alza con un 33,85% de la representatividad, 
estableciendo su mayoría sobre CSIF (27,69%), CCOO (23,58%) y UGT (14,35%).  

 
Además, CSIT UNIÓN PROFESIONAL ha obtenido también mayoría absoluta en las Juntas 
de Personal de Asamblea de Madrid y Cámara de Cuentas, respectivamente.  
 
En este sentido, y dando por concluidas las elecciones sindicales para el conjunto de empleados 
públicos de la Comunidad de Madrid, CSIT UNIÓN PROFESIONAL se compromete, mediante 
sus candidatos electos y como Organización avalada por la mayor representación que le han 
otorgado los empleados públicos en las urnas, a seguir ejerciendo un sindicalismo exigente, 
centrado exclusivamente en los intereses de los empleados públicos, aunque eso en ocasiones 
nos lleve a estar solos en la oposición a una Administración que goza de la connivencia de los 
otros sindicatos, dado que eso es lo que han valorado de nuestra Organización los empleados 
públicos que nos han elegido mayoritariamente en estos comicios y es la mejor forma de 
agradecerles su confianza en nuestras siglas.  
Hemos atravesado una etapa muy adversa en el ámbito de la función pública madrileña que 
cerramos con estas elecciones y de la que esperamos una apertura negociadora y 
posicionamientos de la Administraición de la Comunidad de Madrid menos inflexibles y más 
orientados al reconocimiento del mayor efectivo que tiene, que no es otro que el personal a su 
servicio, al servicio público de la Comunidad de Madrid.  

 
 

http://www.csit.es/hospedasw/arbol_csit/prensa/prensa.htm
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