Co-funded by
the European Union

MUY MIPACT

Mobility IMPACT on Transport Workers

Pag.1/7 25/04/2024

Proyecto europeo MImPACT:
Ofrecemos mas informacion visual para establecer los principios
fundamentales del “Paquete de Movilidad” en el desplazamiento
de los trabajadores en el Sector Transporte por carretera

La entrada en vigor, en 2022, del Pacto por la Movilidad y la nueva Ley del Sector de
Transportes en Europa (Directiva 1057/2020) ha supuesto la incorporacion de
cambios sustanciales que impactan en los conductores de camiones y de viajeros
internacionales, referidos tanto a:

e Los salarios recibidos por el trabajo que realizan en el territorio de otro
Estado miembro distinto del suyo.

e Elcambio enlas reglas de cabotaje y cross-trade, siendo necesario
utilizar las reglas de publicaciéon de los Trabajadores Desplazados.

Estos cambios provocan, en algunos casos, el aumento de costes laborales que
repercuten en los costos de los servicios de transporte. Esto afecta a la
competitividad de las empresas de transporte de los paises de origen y las condiciones
de empleo de los trabajadores del transporte internacional, debiendo tener en cuenta,
ademas, la, todavia, no completa ejecucion de todas estas nuevas regulaciones.

Durante la ejecucion del proyecto MImPACT, Impacto de la Movilidad en los
Trabajadores del Transporte, en el que ha participado la Fundacién Antonio
Bustamante, Organizacion vinculada al sindicato CSIT UNION PROFESIONAL, junto
con Sindicatos y Asociaciones Empresariales de lItalia, Croacia, Polonia, Grecia, Noruega
y Bélgica, se han analizado las consecuencias que la nueva normativa tiene para el
desplazamiento de estos profesionales del transporte por carretera en el conjunto
de la UE, extrayéndose como conclusiones mas importantes, las siguientes:

» El escaso conocimiento de la normativa europeay la insuficiencia de la
misma para garantizar los derechos de los trabajadores.

» La falta de informacion a trabajadores y empleadores sobre la normativa
qgue regula estos desplazamientos, los problemas de interpretacién, la poca
claridad de la normay su aplicacién incorrecta en algunos paises.

» El amplio desconocimiento de la legislacion sobre las operaciones que
tienen que realizar las empresas de transporte por carretera; asi como de la
herramienta online para declarar los desplazamientos de sus trabajadores y de los
documentos necesarios para realizar estas publicaciones.

» Las discrepancias existentes entre los distintos paises, sobre laaplicacién
de los conceptos salariales de los conductores durante su
desplazamiento (dietas de transporte, alojamiento y manutencién), entre otras
condiciones de trabajo.


https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2020-81226
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Como consecuencia de estas conclusiones, y con el objetivo de acercar la actual
normativa a trabajadores y empresarios del Sector del Transporte por carretera
y facilitar su comprensién, se han elaborado, cinco infografias (en las que se
incorporan distintos enlaces QR para acceder a la normativa concreta) que abordan la
regulacion del “Paquete de Movilidad”, el tratamiento administrativo de los
desplazamientos de los conductores (a través del sistema IMI), los derechos que
tiene el conductor durante su desplazamiento y la Estrategia de Movilidad
Sostenible, contribuyendo a instaurar los principios claves del referido “Paquete de
Movilidad” en el desplazamiento en el Sector del Transporte por carretera

Entre las diferentes actividades desarrolladas durante la ejecucion de este proyecto, son
varios los representantes de CSIT UNION PROFESIONAL, concretamente, de la
Consejeria de Vivienda, Transportes e Infraestructuras, que han participado en los
analisis realizados sobre la implementacion del Pacto por la Movilidady sus
repercusiones, con el objeto de ampliar informacion sobre este tema, asi como en la
elaboracion de las 5 infografias mencionadas. Entre estas actividades, destacan su
participacion en el International Workshop del Proyecto cofinanciado por la Union
Europea, "Mobility Impact on Transport Workers, MImMPACT”, donde se debati6é sobre la
aplicacién de la normativa del Pacto por la Movilidad en los diferentes Estados miembros
y la incidencia que la nueva Ley del Sector de Transportes estad teniendo entre los
profesionales del transporte por carreteras.



El desplazamiento de trabajadores
€5 una consecuencia de los
principios fundamentales de libre
circulacién, libre establecimiento
y libre prestacion de servicios
establecidos en el TFEU.

Un conductor de transporte por

carretera se considera “desplazado”
cuando real una de las
siguientes operaciones de transporte
en un Estado miembro diferente al
de establecimiento del empresario:

miembro de acogida por un operador
establecido en otro Estado miembro.

de operacidn no bilateral o de cabotaje.
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Los aspectos administrativos del
desplazamiento de un conductor

1. L icenticad del ranportits (ndmess de licencis comunitaria)
2.L0a datos de contacto de un gestor de tramporte de contacto que
s¢ halle en o Estado miembro de establecimients para el emeio

¥ s recepcion de documentos o notRCaKiones:
3. La identidad, ef damiciio y el némer de permizo de conduction
del conchictor
& L fecha de inicio del contrato de trabuo del conductor y ks
teghlacicn apicable 1 dicho contrato
S, L fechun prievistas del inicio y de b finalizaciin del
desplazamiento

& L matricudas de Jos vehiculon de motor

7. 61 tpo de vervicio de transporte prestado (mercancin. pasajeron
cabotaje. )

IMI

El operador debe enviar una declaracion

de desplazamiento a las autoridades del
Estado miembro de acogida, antes del inicio
del desplazamiento, utilizando una interfaz
publica multilingle conectada al Sistema de
Informacion del Mercado Interior (IMI).

Durante el desplazamiento, el
2 conductor debe llevar los sigulentes
documentos:

1. Una cogia de |a declaracian de desplazamients on
pagel @ en formato clectronics presentads 3 tavis
ded 1ML

2 Prueba de Les aperaciones de tramporte que s
atoctuen en f Extado miembro de acogida, coma
1a carta de parte electronic (e CMRL o las pruebas
reteridas 3 103 banpor de Cabotaje realizados

frantens m Estados miemtros de b UE

Al finalizar el desplazamiento el transportista
debers tener a disposicion del Estado miembro

B IMI es una herramienta onfine, multiingde y 3
2 de acogida, la siguiente documentacion:

segura, que facilita ef intercambio electronico
de informacion entre Las autoridades pibbicas
Involucradas en fa implementacion prictica de
ta legistacion de b UE y que dispone de una
base de datos centralizada para ese intercambio
de informacion permitiendo que agentes
exteriores al sistema entren en comunicacion
con Las autoridades competentes registradas.

1. Los dats registrados por of tacograto

2. Las cartas de parte prueha de bz operaciones de transparte
que se efectizen on e Estado membro de acogida

3. L3 documentacide relativa 3 s remuneracian def conductor
comespondrente al periodo de desplazamients y bt pruebs de
1 roalizacion de esot pagos

4.6 contrats de trabajo @ documento equnakent.

5. Las Achas con los horarios del conducton
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» Remuneraciones. Los cunductans.
deben percibi of salaric def Estado en
desplazados

descanso y de conduccion
e regulan

1 registeo de “wtros trabajos”. Actividades de
anga y descarga; ayuds 3 pasaeros en subids y
bajacts ct vee o, Wngeza y mantenumienta
trimites administrativos n aduanas
¥ erindos e wspers en cargan y descargan

L “dnponiiidad . Lo periodon en que

Durunte ef desplazamiento, el
empresario debe garantizar 3

vigentes en o pais de desting

o3 trabajadores en o pais
de origen que en el pals de
desting, of empresario debe

ot conductar compana 3 w vehiculo sn

@ U rmsbordader o teny ks peiodon
e e3pera en frunteran por
prohibiciones de chrulac

L “piaisas on s conduexion” cuando

on lo que respecta mantenertas durante el @ Quedhndo » criterk el condve e
periodo de desplazamients

£ ‘descanse sermanal” en of
trarporte internacon de merancin
estaticcrnco bt postibdad de tomar
BN 1eUCON Lermgne Que Cata
4 semanay cometutrea fonve. comeo Mo
4 penodos de descamo wmanai nommal
143 hor en alojombenta) de los cusles 2.
24 menon. deben ser normaies

6 "ragren del conductor” de Jorma que cada Custrs
reembolio de gastos ™ semnas of conductor pueda rgrwsar s base de

de viae. alojamienta y operaciones para divirutar de 1 Sescans semanal
manatencion.
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El Sector del Transporte representa casi el
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invemnadero (GEI) en Europa. siendo - .
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