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El equipo de CSIT UNION PROFESIONAL ha estado negociando
para conseguir un Calendario Laboral para el ambito de la Educa-
cion Infantil de la Comunidad de Madrid, durante el curse 2024/2025,
que sea clarificador, que no dé lugar a diferentes interpretaciones y
para que se lleve a cabo en todos los centros.

Una vez firmado por la Administracion y el Comité de Empresq, este
1 de agosto, damos a conocer el calendario con el texto y los anexos,
entre el personal al que le es de aplicacion, aquellos que desarrollan
su trabajo en Escuelas Infantiles y Unidades de 0-2 arfios en CEIP.
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Destacamos, como esenciales, los siguientes aspectos:

v" 2 dias de vacaciones, que se podrdn disfrutar como dias de libre disposi-
cion a lo largo del curso 2024-2025.

v~ En el periodo de Navidades, el cierre de las Escuelas Infantiles y Unidades de
0-3 en CEIP, se redlizara desde el 23 de diciembre de 2024 hasta el 7 de
enero de 2025, (ambos incluidos).

v" En el periodo de Semana Santa, el cierre de las Escuelas Infantiles y Unidades
de 0-3 en CEIP, se realizaré desde el 14 de abril de 2025 al 18 de abril de
2025 (ambos incluidos).

v" La persona que redlice el horario ampliade de marfiana | tarde, lo desa-
rrollara durante todo el curso, ya que el horaric ampliado tiene un caracter
anual, por lo que solo habra rotacion cada ario.

v~ La compensacion que derive de los cursos de formacion, se compensara en
dias laborales en el ano natural y hasta el 31 de enero.

CSIT UNION PROFESIONAL



CALENDARIO LABORAL DE ESCUELAS INFANTILES DE PRIMER ¥ SEGUNDO CICLO DE
EDUCACION INFANTIL ¥ COLEGIOS PUBLICOS AUTORIZADOS PARA IMPARTIR EL PRIMER
CICLO DE EDUCACION INFANTIL EM EL CURSD ESCOLAR 2024/2025

Intraducelan.

En wirtud de o previsio en el articuko 107 del convenio colective para el personal laboral al Servicio
de la Administracian da la Comunidad de Madrid 2021/2024, se firma, por la Administracion y por el
Comité de Empresa de Escuelas Infantiles de la Consejeria da Educacidn, Ciencia y Universidades,
&l calendario laboral de Escuelas Infaniiles de Primer y Segunde clclo de Educacidn Infantil, Tendra
cardcler do calendario marcn para los trabajadores adscritos a los referidos centros de trabajo.

Esle calendario tambidn serd de aplicacidn a los trabajadores vinculados sl capltulo V1 art 238 v 230
(educadores Infantiles) del Convenio Colective para el parsonal laboral da la Comunidad de Madrid.

Apartado 1.- Vigencia y ambito de aplicacion.

El presente calendaro laboral tendra una vigencia coincidente con la duracidn del curso escolar
202442025, asto as, desde el 1 de sepliembre de 2024 al 31 de agosto de 2025,

El presenie calendaro serd de aplicacion al personal laboral sujeto al convenio colectivo de la
Comunidad de Madrid gue presta servicios an Escualas Infantiles y a los que sea de aplicacion el
Titwle X, Capitula V1, dentro del cual se encuentran los trabajadores con jubllacidn parcial v con
contrato da relevo, a los gue sera también de aplicacion, sin perjuicio de las particularidades propias
de =u relacidn laboral contenidas en el ariculo 12 del Estatuto de los Trabajadores v en el Real
Decreto 1 13172002, de 31 de octubre, por el que se regula la Sequridad Social da |os trabajadores
contratados a tiempo parcial, asi coma la jubilacidn parcial.

En @l articulado del prasanta calandario laboral gue mencione escuslas infantiles tendrdn la misma
consideracidn los frabajadores que las sea de aplicacidn al capitule V1 del convenio calactiva,

Apartado 2.- Horario de las Escuelas Infantiles,
El morario de las Escuslas Infantiles sera de 9:00 a 16:0{0 horas, con cardcter general.

Excepeionalments, a peticidon de los Consejos Escolares, podra ser de 9:30 & 16:30 horas. Mo
obstante, en atencién a la demanda soclal exstente, las Escuelas Infantiles y Unidades de 0-3 afios
en CEIP tendrén un horaric ampliado desde las 7 30 horas hasta el eomienzo del horario general y
desda a finalizacion dal horario genaral hasta las 17:30 horas,

La aperura del centro para [os alumnos serd el 5 de saptiembre de 2024

Apartado 3.- Jornada de trabajo.

3.1. La jormada ordinarla tendré un promedio semanal de 37 horas y 30 minutos, teniendo en cuenta
Ia distribucion de jornadas de trabajo durante el curse escolar que se establece en el anexa adjunta,

3 2. La jornada semanal de educadores y maesiros incluye horario lectivo, complementario y de libre
}:Iﬂﬁlclﬂ'l (Anexa Il). La distibucidn de la misma se crganizard de acuerdo a lo dispuesto en al
Articula 234, Jnmada labaral docente, del vigente Convenio colectivo para el personal laboral de la

Comunidad de Madrid.

1.3, Para los trabajadores con jubilacidn parcial y con contrato de relevo, los porcentajes de sus
jormadas laborales se calcularan de manera proporcional, atendiendo a las jomadas indicadas en al
Anexo l dal prasenta Calendario Laboral.

3.4, Cualguler modificaciin gue se pudiera producir en relacion a la jornada laboral serla de
aplicaciin en este calendario,
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4.1. Las vacaciones retibuldas tendran una duracidn de 22 dias habiles anuales, a disfrutar durante
los 20 dias habiles del mes de agosto de 2025.

Los dos dias restantes se disfrutardn a eleccion de cada trebajador.

Asimismo, el persenal laboral tendra derecho a los dias adicionales de vacaciones por afio completo
da servicios o proporcionalments, conforme a lo establecido en el articulo 109 del convenio colactivo
para el personal laboral de la Comunidad de Madrid en materia de jormada del personal laboral en
Iaﬁs emu%E?Flnfﬂntilea de gesfidn directa de titularidad de la Comunidad de Madrid ¥ unidades 0-3
afios en .

Cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad tempaoral derivada del embarazo, el
parto o la lactancia natural, con una suspensidn del contrato por parto o paternidad, o con incapacidad
termporal por confingencias distintas a las anteriores que Impida al trabajador disfrutarias, se estard
a lo dispuesto an el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores,

4.2, El calendario de dias festives serd el aprobado oficlalmenta para la Comunidad de Madrid, En &l
se establecen B fiestas de ambito esiatal, 4 fiestas de ambito autondmico y 2 fiestas locales.

El dia 30 de diciembre de 2024 por el dia 12 de octubre de 2024
El dia 7 da enere da 2025 por el 8 de diciembre de 2024,

En el caso de que las flestas locales coincidan con dias no labarables se compensaran con dlas
libres, a disfrutar de manera individual, siempre teniendo en cuenta las necesidades dal sarvicio.

4.3. Los sais dias de parmiso por asuntos pardiculares comespondientes al afio 2025, se disfrutardn
por todos los trabajadores an las mismas fachas segln se recoge an al cuadro adjunto, quadando el
disfrute de dichos diss establecido en las siguientes fechas:

Dias 23, 26 v 27 de diclembre de 2024,
Dias 14, 15y 16 de abril da 2025,

Asimismo, &l personal laboral tendra derecho a los permisos por asuntos particulares adiclonales por
antigliedad, por atencién de horaros ampliados, por nocturnidad, formacion, etc. conforme a lo
establecido en el Convenio colectivo para & personal laboral de la Comunidad de Madrid.

También resultara de aplicacidn a los trabajadores de las Escuelas (0 dispuasto en al articula 108,2
del convenio colective para el perscnal |aboral de la Comunidad de Madrid en ko referente a la
fasln?dad de San |sidro, Todos los trabajadores disfrutaran de un dia de reduccitn de su cdmputo
anual.

En caso de situacion de IT ya sea en cualquiera de sus siluacionas o paro o patarnidad o lactancia
natural o :unﬁni;aru:ias comunas, estos dias se podran disfrutar de manera individual hasta el 31 de
enera del afio siguiernta.

Apartado 5.- Horario ampliado.

El horario ampliado que permite la aperiura del centro desde las 7:30 hasia las 17:30 horas tanto
para el personal educative como para el de administracidn y servicios, se cubsird siguiendo critarios
da voluntariedad y ratacian, con cardcter prafarenta. Esta rotacion tendra caracter anual ocupando
@sta plaza el mismo trabajador durante todo al curso, skendo la direccidn la responsable de la
arganizacion del horaro para la atencion adecuada de las necesidades del centro.

Los trabajadores que realicen el horario ampliado durante gl curso 202472025 dispondrdn de un dia
Ilbr; sin parjuicio de la compensacidn gue, an su caso, pudiera corresponderles por jornada
nocturna.

El tiempo de reducciin por nocturnidad se compensara con cuatro dias que se podrén acumular en
dias libres v unir a periodos vacacionalas.,
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La ganaracion ¥ el devango de estos diss se llevara a cabo durante |a vigencia del presente
calendario laboral.

Apartado 6.- Horas complementarias.

Se procurara ubicar las horas complementarias en &l paricdo comprendido entre & térming de la
jormada y el comienzo de las reuniones establecidas en s Propuesta Pedagdgica, siempre que las
necesidades organizativas del centro lo permitan,

Apartado 7.- Formacion y otras actividades.

La formacion se regirg por ko dispuesto en capitulo V del convenio colectivo para al personal laboral
da la Comunidad de Madrid.

En cuanto a la compensacién horaria por horas de formacian, pedra hacerse efactiva hasta el plazo
31 dile?am siguients, y s& realizarsd feniendo en cuenta la totalidad de la jornada laboral {37 horas
y madia).

Apartade B.- Medidas de fexibilidad para la conciliacian de la vida personal, familiar y laboral y para
la proteccidn de las victimas de violencla de género v del terrorisma.

Resultarén de aplicacidon a los trabajadores de las Escuelas Infantilas v Unidades de 0-3 afios en
CENP |las madidas de flexbildad para la conciliackdn de la vida personal, familiar y laboral v para la
proteccidn de las victimas da violencia de género y del terrorismo, recogidas en los articulos del 112
al 117, ambos inclusive, 118 v 119, v en los articulos del 129 al 131, ambos incusive, del Convenio
Coleciivo

Apartado 2.- Comision de seguimisnto e interpretacian,

Se consliluye una Comision de Eegulmiantoe Interpretacion del presente calendario laboral presidida
por la Subdirectora General de Gestion Econdmica v da Personal Mo Dacente, de la Direccidn
General de Recursos Humanos, e integrada ademds por un represantante de la Direccitn Genaral
de Educacidn Infantil, Primaria y Especial v por una representacién del Comité de Empresa. Con la
finadidad da facilitar la unificacion de critarics an |a aplicacidn del presente calendario laboral por parte
de las Direcciones de Area Terrtoral v los centros, asl comao para lralar lamas de interds comun, la
Comision de Seguimiente se reunird cuando existan discrepancias en su aplicacién o cuando lo
solicite una de las parles.

Madrid,
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AMNEXO |

CALENDARIO LABORAL DE ESCUELAS DE EDUCACION INFANTIL CURSO ESCOLAR

202412025
(Dl 1 de Septiembre de 2024 al 31 de Agosto de 2025)
MES DIAS LABORABLES DIAS NO LABORABLES
SEPTIEMEBRE | 21 8: 4 sabados + 5 domingos

B: 4 sébados (uno de ellos dia 12 Fiesta
Nacional) + 4 domingos

10: 5 sabados + 4 domingos + dia 1 Todos los
Santos

17: 4 =abados + 5 domingos (uno da ellos dia
8 La Inmaculada) + dia 6 Constitucidn + dia 24
DICIEMBRE 14 Mochebuena + 25 Mavidad + dias 23, 26, 27
(tres dias de asuntos propios) + dia 30 (por 12
de octubre sabado)+ 31 Nochevigja

13: £ sabados + 4 domingos + dia 1 Afio

QCTUBRE 23

NOVIEMBRE | 20

ENERO 18 Muevo + 2 y 3 (cierre de centro) + dia 6 Reyes +
o dia 7 (por el 8 de diciembre domingo)
FEBRERO 19 8: 4 sabados + 4 domingos
MARZO 21 10: 5 sabados + 5 domingos
13: 4 sabados + 4 domingos+ dias 14,15,16,
ABRIL 17 (tres dias de asuntos proplos) + dias 17 y 18
(Jusves y Viermess Santo)

11: & sabados + 4 domingos + dia 1 Fiesta del

__h_'_lwﬂ__ 20 Trabajo + dia 2 Fiesla Comunidad de Madrid.
JUNIO 21 9: 4 sdbados + 5 domingos.
JuLIo 23 8: 4 sabados + 4 domingos
| 31: 20 dias de vacaciones anuales + §
AGOSTO 0 sabados + 5 domingos + dia 15 Virgen de la
| Asuncion ]
218 jomadas — 2
TOTAL fiestas locales = 216 147 +2 locales=149

MOTAS: Se incluyen 12 flestas de aAmblto estatal v adtondmico: 12 de octubre (a disfrutar el 30
diciernbre), 1 de noviembre, §, 8 y 25 de diciembre (dia 8 a disfrutar el 7 de enero), 1y 6 de enero, 17 v
18 da abril, 1 v 2 de mayo y 15 de agosia,

Quedan por determinar 2 fiestas locales,
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ANMEXO I

~EDUCADORA] Distribucién semanal de Ia jornada i TR

JORNADA COMPLETA

JTotal lectivas: 31 horas
37T h. 30 minutos 2Bh. 30 m. Lectivas
samanales 2 h.30 m. Descanso

. Total complementarias: 5 horas 30 minutos
1h. Claustro®
4h.30 m. Complementarias
. Total libre disposicién: 1 hora
* Esta hora se acumulard semanalmente para la asistencia a 1
claustro guincenal o reunion de ciclo.

EDUCADGR 75 5 Distribucian semanal de la jornada
28 horas 8 minutos | . Total lectivas: 23 horas 15 minutos
semanales 21 h.23 m. Lectivas

1h. 40 m. Descanso
. Total complementarias: 4 horas 8 minutos
3 h. 38 m. Complementarias
30 m. Claustro™
| - Total libre disposicién: 45 minutos
| * Estos 30 minutos se acumulardn semanalmente para la
asistencia a 1 claustre al mes o reunién de ciclo.

EDUCADOR 50% | Distribucién semanal de la jornada

. Total lectivas: 15 horas 30 minutos
18 h.45 m, semanales 14h. 15 m. Lectivas
1 h. 15 m. Descanso
. Total complementarias: 2 horas 45 m.
2h. 15 m. Complementarias
30 m. Claustro®
. Total libre disposicién: 30 minutos
* Estos 30 minutos se acumularan semanalmenta para la
asistencia a 1 claustro al mes o reunidn de ciclo.

EDUCADOR 25% | Distribucion semanal de la jornada
N . Total lectivas: 7 horas 45 minutos )
9h. 22 m. semanales - Th. 8 m. lectivas
37 m. Descanso

. Total complementarias: 1 horas 22 m.
52 minutos Complementarias
30 m. Claustro®
. Total libre disposicion: 15 minutos
* Estos 30 minutos se acumulardn semanalments para la
asistencia a 1 claustre al mes o reunidn de ciclo
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éQué es CSIT UNION PROFESIONAL?

La Coglicion Sindical Independiente de
Trabajadores CSIT UNION PROFESIONAL
nacid hace mds de 30 afios por la voluntad
de defender a los trabajodores v sin otro in-
terés que salvaguardar sus derechos desde la
independencia que siempre nos ha caracte-
rizado.

CSIT UNION PROFESIONAL es el (inico sin-
dicato profesional e independiente que ha
logrado convertirse en la segunda fuerza sin-
dical en la Comunidad de Madrid rompiendo
el bisindicalisimo de clase existente v ofrecien-
do a los trabojodores una defensa v orien-
tacion lejos de ideologias v de otros intereses
que no secn los puraments laborales.

Esta organizacion no le debe nada a ningdn
poder politico o econdmico, nuestro trabajo
v el caracter profesional de nuestras organi-
zadones federadas, nos diferendan de cual-
quier otra organizacion sindical. Asi lo reco-
nocen los propios empleados pablicos que, a
lo largo de los continuos procesos electorales
a organos de representacion de los trabaja-
dores, han ido incrementando su confianza
en CSIT UNION PROFESIONAL, convirtién-
donos en la segunda fuerza sindical en la Ad-
ministracion de la Comunidad de Madrid.

SICM:

Gracias a esta confionza de los empleados
pﬂhiiims y trabajadores en general, hoy, CHT
UNION PROFESIONAL estd presente en fo-
ros de negociacion tan importantes como la
Mesa General de los Empleados Puablicos de
la Comunidad de Madrid, Ayuntamientos de
la region, asi como en otros foros de negocia-
cion colectiva del ambito pablico v privado.

En CSIT UNION PROFESIONAL velamos
por los derechos de los trabojodores, tonto
del ambito publico come privado, por ello,
trabajomos para conseguir el cumplimiento
de las normmativas laborales desde todos sus
aspectos: negociacdon, propuestas, acuerdos,
reivindicaciones, mowvilizaciones, demandaos,
etc.

CSIT UNION PROFESIONAL es un sindicato
de ambito regional, que agrupa Organiza-
ciones de cardcter independiente v profesio-
nal, que se integran de forma federativa en
su estructura. De esta forma, todos los afilia-
dos a los sindicatos federados, tienen goran-
tizados los servicios que ofrece la Coalicion,
mientras que, ademcs, obtienen el asesora-
miento profesional propio de su colectivo a
través del sindicato al que estan ofiliados:

SINDICATO INDEPENDIENTE DE LA COMUNIDAD DE MADRID

= Federado en C5IT UNION PROFESIONAL

Seccién Sindical de CSIT UNION PROFESIONAL AUTONOMICO EDUCACION:

K ossezonuosm (W e2s0153a5
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@ Las funciones gue se enu-

10

Definicion de las Categorias Profesionales:

meran en la definicidén de las
siguientes categorias profesio-
nales tienen lo comsideraddn
de generales v fundamento-
les.

En consecuendcia, en la defini-
citn de las funciones que co-
mesponden o cada cotegoria
profesional se recogen de ma-
nera no exhaustiva los octi-
vidades propias de la misma,
habiendo de entenderse com-
prendidas también dentro de
dicha definicion otras activi-
dades de cardcter andlogo
a las descritas que sean co-
nexas, homologas, de similar
complejidad v que requiercn
una cualificacion  equipara-
ble o igual v para las cuales la
cualificacion exigida sea sufi-
ciente, de acuerdo con las ne-
cesidades de la prestacidn del
servicio o actividad de gue se
trate.

En todo coso, la concrecion
especifica del contenido de la
prestacion vendra determi-
noda por la pertenencia a un
drea de actividad, los espe-
cificidades orgonizativas del
argano o entidod donde se
presten los servicios, asi como
los caracteristicas del puesto
de trabajo.

@ A efectos de lo previsto en

aeste Anexo, se entiende por
funcién el conjunto ordena-
do de actuaciones necesarias
para la prestacidn de un ser-
vicio o la gestidn de una ac-
tividad dotados de identidod
propia dentro del normal de-
sarmollo de los servicios pabli-
cos o del funcionamiento de la
orgonizacion.

A su vez, se considera tarea
coda una de las fases en que
se desagrego una funcidén o
cada una de los actuacio-
nes concretos predsas para el
cumplimiento de aguélla.

Firi

@ Los conflictos o problemas

interpretativos de  cardcter
general que se puedan plan-
tear en reloddn con las fun-
ciones v tareas asignodas a
cada categoria profesional se
sujetaran a la consideradan
de la Comisidn Paritaria, de
acuerde con los focultades
gue tiene atribuidas en maote-
rict de interpretacion v resclu-
citn de conflictos.

%in perjuido de lo anterior,
entre los drganos competen-
tes en materia de personal
de cada ambito o centro v los
respectivos Comités de Em-
presa se podrd adoptar los
acuerdos de interpretacon de
funciones o protocolos de ges-
tion que resulten precisos de
conformidad con la realidad
especifica de dicho dmbito o
centro, manteniéndose, osi-
mismo, en vigor los acuerdos
o protocolos que se hubieran
celebrado con anterioridad a
aste conwenio en todo lo gue
no entren en contradiccién
con el mismo mismo v en tan-
to no se adopten otros que los
modifiquen o sustituyom.
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Segun establece el Convenio Colectivo para Personal
Laboral de 1a Administracion de la CM, pertenecen a

las siguientes categorias:

EDUCADOR

Los trabajodores que, pose-
vendo los conodmientos ted-
ricos v practicos adecuados,
con resporsabilidad  diredha
v bajo la dependencia de un
superior, de quien redbe im-
brucciones genéricas, ejecutan
cctividodes encaminodas a
conseguir el méndmo desarro-
llo individual v sodial de los
personas, pudiendo ejercar su
adividod en régimen abierto
o en irstitudiones de los am-
bitos de atendon infantil, de
personas  con  discapacidod
intelectual v de otras institu-
ciones.

Los trobojodores que, con
dominio v ejerddo completo
tedrico v pradtico de la activi-
dad integral de codna, desde
la recepcion hosta la prepa-
racion v elaboraddn de ali-
mentos, asi como el cuidado
yuso de utensilios de codna.
Realizon sus fundonss con
capacidod  pleno pora re-
solver todos los requisitos de
su espedalidad, v ejerdendo
sus fundones con pleno ou-
tonomia o bajo instrucciones
genéricos de un superior gue
supervisa su labor.

TECNICO DE

MANTENIMIENTO

Los trabajadores que, con
dominic tedrico v pradi-
oo de un ofido o odividod,
realizan sus fundones con
copacdod sufidente  pora
ofrontar v resolver todos los
requisitos de su espedalidad,
o de especialidodes conexos,
Y ejerciendo sus  fundionss
con plena autonomia o bajo
instrucciones genéricas de un
superior que supervisa su la-
bor.

f F
Categorias a
extinguir:
¢  Ayudante de Control
i Mantenimiento.

Ayudante de Cocino.
Pinche de Codna.
Auxiliar de
Haostelerio.

¢ Téonico Auniliar.

Estons catagorias tienen
suis funciones reflejodas
en la definidan de los
Convenios anteriores.

NS

"\“

PERSONAL AUXILIAR
DE SERVICIOS

Pertenecen a esta categoria
los trabajadores, que bajo
supervision o dependenda
de un superior realizon:

a) Labores oumdiliores de
carcter general o de una
actividod espedfica, para
cuya reglizadon puede ser
predso esfuerzo fisico, no
siendo su odividod consti-
tutiva de un ofido determi-
nado. En el drea asistendal
entre sus fundones se indu-
we la de realizar el treslodo
de pacientes.
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b) Labores comprendidos o
reladonadas con el dmbito
de la hosteleria v servidios
complementarios en su mis
amplic sentido  (limpie-
za, lenceria, alimentadon,
etc.), para cuya redlizacion
se raquiere adiestramiento
elemental.

¢) Labores auxiliares de co-
dna para cuva realizadon
se raquiere adiestramiento
elemental.
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