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PROFESIONAL

Publicado en el BOCM de 27 de junio de 2019, la resolucion de 13 de junio de 2019
de la DGFP, por la que se establece la forma y las condiciones de integracion en
las especialidades incluidas dentro del sistema de clasificacion profesional
regulado por Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral de Comunidad de
Madrid.
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Ambito de aplicacion:

personal incluido dentro del ambito de Convenio Colectivo, a excepcidn del
personal sanitario médico Titulado Superior area D y Diplomados en
Enfermeria, area que desarrolle su actividad en el SERMAS, que se ajustara a
la regulacién adoptada por la Direcion General competente en recursos humanos
del referido ente publico.

En el documento adjunto en paginas posteriores se encuentra detallada la siguiente
informacion relativa a:

- Supuestos.

- Requisitos de las personas interesadas.

- Procedimiento.

- Efectos.

- Integracion en las especialidades de la camparfia INFOMA.

- Integracion en las especialidades de investigacion.

- Integracion en las especialidades de gestion de ténicas y tecnologias del
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91.594.39.22 espectaculo.
it - Integracion en determinadas especialidades de la categoria de Técnico
csit@csit.es Especialista I, area C.

- Integracion en la especialidad de Psicologia General Sanitaria.
- Integracion en la especialidad de Audiologia Protésica.
- Especialidades declaradas a extinguir.

UNETE A - Otros supuestos de integracion.
NOSOTROS

EN:
En los casos contemplados en el apartado decimoquinto de la presente resolucion,

se efectuaran, de resultar necesarias, las comprobaciones precisas para
n I j determinar los trabajadores afectados y se expedira la correspondiente diligencia
contractual indicativa de su pertenencia a la especialidad de referencia.
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I. COMUNIDAD DE MADRID
B) Autoridades y Personal

Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia
y Portavocia del Gobierno

6 RESOLUCION de 13 de junio de 2019, de la Directora General de Funcidn Pi-
blica, por la que se establecen la forma y las condiciones de infegracion en las
especialidades incluidas dentro del sistema de clasificacién profesional regula-
do por el Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral al Servicio de la
Administracion de Ia Comunidad de Madrid (2018-2020).

La aprobacién del Convenio Colectivo Unico para el personal laboral al servicio de la
Administracién de la Comunidad de Madrid para 2018-2020 ha supuesto un notable avan-
ce en el proceso de reordenacion de las relaciones de empleo y de reestructuracién del mo-
delo de funcién piblica vigente, uno de cuyos pilares se centra en la modernizacion del sis-
tema de clasificacion profesional de dicho personal.

La regulacién convencional al respecto requiere, no obstante y por mandato del pro-
pio Convenio, un desarrollo posterior sobre aspectos complementarios y técnicos de su con-
tenido, entre los que ocupan un lugar destacado todas las actuaciones referidas a la actuali-
zacién de las especialidades existentes en las diferentes categorfas profesionales.

Una vez aprobada la relacion de especialidades vigentes en cumplimiento del articu-
lo 28 y de la disposicion adicional decimoséptima del Convenio Colectivo, procede a con-
tinuacidn establecer el procedimiento y los requisitos precisos para que ¢l personal laboral
afectado se integre en la especialidad que, en su caso, corresponda, finalidad que justifica
la aprobacién de esta resolucion, la cual responde a un doble objetivo.

En primer lugar, y de modo preferente, se trata de dar cauce al proceso de integracion
previsto en el apartado 1 de la disposicién transitoria cuarta del Convenio, que posibilita
que el personal médico de la categoria de titulado superior, drea D), y el personal de la ca-
tegorfa de diplomado en enfermeria, drea D, que cumpla determinados requisitos de desti-
no y de titulacién, pueda integrarse, respectivamente, en una especialidad de las categorias
de titulado superior especialista o de diplomado en enfermeria especialista, drea D.

Asimismo, de forma complementaria esta resoluciéon contempla los diferentes supues-
tos de integracion que el nuevo esquema de especialidades hace necesario efectuar, si bien
en este caso, y a diferencia del anterior, dichos supuestos no pueden comportar cambio de
categorfa profesional a tenor de la disposicién transitoria cuarta, apartado 2, de la norma
convencional aplicable.

En su virtud, en uso de las facultades conferidas por el apartado 3 de la disposicion
transitoria cuarta del Convenio Colectivo Unico, y previo acuerdo undnime de la comision
paritaria de vigilancia, control, interpretacion y desarrollo del convenio en su sesién de 30

de mayo de 2019,
RESUELVO
[. CUESTIONES GENERALES
Primero
Objeto

La presente resolucidn tiene como ohjeto establecer las condiciones y el procedimien-
to para la integracion en las especialidades existentes en los diferentes grupos, areas de ac-
tividad y categorias que constituyen el sistema de clasificaciéon profesional del personal la-
boral, de conformidad con lo previsto en la disposicién transitoria cuarta del Convenio
Colectivo Unico para el personal laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad
de Madrid para el periodo 2018-2020.
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Segundo
Ambito de aplicacion

1. LEstaresolucién serd aplicable en relacién con el personal incluido dentro del dm-
bito del Convenio Colectivo Unico para el personal laboral al servicio de la Administracién
de la Comunidad de Madrid para el periodo 2018-2020.

2. No obstante lo anterior, no regird respecto del proceso de integracién, contempla-
do en el apartado 1 de la disposicidn transitoria cuarta del Convenio Colectivo Unico, del
personal sanitario médico de la categoria de titulado superior, drea D, y del personal de la
categoria de diplomado en enfermeria, drea D, que desarrolle sus funciones en el ambito de
las instituciones sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud, que se ajustard a la regulacion
que al efecto se adopte por la direccidén general competente en materia de recursos huma-
nos del referido ente piblico, segiin lo establecido en el apartado 3 de dicha disposicién.

II. INTEGRACION EN ESPECIALIDADES CON CAMBIO DE CATEGORIA
PROFESIONAL Y NIVEL SALARIAL

Tercero
Supuestos

La integracion del personal laboral en una especialidad correspondiente a una catego-
ria profesional diferente a la de origen Gnicamente podra tener lugar en los supuestos si-
guientes, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en el apartado cuarto de esta
resolucion:

a) Personal médico de la categoria de titulado superior, drea D, que se integre en una
especialidad de la categoria de titulado superior especialista, area D.

b) Personal de la categoria de diplomado en enfermeria, 4rea D, que se integre en una
especialidad de la categoria de diplomado en enfermeria especialista, drea D.

Cuarto
Requisitos de las personas interesadas

1. El personal comprendido en el apartado anterior podra integrarse en una de las es-
pecialidades establecidas para la categoria profesional que corresponda cuando retina los re-
quisitos comunes y los especificos para cada supuesto que figuran en los siguientes puntos.

Requisitos comunes:

a) Tener la condicién de personal laboral fijo o temporal, siempre que, en ese tltimo
caso, su relacidn laboral se encuentre formalizada mediante un contrato de interi-
nidad de cobertura de vacante.

b) Estar en posesién de la titulacién académica o, en su caso, contar con la habilita-
cion que al efecto esté prevista en la normativa estatal especifica, requerida para
el acceso a la especialidad concreta de que se trate.

c) Encontrarse en servicio activo o en cualquier supuesto de excedencia o de suspen-
sion del contrato de trabajo.

3. Requisitos especificos:

a) Personal médico de la categoria de titulado superior, drea D, para el acceso a la es-
pecialidad de medicina del trabajo de la categoria de titulado superior especialis-
ta, drea D: estar prestando servicios en la Division de Prevencién dependiente de
la direccion general competente en materia de funcién piblica o en cualquier otra
unidad con funciones preventivas incluida dentro del 4mbito de aplicacién del
Convenio Colectivo Unico para el personal laboral al servicio de la Administra-
cion de la Comunidad de Madrid, a excepcion de los centros o entidades adscritos
al Servicio Madrilefio de Salud.

b) Personal médico de la categoria de titulado superior, drea D, para el acceso al resto
de las especialidades de la categoria de titulado superior especialista, drea D:

i. Estar destinado en cualquiera de los centros o dependencias de la Consejeria
competente en materia de servicios sociales u organismos auténomos y entes
publicos a ella adscritos.
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¢)

d)

ii.. Encontrarse prestando servicios en alguna de las siguientes unidades o depen-
dencias, segiin la especialidad en la que pretenda integrarse:

1. Personal médico de la Agencia Madrilefia de Atencidn Social:
a. Centros de atencidn a personas con discapacidad:

— Medicina familiar y comunitaria/habilitacién profesional equi-
valente RD §853/1993.
— Maedicina interna.

b. Centros de menores:

— Pediatria.
— Maedicina familiar y comunitaria/habilitacién profesional equi-
valente RD §53/1993.

c. Residencias de personas mayores:

— Maedicina familiar y comunitaria/habilitacién profesional equi-
valente RD §53/1993.

— Maedicina interna.

— Geriatria.

2. Resto del personal médico de la Consejeria competente en materia de
servicios sociales:

a. Centros base:

— Medicina familiar y comunitaria/habilitacién profesional equi-
valente RD §53/1993,
— Medicina fisica y rehabilitacién.

b. Otras unidades y dependencias:

— Medicina familiar y comunitaria/habilitacién profesional equi-
valente RD 853/1993.

Personal diplomado en enfermeria, drea D, para el acceso a la especialidad de en-
fermeria del trabajo de la categoria de diplomado en enfermeria especialista, drea
D: estar prestando servicios en la Division de Prevencion dependiente de la direc-
cidon general competente en materia de funcion ptblica o en cualquier otra unidad
con funciones preventivas incluida dentro del dmbito de aplicacién del Convenio
Colectivo Unico para el personal laboral al servicio de la Administracion de la Co-
munidad de Madrid, a excepcién de los centros o entidades adscritos al Servicio
Madrilefio de Salud.

Personal diplomado en enfermeria, drea D, para el acceso al resto de las especiali-
dades de la categoria de diplomado en enfermeria especialista, drea D:

i.  Estar destinado en cualquiera de los centros o dependencias de la Agencia
Madrilefia de Atencién Social.

il. Encontrarse prestando servicios en alguna de las siguientes unidades o depen-
dencias, segiin la especialidad en la que pretenda integrarse:

a. Centros de atencién a personas con discapacidad:

— Enfermeria de salud mental.
— Enfermerfa familiar y comunitaria.
— Enfermeria geridtrica.

b. Centros de menores:

— Enfermerfa familiar y comunitaria.
— Enfermeria pediatrica.
— Enfermeria de salud mental.

c. Residencias de personas mayores:

— Enfermeria geriatria.
— Enfermeria de salud mental.
— Enfermeria familiar y comunitaria.
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Quinto
Procedimiento

1. El procedimiento de integracion se iniciard a instancia de la persona interesada, de
conformidad con los modelos de solicitud que se incorporan como Anexos, cuyo destina-
tario se corresponda con el érgano competente en materia de personal de la consejeria, or-
ganismo auténomo o ente publico en el que se encuentre destinada la persona interesada.

La solicitud se presentara preferentemente de manera telematica o, en su defecto, a tra-
vés de cualquiera de los medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se acompaiiard a la solicitud la documentacidn acreditativa de la titulacién académica
exigida o la hahilitacién que al efecto esté establecida en la normativa especifica que sea de
aplicacién. Cuando se trate de documentos elaborados por cualquier Adnuinistracién, o do-
cumentos que ya se hubieran aportado con anterioridad, se estard a lo dispuesto al respecto
en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. El plazo de solicitud serd de un mes a contar desde el dia siguiente a la publica-
cién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de la presente resolucion.

De no formular su solicitud en el plazo anterior, el personal en excedencia sin derecho
a reserva de puesto de trabajo podrd también presentar aquella junto con su peticidn de re-
ingreso, en cuyo caso este se demorard en tanto se resuelva sobre dicha integracidn; el per-
sonal en situacién de suspension del contrato de trabajo o excedencia con reserva de pues-
to de trabajo podra igualmente solicitar la integracion en el plazo maximo de un mes desde
que tenga lugar su reincorporacién.

De igual modo, el personal que, a la fecha de efectos de esta resolucion, retina todos
los requisitos exigidos en el apartado cuarto pero no se encuentre en posesion de la forma-
cion académica o de la habilitacion administrativa equivalente, en su caso, podrd no obs-
tante solicitar su integracion en cualquier momento posterior, dentro del periodo de vigen-
cia del actual Convenio Colectivo Unico, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la fecha de la adquisicién de la titulacion académica o de la habilitacion exigi-
da para tal fin, y siempre y cuando continde cumpliendo con el resto de las condiciones es-
tablecidas en la fecha de finalizacién de dicho plazo.

3. Laresolucién de la solicitud le corresponderd al 6rgano competente en materia de
personal de la Consejerfa, organismo auténomo o ente publico en el que se encuentre des-
tinada la persona interesada.

La resolucién que se adopte estimard la solicitud cuando concurran todos los requisi-
tos exigidos, y la desestimard, motivadamente, en caso de que no se cumpla alguno de ellos,
y se notificard segin lo dispuesto en los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

4. El plazo mdximo para resolver serd de tres meses, y el sentido del silencio positivo.

Sexto
Efectos

1. Laresolucién de integracion producira efectos juridicos y econdmicos a partir del
primer dia del mes siguiente al de su notificacion. En el caso de personal que se encuentre
en excedencia o con suspension de su contrato de trabajo, los efectos se producirdn a partir
del dfa de su reincorporacidn.

De hallarse la persona interesada desempeiiando mediante adscripcion provisional un
puesto de carrera conforme lo establecido en el articulo 80 y en la disposicién transitoria
octava del Convenio, el cambio de especialidad y de categoria no afectard al puesto de ca-
tegoria que tenga reservado en tanto no se reincorpore al mismo.

2. Elpersonal laboral fijo que se integre en una especialidad de otra categoria profe-
sional conservard su condicién de tal en la nueva categorfia, y serd declarado en la catego-
ria de origen en la sitvacién de excedencia por incompatibilidad regulada en el articulo 166
del Convenio Colectivo Unico.

Asimismo, por la respectiva unidad de personal se expedird la oportuna diligencia con-
tractual indicativa de la nueva categoria y especialidad a las que accede.

3. En el caso del personal laboral temporal se estard a lo establecido en el apartado
4 de la disposicion transitoria cuarta del Convenio, y en cumplimiento de la misma, en la
oportuna diligencia en el contrato se indicard expresamente que el cambio de categoria o
especialidad no tendrd ninguna consecuencia sobre la naturaleza temporal de su vinculo ni
incidird en los plazos o procedimientos de cobertura definitiva del puesto que desempeifie.
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III. INTEGRACION EN ESPECIALIDADES SIN CAMBIO
DE CATEGORIA PROFESIONAL

Séptimo
Integracidn en las especialidades de la campafia INFOMA

El personal con contrato en la modalidad de fijo discontinuo que preste sus servicios
en relacion con la campafia INFOMA se integrard en la especialidad que corresponda de
conformidad con lo previsto en la disposicién adicional decimoséptima, apartado 2, letra
b), del Convenio Colectivo Unico, a partir de la fecha de efectos del primer llamamiento en
el que resulte activado que haya sido efectuado tras la entrada en vigor del Convenio Co-
lectivo Unico del personal laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad de
Madrid para el periodo 2018-2020.

En todo caso, esta integracién no supone modificacién alguna ni en la naturaleza juri-
dica de su contrato ni en su duracion o vigencia.

Octavo
Integracion en las especialidades de investigacion

1. Elpersonal laboral, fijo o temporal, que a la fecha de efectos de la presente reso-
lucién pertenezca a las categorias de Titulado Superior Especialista y Titulado Superior,
area B y esté prestando servicios en el organismo autonomo “Instituto Madrilefio de Inves-
tigacién y Desarrollo Rural, Agrario y Alimentario (IMIDRA)”, queda integrado en la es-
pecialidad de investigacién agropecuaria, alimentaria y medio ambiental de la respectiva
categorfa. También se integrardn en dichas especialidades quienes, perteneciendo a las ca-
tegorias de Titulado Superior Especialista y Titulado Superior, drea A, con destino en el re-
ferido organismo auténomo, estén desarrollando funciones de investigacion.

2. Elpersonal laboral, fijo o temporal, que a la fecha de efectos de la presente resolucién
pertenezcea a las categorfas de Técnico especialista I, Técnico especialista IT o Técnico agrope-
cuario, drea B, y esté prestando servicios en el organismo auténomo “Instituto Madrilefio de In-
vestigacién y Desarrollo Rural, Agrario y Alimentario (IMIDRA)”, queda integrado en la espe-
cialidad de investigacion agropecuaria, alimentaria y medio ambiental de la respectiva categoria.

Noveno

Integracion en la especialidad de gestion de técnicas y tecnclogias del espectdculo

El personal laboral, fijo o temporal, que a la fecha de efectos de la presente resolucién
pertenezea a la categoria de Técnico especialista [, 4rea B, y esté prestando servicios en la
Real Escuela Superior de Arte Dramatico (RESAD), queda integrado en la especialidad de
gestidn de técnicas y tecnologias del espectdculo de dicha categoria.

Décimo

Integracion en determinadas especialidades de la categoria de técnico especialisial,
drea C

El personal laboral, fijo o temporal, perteneciente a la categoria de Técnico especialis-
ta I, drea C, al que con ocasion de su contrato vigente se le hubiera exigido estar en pose-
sion de los titulos de formacion profesional de grado superior que a continuacidn se expre-
san, de los titulos correspondientes a anteriores planes de estudio que sean equivalentes a
ellos de conformidad con lo dispuesto en la normativa existente en dicha materia o de una
experiencia profesional sustitutoria, se integrard automdticamente en la especialidad que en
cada caso se indica de la citada categorfa, a partir de la fecha de efectos de esta resolucién:

ESPECIALIDAD EN LA QUE
SE PRODUCE LA INTEGRACION
Tiiule de formacion profesional de grado superior, familia prefesional servicios Integrador social
socioculturales v a la comunidad, de técnico superior en Integracién Social
Titulo de formacion protesional de grado superior, familia profesional Ensefanzas y animacion socio-deporiiva
actividades fisicas y deportivas, de técnico superior de ensefianza y animacion
sociodeportiva
Tiiule de formacion profesional de grado superior, familia prefesional servicios Animacidn sociocultural
socioculturales y a la comunidad, de técnico superior en animacion socioculiural
y turistica
Titulo de formacidn protesional de grado superior, familia profesional de Hosteleria
hosteleria y turismo

TITULO DE FORMACION PROFESIONAL EXIGIDO
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Undécimo
Integracion en la especialidad de psicelogia general sanitaria

El personal laboral, fijo o temporal, que a la fecha de efectos de la presente resolucién
desarrolle las funciones previstas en el parrafo segundo del apartado 1 de la disposicién adi-
cional séptima de la Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica, y cuente con
la formacién académica contemplada en el primer pdrrafo de dicho apartado o retina las
condiciones establecidas en el apartado 6 de la misma, queda integrado en la especialidad
de psicologia general sanitaria, de la categoria de titulado superior, drea D.

Duodécimo
Integracidn en la especialidad de audiologia protésica

El personal laboral, fijo 0 temporal, perteneciente a la categoria de Técnico especialis-
ta T, drea D, al que con ocasion de su contrato vigente se le hubiera exigido estar en pose-
sion del titulo de formacidon profesional de grado superior, familia sanidad, de técnico su-
perior en audiologia protésica, de alguno de los titulos correspondientes a anteriores planes
de estudio que sean equivalentes a este de conformidad con lo dispuesto en la normativa
existente en dicha materia o de una experiencia profesional sustifutoria, se integrard auto-
maticamente en la especialidad de audiologia protésica de la citada categoria, a partir de la
fecha de efectos de esta resolucion.

Decimotercero
Especialidades declaradas a extinguir

El personal, fijo o temporal, que a la fecha de efectos de la presente resolucion perte-
nezea a alguna de las especialidades incluidas en el Anexo IT de la Resolucidn de 13 de ju-
nio de 2019, por la que se establece la relacion de especialidades incluidas dentro del siste-
ma de clasificacion profesional regulado por el Convenio Colectivo Unico para el personal
laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid y no se encuentre en
ninguno de los supuestos previstos en los apartados anteriores, la mantendrd a titulo exclu-
sivamente personal, en tanto no adquiera la condicién de personal funcionario o acceda a
otra especialidad y, en su caso, categoria por los procedimientos legal y convencionalmen-
te establecidos o se proceda, en el supuesto de personal laboral temporal, a la provision de-
finitiva del puesto de trabajo que ocupe mediante los correspondientes procesos de selec-
cidn, sin que puedan adscribirse nuevos puestos de trabajo a las mismas ni incorporarse
nuevo personal laboral, fijo o temporal, en ellas, salvo en el supuesto de la cobertura inte-
rina de plazas reservadas a su titular o en los casos contemplados en los puntos 2 y 3 del
apartado cuarto de la citada resolucidn.

Decimocuarto
Otros supuestos de infegracion

1. El personal laboral, fijo o temporal, que a la fecha de efectos de la presente reso-
lucién pertenezca a alguna de las especialidades precedentes incluidas en el Anexo I de la
Resolucién de 13 de junio de 2019, por la que se establece la relacién de especialidades in-
cluidas dentro del sistema de clasificacion profesional regulado por el Convenio Colectivo
Unico para el personal laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid,
continuara integrado en la misma sin solucién de continuidad.

2. El personal laboral, fijo o temporal, que a la fecha de efectos de la presente reso-
lucién pertenezca a alguna de las especialidades precedentes enumeradas en el Anexo III
de la resolucién citada en el punto anterior, se integrard automdticamente en la nueva espe-
cialidad establecida como equivalente.

3. El personal laboral, fijo o temporal, que a la fecha de efectos de la presente reso-
lucién pertenezea a alguna de las especialidades precedentes que no figure en ninguno de
los Anexos de la resolucidn citada en el punto 1, quedard adscrito directamente a la catego-
ria laboral a la que perteneciera la especialidad desaparecida.
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Decimoquinto
Comprebaciones y diligencias contractuales

En todos los casos previstos en los apartados séptimo a decimocuarto, con excepcidén
del supuesto contemplado en el punto 1 de este tiltimo, por los drganos competentes en ma-
teria de personal de cada Consejerfa, organismo auténomo o ente ptiblico se efectuaran, de
resultar necesarias, las comprobaciones precisas para determinar los trabajadores afectados
y se expedird la correspondiente diligencia contractual indicativa de su pertenencia a la es-
pecialidad de referencia.

IV. PARTE FINAL

Decimosexto
Publicacion y efectos

Esta resolucion producird efectos a partir del dfa siguiente a su publicacién en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Decimoséptimo
Impugnacion

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, las personas intere-
sadas podran interponer demanda ante los Juzgados de lo Social de la Comunidad de Madrid
en el plazo de dos meses, de acuerdo con lo establecido en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccidn Social, sin perjuicio de cuantas otras accio-
nes estimen oportuno promover.

Madrid, a 13 de junio de 2019.—La Directora General de Funcién Pablica, Maria José
Esteban Raposo.
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Comunidad de Madrid Etiqueta del Registro

Solicitud de integracién en las especialidades de Titulado Superior Especialista, area
D y Diplomado en Enfermeria Especialista, area D

1.- Datos del interesado:

NIF/NIE | Apellido 1

Apellido 2 | | Nombre |

Correo elecironico |

Direccion |Tipo via | Nombre via N° | |Porta| |
Piso | Puerta | | CP Localidad | | Provincia

Fax Teléfono Fijo [ Teletono Movil |

2.- Datos de el/la representante:

NIF/NIE | Apellido 1 | [ Apstiido 2
Nombre | | Correo electrénico
Fax | | Teléforo Fijo | | Teléfono Movil

3.- Medio de notificacion:

0 Deseo ser nolificado/a de forma telemalica (s0lo para usuarios dados de alla en el Sistema de Nolificaciones Telematicas
de la Comunidad de Madrid).

Deseo ser nolificado/a por correo certificado
O | Tipo de via Nombre via | N° | | Portal |
Piso | Puerta | | CP | Localidad | Provincia

4.- Datos de la categoria profesional a la que pertenece y del puesto de trabajo que desempefa:

Categoria profesional y area de aclividad | Titulado Superior, area b O | Diplomado en Enfermeria, area D O

Consejeria/Organismo/Ente Publico

Unidad o dependencia

Tipo de Fijo Inmperalcon . o Servicio activo Excedencia o suspension de puesio de trabajo
; " cargo a vacante | Situacion
vinculacion @] o) C

5.- Datos de la categoria y especialidad para la que solicita la integracién:

Categoria profesional y éarea de| Titulado Superior Especialista , area D | Diplomado en Enfermeria Especialista, area D
actividad O O
Especialidad

6.- Documentacion requerida:

Marcar solo si se
opone a la consulta y
aporta documenio*)

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos de los siguientes
documentos. Si el interesado se opone, deberd presentar la correspondiente documentacion.

Titulacion académica exigida o la habilitacién que al efecto esté establecida en la normativa especifica O

(*) La posibilidad de hacer la consulia telematica o de oponerse a la misma y presentar el documento es en aplicacion del articulo 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Comunidad de Madrid

7- Declaracion responsable:

1 | ElMla solicitante declara ser cierlos todos los dalos consignados en la presente solicitud.

En Madrid, a........... Lo T e

FIRMA

Puede consuliar la informacion referida al deber de informacion de proteccion de dalos personales en las paginas siguienies.

Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno

HESTINATARIG Secrelaria General Técnica

Péagina 2 de 3 Modelo: 2732F1
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Comunidad de Madrid

Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

Responsable: SECRETARIO GENERAL TECNICO DE LA VICEPRESIDENCIA, CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y
PORTAVOCIA DEL GOBIERNO.

Domicilio social: Consultar www.comunidad madrid/centros

Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatospresidencia@madrid.org

2. ;En gué actividad de tratamiento estén incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?

GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccién de Dalos Personales, sus dalos seran

{ralados para las siguientes finalidades:

- Geslion economica-administrativa de los procedimientos en maleria de personal: procesos de provision y seleccion
de personal, prestaciones sociales y asistenciales, control horario, gestion de némina y seguros sociales, formacién,
tratamiento de los dalos personales de los interesados y, en su caso, su represenianie, necesarios para la resolucion
de los recursos, reclamaciones, denuncias y procedimientos disciplinarios del personal de Adminislracion General y
Servicios adscritos a la Consejeria {procedimientos judiciales y administrativos), asi como otros procedimientos de
personal gestionados por la Subdireccidon General de Personal.

3. ;Cual es |a legitimacion en |a cual se basa la licitud del fratamiento?

RGPD 6.1 b) el fratamienio es necesaric para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o para la
aplicacion a peticion de este de medidas precontractuales; y 6.1 e) el fratamiento es necesario para el cumplimiento de
una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

4. ;Coémo ejercer sus derechos? ;Cudles son sus derechos cuando nos facilita sus datos? Puede ejercilar, si lo
desea, los derechos de acceso, reclificacion y supresion de datos, asi como solicilar que se limile el tratamienlo de sus

datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus dalos, asi como a no ser objeto de una
decisién individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 38/2015, el RGPD (UE) y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electronico o
Regisiro Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia “Ejercicio de derechos de proteccién de datos”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

- No se realizan

6. ;Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales? Los dalos personales proporcionados se conservaran por
el siguiente periodo:

Los dalos se mantendran duranie el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y
para delerminar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tralamiento de los dalos.

7. A gué destinatarios se comunicarin sus datos?

No se ceden dalos aulomatizados a lerceros.

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualguier momento.
Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier
momento, sin que ello afecte a la licitud del fratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control. Tiene derecho a presentar una reclamacion
ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es si no estd conforme con el tratamiento que se hace

de sus dalos personales.
10. Cateqoria de datos objeto de tratamiento.
Datos de cardcter identificativo, académicos y profesionales.

11. Fuente de la que procedan los datos.
Interesados.

12. Informacién_adicional. Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informacién y de la normativa
aplicable en maleria de proleccion de dalos en la web de la Agencia Espariola de Proleccion de Dalos hilp://www.aepd.es,
asi como la informacion sobre el Regisiro de Aclividades de Tralamienlo del Responsable anles sefialado en el siguiente

enlace: www. comunidad madrid/protecciondedatos.
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Comunidad de Madrid Etiqueta del Registro

Solicitud de integracién en las especialidades de Titulado Superior Especialista, area
D y Diplomado en Enfermeria Especialista, area D

1.- Datos del interesado:

NIF/NIE | Apellido 1

Apellido 2 | | Nombre |

Correo elecironico |

Direccion |Tipo via | Nombre via N° | |Porta| |
Piso | Puerta | | CP Localidad | | Provincia

Fax Teléfono Fijo [ Teletono Movil |

2.- Datos de el/la representante:

NIF/NIE | Apellido 1 | [ Apstiido 2
Nombre | | Correo electrénico
Fax | | Teléforo Fijo | | Teléfono Movil

3.- Medio de notificacion:

0 Deseo ser notificado/a de forma telematica {s6lo para usuarios dados de alta en el Sistema de Nofificaciones Telematicas
de la Comunidad de Madrid).

Deseo ser nolificado/a por correo certificado
O | Tipo de via Nombre via | N° | | Portal |
Piso | Puerta | | CP | Localidad | Provincia

4.- Datos de la categoria profesional a la que pertenece y del puesto de trabajo que desempena:

Categoria profesional y érea de actividad Titulado Superior, area D O | Diplomado en Enfermeria, area D O
Consejeria/Organismo/Ente Publico

Unidad o dependencia

) o Temporal con s : : o :
T.'po de - Fijo targo d vacants | Situacian Servicio activo Excedencia o suspension de puesto de trabajo
vinculacion O O O C

5.- Datos de la categoria y especialidad para la que solicita la integracidn:

Categoria profesioral y area de| Tilulado Superior Especialisila , area D | Diplomado en Enfermeria Especialisia, area D
aclividad O O
Especialidad

6.- Documentacion requerida:

Marcar solo si se
opone a la consulta y
aporta documento(*)

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electronicos, los datos de los siguientes
documentos. Si el interesado se opone, deberd presentar la correspondiente documentacion.

Titulacion académica exigida o la habilitacién que al efecto esté establecida en la normativa especifica O

(") La posibilidad de hacer la consulta telemética o de oponerse a la misma y presentar el documento es en aplicacion del articulo 28.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrative Comun de las Administraciones Publicas.
Péagina 1 de 3 Modelo: 2733F1
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7-

Declaracion responsable:

|

Elfla solicitante declara ser ciertos todos los datos consignados en la presente solicitud.

En Madrid, a...........

FIRMA

Puede consuliar la informacion referida al deber de informacion de proteccion de dalos personales en las paginas siguienies.

Consejeria de Polilicas Sociales y Familia

DESTINATARIO Gerencia de la Agencia Madrilefia de Atencion Social

Péagina 2 de 3

Medelo: 2733F1

BOCM-20190627-6



@BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Ntim. 151 JUEVES 27 DE JUNIO DE 2019

Pig. 59

Comunidad de Madrid

Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos
Responsable: GERENTE DEL ORGANISMO AUTGNOMO DE LA AGENCIA MADRILENA DE ATENCION SOCIAL
Domicilio social: Consullar www.comunidad. madrid/ceniros
Contacio Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatos-psociales@madrid.org

2. ;En gué actividad de tratamiento estén incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?

Recursos Humanos. AMAS

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccién de Datos Personales, sus dalos seran
fralados para las siguientes finalidades:

- Geslion de recursos humanos de los empleados publicos de la AMAS

3. gCual es |a legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 b) el fratamienio es necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o para la
aplicacion a peticién de este de medidas preconiractuales;

4. ;Cémo _ejercer sus derechos? ;Cudles son sus derechos cuando nos facilita sus datos? Puede ejercitar, si lo
desea, los derechos de acceso, reclificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus
dalos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la porlabilidad de sus dalos, asi como a no ser objelo de una
decision individual basada unicamente en el tralamienlo aulomatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD {UE) y la Ley Organica 3/2018, puede gjercitar sus derechos por Registro Electrénico o
Redisiro Presencial, en ambos casos haciendo conslar la referencia “Ejercicio de derechos de proteccion de dalos”.

5. Tratamientos gue incluyen decisiones automatizadas, incluida |a elabaracién de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

- No se realizan

6. ;Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales? Los datos personales proporcionados se conservaran por
el siguiente periodo:

Los datos se mantendran duranie el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la gue se recabaron y
para delerminar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los dalos.

7. AA gué destinatarios se comunicaran sus datos?

No se ceden dalos automatizados a terceros.

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualguier momento.

Cuando el fratamiento esié basado en el consentimienlo explicilo, liene derecho a retirar el consenlimiento en cualquier
momento, sin que ello afecte a la licitud del fratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control. Tiene derecho a presentar una reclamacion
ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos hitp:/fwww.aepd.es si no esta conforme con el tratamierio que se hace
de sus datos personales.

10. Cateqoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de cardcter identificativo, académicos y profesionales.

11. Euente de la que procedan los datos.

Interesados.

12. Informacién_adicional. Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informacién y de la normativa
aplicable en maleria de proleccion de dalos en la web de la Agencia Espafiola de Proleccion de Dalos hiip://www.aepd.es,
asi como la informacion sobre el Regislro de Aclividades de Tralamienlo del Responsable anles sefialado en el siguiente
enlace: www.comunidad .madrid/protecciondedatos.
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Comunidad de Madrid

Etiqueta del Registro

Solicitud de integracién en las especialidades de Titulado Superior Especialista, area

D y Diplomado en Enfermeria Especialista, area D

1.- Datos del interesado:

NIF/NIE | Apellido 1

Apellido 2 | [ Nombre |

Correo electronico |

Diraccion |Tip0 via | Nombre via N° |

[Portal |

Piso

| Puerta | | CP Localidad | | Provincia

Fax Teléfono Fio | [ Teletono movil |

2.- Datos de el/la representante:

NIF/NIE | Apellido 1 | [ Apetiido 2

Nombre | | Correo electrénico

Fax | | Teléfono Fio | | Telsfono Movil

3.- Medio de notificacion:

de la Comunidad de Madrid).

0O Deseo ser nolificado/a de forma telemalica (solo para usuarios dados de alla en el Sistema de Nolificaciones Telematicas

Deseo ser notificado/a por correo certificado

O | Tipo de via Nombre via | Ne |

| Portal |

Provincia

Piso | Puerta | [cp [ Localidad |

4.- Datos de la categoria profesional a la que pertenece y del puesto de trabajo que desempefa:

Categoria profesional y area de actividad | Titulado Superior, drea D O |

Diplomado en Enfermeria, area D O

Consejeria/Organismo/Ente Publico

Unidad o dependencia

y " Temporal con ac 4 ; o :
T.'po de y Fijo cargo avacante | Situacish Servicio activo Excedencia o suspension de puesio de trabajo
vinculacion O o C

5.- Datos de la categoria y especialidad para la que solicita la integracién:

Categoria profesional y 4rea de | Titulado Superior Especialisia , area D | Diplomado en Enfermeria Especialista, area D
actividad O O
Especialidad

6.- Documentacion requerida:

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos de los siguientes

Marcar solo si se

documentos. Si el interesado se opone, debera presentar la correspondiente documentacion.

opone a la consulta y
aporta documento(*)

Titulacion académica exigida o la habililacion que al efecto esté eslablecida en la normativa especifica

]

{*) La posibilidad de hacer la consulta telemética o de oponerse a la misma y presentar el documento es en aplicacion del articulo 28.2 de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Pudblicas.
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Comunidad de Madrid

7- Declaracion responsable:

[ | Ella solicitante declara ser cierlos todos los dalos consignados en la presente solicitud.

En Madrid, a........... 8 (6 |

FIRMA

Puede consuliar la informacion referida al deber de informacion de proteccion de dalos personales en las paginas siguienies.

Consejeria de Polilicas Sociales y Familia

BESTINATARIC Secretarfa General Técnica
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Comunidad de Madrid

Informacion sobre Proteccion de Datos

-

Responsable del tratamiento de sus datos

Responsable: CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA. SECRETARIA GENERAL TECNICA.
Domicilio social: Consullar www.comunidad. madrid/ceniros
Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatos-psociales@madrid.org

2. ;En qué actividad de tratamiento estén incluidos mis datos personales y con gqué fines se trataran?

GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccién de Dalos Personales, sus dalos seran
fralados para las siguientes finalidades:

- Gestion {en su caso) seleccién/ contratacién de personal y medios materiales. Formacion de Personal. Promocion,
provision y seleccidn de personal. Expedienies de Modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo. Modificaciones
e inlegraciones de calegorias profesionales. Control Horario. Concesion y geslion de permisos vy licencias. Geslion de
Nomina. Tramitacion Bajas por Incapacidad Temporal (Contingencias Comunes y Profesionales). Procedimientos
disciplinarios.

3. gCual es |a legitimacion en |a cual se basa la licitud del fratamiento?

RGPD 6.1 b) el tratamiento es necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parie o para la
aplicacion a peticion de este de medidas precontractuales.

RGPD 6.1 c) el fratamiento es necesario para el cumplimienio de una obligacion legal exigible al responsable, conlenida
enl |

Real Decreio Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texio Refundido del Estatuio Béasico del
Empleado Publico

Real Decrelo Legislativo 2/2015, de 23 de oclubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Ley 1/1986, de Funcién Pablica de la Comunidad de Madrid. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos
Laborales.

Real Decrelo Legislativo 8/2015, de 30 de oclubre, por el que se aprueba el lexto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.

4. ;Coémo _ejercer sus derechos? ;Cudles son sus derechos cuando nos facilita sus datos? Puede ejercitar, si lo
desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus
dalos personales, oponerse al mismo, solicilar en su caso la porlabilidad de sus dalos, asi como a no ser objelo de una
decision individual basada Uunicamente en el tralamiento aulomatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Crganica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Regisiro Electronico o
Redgisiro Presencial, en ambos casos haciendo conslar la referencia “Ejercicio de derechos de proteccion de dalos”.

5. Tratamientos gue incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

- No se realizan

6. cPor cudnto tiempo conservaremos sus datos personales? Los dalos personales proporcionados se conservaran por
el siguiente periodo:

Los datos se mantendran durante el fiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la gue se recabaron y
para delerminar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tralamiento de los dalos.

7. @A gué destinatarios se comunicaran sus datos?

No se ceden dalos aulomatizados a lerceros.

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualguier momento.

Cuando el fratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier
momento, sin que ello afecte a la licitud del fratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control. Tiene derecho a presentar una reclamacion
ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www . aepd.es si no estd conforme con el tratamiento que se hace

de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Dalos de caracler identificativo, académicos y profesionales.
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Comunidad de Madrid

11. Fuente de la que procedan los datos.

Interesados.

12. Informacién_adicional. Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informacion y de la normativa
aplicable en materia de proteccién de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos hitp://iwww.aepd.es,
asi como la informacién sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefalado en el siguiente

enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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