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ORIGEN DE LA CARRERA PROFESIONAL

v Impulsada por CSIT UNION PROFESIONAL, alla por 1998, aparece
por primera vez como derecho regulado y retribuido en el Hospital
General Universitario "Gregorio Maranon”.

v~ A continuacion, en 2007 es regulada por la ley del estatuto basico del
empleado publico.

v En 2018, impulsada de nuevo por CSIT UNION PROFESIONAL, apare-
cen los primeros compromisos en el acuerdo sectorial y el convenio
colectivo.

v~ En el momento actual, finalmente, como apuesta inequivoca de CSIT

UNION PROFESIONAL, ha sido por fin acordada la carrera profesio-

nal horizontal cuya regulacion y cuantias retributivas, seran de aplica-
cion desde enero de 2025,

AMBITO Y TERMINOS DE APLICACION

v Personal funcionario de administracion y servicios y laboral que les
sea de aplicacion el acuerdo sectorial y el convenio colectivo, tanto si
es funcionario de carrera o interino, como si es personal laboral fijo o
temporal y personal eventual.

v El personal que promocione, conservara el nivel de carrera consolida-
do en el grupo de origen y los nuevos niveles se abonaran en la cuan-
tia que corresponda al grupo de destino.

v Al personal que provenga de otra Administracion Publica, se le reco-
nocera la carrera consolidada en origen, siempre que exista acuerdo
de reciprocidad.

v Al personal temporal que adquiera la condicion de funcionario de ca-
rrera o laboral fijo, se le reconocera el nivel que tuviera acreditado
como temporal.

v Su aplicacién es por grupo profesional e iguales criterios para todos
los grupos.



( NIVELES Y PERIODOS DE PERMANENCIA )

Al menos 5 anos de permanencia desde el ingreso.

Segundo Nivel: Al menos 6 anos de permanencia en el primer nivel.
Al menos 6 anos de permanencia en el segundo nivel.

Cuarto Nivel: Al menos 6 anos de permanencia en el tercer nivel.

Quinto Nivel: Al menos 6 anos de permanencia en el cuarto nivel.

v Los niveles y caracteristicas seran igual para todos los grupos o sub-
grupos profesionales, si bien variaran las cuantias asignadas a cada

nivel.

v~ Los anos de permanencia en cada nivel deberan ser completos, si bien,
cuando haya situaciones o interrupciones en la prestacion de servi-
cios, seran computables si también lo son a efectos de antigliedad.

v En el caso de jornadas parciales, se computaran iguales periodos de
tiempo, si bien la cuantia sera en proporcion al porcentaje de jornada.

EFECTOS DE LA CARRERA PROFESIONAL

v El reconocimiento de un nivel de carrera profesional horizontal comporta
el derecho a percibir un complemento econémico de carrera profesional.

v La cuantia del complemento sera igual para todo el personal del mismo
grupo o subgrupo profesional y nivel de carrera profesional.

v~ La cuantia sera un porcentaje de la retribucién basica anual de cada
grupo o subgrupo de clasificacion del personal funcionario y la misma
cantidad se aplicara al personal laboral del grupo profesional equivalente.

v~ La cuantia del concepto sera anual y se abonara en 12 mensualidades.

v El complemento de carrera sera incompatible con otros conceptos retri-
butivos cuyo objeto sea también retribuir carrera profesional.




CALCULO COMPLEMENTO DE CARRERA

10% de la retribucion basica anual.

20% de la retribucion basica anual.

30% de la retribucion basica anual.

40% de la retribucion basica anual.

50% de la retribucion basica anual.
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CUANTIA COMPLEMENTO

DE CARRERA

Grupo |/
Subgrupo

Nivel | de Mivel 2 de Mivel 3 de Mivel 4 de Mivel 5 de
canera carrera carrera carrera carrera
10% retrib. basica 20% retrib. basica 30% retrib. basica A0% retrib. basica 50% retrib. basica

Retnbucion
bidsica

Anual Anual Anual Anual Anual

Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual
Al 1.592,28 € 3.184,56 € 4,776,684 € 6.369,12 € 7.961,40 €
15.922 8¢ 132,69 € 265,38 € 398,07€ 530,76 € 663,45 €
AZ 1.376,82 € 2.753,64 € 4.130,46 € 5.507,28 € 6.884,10 €
13,768,206 114,73 € 229,47 € 344,20 € 458.94 € 573,67 €
1.033,75 € 2.067,50 € 3.101.26 € 4.135,01 € 5,168,760 €

10.337,52€ 86,14 € 172,20 € 258,43 € 344,58 € 430,73 €
CZ2/N 860,37 € 1.720,75 € 2.581,13 € 3.441 50 € 4.301,88 €

B.603, 76E 71,69 € 143,30 € 215,09 € 286,79 € 358,40 €
Mras agru. J V FBT 48 € 1.57497 € 2.362, 46 € 3.149.94 € 3.937,43 €

{874, 860 65,62 € 131,47 € 196,87 € 26249 € 328,12 €



REGIMEN TRANSITORIO

v Los efectos econdmicos seran desde el 1 de enero de 2025.

v'Se aplicard individualmente el nivel de carrera profesional que corres-
ponda entre el 1 el 5.

v'Para acceder al nivel o niveles de carrera se considerara la antigiiedad
reconocida y los afios de permanencia minima en cada nivel.

v El régimen transitorio se aplicara hasta el 30 de junio de 2025, a quien se
reincorpore a la Administracion desde una situacion administrativa que
no conlleve reserva del puesto de trabajo.

Los efectos econdmicos tendran el siguiente calendario de implantacién:
e A partir del 1 de enero de 2025, cuantia de los niveles 1y 2.

e A partir del 1 de enero de 2027, cuantia de los niveles 3 y 4.

e A partir del 1 de enero de 2029, cuantia del nivel 5

( iiAL FIN, OBJETIVO CONSEGUIDO!! )

Muchos han sido los afios empleados hasta conseguir el objetivo de
la carrera profesional. No ha sido facil y, por fin, desde enero de 2025,
sera una realidad en el terreno de lo practico, que al fin de cuentas, es
donde las cosas existen.

El personal funcionario y laboral de administracién y servicios de la
Comunidad de Madrid, mereciamos que se nos reconociera nuestra
profesionalidad y compromiso con el buen hacer como servidores
publicos. jDeuda saldadal!

CSIT UNION PROFESIONAL esta en la representacién incondicional
de tus intereses y lo estaremos de igual forma en el futuro.

col

La qpuastn de Union Profesional

CARRERA PROFESIONAL:




	1
	2
	3
	4

