Propuesta final del MODELO de
CARRERA PROFESIONAL

para personal laboral y funcionario de la Comunidad de Madrid

interinos | ‘

CSl

Union Profesional

PERSONAL Todos los Empleados Publicos ——— U 9ol fijos | §sp;i?;dzs
AFECTADO adscritos al Acuerdo Sectorial de Admoén. y temporales ximadas,
— Servicios de la CM eventuales considerando

que su aplicacidn
serd en 2025

o

% a CUANTIAS CARRERA PROFESIONAL
Reconocimiento cobrar Grupo/Subgrupo
NYAEXE RGN del Nivel o Retribucién Basica Requisitos
Profesional automatico a ih A1/l A2/l ci/H C2/1Iv I ELIOWAY  de acceso
fecha 1/1/2025 2 15.922,80€  13.768,20€  10.337,52€  8.603,76€ 7.874,86€
basicas
Anual*/Mensual | Anual*/Mensual | Anual*/Mensual | Anual*/Mensual | Anual*/Mensual
Nivel 1 z'ﬁfsr‘g::r']tri“eu“e‘asaz 0o 1.592,28 € 1.376,82 € 1.033,75 € 860,37 € 787,48€ |5 afosde
his o an g ° | Con efectos de 132,69 € 114,73 € 86,14 € 71,69 € 6562€ |antigiedad
1d d
Sitengo al menos 11 e enerode 6 afnos de
Nivel 2 i 00 2025 3.184,56 € 2.753,64 € 2.067,50 € 1.720,75 € 157497€ | den
Ive antig ° 265,38 € 229,47 € 172,29 € 14339 € 131,47 € g
reconocida Nivel 1
Sitengo al menos 17 6 afos de
NIVEE. af0s de antigiiedad 30% 4.776,84 € 4.130,46 € 3.101,26 € 2.581,13 € 2.362,46 € antigiiedad en
econocida 1&;” efecto_; de 398,07€ 344,20 € 258,43 € 215,09 € 196,87 € Nivel 2
e enero de
' 6 afosd
Nivel 4 :%Z”g::r']t?eu“e‘;s‘aﬁ:'; oo |27 6.369,12 € 5.507,28 € 413501 € 3.441,50 € 3.149,94 € ar?t?og . dea den
Ive antig ? 530,76 € 45894 € 344,58 € 286,79 € 262,49 € 9
reconocida Nivel 3
' 6 afos d
Nivel 5 :%fsr‘g::r:tr?eu”e‘?aﬁg s ?CC’;; eefr‘f::gsdze 7.961,40 € 6.884,10 € 5.168,76 € 4301,88 € 393743 € a:t?og . dea den
Ive antig 0 663,45 € 573,67 € 430,73 € 35849 € 32812¢€ g
reconocida 2029 Nivel 4

* La cuantia anual se abonara en 12 mensualidades
* Ejemplo del cobro respecto un Nivel 5 reconocido a 1 de enero de 2025: durante los afos 2025 y 2026 cobraran la cuantia correspondiente a un Nivel 2, durante los afos 2027 y

2028, la correspondiente al nivel 4 y en 2029 la del nivel 5. (Se aplica el mismo criterio para el cobro en resto de niveles).




