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PREAMBULO

El presente convenio colectivo Unico para el personal laboral al servicio de la Administracion de la
Comunidad de Madrid ha sido negociado y firmado, de un lado, por la representacion de la
Administracién de la Comunidad de Madrid, y de otro, por las organizaciones sindicales CSIT
UNION PROFESIONAL, CCOO FEDERACION DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA DE
MADRID, UGT SERVICIOS PUBLICOS DE MADRID y Central Sindical Independiente y de
Funcionarios CSIF, de conformidad con lo establecido en el articulo 87.2 del Real Decreto Legidativo
2/2015, de 23 de octubre, por € que se aprueba € texto refundido de la ley del Estatuto de los
Trabagjadores.

TITULOI
Disposiciones generales
CAPITULOI
Ambito y vigencia
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

1. El presente convenio colectivo sera de aplicacion a personal sujeto aunarelacion juridica
laboral ordinaria por cuenta gjena con la Administracién de la Comunidad de Madrid o sus
organi smos auténomos.

2. No obstante lo establecido en € apartado anterior, se incluye asmismo en € ambito de
aplicacion de este convenio colectivo € personal |aboral dependiente de:

a) LaAgenciaMadrilefiaparael Apoyo a Personas Adultas con Discapacidad.
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b) LaAgenciade Seguridad y Emergencias Madrid 112.

¢) El Servicio Madrilefio de Salud, salvo aquellas entidades dependientes del mismo que
tengan personalidad juridica propia.

d) LaAgenciade Contratacion Sanitariade la Comunidad de Madrid.
€) Laempresa publica Planifica Madrid Proyectosy Obras M.P., SA.

3. Este convenio se extiende a todos los érganos, unidades, servicios y centros dependientes
delaAdministracién delaComunidad de Madrid, delos organismos auténomos, de los entes publicos
y delaempresa publica previstos en | os dos apartados anteriores, cual quiera que sea su denominacion
0 carécter concretos.

Articulo 2. Exclusiones.
Quedan excluidos del ambito de aplicacion del presente convenio:
a) El personal con contrato de personal de altadireccion.
b) El personal contratado con sujecion alas reglas de derecho administrativo.

¢) Persona rdigioso y facultativo, no vinculado laboramente a la Administracion de la
Comunidad de Madrid, sujeto a concierto, asi como € profesorado de religién contemplado en €
convenio entrela Santa Sede y € Estado Espafiol, la Federacion de Entidades Religiosas Evangélicas
de Esparia, la Federacién de Comunidades Israglitas de Esparia, la Comisién Islamica de Espafiay,
en su caso, alas que en un futuro puedan suscribirse con otras confesiones religiosas.

d) Todas aquellas personas fisicas vinculadas con la Administracion de la Comunidad de
Madrid por un contrato no labora de prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

€) Persona caminero del Estado, sin perjuicio de su integracién individua de conformidad
con el procedimiento previsto atal efecto.

f) Empleados de fincas urbanas.

g) Personal asesor linglistico a que se refiere e convenio celebrado con " The British
Council" .

h) El personal eventua con contrato de naturaleza temporal que presta servicios con cargo a
subvenciones para larealizacién de programas publicos de formacion y promocion de empleo y para
realizar las acciones formativas del Plan Naciona de Formacion e Insercién Profesional.

i) El persona labora transferido del extinto INSALUD, cuyas condiciones de trabajo se
encuentran asimiladas a las propias del personal estatutario.

i) El personal con relacién laboral de caracter especiad de residencia para la formacién de
especialistas en ciencias de la salud.

Articulo 3. Vigenciay denuncia del convenio.

1. El presente convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2025, tras su publicacion en €
Boletin Oficia dela Comunidad de Madrid, salvo |as excepciones que expresamente se establecen.
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2. La vigencia del convenio se extiende hasta € 31 de diciembre de 2028, pudiendo ser
denunciado por cualquiera de las partes, dentro de los dos meses inmediatos anteriores a la
terminaci6n de su vigencia.

3. Denunciado este convenio y hastatanto selogre acuerdo expreso sobre otro quelo sustituya,
se prorrogara la totalidad de su contenido, salvo aquellos preceptos en los que se sefidle un ambito
temporal de vigencia especifico.

4. Deno efectuarse denuncia, el convenio se prorrogara automati camente por periodos anuales
en |los términos sefidlados en el apartado tres.

CAPITULOII
Desarrollo, interpretacion, vigilancia y aplicacion del convenio
SECCION 12COMISION PARITARIA
Articulo 4. Creacién y composicion.

1. Se crea una comision paritaria de vigilancia, control, interpretacion y desarrollo del
convenio gque entendera de la aplicacion y desarrollo del mismo.

Esta comision se constituiraen € plazo maximo de diez dias a contar desde la fecha de entrada
en vigor del convenio. Larelacion nominal de los miembros que la componen sera comunicada por
escrito a la secretaria de la comisiéon negociadora, en el plazo de cinco dias desde la mencionada
entrada en vigor.

2. La comisién paritaria estard compuesta por quince representantes de los trabajadores,
designados por las centrales sindicales firmantes en proporcion a su representatividad, y quince
representantes de la Administracion de la Comunidad de Madrid.

3. Lacomision paritariacontara con un titular de lasecretariadesignado por laAdministracién
de laComunidad de Madrid.

Articulo 5. Funciones.

1. Con carécter genera y sin perjuicio de las facultades reconocidas en € articulado de este
convenio, corresponde ala comisién paritaria:

a) Lainterpretacion y vigilancia dd grado de cumplimiento de la totalidad del articulado,
disposiciones y anexos del convenio.

b) Desarrollo de las previsiones del convenio.
¢) Facultad de conciliacion previay no vinculante en los conflictos colectivos.

d) Informe preceptivo y no vinculante, que se emitira en el plazo de 15 dias, en materia de
reclamaciones individuales o colectivas que afecten a sistema de clasificacién profesional .

€) Aqudlasotras que sele atribuyan en el texto del convenio.

2. Denunciado € convenio y hasta tanto sea sustituido por otro, la comision paritaria
continuara gjerciendo sus funciones.
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Articulo 6. Funcionamiento.

1. La comision paritaria se regira de conformidad con e Reglamento de funcionamiento
interno aprobado en la sesién 8/2020, de 14 de diciembre 0 €l que, en su caso, lo sustituya.

2. Sereuniracon caracter ordinario unavez a mesy con carécter extraordinario cuando asi |o
acuerde la direccion general competente en materia de funcion publica, bien ainiciativa propia, bien
a solicitud de las organizaciones sindicales que representen a la mayoria de la parte socia. En este
ltimo caso la convocatoria se producira en € plazo maximo de 15 dias.

3. Losasuntosaincluir en € orden del dia de cada sesidn, salvo los de carécter extraordinario,
serén remitidos a la secretaria e incluidos en el orden del dia de la primera convocatoria a realizar,
siempre que sean recibidos por ésta con diez dias habiles de antelacion a la fecha de la misma. En
otro caso seranincluidos en € delasiguiente convocatoria. Seenviard el orden del diaalos sindicatos
miembros de la comisién paritaria cinco dias habiles antes de la convocatoria.

4, La comisién paritaria podra recabar toda clase de informacién relacionada con las
cuestiones de su competencia por conducto de la direccién general que tenga atribuidas las
competencias en funcién publica. Esta informacién no podra ser denegada cuando lo soliciten las
organi zaciones sindical es que representen ala mayoria de la parte social, y todo ello sin perjuicio de
las facultades de informacion que tienen legalmente reconocidas | os representantes del personal para
€l gercicio de su funcién representativa.

En concreto, la comisién paritaria tendra conocimiento de las instrucciones y circulares que,
en su caso, se dicten en interpretacion o aplicacion general del contenido del convenio.

5. La Administracién de la Comunidad de Madrid facilitara los locales adecuados para la
celebracion de | as reuniones de trabajo.

Los representantes de los trabajadores en la comision paritaria podran ser asistidos en las
reuniones por personal asesor técnico.

Articulo 7. Acuerdos.

1. El régimen de acuerdos sera el previsto en el articulo 89.3 del texto refundido delaLey del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado mediante Real Decreto Legidativo 2/2015, de 23 de octubre.

No obstante lo anterior, los empates en | as votaci ones de | os componentes de | a representacion
social, serén resueltos atendiendo a la representatividad de cada sindicato en las elecciones a los
comités de empresaincluidos en el ambito de aplicacion del presente convenio.

2. Los acuerdos de la comision paritaria vincul an a ambas partes en las mismos términos que
€l presente convenio colectivo, si bien seran nuloslos que dicho érgano pudiera adoptar excediéndose
del ambito de su propia competencia.

Asimismo, la comision paritaria podraincorporar a texto del convenio colectivo los acuerdos
gque, en su desarrollo, pudieran producirse, de conformidad con e procedimiento legalmente
establecido parala modificacion de aqudl.

3. La comisién paritaria hara publicos sus acuerdos cuando afecten a cuestiones de interés
general 0 aun nimero representativo de trabajadores.
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SECCION 22 OTROS ORGANOS

Articulo 8.

1. Lacomision paritaria podracrear, modificar y suprimir cuantas mesas técnicas, comisiones
de trabajo u otros 6rganos de composi cidn paritaria estime necesario.

Creacion y disolucion de otros 6rganos de composicion paritaria.

2. Independientemente de la denominacion que se les atribuya, estos érganos tendran €
caracter de comisiones de trabajo subordinadas ala comision paritaria.

3. La composicién de estos 6rganos se gjustara a los criterios establecidos, con la excepcion
del nimero de miembros, respecto de la comision paritaria.

4, Los representantes de los trabajadores en estos Organos podran ser asistidos en las
reuniones por personal asesor técnico.

Articulo 9.

1. Los érganos a los que se refiere esta seccion tendran como funcién la de redlizar los
estudios, trabajos 0 propuestas que les asigne lacomision paritaria, ya sean de caracter general 0 sobre
materias concretas, respecto de determinados sectores, en relacion con ciertos colectivos u otras
configuraciones que se especifiquen en su creacion.

Funcionesy régimen juridico.

2. En ningln caso la comisién paritaria podra atribuirles funciones de negociacion, adopcion
de acuerdos o cualquier otra que tenga atri buida ésta como propia.

3. Los resultados de los trabajos o preacuerdos adoptados en dichos érganos seran elevados
en todo caso ala comision paritaria para su aprobacion.

SECCION 32CRITERIOS BASICOS DE APLICACION

Articulo 10.  Vinculacion a latotalidad.

1. Losacuerdos contenidos en este convenio forman un todo organico eindivisibley, aefectos
de su aplicacion, seran consi derados global mente.

2. En caso de declaracion de nulidad judicial de alguna de sus clausulas, se procedera a
negociar nuevamente su contenido, sustituyéndose la clausula anulada por € nuevo acuerdo que se
adopte, €l cual, en todo caso, habra de preservar el equilibrio general de derechosy obligaciones entre
las partes que entrafia el conjunto de la presente norma convencional.

3. Sin perjuicio de lo anterior, en & supuesto de que alguna de las organizaciones sindicales
firmantes, bien directamente, bien a través de una de sus federaciones o sindicatos asociados, de sus
secciones sindicales o de los 6rganos de representacion unitaria en los que, individual o
conjuntamente, ostenten la mayoria de miembros, promoviera alguna demanda judicial, cualquiera
gue seala modalidad procesal, de la que se derive lanulidad de alguno de los preceptos o apartados
del presente convenio y que tenga efectos, directos o indirectos, en el gasto asociado a mismo, la
comision paritaria, en el plazo maximo de quince dias habiles desde que la correspondi ente resol ucion
judicial seagjecutable, analizara qué otros compromisos de gasto deban minorarse paracubrir € coste
estimado de agquélla, de modo que quede garantizado € equilibrio presupuestario de lo pactado.

4. Ené caso de que no se alcanzase un acuerdo en el seno de lacomision paritariaen el plazo
maximo de un mes, €l correspondiente coste se compensara mediante la reduccién de | as cantidades
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asignadas a la financiacion de la carrera profesional horizontal, experimentando una minoracion
proporcional de la cuantia de todos los niveles objeto de abono de todos los grupos profesionales.

5. Las organizaciones sindicales que suscriben € presente convenio se comprometen a no
promover durante toda su vigencia, directamente o a través de una de sus federaciones o sindicatos
asociados, de sus secciones sindicales o de los 6rganos de representacion unitaria en 1os que,
individual o conjuntamente, ostenten la mayoria de miembros, huelgas, concentraciones,
manifestaciones, campafias o cualquier otra medida de conflicto colectivo que tengan como finalidad
0 como efecto, directos o indirectos, la modificacion de lo acordado, de conformidad todo ello con e
principio de buena fe negocial.

6. De producirse un incumplimiento de lo anterior, y tras la exposicion ante la comisién
paritaria de los hechos en que se haya concretado € mismo, la Administracién podra acordar la
suspension de la implantacion de la carrera profesiona horizontal, incluida la interrupcién de sus
efectos retributivos, en tanto se mantenga aquél.

Articulo 11. Compensacion y absorcién.

1. Dadalavinculacion alatotalidad del contenido del convenio, las condiciones pactadas en
éste compensan | as que anteriormente rigiesen.

En consecuencia, apartir de laentrada en vigor de este convenio desapareceran las condiciones
mas beneficiosas disfrutadas por aquellos trabagjadores que las posean, tales como jornada,
manutencion, alojamiento u otras de cualquier caracter, entendiéndose completa y definitivamente
compensadas por las establecidas en el presente convenio.

2. No obstante lo previsto en el apartado anterior, se mantiene el disfrute de manutencién,
alojamiento y vivienda en € supuesto de que resulte imprescindible para € cumplimiento de la
prestacion laboral o la normal prestacién de los servicios, circunstancias que en todo caso serdn
determinadas por |la comision paritaria.

Asimismo, la comisién paritaria determinara los criterios por los cuales la administracion
pondréa a disposicion para su opcion por |os trabajadores | os al ojamientos no contempl ados en parrafo
precedente, que en concepto de condicibn mas beneficiosa hubiesen venido disfrutando,
estableciendo los madul os de coste de los mismos, alos efectos de su aplicacion.

Articulo 12. Solucién extrajudicial dela conflictividad laboral.

Sefacultaalacomisién paritariaparalaresolucion delos conflictos|aboral es que puedan darse
en el ambito de aplicacion del convenio, tanto en su vertiente individual como colectiva.

Articulo 13. Eficacia de acuerdos anteriores.

Los acuerdos interpretativos o de desarrollo adoptados por las comisiones paritarias de
anteriores normas convencional es mantendran sus efectos en todo |o que no contradigan al presente
convenio o a disposiciones de rango superior, y en tanto no se adopten otros acuerdos que los
modifiquen o | os sustituyan.
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CAPITULO 1
Planificacion y organizacion del trabajo
Articulo 14.  Organizacion y direccion del trabajo.

1. Laorganizaciony direccion del trabajo es competencia exclusiva de la Administracion de
la Comunidad de Madrid y su aplicacion préctica se g ercera a través de los drganos y unidades
administrativas que la integran conforme a las correspondientes competencias y funciones que en
cada caso tengan atribuidas, sin perjuicio de los derechos y facultades de informacion, participacion
Y negaciacion reconocidos legal y convencionalmente alos representantes del personal.

2. Cuando las decisiones que la administracion adopte en uso de sus facultades de
organi zacion afecten alas condiciones de trabajo del personal laboral sujeto a presente convenio, se
negociaran dichas condiciones en el dmbito correspondiente, de acuerdo con lo previsto en € articulo
37.2.d), del texto refundido de la L ey del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Articulo 15.  Criteriosrelativos a la organizacion del trabajo.

1. Laorganizacion dd trabgjo en los centros de la Administracion de la Comunidad de Madrid
tiene como objetivo alcanzar un nivel avanzado de eficacia y eficiencia en la prestacion de los
servicios publicos, basado en la utilizacién éptima de | os recursos materiales y humanos disponibles.

2. A estos efectos, seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:
a) Laplanificacion y ordenacion de los recursos humanos.

b) Laidentificacién, seguimiento y evaluacion del contenido y desempefio de los puestos de
trabajo.

¢) Laadecuaciény suficienciadelas plantillas, de modo que permitan tanto € mayor y mejor
nivel de prestacion del servicio como la mayor eficiencia en la utilizacion de los recursos
publicos.

d) Laevauacién de cargas de trabajo.

€) Laracionalizacion, simplificacion y mejora de los procesos y métodos de trabajo para una
mayor eficaciaen la prestacion delos servicios.

f) Laprofesionalizacion y cualificacién permanente del personal.

g) La prevencién de riesgos laboraes, y en concreto, la identificacion y mejora de aquellos
gue puedan llegar a producir efectos negativos en la salud de los trabajadores, mediante la
adecuada planificacion y € seguimiento de la eficacia de |l as acciones programadas.

h) Laparticipaciondel personal enlaconsecucién delos objetivos atribuidos alaunidad donde
presten sus servicios através, en su caso, de propuestas de mejora en su funcionamiento.

i) Lamodernizacion y mejora constante de los procedimientos de gestion publicay |a puesta
en valor de los servicios prestados a la ciudadania.

Articulo 16.  Relaciones de puestos de trabajo.

1. Lasrelacionesde puestos de trabajo constituyen €l instrumento técnico fundamental através
del cual seredlizalaordenacion del personal laboral a servicio dela Administracion delaComunidad
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de Madrid, en los términosy con el acance previstos en el articulo 74 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y en € articulo 15 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de
Funcién Pablica de la Comunidad de Madrid.

2. LaAdministracion haraentrega, unavez por semestre, de copiaen formato abiertoy digital
de las relaciones de puestos de trabagjo a las organizaciones sindicales presentes en la comision
paritaria, con € siguiente contenido:

a) Denominacion de los puestos.
b) Ubicacion en la estructurade |a organizacion.
¢) Requisitos necesarios para su desempefio.
d) Grupo, categoria profesional y, en su caso, especialidad.
€) Retribuciones complementarias que tenga expresamente asignadas €l puesto de trabajo.
f) Formade provision.
g) Situacion de cobertura.
Articulo 17. Planes de ordenacion de recursos humanos.

1. Ene marco del articulo 69 del texto refundido dela L ey del Estatuto Basico del Empleado
Pdblico, cuando la situacién o caracteristicas particulares de un érea 0 ambito de la administracién
asi lo exija, se podran aprobar planes para la adecuacion de los recursos humanos que prevean la
articul aci6n coordinada de diversas medidas.

2. Los planes serén objeto de publicidad, estaran basados en causas objetivas recogidas en la
correspondiente memoria justificativa de la que se dara traslado a las organizaciones sindicales y
podran tener €l contenido previsto en el apartado 2 del articulo 69 del texto refundido de la Ley de
Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. En todo caso, los acuerdos, programas 0 actuaciones sisteméticas que se promuevan para
un determinado ambito o sector habran de adoptar € caracter de planes de ordenacién de recursos
humanos.

4, Estos planes seran aprobados por la consejeria competente en materia de funcién publica,
previo informe favorable de la consejeria competente en materia de hacienda y previa negociacion
con las organi zaciones sindicales presentes en la comision paritaria.

CAPITULO IV

Promocién delaigualdad, de la conciliacion de la vida personal, familiar y profesional y dela
proteccion ante la violencia de género o sexual

Articulo 18.  Principio de igualdad.

1. Lapromocion de laigualdad de trato y oportunidades entre todos | os empleados pablicos,
mujeres y hombres, al servicio de la Administracion de la Comunidad de Madrid constituye un
principio basico que informa con carécter transversa e contenido del presente convenio y se
configura como un criterio interpretativo en la aplicacion del mismo.
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La Administracion de la Comunidad de Madrid se compromete a garantizar un entorno
laboral inclusivo y libre de discriminacién para las personas LGTBI, adoptando las medidas
necesarias para prevenir, detectar y sancionar cual quier forma de discriminacién 0 acoso por motivos
de orientacién sexual, identidad de género o expresion de género.

2. Las actuaciones que se desarrollen sobre este principio basico se gjustaran alos objetivos y
lineas de actuacién establecidas, en su caso, por el plan de igualdad que, en cumplimiento de lo
previsto enla L ey Organica 3/2007, de 22 de marzo, paralalgualdad Efectiva de Mujeresy Hombres
y en ladisposicion adicional séptima del texto refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado
Pdblico, esté vigente en cada momento, y, parael colectivo delos empleados LGTBI, se adecuaran a
lo regulado en & presente convenio, en cumplimiento de lo previsto en € Real Decreto 1026/2024,
de 8 de octubre, por e que se desarrolla el conjunto planificado de las medidas paralaigualdad y no
discriminacion de las personas LGTBI en las empresas.

3. Laproteccion en los supuestos de cualquier tipo de acoso por orientacion sexual, identidad
de género o expresion de género y acoso por razén de sexo, se gjustara alo dispuesto en € Acuerdo
de 19 de abril de 2017, de la Mesa General de Negociacion de los empleados publicos de la
Administracién de la Comunidad de Madrid, por € que se aprueba € Protocolo General de
Prevencién y Actuacion frente a todos los tipos de acoso en € trabajo en la Administracion de la
Comunidad de Madrid y los organismos publicos vinculados o dependientes de ellao en € que, en
su caso, lo sustituya.

Articulo 19. Conciliacién de la vida personal, familiar y profesional.

1. Laconciliacion delavidapersonal, familiar y profesional constituye un principio basico de
la politica de personal, como herramienta preferente, primero, para hacer efectivos los principios de
igualdad y corresponsabilidad, de modo que fomente la asuncién equilibrada de responsabilidades
familiares, evitando toda discriminacion basada en su gercicio; segundo, para incrementar la
motivacién del persond; y, tercero, paralograr un éptimo climalaboral, permitiendo laconfiguracion
de entornos avanzados parala mejor prestacion de los servicios publicos acordes alaredidad socia
actual.

2. En este sentido, la promocién del principio de conciliacion de la vida personad, familiar y
profesional subyace de forma transversal en el conjunto del presente convenio, y se concreta, en
particular, en las medidas de flexibilizacion y mejora en las condiciones de trabajo que facilitan €
desempefio de | as funciones profesional es junto con | os especificos deberes u obligaciones personales
y familiares, en las siguientes materias:

a) Carreravertical: provision internay movilidad (titulo IV, capitulo I1).

b) Formacién y perfeccionamiento profesional (titulo IV, capitulo V).

¢) Tiempo detrabgjo (titulo V, capitulo |).

d) Permisos (titulo V, capitulo 11).

€) Accion socia (titulo V, capitulo ).

Articulo 20. Proteccion a las trabajadoras victimas de violencia de género o
sexual.

1. Lastrabgjadoras victimas de violencia de género o sexual contaran con todas las medidas
de garantia laboral y de regjuste de las condiciones de prestacion de servicios que precisen para
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asegurar su proteccién, su salud, su derecho a la asistencia social integral y su mas adecuado
desarrollo profesional, de conformidad con o establecido en las leyes de general aplicacion y en €
presente convenio.

2. Encoherencia, por consiguiente, con € objetivo esencial de combatir laviolenciade género
0 sexual, contribuir a su erradicacién y, en tanto se logre ésta, aminorar sus consecuencias, los
derechos especificos de las trabagjadoras victimas de aquélla se plasman en las materias que a
continuacion se rel acionan:

a) Seleccion de personal fijo (titulo 111, capitulo 11).

b) Carreravertical: provision internay movilidad (titulo 1V, capitulo 1)

¢) Tiempo detrabgjo (titulo V, capitulo |).
d) Permisos (titulo V, capitulo I1).

€) Accién social (titulo V, capitulo I11).

f) Suspensién del contrato de trabgjo (titulo VI, capitulo 1).

TiTULOII
Clasificacion profesional
CAPITULOI
Criterios generales
Articulo 21. Sistema de clasificacion profesional.

1. El sstema de clasificacién profesional establecido tiene como objeto la ordenacion del
personal laboral integrado en el presente convenio, atendiendo a los niveles de titulacién, formacion
y capacitacion precisos para gjercer las competencias funcionales asignadas, y de conformidad con la
estructurafijadaen el articulo 23.1.

2. Adicionalmente, conforme al presente sistema de clasificacion se determinan y ordenan los
puestos de trabajo, en atencidn a su importancia organizativa, posicion que ocupan, funciones y
responsabilidades que | es corresponden.

Articulo22.  Objetivos del sistema de clasificacion.
Los principal es objetivos de laimplantacion del sistema de clasificacion son los siguientes:

a) Adecuar los requisitos profesionales del trabgjador a los requisitos funcionales del grupo
profesional, &reade actividad, categoria profesional y, en su caso, especialidad, del puesto de trabajo
gue va a desempefiar.

b) Actuar de fundamento principal del régimen retributivo.

¢) Servir de base para la seleccion del personal, segin las necesidades detectadas en los
diferentes ambitos funcional es identificados.
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d) Facilitar la movilidad de los trabajadores en su conjunto conforme a los sistemas de
provision atal efecto establecidos.

€) Favorecer € desarrollo profesional del personal, estableciéndose para ello de forma
adicional mecanismos de carrera horizontal y vertica interrelacionados con este modelo de
clasificacion.
Articulo 23. Elementos y bases del sistema de clasificacion.

1. El sstema de clasificacion se estructura en grupos profesionales, areas de actividad,
categorias profesionales y, en su caso, especialidades.

Todo trabajador pertenecerd a un grupo profesional, area de actividad, categoria profesional v,
en su caso, especiadidad, lo que le capacitara para € desempefio con caracter general de todas las
competencias funcional es asignadas a dicha categoria o especialidad, si latuviera

2. La movilidad a otros puestos de trabajo conforme a sistema de clasificacion previsto,
tendrd las limitaciones derivadas de la exigencia de titulaciones especificas o para €l gercicio de
profesiones reguladas, asi como & cumplimiento de los demas requisitos contemplados, en su caso,
en las relaciones de puestos de trabgjo y plantillas, todo ello conforme a las reglas de movilidad
previstasalo largo del presente convenio.

3. Entodo caso, €l cambio de grupo profesional sélo se podrarealizar mediante la superacion
del correspondiente proceso selectivo convocado a tal efecto, conforme a las reglas de promocién
interna previstas en el presente convenio.

4. Sin perjuicio de las facultades de desarrollo de la comision paritaria, lamodificacion de la
clasificacion profesional de determinados colectivos Unicamente se podra llevar a efecto cuando,
como consecuencia de un cambio en e contenido de la prestacion laboral que se requiere a ese
colectivo, se entienda que se han modificado, a su vez, bien las aptitudes profesionales, bien las
titulaciones necesarias para su desempefio, bien ambas, previo acuerdo por la comisién negociadora
del convenio.

CAPITULO 1
Estructura del sistema de clasificacion
Articulo 24. Grupos profesionales.

1. El grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, las titulaciones y €
contenido general de la prestacion labora caracterizada por la identidad de factores de
encuadramiento.

2. De conformidad con lo que antecede, existen cinco grupos profesionaes, en los que se
integran las diferentes categorias profesionales, de acuerdo, asimismo, con las éreas de actividad
establecidas.

3. Losgruposreferidos con su definicién son los siguientes:

a Grupol.

Pertenecen a este grupo profesional aquellas categorias que requieran estar en posesion del
titulo universitario de Grado.
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Adicionalmente, en el supuesto de funciones propias de profesiones reguladas se exigira la
formacion de posgrado que legalmente se requiera para su gjercicio o, en su caso, € titulo de
Doctor, cuando €l tipo de actividad a desarrollar sealainvestigacion u otra actividad altamente
cualificada que requiera de esta formaci 6n complementaria.

Se incluye en este grupo a las categorias que en € desempefio de sus funciones requieren un
alto grado de conocimientos profesionales, que gercen sobre uno o varios sectores de la
actividad. Estan sujetos a normativa, planes y objetivos no totalmente definidos, los cuales
deben desarrallar, y a una direccién no cercana, actuando con alto grado de exigencia en los
factores de iniciativa, autonomiay responsabilidad.

En su caso, podran realizar funciones de direccion y coordinacion de equipos de trabajo, que
podran ser ampliosy diversos en funcion del puesto ocupado.

b) Grupoll.

Pertenecen aeste grupo profesional aquellas categorias que requieran estar en posesi 6n detitulo
universitario de Grado.

Seincluyen en este grupo alas categorias que realizan actividades especializadas y complgjas,
actlan conforme a objetivos, normativa y programas y planes establecidos, sujetos a una
direccién méas o menos préxima. Integran, supervisan y realizan tareas con cierto grado de
heterogeneidad. asumiendo, en su caso, la responsabilidad de ordenar €l trabajo de un conjunto
de colaboradores trabajadores.

c) Grupolll.

Pertenecen a este grupo profesional aquellas categorias cuyo desempefio requiera estar en
posesion del Titulo de Bachillerato, Formacion Profesional de Grado Superior, siendo €
contenido de la prestacién técnicamente especializado o con responsabilidad sobre €
funcionamiento de determinados equipos de trabgjo.

d) GrupolV.

Pertenecen a este grupo profesiona aquellas categorias que requieran estar en posesion del
Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Formacién Profesional de Grado
Medio, asi como aguellas otras cuya prestaci én exija estar en conocimiento de un oficio técnico
0 administrativo anivel elemental.

e) GrupoV.

Pertenecen a este grupo profesional aquellas categorias profesionales para las que no se exija
un nivel de formacion académica concreto y cuyos contenidos funcionales se limiten al
desarrollo de tareas auxiliares estandarizadas y no excesivamente complejas.

4. Con carédcter generdl, a efectos del cumplimiento del requisito de titulacion conforme ala
clasificacion contenida en €l apartado anterior, se entenderan que se encuentran también
comprendidas todas | as titul aci ones correspondientes a anteriores sistemas de ordenacion académica
gue tengan reconocida la correspondiente equivalencia respecto de las indicadas y actua mente
vigentes.
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En particular, los titulos de Licenciatura, Ingenieriay Arquitectura habilitaran para el acceso
a grupo |, y los titulos de Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica 'y Arquitectura Técnicalo
haran para el grupo 1.

Articulo 25.  Requisitos para € acceso al grupo profesional.

1. Parael acceso acadauno de los grupos establecidos se exigird con caracter general estar en
posesion delatitulaci 6n académicarequerida en su definicion, sin perjuicio de que para una categoria
determinada se exija ademés una o varias titul aciones especificas o equivalentes, seglin se concrete
en sus bases de convocatoria

2. No obstante lo anterior, y Unicamente para el acceso alos grupos Il y 1V, en determinados
supuestos la comision paritaria podra acordar las condiciones parala sustitucion de esta exigencia por
la disposicién de certificados de profesionalidad o por |a acreditacion de determinada experiencia,
siempre y cuando no se traten de profesiones para las que se exija unatitulacion reglada.

3. Laadscripcion de un trabajador a un grupo y categoria no prejuzga estar en posesion de la
titulacion exigida para € acceso adicho grupo.

Articulo 26.  Areasde actividad.

1. Las areas de actividad agrupan dentro de cada uno de los grupos profesionales, de manera
homogénea, € conjunto de contenidos y tareas que por su naturaleza se encuentran dentro de un
mismo ambito funcional o sector de actividad profesional, sin perjuicio de la estructura organizativa
en cada momento existente.

2. Seestablecen las siguientes &reas de actividad, cuya definicidn se contemplaen €l anexo |:
a) AreaA: Administracion.

b) AreaB: Oficiosy servicios generales.

¢) AreaC: Educativo — cultural.

d) AreaD: Sanitario-asistencial.

3. Porloqueserefiere en exclusivaalas categorias profesional es adscritas al &rea A, no habra
nuevas incorporaciones a través de nuevos procesos selectivos cuando el gercicio de las funciones
propias de las mismas en € ambito de administracion y servicios de la Administracion de la
Comunidad de Madrid le corresponda a personal funcionario, en virtud de lo previsto por la
normativa basi ca en materia de funcion publica.

No obstantelo anterior, si seran posibles nuevas incorporaciones en dicha area de actividad en
aguellas especialidades o categorias profesionales alas que les corresponda €l gjercicio de funciones
asignadas a personal laboral, asi como en la empresa publicaincluida en € dmbito de aplicacion del
presente convenio que, por su naturaleza, no esta afectada por laregulacién basica o autonémi casobre
reserva de funciones a personal funcionario.

Articulo 27.  Categoria profesional.

1. La categoria profesional se define por su pertenencia a un grupo profesiona y area de
actividad, de acuerdo con la organizacion y distribucion del trabajo correspondiente, y agrupa de
manera especifica una parte de las funciones del grupo profesional en que se integre.
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2. Laindicacion de las categorias profesionales, seguin grupo profesional y area de actividad,
se encuentran determinadas en los anexos |1 y [11.

Articulo 28.  Especialidades.

1. Dentro de cada grupo, area de actividad y categoria profesional, podran existir a su vez
especialidades conforme a alguno de | os siguientes criterios:

a) Cuando parad desempefio de los diferentes puestos de trabajo de la categoria profesional
gue corresponda dentro de los grupos | y Il, se requiera necesariamente de titulaciones
especificas por tratarse de una profesion regul ada.

b) Enlosgruposlll y 1V, cuando las funciones propias de determinados tipos de puestos de
trabajo se correspondan con titulos concretos de formacion profesional que, por su indole
particularmente especifica, hagan aconsejable su reserva para quienes ostenten esta formacion.

¢) Encualquierade los grupos, en € supuesto de que, por € caracter muy especializado de
las tareas a realizar en algunos puestos de trabajo de la categoria profesional correspondiente,
se precise también su diferenciacion respecto del resto.

2. Enlos procesos de cobertura interna de los puestos de trabajo con especialidad, cualquier
trabajador que ostente la categoria profesional a la que ésta se encuentre adscrita podra optar a su
desempefio, siempre y cuando ademds cumpla los requisitos objetivos previstos para su cobertura,
gue podréan referirse a una titulacion especifica o, en su caso, en el supuesto de los grupos 111 y 1V,
podra ser sustituida por experiencia profesional sustitutoria o € correspondiente certificado de
profesionalidad.

3. Ladeterminacion, en su caso, de la especialidad se encontrara recogida de manera expresa
en larelacion de puestos de trabajo, dentro de la categoria profesional correspondiente y de acuerdo
con el sistema de clasificacion previsto.

4. Lardacién iniciad de especiaidades vigentes se encuentra recogida en e Anexo X,
mientras que larelacion de especialidades a extinguir esta contenida en el Anexo XI.

La creacién de nuevas especialidades, asi como la modificacion o la supresion de las ya
existentes se efectuara por resolucién de la direccion general competente en materia de funcion
publica, previanegociacién y acuerdo en el seno de la comision paritaria.

CAPITULO I
Estructura de los puestos de trabajo
Articulo 29.  Tipos de puestos de trabajo.

1. El sistemageneral de clasificacion se completa con la estructura de puestos de trabajo, que
a estos efectos podran ser de dos tipos en funcién de su posicién dentro de la organizacion:

a) Puestos de categoria, que son aquellos cuyo desempefio se corresponde estrictamente con
las funciones propias asignadas a dicha categoria, sin perjuicio de las particularidades que
puedan derivarse del concreto ambito sectorial a que cada puesto quede adscrito.

b) Puestos de carrera, que son aquellos cuyo desempefio excede de las funciones asignadas
a la categoria profesional, si bien comprende también estas Ultimas, exigiendo para ello un
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mayor grado de autonomia, iniciativa, responsabilidad, especia dedicacion, mando o
complejidad. Estos puestos constituyen el instrumento principal de la carreravertical.

2. Todo €l personal tendra derecho a ocupar un puesto de trabajo, de acuerdo con laestructura
de puestos contenida en € apartado anterior.

Articulo 30.  Catalogacién de puestos de carrera.

1. Se crean los puestos de carrera como sistema de ordenacion complementario a propio
sistema de clasificacion y como elemento esencial del sistemade carreravertical parael conjunto del
personal |aboral.

Los puestos de carreratipo son los que figuran en €l catdl 0go que aparece recogido como anexo
V, asi como los que, en su caso, se aprueben de conformidad con lo previsto en el apartado 2 de este
articulo.

En d catalogo de puestos de carrera tipo se determina su denominacion, adscripcion a grupo
profesional, nivel salarial y sistema de provision.

La concrecion de otros datos, como érea de actividad, categoria profesional, en su caso, 0
excepcionalmente cualquier otro requisito especifico de titulacion o experiencia requerido para su
desempefio, se reflgardn en las relaciones de puestos de trabgo en funcion de los elementos
peculiares de cada puesto especifico.

Un puesto de carrera tipo, en funcién de las competencias funcionales o tareas asignadas al
mismo, habra de encontrarse integrado en el sistema de clasificacion conforme alas siguientes reglas
basicas para su desempefio:

a) Deberaestar, en todo caso, adscrito a uno o0 ados grupos de clasificacion, siempre que, en
este Ultimo caso, ambos sean consecutivos.

b) Podraestar adscrito auna, avarias 0 atodas las areas de actividad.

¢) Podraestar adscrito aunao varias categorias profesionalesy, dentro delamismacategoria
profesional, aunao varias especialidades; también podran ser de adscripcion indistinta, cuando
lo sea a cualquiera de las categorias o especialidades del grupo profesional y, en su caso area
de actividad en que seintegre.

2. Mediante resolucién de la direccién general competente en materia de funcién piblica,
previo acuerdo en el ambito de la comisién paritaria y con el informe favorable de la consgeria
competente en materia de hacienda, podran incluirse nuevos puestos de carrera tipo en €
correspondiente catalogo, asi como modificarse o suprimirse los ya existentes.

3. De acuerdo, en todo caso, con las caracteristicas y requisitos establecidos en el catdlogo
para cada puesto tipo, através de las relaciones de puestos de trabgjo y plantillas presupuestarias se
podran crear cuantos puestos de carrera se precisen en cadaconsejeria u organismo.
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TITULO I
Seleccion de per sonal
CAPITULOI
Disposiciones comunes
Articulo 31.  Estabilidad en el empleo.

1. De conformidad con € principio de estabilidad en e empleo, los contratos de trabajo se
entenderan pactados por tiempo indefinido, salvo las excepciones |egal mente establ ecidas.

Asimismo, los trabajadores disfrutaran de las garantias adicionales de estabilidad en € empleo
establecidas en € articulo 168, en los supuestos contemplados de extincion del contrato de trabagjo.

2. Se impulsara € fomento de la estabilidad en & empleo, limitandose la contratacion de
duracion determinada Unicamente a la que sea necesaria para atender necesidades estrictamente de
naturaleza coyuntural, de tal forma que latasa de coberturatemporal tienda a situarse por debgjo del
ocho por ciento.

3. Las unidades de personal proporcionardn, a solicitud de las organizaciones sindicales
presentes en la comisién paritaria, informacion sobre las atas y bajas de personal laboral producidas
en su ambito, con periodicidad trimestral.

Articulo 32. Régimen juridico dela contratacion.

1. Los contratos de trabajo suscritos habran de someterse alo establecido en € texto refundido
delaLley del Estatuto de los Trabgjadores, y su normativa de desarrollo, asi como a lo dispuesto en
€l presente convenio colectivo.

2. Todos los contratos de trabajo se celebraran por escrito y los modelos de contrato se
gjustaran a lo dispuesto en la normativa vigente e incluiran, en todo caso, la categoria profesional,
retribucion, centro de trabgjo, jornada, turno, periodo de prueba, duracién o causay objeto en €l caso
de contratos de duracion determinada.

3. La Administracion y los organismos o entes publicos de €ella cubriran sus necesidades de
personal fijo o temporal exclusivamente mediante los procedimientos establecidos en € presente
convenio colectivo.

4, En aplicacion del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, € acceso a
empleo se redizard en ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo,
maternidad, asuncion de obligaciones familiares y estado civil, de acuerdo con lo que establezca el
plan de igualdad de las empleadas y empleados publicos de la Comunidad de Madrid.

Tampoco existira ninguna medida que suponga una desventaja por razon del origen racial o
étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad, afiliacion o no a un sindicato, partido politico o
asociacion legamente reconocida, orientacién e identidad sexual, expresion de género o
caracteristicas sexuales, ni ningln acto que suponga que una persona sea tratada de manera menos
favorable.

5. Los deberes de informacion en materia de contratacion de personal se llevaran a cabo de
conformidad con lo dispuesto en & articulo 8 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores.
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6. Seimpulsaran medidas que posihiliten que lacoberturade necesi dades de personal temporal
serealice con lamayor celeridad posible.

Articulo 33. Periodo de prueba.

1. El periodo de prueba queda establecido en quince dias parad grupo profesional V, un mes
para los grupos profesionales 1V y |11, tres meses para € grupo profesional |1 y seis meses para €
grupo profesional |.

No se exigirael periodo de prueba antes referido cuando | os trabajadores ya hubiesen prestado
servicios con anterioridad en la misma categoria profesional, &rea de actividad, y en su caso
especialidad, bajo cualquier modalidad de contratacion, por un periodo igual o superior al previsto en
€l parrafo anterior para cada grupo.

2. Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcion, acogimiento, riesgo durante €l embarazo y riesgo durante lalactancia, durante €l periodo
de prueba, interrumpen e computo del mismo.

Articulo 34.  Aportaciéon de la certificacion negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales.

1. De conformidad con lo previsto en € articulo 57 de la Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral alainfanciay la adolescenciafrente alaviolencia, se exigirael cumplimiento
del requisito de la aportacion de la certificacidn negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales, para aqudlas plazas cuyo desempefio suponga la realizacion de actividades que
impliquen contacto habitual con menores, con carécter general y conforme a las especialidades
enunciadas en | os siguientes apartados, en funciédn del régimen fijo o temporal dela contratacion.

2. En €l supuesto de convocatorias para acceso como personal laboral fijo, se podran dar dos
supuestos con el siguiente tratamiento diferenciado:

a) Enaguellascategorias profesionalesy, en su caso, especiaidades, en las que, con caracter
general y por lanaturaleza propiade sus funciones, se debaexigir paratodas|as plazas adscritas
alas mismas & cumplimiento de lo previsto en € articulo 57 delaLey Organica8/2021, de 4
dejunio, de protecciénintegral alainfanciay la adolescenciafrente alaviolencia serecogera
expresamente en las bases de convocatoria del correspondiente proceso selectivo, como
requisito de participacion, la aportacién del citado certificado y se regulard € procedimiento
paraacreditarlo con caracter previo asu contratacion. Asimismo, la Administracion, y siempre
con autorizacion expresay previadd interesado, podra solicitar dicha certificacion.

b) En aquellos otros supuestos, por € contrario, en los que & conjunto de las funciones
propias de la categoria laboral y, en su caso, especialidad a que se corresponda € proceso
selectivo no estén afectadas por €l articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, pero si pueda
encontrarse incursa en e mismo aguna de las plazas convocadas por razon de su destino o
adscripcion especifica, se advertira en las bases de convocatoria que los adjudicatarios de los
puestos en |os que concurra esta exigencia legal habran de acreditarlo con caracter previo asu
contrataciéon junto con el resto de los requisitos exigidos para € ingreso, o autorizar
expresamente su obtencién por parte de la Administracion.

3. En € caso de procedimientos para la cobertura como personal temporal, se podran dar,
asimismo, |os siguientes supuestos.
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a) En € llamamiento de las bolsas abiertas permanentemente, la no acreditacion del
cumplimiento del requisito previsto en € articulo 57 delaLey Organica8/2021, de 4 dejunio,
de proteccion integral alainfanciay la adolescencia frente a la violencia, cuando se trate de
plazas de categorias profesional y, en su caso, especialidades, en los que con caracter genera
y por la naturaleza propia de sus funciones se deba exigir su cumplimiento, supondra la
exclusion de la bolsa correspondiente.

b) Cuando laacreditacién no se exija paratodas las plazas de una categoria profesional y, en
su caso, especididad, sino sélo de maneraindividualizada parael desempefio de algunas plazas
perteneciente a la misma, € incumplimiento de este requisito supondra Gnicamente la
imposibilidad de su contratacién en la plaza parala que resulte seleccionado € candidato en la
gue concurra dicha circunstancia, permaneciendo el candidato en la bolsa correspondiente a
efectos de su posible [lamamiento parala provision de otras plazas en las que no concurra esta
condicion.

4. Quienes sereincorporen a servicio tras una suspension del contrato de trabajo que no diera
lugar a la reserva de puesto, cualquiera que sea la forma en que se produzca segiin los diferentes
procedimientos regulados en este convenio, habran de aportar e modelo de autorizacién para €
acceso a Registro de Delincuentes Sexuales o, en su defecto, el correspondiente certificado negativo
con anterioridad alaformalizacién del acto por e que se acuerde su reingreso, de producirse éste en
uno de los puestos de trabajo en los que figure identificado este requisito para su desempefio, y dentro
del plazo que a efecto conceda e 6rgano competente pararesolver.

CAPITULOII
Seleccion del personal fijo
SECCION 12 OFERTA DE EMPLEO Y PROCESOS DE INGRESO
Articulo 35. Régimen juridico y oferta de empleo publico.

1. El acceso d empleo publico se regira por los principios de transparencia, igual dad, mérito,
capacidad y publicidad, asi como por |o establecido en el texto refundido dela L ey del Estatuto Basico
del Empleado Publico y en € presente convenio.

La condicién de personal laboral fijo sdlo se adquirira por la superacion delos correspondientes
procesos selectivos que se convoguen atal fin.

Igualmente tendra dicha consideracién € personal transferido que ostentase esa condicién en
su administracién de procedencia.

2. Las necesidades de personal laboral, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse
mediante laincorporacion de personal de nuevo ingreso seran objeto de la oferta de empleo publico,
con sujecion a lo dispuesto en la normativa basica estatal, procediéndose posteriormente a la
convocatoria de los correspondientes procesos sdlectivos con € fin de proceder a la cobertura
definitiva de las plazas convocadas.

3. La dotacion presupuestaria de los puestos de trabgjo en que se concreten dichas plazas
debera estar garantizada, en todo caso, en e momento en que haya de tener lugar laformalizacion del
contrato indefinido, previareserva, ata efecto, del crédito necesario para la efectiva incorporacion
del nuevo personal.
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4, El ingreso se efectuara de conformidad con € sistema de clasificacion profesional
establecido.

5. A efectos de lanegociacion previstaen el articulo 37.1.1) del texto refundido delaLey de
Estatuto Bésico del Empleado Publico, se facilitara a las organizaciones sindicales presentes en la
comision paritaria la informacion que les permita el andlisis del proyecto de oferta anual de empleo
publico.

Articulo 36. Convocatorias.

1. Todaslas convocatorias para € ingreso de personal |aboral fijo se publicardn en el Boletin
Oficial de laComunidad de Madrid, y deberan incluir al menos los datos indicados en € articulo 20
delalLey 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.

2. En las convocatorias de procesos selectivos para € personal de nuevo ingreso de acceso
libre no se reservaran plazas para € turno de promocion interna, rigiendo respecto de esta tltimalo
dispuesto en €l capitulo 111 del titulo IV.

De no cubrirse en un proceso selectivo de nuevo ingreso las plazas reservadas a cupo de
discapacidad, se adicionaran a resto deturno libre.

3. Las convocatorias de procesos selectivos de persona de nuevo ingreso contemplaran, en
todo caso, la congtitucién de las correspondientes bolsas de trabajo temporal, que formaran parte de
las bolsas permanentemente abiertas reguladas en €l articulo 45, con los efectos sobre € orden de
prelacion de sus integrantes contemplados en € mismo.

La superacién de gercicios o de pruebas de que conste el proceso selectivo por quienes no
Ileguen a aprobar € mismo, habran de ser valorados, en todo caso, como mérito a quienes soliciten
su admision en las bolsas de trabajo temporal.

4, Durante el desarrollo de los procesos selectivos se adoptaran las pertinentes medidas de
proteccion que, en su caso, resultaran procedentes respecto de aguellas aspirantes que pudieran ser
victimas de violencia de género o sexual.

5. Al objeto de garantizar € principio de igualdad de acceso de mujeres y hombres a esta
administracion, y en € marco del plan de igualdad que en cada momento se encuentre vigente, se
estudiara la posible inclusién de acciones positivas en los procesos selectivos de categorias
profesionales donde exista infrarrepresentacion de alguno de los sexos. En los casos en que las
convocatorias establezcan pruebas fisicas, se llevaran a cabo las actuaciones o adaptaci ones precisas
para asegurar dicho principio.

6. Para acceder como personal laboral de nuevo ingreso en la categoria de conductor, grupo
I11, &rea B, nivel 5, se requerira cumplir con los requisitos generales establ ecidos en la convocatoria
correspondiente, asi como contar con los permisos de conduccion Cy D, y €l certificado de aptitud
profesional segin lo egtipulado en € Rea Decreto 284/2021, de 20 de abril, que regula la
cudificacion inicia y laformacién continua de conductores de determinados vehicul os destinados al
transporte por carretera’y que modifica € Reglamento de la Ley de Ordenacion de los Transportes

Terrestres, aprobado por el Real Decreto 1211/1990, de 28 de septiembre.
Adicionalmente, en aquellas plazas que requieran la conducci 6n de un remolque con una masa

maxima autorizada superior a 750 kg, la convocatoria respectiva también exigira el permiso de
conduccién delaclase C+E.
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Articulo 37. Sistema de seleccion.

1. El sstemade seleccion para el persona labora fijo de nuevo ingreso sera el de oposicion,
con las excepciones previstas en el presente convenio.

No obstante, y con carécter absolutamente extraordinario, cuando lanaturalezadelas funciones
a desempefiar asi lo requiriera, podra utilizarse e sistema de concurso-oposicion, debiendo quedar
adecuadamente motivadas en € correspondiente expediente | as razones objetivas que justifiquen esta
decisién. En este caso se dara comunicacion previa de la convocatoria a la comision paritaria, que
emitirainforme al respecto.

2. Dentrodelos gerciciosdelaoposicion, seincluirian, como contenido minimo, un gjercicio
tipo test y una prueba o supuesto de carécter practico, seglin la categoria profesional ala que se opte.

3. Los contenidos de las pruebas se dirigiran fundamentalmente a comprobar que los
aspirantes poseen los conocimientos, capacidades, habilidades y destrezas exigibles para €
desempefio de las funciones propias de la categoria profesional o especididad objeto de la
convocatoria

4. Seran objeto de negociacion en la comision paritarialos criterios generales para el ingreso
del personal laboral fijo por €l sistemade acceso libre.

SECCION 22 ORGANOS DE SELECCION

Articulo 38. Clases de érganos de seleccion.

1. Los érganos encargados del desarrollo y valoracion de los procesos selectivos para la
adquisicion delacondicién de personal laboral fijo serén la Comision Permanente de Seleccion, bien
directamente, bien através de sus Comisiones Delegadas, y |os Tribunales Calificadores.

2. LaComision Permanente de Seleccion y sus Comisiones Del egadas ) erceran sus funciones
en relacién con aquellos procesos selectivos en que asi se determine por la direccion generd
competente en materia de funcién publica, cuando se estime como € instrumento idéneo para
impulsar la celeridad en su desarrollo sin merma de la necesaria especializacion de | os integrantes del
Organo de seleccion.

3. Lacomposicién y € régimen de funcionamiento de la Comision Permanente de Seleccion
se regularan mediante Orden de la Consgjeria competente en materia de funcion publica

4, Los Tribunales Cadlificadores actuardn como 6érgano de sel eccién en |os procesos sl ectivos
en que la direccion general competente en materia de funcion publica lo contemple, atendiendo a
nivel de especializacién requerido, al nimero de plazas convocadas y alas necesidades organi zativas
gue pudieran concurrir en cada caso.

Su composicién y forma de designaci on se adecuaran al o dispuesto en | os siguientes preceptos.
Articulo 39.  Composicién delostribunales calificadores.

1. Los tribunales calificadores de las pruebas selectivas de personal laboral que se nombren
estardn constituidos por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco, e igua nimero de
suplentes, de los cuales uno actuara como presidente, otro como secretario y el resto como vocales,
siendo todos ell os funcionarios de carrera o personal laboral fijo de cualquier administracion publica,
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si bien preferentemente de la Comunidad de Madrid, debiendo gjustarse en su composicién a lo
establecido en lanormativa béasica estatal .

2. Latotalidad de los miembros del tribunal debera pertenecer a un grupo profesional, en €
caso de tratarse de personal laboral, 0 a un grupo o subgrupo de clasificacién, en el supuesto de
ostentar la condicion de personal funcionario, igual o superior a grupo profesional a que corresponda
la categoriay, en su caso, especialidad objeto de convacatoria, y a menos la mitad méas uno debera
poseer una titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida a los
aspirantes, no pudiendo estar formado mayoritariamente por miembros pertenecientes ala misma
categoria profesional y, en su caso, especialidad objeto de la seleccion.

3. Enlacomposicién de los tribunales se tenderd ala paridad entre mujeres y hombres.
Articulo40.  Designacion.

1. La designacion de los miembros de los tribunales calificadores que resulte necesario
nombrar se efectuara mediante sorteo notaria, de entre los candidatos que sean propuestos a tal fin
por las secretarias generales técnicas de las distintas consejerias y, en su caso, por las direcciones
generales con competencia en materia de recursos humanos del ambito respectivo, segln proceda en
funcion del drea de conocimientos que correspondaal cuerpo, escalay especialidad de ingreso.

Ademés, tanto la direccién general competente en materia de funcion publica como las
secretarias generales técnicas o las direcciones general es de recursos humanos del ambito respectivo
podran requerir la colaboracion y laremision de candidatos a otras administraciones publicasy alas
universidades publicas ubicadas en € ambito geogréfico de la Comunidad de Madrid y, con caracter
excepcional, alas que pudieran exceder de dicho ambito.

2. La propuesta fina resultante estard compuesta por tres candidatos para cada uno de sus
miembros.

No obstante, cuando | os candidatos propuestos resultasen insuficientes para alcanzar € nimero
minimo exigido pararealizar dicho sorteo, se completaran atendiendo a siguiente orden de prelacion:

a) Por parte de la direccion general con competencias en materia de funcién publica con
aguell os empleados publicos que hubiesen formul ado solicitud de participacién voluntariapara
formar parte como miembro en los tribunales de seleccion de personal de administracion y
servicios.

No seincluird a ninguno de dichos solicitantes mientras que se encuentren formando parte de
otro tribunal de seleccion.

Su inclusion se realizaria atendiendo al criterio alfabético establecido en €l sorteo anual que
determinael orden de actuacion de los aspirantes en |as pruebas selectivas derivadas de oferta
de empleo puablico, recogido en la respectiva convocatoria.

b) En caso de continuar siendo insuficiente dicho nimero, por parte de la direccién general
competencias en materia de funcién publicase procederdasolicitar alos miembrosdel tribunal
gue conformaron el anterior proceso selectivo que manifiesten su disposicion a formar parte
nuevamente de dicho tribunal de seleccidn, alos efectos de su inclusion entre los candidatos a
incorporar en €l sorteo notarid.

El criterio de ordenacion serd el establecido en laletraa).
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¢) Sié nimerodemiembrosaincluir continuase siendo insuficiente, se procederiapor parte
de la direccion general con competencias en materia de funcion piblica a solicitar que
manifiesten su disposicion aformar parte del tribunal alos candidatos que se incluyeron en €
sorteo notarial del anterior proceso selectivo que no fueron seleccionados tras su cel ebracion.

El criterio de su ordenacion serd e alfabético sefialado en laletra a).

d) En caso de no alcanzarse € nimero de candidatos exigido, por parte de la direccion
general con competencias en materia de funcion publica se procederd a solicitar candidatos de
los cuerpos, escalas y especialidades de persona funcionario, y de aquellas categorias
profesiones, especialidadesy areade actividad de personal |aboral delaComunidad de Madrid,
gue se consideren convenientes en cada caso através del Registro de Personal delaComunidad
de Madrid.

Se solicitardn adicho registro atendiendo al criterio alfabético establecido en laletra d).

No obstante, para garantizar una adecuada rotacion de los candidatos enviados por € registro
de personal, en caso de que ya se hubiesen girado peticiones de candidatos de un determinado
cuerpo, escalay especialidad, |as nuevas peticiones de candidatos se realizaran continuando €
orden alfabético a partir del Ultimo apellido enviado por € Registro de Persona en las
propuestas anteriormente remitidas.

3. Se promovera la participacion en los tribunales de empleados publicos con discapacidad
|egalmente reconocida en aquell os procesos selectivos en |os que se of erten plazas reservadas al cupo
de discapacidad.

4, Laparticipacion en los 6rganos de seleccién sera obligatoria para todo empleado publico
gue resulte seleccionado conforme a procedimiento descrito, salvo que se encuentre incurso en
alguna de las causas de abstencion establecidas por la normativa vigente y debi damente acreditada.

SECCION 32 MEDIDAS DE AGILIDAD, TRANSPARENCIA Y MODERNIZACION EN
LOS PROCESOS DE SELECCION

Articulo41.  Agilidad en los procesos.

1. Laceleridad en el desarrallo, organizacion y finalizacion de | os procesos selectivos parala
adquisicion de la condicién de personal laboral fijo, sin merma de los principios de igualdad, mérito
y capacidad, congtituird un criterio preferente en su gestion, tanto por parte de los 6rganos
administrativos intervinientes como, en particular, por parte de los érganos de seleccion.

2. Paratal fin, se adoptaran las siguientes medidas de agilizacién, complementarias en su caso
de las que ya se encuentran contenidas en disposiciones precedentes y, en especial, enlaOrden de 1
dejulio de 2022, delaConsgjeriade Economia, Hacienday Empleo, por laque se dictan instrucciones
para la agilizacién de los procesos sdlectivos de acceso a la Administraciéon de la Comunidad de
Madrid, que tienen carécter obligatorio para sus destinatarios y cuyo incumplimiento injustificado
podradar lugar a responsabilidad, incluso disciplinaria:

a) Seredlizard una prevision anual de los procesos selectivos que se van a convocar, de la que
se daratradado a las organizaciones sindical es presentes en la comision paritaria. A efectos
informativos se procedera a su divulgacion a través de los canales eectrénicos de
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informacién alos ciudadanos, careciendo dicha publicacion de cualquier tipo de vinculacion
juridica.

b) Exigtirala posibilidad de mantener e nombramiento del tribunal calificador de un proceso
selectivo, hasta un méximo de dos convocatorias consecutivas.

Se podra designar un mismo tribunal calificador para agquellas convocatorias de procesos
selectivos de acceso libre y de promocion interna que resulten coincidentes en la categoria
profesiona de ingreso, a cuyos efectos se procurara realizar la convocatoria independiente
pero simultanea de ambos procesos.

c) Se procurara efectuar la publicacion del tribunal calificador de cada proceso selectivo en la
propia orden de convocatoria, salvo que la complgiidad de su composicién, especia
cualificacion o dificultad en su nombramiento hicieran necesaria su publicidad en un momento
posterior.

d) Las secretarias generalestécnicasy las direcciones general es de recursos humanos a las que se
encuentren adscritos | os empleados que resulten designados como miembros de dichos 6rganos
de seleccion, habran de facilitar los locales para la celebracién de sus reuniones, asi como la
asistencia de los referidos empleados a las sesiones del 6rgano colegiado que, con caracter
excepcional, hubieran de tener lugar dentro de la jornada ordinaria de trabajo, paralo cual se
llevardn a cabo las adaptaciones precisas en € régimen de cumplimiento de la jornada
ordinariamente previsto. En particular, en aguell os supuestos en los que de conformidad con €l
convenio € trabajador tuviera la obligacion de asistir dos tardes al trabgjo, esta adaptacion
podra comportar la exencién de dicha obligacion, sin que se produzca una minoracién de la
duracién de lajornada

€) Cuando & nuimero de aspirantes que concurran a la fase de concurso, de existir ésta, sea
especialmente voluminoso o lacomplejidad del proceso asi |0 aconsgje, se podran nombrar por
€l Grgano de seleccién personal asesor y de apoyo, a objeto de redizar la baremacién de los
méritos que hayan sido presentados por agquéllos.

En su defecto, la direccion general competente en materia de funcién piblica podra acordar la
constitucion de grupos de trabaj o, cuyos integrantes tendran |a condicidn de personal de apoyo,
para realizar esta labor, todo ello sin perjuicio de la competencia para la revision de sus
resultados y su €levacion a definitivos ddl correspondiente Grgano de seleccion, dentro en todo
caso de los plazos que se establezcan al efecto.

f) Lasindemnizaciones por asistencias delos miembros delos 6rganos de sel eccidn sevincularan
a un sistema que promueva la celeridad y rapidez de los procesos sdlectivos; en este sentido
los incrementos de las indemnizaciones que, en su caso, se regulen necesariamente deberan
estar asociados a reducciones significativas en, al menos, un 25 % de los plazos de la duracion
maxima permitida en funcién del grupo de adscripcidn de la categoria objeto de convocatoria

g) Los 6rganos de seleccion deberan gjustarse necesariamente a las fechas de realizacion de los
giercicios y aladisponibilidad de instalaciones adecuadas paratal fin, que asi pueda establecer
la direccion general competente en materia de funcién piblica; a los criterios que, sobre la
elaboracion de los calendarios indi cativos a que deban cefiir sus actuaciones, le traslade dicho
centro directivo; asi como a cualquier otraindicacion o directriz que, de ser necesario, realice
la mencionada direccion general para llevar a cabo € proceso selectivo con la mayor
planificacién y celeridad posibles, en todas las cuestiones de indole administrativa u

35




% ok ok

v
UGT & == CSIt HEE ccog - CSIF

h)

)

k)

Madrid Union Profesional Madrd

Comunidad servicios a la ciudadania

de Madrid

organizativa y, en general, en todo lo que se refiera al normal desarrollo del proceso que no
interfiera en el gercicio de sus funciones estrictamente vinculadas con el contenido de los
examenes y lavaloracion de los aspirantes.

Los miembrostitulares y suplentes del 6rgano de selecci6n podran ser convocadosy actuar de
forma concurrente en sesiones simultaneas celebradas para la correccion de los gercicios, de
modo que ésta puedarealizarse paralelamente por €l érgano de seleccidn en dos composiciones,
si hien debiendo garantizar el quérum necesario en cada una de ellas.

En aras de asegurar €l principio deigualdad, € 6rgano de seleccidn, cual esquiera que fuera su
conformaci6n, se gjustaraalos criterios de correccién acordados y, en su caso, publicados, que
seraén de obligada aplicacion por parte de todos sus miembros.

Las sesiones presenciales de entrega de preguntas podran ser sustituidas por € envio de estas,
a través de un correo encriptado que asegure completamente |a debida confidenciaidad, a
presidente del 6rgano de seleccion.

Asimismo, la Administracion habilitara €l uso de un aplicativo informatico que permita la
confeccion de examenes tipo test con las preguntas remitidas por los miembros del tribunal
conforme alos criterios de distribuci6n establecidos en la convocatoria, como herramienta de
apoyo al presidente del 6rgano de seleccion en su labor de elaboracion de las diferentes
propuestas de examen.

Con carécter general, en las érdenes de convocatorias de | 0s procesos selectivos para el acceso
a categorias laborales o especialidades en las que se prevea larealizaci6n de gjercicios escritos
gue no sean tipo test, se sustituira la lectura de los mismos ante € Grgano de seleccién por su
correccion directa por parte de éste.

El acto publico de apertura de plicas se podra sustituir por una sesién del érgano de seleccidn
retrasmitida en tiempo real paraque cualquier interesado pueda asistir, conservandose copiade
la grabacién del acto en expediente y a disposicion de los interesados que posibilite su
visionado posterior, con garantia del cumplimiento estricto de la normativa vigente en materia
de proteccién de datos de caréacter personal.

Cuando d procedimiento de seleccion incluya una fase de valoracion de méritos, su alegacion
y acreditacion se llevard a cabo necesariamente através del sistema de autobaremacion.

Asimismo, y en arasde la celeridad del proceso, las bases de la convocatoria podran establecer
un nimero maximo de aspirantes por plaza convocada que puedan acceder a la fase de
CONCUrSO0.

Los aspirantes que superen € proceso selectivo deberdn presentar la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para el ingreso en € plazo de 10 dias
habiles desde que se publique la correspondiente resoluci 6n definitiva de aprobados.

3. Sinperjuicio delaaplicabilidad directade todas |as medidas previstas en este articulo desde

laentrada en vigor del Convenio, la Consejeriacompetente en materiade funcion pablica, en aras del
principio de seguridad juridica, adoptara una Orden que sustituya ala Orden de 1 de julio de 2022 y
gue integre las previsiones contenidas en la misma con las establecidas en este precepto u otras
adicionales que pudieran resultar pertinentes.
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Articulo 42. Transparencia y modernizacion de los procesos.

1. Los d6rganos de seleccion habran de hacer publicos | os criterios de correccidn que, ademas
de los que dispongan las respectivas convocatorias, tomen en consideracion paralavaloracion delos
gjercicios correspondientes. Dicha publicidad habra de tener lugar con anterioridad o en € momento
delarealizacion del gjercicio de que setrate.

2. Seinformara de forma periédica alas organizaciones sindicales firmantes sobre la marcha
de los distintos procesos selectivos, con remision alas mismas de las comunicaciones que trasladen
los tribunales calificadores con | os acuerdos adoptados que hayan de hacerse piblicos.

3. Se garantizarala utilizacion de medios electronicos y la simplificacion de tramites, y atal
fin se desarrollaran las siguientes medidas:

a) Tramitacion telematica de las solicitudes de participacion.
b) Impulso de oficio de los tramites que puedan efectuarse por la propia administracion.
¢) Presentacion de escritos y consultas relacionadas con los procesos de forma electronica.

d) Publicidad del desarrollo de los procesos a través de la pagina web de la Comunidad de
Madrid.

4, Por parte de la direccién general competente en materia de funcidn puablica se procedera a
€elaborar un manual de instruccionesy buenas préacticas paralos miembrosy personal colaborador de
los tribunales de seleccion. Con carécter previo a su difusién se dara tradado del mismo a las
organizaciones sindicales firmantes para que realicen cuantas observaciones estimen pertinentes.

SECCION 42 CONVOCATORIAS ESPECIFICAS PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Articulo43.  Convocatoriasindependientes.

1. Dentrodelasplazaspara€el cupo dediscapacidad, podrareservarse un porcentaje no inferior
al treinta por ciento de las mismas para efectuar convocatorias especificas e independientes de las dd
turno libre y del cupo de discapacidad de dicho turno, destinadas a personas con discapacidad
intel ectual legalmente reconocida, en aquellos grupos profesionales en los que asi se acuerde.

2. A estos efectos, junto alas titulaciones que, en su caso, hubieran de exigirse para participar
en estas convocatorias, se estudiard la posibilidad de tomar, igualmente, en consideracion las
certificaciones o acreditaciones emitidas por |os centros de educacion especial.

Articulo44.  Especialidades.

1. El sistema de seleccion en estas convocatorias especificas sera €l de concurso-oposicion.
La fase de oposicién consistird en la contestacion de un cuestionario sobre el temario que
expresamente se elabore para cada convocatoria y cuyo contenido comprendera los conoci mientos
imprescindibles para e desarrollo de las funciones a desempefiar.

2. La posterior fase de concurso, a la que accederan quienes hayan superado la fase de
oposicion, consistira en la valoracion de los méritos de experiencia profesional y académicos que se
determinen en las correspondientes convocatorias. En la experiencia profesional se tomardn en
consideracion tanto los servicios prestados en las administraciones publicas, como en € sector
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privado o como trabajador auténomo. Por su parte, en lo que alos méritos académicos se refiere, se
otorgara mayor puntuacion a aguéllos que guarden conexion directa con las funciones arealizar, sin
perjuicio de valorar aguellos otros que, teniendo en cuenta la singularidad de este colectivo,
demuestren su capacidad, facilidad de comunicacion y destreza para desenvolverse en su entorno
habitual.

3. Los tribunales calificadores de estas convocatorias podran designar persona asesor
especialista en este tipo de discapacidad a fin de orientar y realizar tareas de apoyo en las distintas
fases del proceso.

CAPITULO 1
Seleccion del personal temporal
Articulo 45.  Bolsas abiertas permanentemente.

1. Paraatender las necesidades de coberturatemporal parael funcionamiento delos servicios
publicos, se congtituira una bolsa Gnica de trabajo temporal por cada categoria profesional y, en su
caso, especialidad.

Los requisitos para ser admitido en dichas bolsas deberan cumplirse en la fecha en la que €
candidato se inscriba en la bolsa de que se trate, y mantenerse mientras permanezca en la misma,
debiendo acreditar su posesion en los términos que se indiquen en la convocatoria de la bolsa
correspondiente y, en todo caso, con caracter previo a su contratacion.

Estas bolsas serén publicas y estaran permanentemente abiertas tanto para la admisién de
solicitudes, como para la actualizacion de méritos por quienes ya se encuentren inscritos en las
mismas, con las especiaidades previstas en el apartado siguiente.

Los candidatos que hayan sido contratados a través de una bolsa abierta permanentemente,
podran proceder alaactualizacion de sus méritos a partir del diasiguiente al de su cese.

No obstante, la variacion en €l orden de prelacién en labolsa que derive de la actualizacién de
méritos por sus integrantes se efectuara con la periodicidad que determine la comision paritaria, que
no podraser inferior alasemestral, o con ocasion de larenovacién de la bolsaderivada delo previsto
en laletraa) del siguiente apartado.

Como excepcion, la cobertura temporal de los puestos de la categoria de auxiliar de control e
informacion no tendra lugar a través de este sistema, sino que se efectuara por empleados de la
categoria de personal auxiliar de servicios mediante encomienda de funciones de superior categoria,
seglin lo dispuesto en el articul o 65.

2. A efectos de su ordenacion, las bolsas abiertas permanentemente estaran integradas por
dos bloques de candidatos:

a) El primer bloque estara conformado por los integrantes de la bolsa derivada del proceso
selectivo correspondiente, ordenados conforme alo que dispongan las bases de dicho proceso,
atendiendo para ello a todas las fases de las que se componga € proceso selectivo, teniendo
preferencia en su llamamiento, segin su propio orden, respecto de los candidatos que se
incluyan en € segundo bloque.
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Este primer bloque se renovaratras|aaprobaci 6n de cada nueva bol sa derivada de cada proceso
selectivo para €l acceso a la categoria profesiona y, en su caso, especididad de que se trate,
sustituyendo los integrantes de aquélla alos que figuraran anteriormente en este bloque.

b) El segundo bloque estara constituido por todos los candidatos que no figuren en la bolsa
derivada dd proceso selectivo correspondiente.

El sistema de prelacién de los integrantes de este segundo bloque sera €l concurso, siendo
ordenados por la puntuacion que resulte de la suma de los méritos que, en cada caso,
corresponda.

3. Las bolsas abiertas permanentemente podran estructurarse por zonas geogréficas,
garantizando atodos |os candidatos |a posi bilidad de optar por aquéllas que deseen en € momento de
tramitar su solicitud.

4. La congitucion y gestion de las bolsas permanentemente abiertas se efectuara por la
direccién genera competente en materia de funcion publica y |as funciones de seguimiento por la
comision paritaria.

Estas bolsas se publicardn en la pagina web de la Comunidad de Madrid, constando en las

mismas la fecha de su actualizacion, que se redizard de forma periddica, pudiendo conocer sus
integrantes en todo momento la posicién que ocupan en las mismas y su situacion.

Los criterios generales de estas bolsas han sido fijados por Resolucién de 24 de enero de
2023 de la Direccion General de Funcion Publica, previo acuerdo de la comision paritaria,
permaneciendo vigentes hasta nuevo acuerdo que | e sustituya.

5. Cuando un candidato de una bolsa de empleo correspondiente a una categoria profesional
0 especialidad haya acumulado 3 afios de contratacion tempora en cual qui era de sus modalidades, ya
seaen virtud de un Unico contrato, ya sea mediante varios sucesivos, pasardaocupar €l Ultimo puesto
de dichabolsay no podravolver a ser llamado hasta que hayan transcurrido al menos 6 meses desde
lafinalizacion de su Ultimarelacion laboral, a objeto de garantizar larupturadelaunidad del vinculo
y contribuir al control de la posibilidad de incurrir en un exceso de temporalidad.

Articulo 46. Carencia de candidatos.

1. En €l supuesto de que no existan candidatos disponibles en la bolsa permanentemente
abierta de la categoria 0, en su caso, especiaidad correspondiente, se podra acudir a la Direccion
Genera del Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid.

2. La solicitud serd en todo caso, genérica y no nominativa, debiendo exigirse a los
candidatos los mismos requisitos de participacion que los requeridos a quienes forman parte de esa
bolsa abierta permanentemente, sometiéndose al mismo baremo que los integrantes de la referida
bolsa. Dicha solicitud habra de comprender por cada puesto de trabajo un minimo de tres candidatos.
Cuando € nimero de puestos acubrir seasuperior adiez, apartir del nimero de candidatosresultante
de lareglaanterior, sera suficiente con incrementar un candidato por puesto.

En caso de que se determine que un candidato ha acumulado 3 afios de contratacion
temporal en cualquiera de sus modalidades, ya sea mediante un Unico contrato 0 varios sucesivos
dentro del ambito de este convenio, no podra ser contratado nuevamente s no hubieran transcurrido
al menos 6 meses desde su Ultimarelacién laboral, a objeto de garantizar la ruptura de la unidad del
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vinculo y contribuir al control delaposibilidad deincurrir en un exceso detemporalidad. Ental caso,
se debera solicitar un nuevo candidato en su lugar.

3. En caso de empate entre los candidatos remitidos por la Direccién General del Servicio
Plblico de Empleo de la Comunidad de Madrid, éste se dirimira atendiendo a la antigliedad en la
inscripcién como demandante de empleo y, de persistir éste, alaletra resultante en el sorteo publico
gue determina el orden de actuacion de los aspirantes en | os procesos sel ectivos derivados de la oferta
de empleo publico correspondiente a la anualidad en la que se haya redizado la solicitud a la
Direccion Genera del Servicio Piblico de Empleo de la Comunidad de Madrid o, de no haberse
celebrado ain, ladel Ultimo sorteo redlizado atal efecto.

TITULO IV
Desarrollo profesional
CAPITULOI
Criterios generales
Articulo47.  Principiosy objetivos del desarrollo profesional.

1. El persona tendra derecho a su desarrollo profesional, en los términos previstos en este
titulo.

2. Lapolitica de desarrollo profesional se orientard a contribuir a una mejor asignacion y
cualificacion de los efectivos disponibles, conforme a la consecucion de los objetivos generales y
especificos marcados en cada momento y se regira por los siguientes principios generales de
actuacion:

a) El desarrollo profesiona se configura como una parte esencial de la politica de recursos
humanos, dado que € nivel de eficacia y calidad de los servicios publicos depende,

fundamentalmente, del nivel de cualificacion profesional y del nivel de implicacion y
motivacién del personal.

b) El modelo dedesarrallo profesional debe ser principal mente un el emento de motivacion para
€l personal, y su plenaimplementacion estara vinculada a la puesta en marcha de un sistema
de evaluacion del trabajo desempefiado.

Articulo48.  Définicién y modalidades.

1. El desarrollo profesional es el conjunto de oportunidades de ascenso y mecanismos de
progreso profesional previstos en el presente convenio conforme alos principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

2. El sistemade desarrollo profesiona estara configurado por las siguientes modalidades:

a) Carreravertical, que consiste en lamovilidad y en e ascenso en la estructura de puestos de
trabajo através de los procedimientos de provision establecidos.

b) Carrerahorizontal, que consiste enlaprogresionde nivel sin necesidad de cambiar de puesto
detrabgo.
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¢) Promocion internavertical, que consiste en el ascenso desde una categoria profesional actra
categoria del grupo inmediatamente superior.

d) Promocion interna horizontal, que consiste en € acceso a otra categoria profesiona del
mismo grupo profesional.

CAPITULOI
Carreravertical: provision interna'y movilidad
SECCION 12 SISTEMAS DE PROVISION
Articulo49.  Objeto y modalidades

1. La movilidad del personal labora fijo tiene como objeto atender a las necesidades de
provision interna de los puestos de trabajo y posibilitar €l traslado voluntario y la carrera vertical del
mismo, dentro del sistema de puestos y de clasificacién profesional establecido.

2. La movilidad y la carrera vertica del personal laboral podrén adoptar las siguientes
modalidades:

a) Concurso detraslados, que adoptaralaformade un concurso abierto permanentemente.
b) Otros sistemas extraordinarios de provision.

¢) Movilidad funcional.

d) Tradados por razones organizativas y de asignacion de efectivos.

€) Movilidad geogréficay desplazamientos.

f) Reingreso.

g) Provision de puestos de carrera.

3. Seran objeto de negociacion en la comision paritaria los criterios generales en materiade
movilidad.

4. En ningln caso, los sistemas de movilidad, trasado o desplazamiento, podran utilizarse
con fines discriminatorios ni afectara a los representantes de | os trabajadores como consecuencia de
actuaciones desarrolladas en € gercicio legitimo de sus funciones sindicales o representativas.

SECCION 22 CONCURSO DE TRASLADOS

Articulo 50. Criteriosy principios generales.

1. El concurso de traslados constituye € sistema ordinario de provision de los puestos de
trabajo de categoria, y adoptara la forma de concurso abierto permanentemente. Se regira por lo
dispuesto en la presente seccion y por las bases generales que, en su desarrollo, apruebe la direccion
general competente en materia de funcion publica, previa negociacién en la comision paritaria. Estas
bases generales se publicarén en el Boletin Oficia de la Comunidad de Madrid.

2. El concurso de traslados abierto permanentemente se regira por |os principios deigualdad
y no discriminacién, mérito, capacidad, publicidad, transparencia, celeridad y automatizacién.
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3. Lacoberturadefinitiva de todos|os puestos de categoria debera efectuarse necesariamente
através del concurso de traslados, salvo en las excepciones previstas en € presente convenio, o a
través de los procesos selectivos de personal de nuevo ingreso, en el caso de que € correspondiente
puesto haya quedado desierto en €l concurso abierto permanentemente.

4. Asimismo, no podra proveerse ningln puesto de trabajo de categoria mediante contrato
de interinaje de cobertura de vacante sin que previamente haya sido ofrecido dentro del concurso
abierto permanentemente y no haya sido adjudicado a ningtin candidato.

Articulo 51. Requisitos de los concursantes.
1. Los concursantes deberan cumplir los siguientes requisitos de participacion:

a) Tener la condicién de persona laboral fijo incluido dentro del dmbito de aplicacién de
presente convenio, exceptuando € personal de las empresas publicas.

b) Encontrarse en situacion de activo, en situacion de suspensién contractual con derecho a
reserva de puesto de trabajo, en situacion de excedencia voluntaria o de excedencia por
incompatibilidad. En caso de que laparticipacion se realice desde unaexcedenciasin reserva
de puesto, la adjudicacion de un puesto comportara necesariamente el reingreso al servicio.

¢) No hallarse cumpliendo una sancion de demérito que comporte la suspension del derecho a
concurrir en convocatorias de concurso de traslados ni una sancion de suspensi én de empleo
y sueldo por la comisién de una falta grave o muy grave. Tener la misma categoria
profesional, &rea de actividad y, en su caso, especialidad requerida para los puestos
solicitados, con dos excepciones:

1° Pertenecer ala categoria de personal auxiliar de servicios (Grupo V, Nivel 1, Area
B), en cuyo caso podran solicitar también puestos de auxiliar de control e
informacion (Grupo V, Nivel 2, Area B). En este supuesto, deberén tener una
antigtiedad minima de diez afios, sin que haya diferencias de puntuacion segin la
categoria profesional desde la que se concursa.

2° El persona perteneciente a una categoria profesional con especialidad podra
solicitar puestos de otra especialidad, dentro de su misma categoria profesional y
area de actividad s cuenta con una antigliedad minima de diez afios en su
especialidad de origen y cumple con |os requisitos objetivos previstos, en su caso,
parael puesto a que se opte, que podran referirse a unatitulacion especifica o, para
los grupos Il y IV, podra ser una experiencia profesiona sustitutoria o por €
correspondiente certificado de profesionalidad.

d) Reunir losrequisitos establecidos, en su caso, en € perfil delos puestos solicitados.

€) Haber permanecido al menos dos afios en su Ultimo puesto de trabajo obtenido con caracter
definitivo. En @ caso de personal de nuevo ingreso, se entendera como puesto definitivo
asignado tras la superacion del correspondiente proceso de selectivo.

No obstante, se exceptlian del requisito de este tiempo de permanencia los siguientes supuestos:

1° El persona que tenga la condicion de concursante forzoso al estar ocupando de
forma provisional un puesto como consecuencia de su reingreso al servicio activo.
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2° El personal que tengala condicién de concursante forzoso por haber sido cesado o
removido en puestos de carrera.

3° El personal que, tras un proceso selectivo de acceso libre o de promocion interna,
haya sido destinado a un puesto con jornada parcial.

4° El personal que se encuentre ocupando un puesto declarado "a extinguir”, pero que
haya sido integrado en categoria vigente.

5° El personal aquien se le haya reconocido unaincapacidad permanente parcial.

6° El persona que participe desde una situacion de excedencia sin reserva de puesto,
siempre que haya transcurrido en la misma € tiempo minimo exigido de
permanencia en dicha situacion.

7° Cualquier otro supuesto de and oga natural eza que, en su caso, se preveaen las bases
generales.

f) Cuaquier otro requisito especifico, tales como estar en posesion de determinadas titul aciones,
tener conocimiento de idiomas u otros de similar naturaleza, que se establezca para un puesto o
una tipologia homogénea de puestos, cuando el ordenamiento vigente, su especial contenido
funcional, el dmbito a que se adscriba, los destinatarios de los servicios que preste u otras
circunstancias asi 1o hagan aconsgjable.

2. Los requisitos de participacion habran de poseerse a la fecha de presentacion de la
solicitud y mantenerse hasta la fecha de adjudicacion de un puesto a través del concurso abierto
permanentemente.

En & supuesto de producirse alguna variacién en relacion con estos requisitos, € empleado
habra de comunicarlo, por el procedimiento que se establezca a efecto, en € plazo maximo de un
mes. Si no formalizara esta comunicacion y le fuera adjudicado un puesto de trabajo sin reunir los
requisitos necesarios para €llo, dicha adjudicacion carecera de efectos juridicos, y €l empleado sera
excluido del concurso abierto permanentemente por un plazo de dos afios.

3. Losconcursantesforzosos previstos en € apartado 1.€). 1°y 2° deberan presentar solicitud
de participacion en e concurso abierto permanentemente en e plazo maximo de un mes desde la
fecha de efectos de su adscripcién provisional, y la Consg eria, Organismo Auténomo o Ente Plblico
de gue dependa € puesto de trabajo ocupado provisionalmente debera incluirlo en el concurso de
traslados en €l plazo maximo de tres meses a contar desde esa fecha.

Articulo52.  Méritos
1. Seranobjeto de valoracion los méritos siguientes:

a) Los servicios prestados por €l empleado, que se valoraran conforme a la antigliedad que
tenga reconocida alos efectos previstos en el articulo 176 , y con € limite de un nimero de
anos equivalente a correspondiente al maximo de trienios recogidos en dicho precepto.

b) Lapermanencia continuada en el mismo puesto de trabajo desde €l que se concursa, por un
tiempo superior a exigido como requisito de participacion.

c) Cursos de formacién impartidos o recibidos dentro de Plan de Formaci6n de los empleados
publicos al servicio de la Comunidad de Madrid; también podran ser valorables los cursos
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superados que hayan sido homologados por la direccion general competente en materia de
funcién publica

d) Lositinerariosformativos finaizadosy en vigor.
€) Losresultados de laevaluacién del desempefio.
f) El nivel de carrera profesional horizontal alcanzado.

2. Las bases general es estableceran |las reglas adicionales para el cOmputo de estos méritos;
la puntuacion asignada a cada uno de ellos; su forma de acreditacion, que serd preferentemente
mediante su comprobaci6n de oficio por la Administracion; | os criterios de desempate; y, en general,
todas las cuestiones que puedan resultar precisas para su baremacion.

Asimismo, las bases generales incluiran las condiciones y los plazos para que sean va orables
los méritos previstos en las letras d), €) y f) del apartado anterior.

3. Las bases generales podran incluir supuestos especiales, tales como empleados con
jornadaatiempo parcial paraacceder apuestos de jornada completa o personal incurso en un traslado
forzoso con cambio de municipio pararetornar aun puesto de lalocalidad de su anterior destino, que
0 bien puedan dar lugar a una preferencia en la adjudicacion, o bien cuya concurrencia pueda
valorarse como un mérito adiciond.

Articulo 53. Solicitudes.

1 Fase inicid: una vez puesto en funcionamiento el modelo de concurso abierto
permanentemente conforme a lo previsto en la disposicion transitoria decimoséptima, mediante
resolucion de la direccién general competente en materia de funcién publica se abrird un plazo, que
no podréa ser inferior a quince dias habiles, para que los empleados interesados puedan presentar su
solicitud de participacion. Esta resoluciéon se publicara en € BOCM y de dla también se dara
publicidad através del portal web.

Con las instancias deducidas dentro de dicho plazo se elaborara la relacion inicial de
candidatos, a partir de cuya aprobacion comenzara el proceso de adjudicacion.

2. Fase permanente: tras la constitucion de larelacién inicial de candidatos, los empleados
podran presentar su solicitud de participacion en cualquier momento, apartir del diasiguiente aaquel
en que cumpla el periodo minimo de permanencia en el puesto de trabajo de origen, o tenga lugar €
supuesto de hecho determinante de la excepcion de este requisito.

No obstante, la efectividad de estas solicitudes quedara demorada a la fecha de
actualizacion de larelacién de candidatos en cada momento vigente.

A estos efectos, ladireccion general competente en materia de funcion publica actualizara
dicharelacion con caracter semestral, aprobando una nueva que incorpore las solicitudes presentadas
a lo largo del semestre precedente, asi como la nueva valoracién de méritos de quienes ya se
encontraban formando parte de la misma.

3. Las solicitudes se presentaran de forma exclusivamente telematica, segin lo exigido en
el Decreto 188/2021, de 21 dejulio, del Consgjo de Gabierno, por el que se regula la obligacion de
relacionarse por medios electroni cos con la Administraci on de la Comunidad de Madrid del persona
asu servicio y delos participantes en procesos selectivos, y en el modelo establecido a efecto.
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Estas solicitudes tendran una vigencia permanente, sin perjuicio de la obligacion de
comunicacion de las variaciones que se produzcan respecto del cumplimiento de los requisitos de
participacién, conforme lo dispuesto en el articulo 51.2.

4, Lasolicitud noincluirduna peticion de puestos concretos, sino que en ellaseidentificaran
las caracteristicas del tipo de puesto de trabajo que desee ocupar, conforme a las condiciones que
consten en dichainstancia (tales como centro de adscripcién, localidad de destino, tipo de jornada, o
turno y horario) y segiin lo que a efecto se establezca en |as bases generales.

De acuerdo con lo anterior, se considerara que opta a cualquier puesto de trabajo que
pueda quedar vacante en tanto mantenga su solicitud y que cumpla con las condiciones recogidas en
esta

Articulo 54. Reglas esenciales de procedimiento.

1.  Vacanteun puesto detrabajo de categoriacuya provision se considere necesaria, € érgano
competente en materia de personal de la consgeria, organismo auténomo o ente publico del que
dependa promovera su incorporacion a concurso abierto permanentemente, con especificacion delas
caracteristicas concretas que determinen su perfil. Asimismo, de existir algiin requisito especifico
para su desempefio que se encuentre previamente establecido segun lo previsto enel articulo 51.1.1),
se hard expresareferenciaa mismo.

El puesto de trabgjo asi convocado se adjudicara directamente, segiin estricto orden de
puntuacion, al primer integrante de lalista cuya solicitud de participacién contenga unas condiciones
coincidentes con las de dicho puesto.

La resolucion de adjudicacion se le comunicara al interesado de manera telemética, asi como
a dérgano de personal que haya formulado la solicitud de convocatoria.

2. L os destinos adjudicados seran irrenunciabl es, sin perjuicio de quelosinteresados puedan,
en cualquier momento anterior a la notificacion de una adjudicacién, desistir de su solicitud de
participacién en e concurso abierto permanentemente.

Este desistimiento se formulara por escrito y mediante medios electrénicos, conforme a lo
dispuesto en & Decreto 188/2021, de 21 de julio, y afectara a la totalidad de la correspondiente
solicitud, sin que sean admisibles por tanto desistimientos parciales, |o que no obstara al derecho del
empleado a deducir posteriormente una nueva.

La presentacion de una nueva solicitud anula integramente la anterior desde el mismo momento
en gue se presente, dejandola sin efecto.

3. El cese y toma de posesiéon se gjustara al procedimiento y los plazos que al efecto se
establezcan en las bases generales.

4, Los tradados derivados de la participacién en el concurso tendran en todo caso tendran
carécter voluntario, y en consecuencia no generaran derecho a indemnizacién alguna.

5. Los puestos de trabgjo que no puedan cubrirse por este procedimiento por fata de
candidatos podran ser cubiertas por persona tempora a través de un contrato de interingje de
cobertura de vacante, en cuyo caso se vincularan necesariamente a la primera oferta de empleo
publico que se apruebe tras la suscripcion del correspondiente contrato.

Articulo55.  Seguimiento y publicidad.
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1. Lasrelaciones de aspirantes, con indicacién de su puntuacién, serén objeto de publicidad
en €l portal web tras cada una de sus actualizaciones.

2. Con carécter semestral se informara a la comision paritaria de todas las adjudicaciones
efectuadas en €l semestre precedente, con expresion de la puntuacion con la que las mismas hayan
sido realizadas.

Con igual periodicidad se dard publicidad a través del portal web de dicha relaciéon de
adjudicaciones.

3. Las actuaciones previstas en este articulo se desarrollaran conforme alo que al respecto
se encuentre previsto en lanormativa vigente en materia de proteccién de datos personales.

SECCION 32 OTROS SISTEMAS DE PROVISION
Articulo 56. Naturaleza.

Los sistemas de provision o de movilidad previstos en esta seccion tendrédn un carécter
extraordinario y su aplicacion se sujetard alaefectiva concurrenciade la causa justificada que en cada
caso se determina.

Articulo57.  Traslado de centro de trabajo a trabajadoras victimas de violencia
de género o sexual.

1. Latrabajadora con la condicién de victima de violencia de género o de violencia sexual,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género, que se vea obligada a abandonar € puesto de
trabajo en lalocalidad donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho ala asistencia social integral, tendra derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente, que la Administracion de la Comunidad de Madrid
tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabgjo.

En tales supuestos, la Administracion de la Comunidad de Madrid estara obligada a comunicar
adichas trabgjadoras | as vacantes existentes en dicho momento.

El traslado o € cambio de centro de trabajo tendran una duracion inicial de seis meses,
prorrogabl e hasta un maximo de 24 meses, durante los cuales la Administracion de la Comunidad de
Madrid tendra la obligacion de reservar a dichas trabajadoras € puesto de trabajo que anteriormente
ocupaban.

Terminado ese periodo, |as trabajadoras podran optar entre €l regreso a su puesto de trabajo
anterior o la continuidad en € nuevo con el mismo carécter con & que desempefiaban € anterior
puesto antes del tradado. En este Ultimo caso, decaera la mencionada obligacion de reserva.

2. Delostradsados autorizados se informara semestral mente a la comision paritaria, con las
garantias que se deriven de la normativa general sobre proteccion de datos y, especiamente, que
resulten de aplicacion al persona objeto de dichos traslados.

3. Lostrasladostendran la consideracién de forzosos a efectos de la percepcién, en su caso,
de las correspondientes indemni zaci ones previstas en € articulo 69.
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4, En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género o con la
violencia sexual se protegerd la intimidad de las victimas, en especial, sus datos personales, los de
sus descendientes y 10s de cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia.

Articulo 58. Traslado de centro detrabajo del personal victima del terrorismo o
victima de violencia intragénero.

1. El persona que tenga la condicion de victima del terrorismo, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccién Integral a las
Victimas del Terrorismo, tendra derecho a tradado de centro de trabajo, en los mismos términas que
los previstos en € articulo anterior paralas trabgjadoras victimas de violencia de género o sexual.

2.  El persona a que se le hayareconocido la condicion de victima de violenciaintragénero
de acuerdo con lo previsto en la Ley 3/2016, de 22 de julio, de proteccién integral contra la
LGTBIfobiay la Discriminacion por Razén de Orientacidn e Identidad Sexual en la Comunidad de
Madrid, y en € protocolo que atal efecto sea aprobado por la consejeria competente en materia de
servicios sociales, podra hacer uso igualmente delaposibilidad de traslado contempladaen € articulo
precedente.

Articulo59.  Traslado de centro de trabajo del personal con discapacidad.

1 El personal que tenga acreditado un grado de discapacidad igual o superior a 33%, tendra
derecho preferente a ocupar otro puesto de trabgjo, de su categoria profesional o, en su caso,
especialidad, que se encuentre vacante en otro centro de trabajo de la misma consg eria u organismo,
siempre y cuando mejoren sustancial mente las condiciones de acceso al mismo desde su domicilio o
de movilidad dentro del propio centro de trabajo. La adscripcién a nuevo puesto de trabajo tendra €
mismo caréacter, definitivo o provisional, con el que desempefiara € puesto desde el que se trasade.

2. L as personas con una discapacidad igua o superior a 33 % que acrediten la necesidad de
recibir un tratamiento de habilitacién o rehabilitacion médico-funcional o atencién, tratamiento u
orientacion psicolégica relacionado con su discapacidad, tendran derecho preferente a ocupar otro
puesto de trabajo, de su categoria profesional o, en su caso, especialidad, que se encuentre vacante en
otro de sus centros de trabajo en una localidad en que sea méas accesible dicho tratamiento en los
términos y condiciones establecidas paralas trabgj adoras victimas de violencia de género o sexual.

Articulo 60. Traslados de personal conductor por pérdida de puntos del carnet.

1 El personal laboral fijo de la categoria de conductor que como consecuencia de las
infracciones de seguridad vial cometidas quedase inhabilitado durante un periodo limitado para
conducir por pérdida de los puntos requeridos en su carnet, podran optar entre:

a) Ser trasladado temporalmente a otro puesto de trabajo que se encuentre vacante, de una
categoriade igua o, si no lo hubiera disponible, deinferior nivel retributivo y dentro de su
misma consgjeria, sempre y cuando ostente las condiciones requeridas para ello. En este
caso percibirael salario correspondiente a puesto al que es trasladado.

b) S no quisiera hacer uso del anterior derecho, se suspendera su contrato de trabajo con
pérdida de sus retribuciones hasta que obtenga de nuevo su carnet de conducir, momento en
gue se producira su reincorporacion.
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Para poder optar se debera realizar el correspondiente curso de recuperacion del carnet de
conducir. Laformacion, en cualquier caso, deberarealizarlafuerade horario laboral. De no poder ser
asi, compensard el tiempo empleado en la formacion por tiempo de trabajo efectivo.

2. Si la sancion supusiera la pérdida definitiva del carnet, asi como si no superara 3 cursos
de recuperacion correspondientes en un plazo maximo de un afio, se procedera ala suspension de su
contrato de trabajo en tanto se mantenga esta situacion.

Articulo61l.  Traslados de trabajadores fijos por antecedentes por delitos
sexuales.

1 El personal laboral fijo que ocupe un puesto de trabajo en € que se desempefien
actividades que impliquen contacto habitua con menores, y se acredite que no cumple con la
exigencia legal previstaen d articulo 57 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién
integral alainfanciay la adolescencia frente a la violencia, habra de ser trasladado a otro puesto de
trabajo vacante de su misma categoria y especialidad en la misma consgjeria o, de no haber vacante
en ella, en cualquier otra, en el que no se produzca esta circunstancia

Dentro de la misma consgjeria y |0s organismos autdnomos y entes publicos a €lla adscritos, €
tradlado sera acordado por € dérgano competente en materia de persona de aquélla o del 6rgano
competente del organismo auténomo o del ente publico, si € traslado tiene lugar exclusivamente en
su respectivo ambito; en € supuesto de que se produzca entre diferentes consgjerias, su aprobacion
le correspondera aladireccién general competente en materia de funcion publica

2. Sin embargo, s dicha exigencia legal concurriera en todos los puestos de trabgjo de su
categoria y especialidad, esta circunstancia serd causa de despido objetivo por pérdida sobrevenida
de capacidad para e desempefio de sus funciones, conforme a lo dispuesto en el articulo 52.a) del
texto refundido de laLey del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 62. Permutas.

1 La administracién podra autorizar la permuta que se realice entre dos trabajadores fijos
gue presten sus servicios en cuaquier centro de trabgjo incluido dentro del ambito del convenio,
exceptuando las empresas publicas, siempre que concurran las siguientes circunstancias en los
puestos de trabgjo que ocupen:

a) Que sean desempefiados con caracter definitivo.

b) Que sean de la misma categoria profesional, area de actividad y, en su caso, especiaidad, y
nivel retributivo.

c) Ademas, en €l caso de puestos de carrera, tendran que corresponderse con € mismo puesto
tipo de los previstos en € correspondiente catal ogo.

2. Se podra autorizar asimismo la permuta entre trabajadores laborales con un contrato
tempora de cobertura de vacante, cuando concurran las circunstancias en los puestos de trabajo que
ocupen contempladas en la letra b) ddl apartado anterior y, ademas, con €llo no se afecten ni los
plazos ni € régimen de cobertura definitiva mediante personal fijo de ninguno de los puestos de
trabajo. A estos efectos, se extendera la oportuna diligencia en los respectivos contratos en los que
conste e caracter voluntario de la permuta y su no afectacion a los procesos de provision
correspondiente.
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3. La autorizacién de una permuta comportaralaimposibilidad de autorizar otraacualquiera
de las personas interesadas en un plazo de dos afios a contar desde la concesién de la misma.

Los tradlados por permuta no darén lugar aindemnizacién alguna.

4, Dentro de la misma consgjeria y los organismos auténomos y entes publicos a dla
adscritos, la permuta seré acordada por € 6rgano competente en materia de personal de aquélla o
del organismo auténomo o ente publico, s tiene lugar exclusivamente en su ambito respectivo; en
el supuesto de que se produzca entre diferentes consgjerias, su aprobacion le correspondera a la
direccién general competente en materia de funcién publica

En ambos casos, para la concesion de la permuta, se exigira informe previo favorable de las
consg erias u organismos alos que se encuentren adscritos | os puestos afectados.

5. Los trabajadores que tengan interés en permutar podran inscribir sus datos en € Registro
de Permutas habilitado a efecto en el Portal Corporativo- Autoservicio del Empleado, cuya Unica
finalidad es que exista constancia publica de la informacién para facilitar las permutas y la puesta
en contacto de aquell os interesados en permutar su puesto de trabajo, resultando imprescindible con
posterioridad iniciar el procedimiento establecido en cada caso.

6. Seinformara alacomision paritaria del nimero de permutas autorizadas anual mente.

Articulo63.  Movilidad entre administraciones plblicas.

1. Se favorecerd la movilidad entre las distintas Administraciones Publicas ddl persona
laboral de laComunidad de Madrid, en |os términos establecidos en € Acuerdo Marco parafomentar
lamovilidad de los empl eados publicos entre las Administraciones Pdblicas, de fecha 5 de marzo de
2004 o, en su caso, el acuerdo que lo sustituya.

A estos fines, la Administracién impulsara las iniciativas que resulten precisas para dar
cumplimiento efectivo a este articulo, informando a la comisién paritaria de las actuaciones que
desarrolle

2.  Se intentara favorecer la movilidad interadministrativa de las trabagjadoras laborales
victimas de violencia de género, de conformidad con la Resolucion de 16 de noviembre de 2018, de
la Secretaria de Estado de Funcién Plblica, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia
Sectorial de Administracién Publica, por la que se aprueba el Acuerdo para favorecer la movilidad
interadmi nistrativa de |l as empl eadas publicas victimas de violencia de género o, en su caso, €l acuerdo
gue lo sustituya.

SECCION 42 MOVILIDAD FUNCIONAL.

Articulo 64. Movilidad funcional.

1. Lamovilidad funcional, tendralas limitaciones exigidas por las titulaciones académicas o
profesionales precisas para gjercer la prestacion laboral, la pertenencia a grupo profesiona vy
mismo nivel retributivo.

2. Lamovilidad funcional se efectuara con respeto aladignidad del personal y sin perjuicio
de los derechos econémicos, de promocion y formacion, que le corresponden.
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3. Lamovilidad funcional para larealizacién de funciones, tanto superiores o inferiores, no
correspondientes al grupo profesional y al nivel retributivo que tenga asignada la categoria
profesiona a que pertenezca la persona afectada, solo serd posible si existen razones técnicas u
organizativas que lo justifiquen y por € tiempo imprescindible para su atencién, en los términos
previstos en los siguientes articul os.

4, Con caracter previo se dara conocimiento del objeto de las movilidades funcionalesy de
las razones técnicas u organizativas en las que se justifican, al comité de empresay a las secciones
sindicaes de sindicatos presentes en la comision paritaria.

Articulo 65. Encomienda de funciones de superior categoria profesional.

1. Laocupacién de un puesto de trabajo en régimen de desempefio de funciones de superior
categoria Unicamente podra ser acordada en €l supuesto de ausencia del titular del puesto de trabajo
con derecho areserva del mismo, y se extendera hastala reincorporacién de aqudl.

2. Por excepcidn, también podran cubrirse por esta via puestos de trabajo vacantes de la
categoria de auxiliar de control e informacién desde la categoria de personal auxiliar de servicios,
cuando €l puesto de trabajo de que setrate hayasido incluido en €l concurso abierto permanentemente
y haya quedado desierto.

En este caso, el puesto de trabajo deberaincluirse nuevay necesariamente en el citado concurso
en € plazo de un mes a contar desde cada actualizacion que tenga lugar de las solicitudes de
participacién en e concurso, hasta que se produzca su cobertura definitiva por este procedimiento.

De incumplirse lo dispuesto en € péarrafo anterior, procedera la inmediata finalizacion de la
encomienda de superior categoria y la reincorporacion del empleado a su puesto anterior, con la
correspondiente bajaen nébminaen lo que serefiere a puesto ocupado en este régimen, todo ello con
efectos del primer dia del mes siguiente a aquél en el que finalice e plazo para laincorporacion del
puesto de trabgjo en el concurso abierto permanentemente.

3. Losrequisitos parael desempefio de funciones de superior categoria serén los establecidos
a continuacion:

a) Tener lacondicién de personal fijo.

b) Estar en posesion de la titulacién exigida para su desempefio o, en su caso, de la
experiencia profesional sustitutoria exigida en los procesos selectivos de nuevo ingreso.

c) Disponer de informe previo del comité de empresa correspondiente.

4. Lospuestos detrabgj o vacantes provisiond mente, a causa del desempefio de funcionesde
superior categoria por sus titulares, se podran cubrir por otro trabajador fijo con una encomienda de
funciones de superior categoria profesional, o por contrataciones de interinidad con referencia d
titular sustituido y la causa de la sustitucion.

5. En todo caso, la consgeria u organismo abonara a trabajador que desempefia las
funciones de superior categoria, la diferencia salaria complementaria entre la categoria profesional
de pertenenciay la de las funciones que se desempefian.

6. Enningln caso el desempefio de funciones de una categoria profesional superior supondra
la adquisicion de la categoria superior ni la consolidacién de las retribuciones que se han venido
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percibiendo durante dicho periodo. El Unico procedimiento vélido para adquirir una categoria
profesional superior es superar un proceso selectivo de promocién interna.

A los exclusivos efectos de su valoracion, en su caso, en los procesos de movilidad,
promocion interna o acceso a empleo publico, los servicios prestados como consecuencia de una
encomienda de superior categoria se valoraran como realizados en dicha categoria, en los términos
establ ecidos en lanormativa especifica que resulte de aplicaci én o en lacorrespondiente convocatoria.

7. Cuando las peculiaridades de determinadas consegjerias, organismos, centros o col ectivas
asi lo requieran y, Unicamente, para los supuestos de ausencias temporales, tales como excedencias
con reserva de puesto de trabajo, incapaci dades temporal es, vacaciones u otros supuestos similares,
del personal de plantilla, la comision paritaria podra establecer listas de espera en las que podra
inscribirse el persona interesado en acceder a la encomienda de funciones de superior categoria
profesional que relinalos requisitos exigidos para€llo, en cuyo caso, la encomienda tendrala misma
duracién que la ausencia de | a persona sustituida.

Los integrantes de dichas listas de espera que se reincorporen alas mismas, tras el desempefio
de tareas de superior categoria por un periodo igual o superior a 6 meses en virtud de una misma
asignacion o en asignaciones sucesivas, vera modificado su orden de prelacién pasando a ocupar €l
ultimo lugar en lalista de espera.

A su vez, las condiciones y acceso ala encomienda de funciones de la categoria de auxiliar de
control einformacion, segin lo previsto en €l apartado 2 del presente articul o, se encuentran reguladas
por Resolucién de 26 de julio de 2019, de la Directora General de Funcién Publica, por la que se
dispone la publicacion dd Acuerdo de 26 de julio de 2019, de la comisién paritaria de desarrollo,
interpretacion, vigilancia y aplicacién del convenio colectivo Unico, por € que se establecen las
condiciones y € procedimiento para la encomienda de funciones de superior categoria al persona
auxiliar de servicios en orden ala coberturatemporal de puestos de la categoria de auxiliar de control
einformacién o, en su caso, la que la sustituya.

Articulo 66. Encomienda de funciones deinferior categoria profesional.

1. Ningin trabajador podra realizar trabajos de inferior categoria profesional durante un
periodo superior a quince dias, manteniendo la retribucion y demés derechos derivados de su
categoria profesional de pertenencia. Transcurrido € periodo citado, no podra volver a ocupar un
puesto deinferior categoria hasta transcurrido un afio.

2. Esta regulacion no se aplicard a los casos de adscripcion voluntaria a un puesto de
categoriainferior previstos en otros apartados del convenio.

SECCION 52 TRASLADOS POR RAZONES ORGANIZATIVASY DE ASIGNACION DE
EFECTIVOS

Articulo 67. Objeto y supuestos.

1. Por la existencia de razones técnicas, de eficiencia organizativa o de mejora de la
prestacion de los servicios publicos debidamente justificadas, la administracion podra trasladar a
personal dentro de un mismo centro de trabgjo o entre varios centros de trabajo, de lamismao varias
consgerias, siempre que no concurran las condiciones para ser considerada como movilidad
geogréfica.
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2. Los supuestos de movilidad podran ser bien voluntarios, cuando se trate de un cambio de
turno dentro del mismo centro de trabajo o con carécter previo a los traslados obligatorios, bien
forzosos, y seregiran por lo previsto en la presente seccion.

En cualquier caso, €l traslado se efectuara respetando | os derechos econémicos y profesional es
del persona, no pudiendo utilizarse e tradado con fines discriminatorios ni afectar a los
representantes sindicales como consecuenciadel gjercicio de sus funciones representativas.

Antes de proceder a un traslado forzoso se podra iniciar un procedimiento de movilidad o
traslado voluntario entre trabajadores de la misma categoria que retinan € adecuado perfil.

3. Entodos los supuestos de movilidad previstos en esta seccion, cuando tengan lugar en un
mismo centro de trabajo o0 entre centros de trabaj o de una misma consgjeria, € traslado lo acordara el
Grgano competente en materia de personal de ésta, o del organismo auténomo o ente publico del que
dependan los centros, si se efectla exclusivamente en su ambito respectivo; s se produce entre
consgjerias diferentes, resolvera la direccion general competente en materia de funcién publica de
forma motivada

Articulo 68. Cambio deturno.

1. El cambio deturno se producira siempre dentro de un mismo centro de trabajo, conforme
alas solicitudes cursadas por €l persona de la misma categoria profesional, area de actividad y, en
Su caso, especiaidad.

Dichas solicitudes se dirigiran a 6érgano competente en materia de personal del centro,
enviandose copiade lamismaa comité de empresa.

2. Parala concesién del cambio de turno se atenderd, por riguroso orden, a tiempo que €
trabajador lleve prestando servicios en el puesto de trabgo adscrito a centro de trabajo donde lo
solicita; en € supuesto de que € trabajador ya hubieraobtenido con anterioridad otro cambio deturno
en dicho centro, se tomara como referencia no e tiempo de desempefio ddl puesto de trabgjo sino la
fechaen la que sele concedio € Ultimo cambio de turno.

3. Los cambios de turno tendran lugar con ocasion de una vacante en € turno objeto de
solicitud y con preferencia sobre la coberturadd puesto de trabajo por el sistema de concurso abierto
permanentemente. En el caso de no existir solicitudes de cambio de turno, la cobertura del puesto se
gustara al sistema general de provision.

No existira derecho a indemnizacion o compensacion alguna, cuando se produzca € cambio
de turno regulado en este articul o.

Articulo 69. Movilidad forzosa.

1. Eltradado, con caracter forzoso, ddl personal aotro centro detrabajo ubicado en € mismo
municipio o0 en otro municipio distinto, se efectuara con |as garantias contempladas en esta seccion y
con comunicacién alos comités de empresa de |os respectivos centros.

2. Cuando € traslado forzoso se redlice a otro centro de trabgjo ubicado en municipio
diferente y la distanciaentre € nuevo centro de trabajo y el domicilio dela personatrasladada se vea
incrementada en un minimo de 15 kildmetros respecto a la situacién existente con anterioridad al
traslado, aquélla tendra derecho ala percepcidn de una indemnizacién, atanto alzado y por una sola
vez, de acuerdo con la siguiente escala:
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a) De 15 a 20 kilémetros: 1.000 euros.
b) De 21 a 30 kilémetros: 1.600 euros.
¢) De 31 a40 kilémetros: 2.600 euros.

SECCION 62 MOVILIDAD GEOGRAFICA Y DESPLAZAMIENTOS

Articulo 70. Movilidad geogréfica.

1. Se entenderd que concurre un supuesto de movilidad geogréfica, cuando por razones
técnicas, organizativas o de prestacion del servicio, se produzca d traslado forzoso del personal aun
nuevo centro de trabajo ubicado en municipio diferente y la distanciaentre €l nuevo centro de trabajo
y su domicilio se vea incrementada en mas de 40 kilGmetros, suponiendo ello ademés un cambio
efectivo de su residencia.

2. Enestossupuestos, € traslado seregirapor lo previsto en el articulo 40 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y, de conformidad con € mismo, € trabajador tendra
derecho a

a) Unaindemnizacidn, atanto alzado y por una solavez, de 5.000 euros.

b) El pago de 500 euros en concepto de gastos de transporte del mobiliario y enseres,
incrementado en 50 euros por el conyuge o conviviente acreditado y por cada hijo, siempre que
dependa del trabajador.

3. S d traslado forzoso supera los 40 kilometros, pero no comporta cambio efectivo de
residencia, e trabajador tendra derecho alaindemnizacion previstaen laletrac) del articulo anterior.

Articulo 71.  Desplazamientos.

1. Por razones técnicas, organizativas 0 de prestacion del servicio, la Administracion de la
Comunidad de Madrid podra desplazar temporal mente, por un periodo maximo de tres meses a afio,
a persona en las condiciones siguientes.

a) A centros de trabgjo situados fuera del municipio de su residencia habitual y hasta 30
kilbmetros. Se tendra derecho a percibir los gastos de vigie y a la media dieta o a la dieta
reducida que, en su caso, corresponda segun los criterios contenidos en € articulo 187.

b) A centros de trabgjo situados a méas de 30 kilémetros de su residencia habitual. Se
tendra derecho a percibir gastos de vigje y dieta.

2. Con carécter semestral se informara de los desplazamientos que se realicen al comité de
empresa y alas secciones sindica es de las organizaciones presentes en la comision paritaria

SECCION 72 REINGRESO

Articulo 72.  Reingresos desde situaciones con derecho a reserva de puesto.

1. El reingreso del personal que se encuentren disfrutando alguna de las situaciones
enumeradas a continuacion, se producira en los siguientes términos y condiciones:
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a) El personal en excedencia por cuidado de hijos o de familiares podran solicitar €
reingreso en cualquier momento anterior a la fecha de finalizacién del plazo méximo de
duracion. Dicha solicitud deberd formularse con a menos dos meses de antelacion a la fecha
en gue quiera hacerse efectivo.

No obstante, si la duracion del periodo de excedencia solicitado fuera inferior a seis
meses, la reincorporacion se producira €l dia siguiente a la finalizacion del plazo concedido,
sin necesidad de solicitud previa.

b) Las trabajadoras en excedencia por violencia de género o de violencia sexual podran
solicitar € reingreso, en cualquier momento anterior a la finalizacién del tiempo méaximo
previsto o las sucesivas prorrogas del mismo, con una antelacién minima de cinco dias a la
fecha en la que quiera hacerse efectivo.

¢) El reingreso procedente de la situaci dn de excedencia forzosa, deberasolicitarseen €
plazo de dos meses desde que cesod la situacion que motivo la excedencia

d) El reingreso procedente de la situaci én de excedencia por motivos particulares, debera
solicitarse con anterioridad al tiempo méaximo previsto, con una antelacion minimade diez dias
de lafecha en la que quiera hacerse efectivo, y siempre que, en laresolucion de concesién, no
se haya establ ecido una fecha especifica de finalizacion, en cuyo caso lareincorporacion habra
de producirse, sin necesidad de solicitud, al dia siguiente de dicha fecha.

2. Entodoslos supuestos anteriores, € reingreso tendra lugar en € puesto de trabajo que se
tenga reservado y con € carédcter, definitivo o temporal, con € que lo estuviera desempefiando con
anterioridad ala excedencia.

3. Enéd caso del personal laboral fijo, de no solicitarse € reingreso por escrito en los plazos
anteriormente indicados o de no reincorporarse en lafechaestablecida, con carécter general procedera
su declaracion en excedencia voluntaria, debiendo esperar € plazo minimo exigible de permanencia
conforme alo previsto en € articulo 165 para poder volver a solicitar € reingreso.

En consecuencia, no sera necesario que se efectlie d reingreso para poder pasar ala situacion
de excedencia voluntaria.

Por excepcion, en € supuesto de la excedencia forzosa, la falta de solicitud de reingreso en €
plazo establecido daralugar alaextincion del contrato de trabajo, sin que pueda formularse solicitud
de excedencia voluntaria sin la peticién previa de reincorporacion.

4, Ené€ caso del persona temporal que se encuentre disfrutando alguno de |os supuestos de
excedencia enumerados en las letras @), b) y d) del apartado 1, una vez agotado el plazo maximo de
disfrute sin haber solicitado €l reingreso o de no reincorporarse en lafecha establecida, se considerara
gue ha optado por la dimision, extinguiéndose consecuentemente larelacién laboral.

Articulo 73.  Reingresos desde situaciones sin derecho a reserva de puesto.

1. El reingreso del personal que se encuentre disfrutando alguna de las situaciones
enumeradas a continuacion, se producira en los siguientes términos y condiciones:

a) Quien se encuentre en situacion de excedencia voluntaria podra reingresar previa
solicitud por escrito, en todo caso nunca antes de los dos afios del inicio de la excedencia, a
través de uno de los siguientes procedimientos:
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1° Mediante su participacion en el concurso permanentemente abierto, siempre que
hubieran solicitado €l reingreso con antelacion a la fecha de finalizacién de plazo de
presentacion de instancias que en cada convocatoria del propio concurso se sefiale.

2° Mediante una adscripcién provisional a un puesto vacante de su categoria
profesiona y, en su caso, especiadidad, o de unainferior si asi lo solicita expresamente y
cumplelosrequisitos, debiendo participar en € primer concurso permanentemente abierto de
traslados en € que se convoquen plazas de su categoria, a fin de obtener la adscripcion
definitiva
De no obtener destino en & concurso de traslados o de incumplir su deber de participacion
en el mismo, se estaraalo dispuesto en €l articulo 51.3.

b) El personal procedente de la situacion de excedencia por incompatibilidad debera
solicitar €l reingreso en € plazo méximo de dos meses desde que cesaralasituaci 6n que motivo
laincompatibilidad.

El reingreso se producira en los términos establecidos en los puntos 1° y 2° de la letra @)
anterior.

De no solicitar € reingreso en € plazo anteriormente fijado se considerara que ha accedido a
la excedencia voluntaria

2. El reingreso desde excedencias sin reserva de puesto de trabajo a través del concurso de
traslados, se producira en los términos previstos, en cuanto a requisitos, méritos y reglas esenciales
de participacién, en la seccion segunda de este capitulo, y la adscripcion sera definitiva.

SECCION 82 PROVISION DE LOS PUESTOS DE CARRERA

Subseccion 12 Disposiciones comunes
Articulo 74. Sistemas de provision.

1. Lacoberturadelos puestos de carrera se efectuaraen régimen de provision interna,
através delos sistemas de libre designacion y de seleccion objetiva.
Excepciona mente, también se podran proveer los puestos de carrera con caracter
temporal mediante una adscripcion provisional, hasta su cobertura definitiva por € sistema
de provision que les corresponda.

2. El sistemade seleccion objetiva, basado en un concurso de méritos, tendra carécter
preferente. No obstante, podran cubrirse mediante libre designacion los puestos con
funciones de direccion de centro, los de coordinacion de equipos complejos de trabajo, los
de especial responsabilidad y confianza o |os que tengan asignados un nivel retributivo igua
0 superior al7.

El sistema de provision correspondiente a cada puesto de carrerafiguraraen larelacion
de puestos de trabajo, de conformidad con los criterios contenidos en este articulo y, en su
caso, en el catélogo de puestos de carreratipo en cada momento vigente.
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3. Seran de aplicacion en estos procesos, en |os términos especificos propios de cada
uno de ellos, los principios de igualdad, mérito y capacidad.

4. Lafacultad para aprobar y resolver las convocatorias de provision de puestos de
carera, para designar a la comisién de vaoracion, para efectuar las adscripciones
provisionalesy paraacordar el cese o laremocion, le corresponderda Grgano competente en
materia de persona de la consgjeria ala que se encuentren adscritos.

Subseccion 22 Provision por €l sistema de seleccién objetiva
Articulo 75. Convocatoria y requisitos de participacion.

1. Vacante un puesto de carreracuyo sistemade provision seael de seleccidn objetiva
y cuya cobertura se considere necesaria, se aprobara la correspondiente convocatoria, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.
La convocatoria contendra al menos sus bases, 10s datos identificativos del puesto o
puestos objeto de cobertura, los requisitos de participacion y los méritos que valorar, asi
como su sistema de baremacion.

2. El plazo de presentacion de solicitudes de participacién sera de quince dias habiles
acontar desde el dia siguiente ala publicacion de la correspondiente convocatoria.
3. Podran participar en la convocatoria quienes redinan |0s siguientes requisitos.
a) Ostentar la condiciéon de personal labora fijo de la Administracion de la
Comunidad de Madrid incluido en el ambito de aplicacién del presente convenio, con
excepcion del personal de las empresas publicas.

b) Encontrarse en activo, en excedencia por cuidado de hijos, por cuidado de
familiares, por razon de violencia de género o sexual o por motivos particulares.

c¢) No halarse cumpliendo una sancién de demeérito que comporte la suspension
del derecho aconcurrir en convocatorias de provision de puestos de carrera

d) Pertenecer a grupo, categoria y area de actividad, en su caso, a que se
encuentre adscrito € puesto de trabajo convocado.

€) Que hayan transcurrido al menos dos afios desde la formalizacién del dltimo
destino que hubiera obtenido con caracter definitivo, salvo que con posterioridad haya
sido objeto de cese o remocion del mismo por cualquiera de las causas lega y
convencionamente previstas o se trate de puestos adscritos a la misma consgjeria,
incluidos | os organismos autonomos y entes publicos dependientes de ella.

f) Reunir € resto de |las condiciones especificas establ ecidas para cada puesto de
carrera

4. Los requisitos deberdn cumplirse € dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso de cobertura.
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Articulo 76. Méritos.

1. En los procedimientos de provison por seleccion objetiva se vaorarén los
siguientes meritos:
a) Laantigiiedad.

b) Laformacion, con especial valoracion de lositinerarios formativos vinculados
alas caracteristicas del puesto a que se opta.

c) Laexperienciaprofesional previa.

d) El nivel de carrera alcanzado, en su caso.

€) Laexistenciade evaluaciones del desempefio favorables.

f) Los méritos especificos adecuados para el desempefio del puesto de trabgjo.

2. La convocatoria podra contemplar, de manera complementaria, la realizacion de
actuaciones adicionales por los candidatos ante la comision de valoracion, tales como
presentacion y defensa de proyectos, exposiciones o pruebas de carécter practico que
permitan una mejor ponderacion de su adecuacion a los requerimientos funcionales del
puesto objeto de cobertura. Estas actuaciones complementarias en ninglin caso podran ser
determinantes del resultado final de proceso de provision.

Articulo 77. Comisiones de valoracion.

1. En cada una de las consgierias se constituira una comision de valoracion, de
caracter permanente, que serd la competente para la baremacion de los méritos de los
aspirantes y para la formulacion de las propuestas de adjudicacion en relacion con los
procedi mientos de cobertura correspondientes a los servicios de cada departamento y de los
organismos auténomos y entes a €l adscritos.

2. Las comisiones de valoracion estaran constituidas por un numero impar de
miembros, con sus correspondientes suplentes. Cada organizacion sindical presente en la
comision paritaria podra proponer la designacion de un miembro, sin que € nimero de
integrantes nombrados a propuestasindical puedaser igual o superior a nimero de miembros
designados a propuesta de la Administracion. Latitularidad de la presidenciay la secretaria
recaera entre los miembros designados por la administracién. Todos los integrantes deberdn
ostentar la condicién de funcionario de carrera o de personal laboral fijo incluido dentro del
ambito de aplicacion del presente convenio.

3. Cuando la naturaleza atamente especializada del puesto de trabajo objeto de
baremacion o los méritos especificos establecidos asi |0 hagan aconsejable, las comisiones
de va oracién podran designar asesores especialistas con voz, pero sin voto.

4. Las comisiones de valoracion gerceran sus funciones con plena garantia de los
principios de profesionalidad, imparcialidad e independencia funcional y en su composicion
setenderd ala paridad entre mujer y hombre.

57

Madrid




% ok ok

U GT @ ?:”;? &nPsroflesional T : : u n B cs/Mfadﬂd

Comunidad servicios a la ciudadania

de Madrid

Articulo 78.  Adjudicacién de destinos.

1. El puesto de trabgjo objeto de provision se adjudicara a candidato que,
cumpliendo los requisitos exigidos, obtenga mayor puntuacion en e proceso de valoracion
de méritos.

A estos efectos, las propuestas de las comisiones de vaoraciéon tendran carécter
vinculante para los 6rganos competentes para resol ver, que Unicamente se podran separar de
ellas por motivos de estricta legalidad.

2. La resolucién de la convocatoria se publicara en € Boletin Oficia de la
Comunidad de Madrid. El destino obtenido sera definitivo e irrenunciable, salvo que €
candidato propuesto obtenga otro puesto de carrera convocado con anterioridad a la
adjudicacion de aguél.

3.  El acceso aun puesto de carrera no supondra en ningun caso lareservadel puesto
de procedencia.

Subseccion 32 Provision por € sistema de libre designacion
Articulo 79.  Convocatoria y requisitos.

1. Laprovision de un puesto de carrera por el sistemade libre designacion requerira
laaprobacion de la correspondiente convocatoria, que se gustardalo dispuesto en e articulo
75y en laque se identificaran |os elementos determinantes del perfil requerido.

2. Losrequisitos de participacion seran asimismo los establecidos en € articulo 75,
con excepcion del previsto en laletrae) del apartado 3.

Articulo 80. Resolucion.

1. El puesto de trabajo convocado sera adjudicado al candidato que, reuniendo los
requisitos establecidos, sea elegido libre y discrecionalmente por € 6érgano competente para
laresolucion.

2. Se aplicara a los destinos obtenidos por este procedimiento lo dispuesto en los
apartados 2 y 3 del articulo 78.

Subseccion 42 Adscripcion provisional
Articulo 81. Supuestos y requisitos.

1. Podran cubrirse, de modo temporal, mediante adscripcion provisiona |0s puestos
de carrera que se encuentren vacantes o cuyo titular esté en situacion de suspension del
contrato de trabao por una causa que comporte reserva de puesto de trabajo.

También procederala adscripcion provisional en aquellos casos en que, através de una
modificacion de larelacién de puestos de trabajo y de la plantilla presupuestaria, un puesto
de categoria sea transformado en un puesto de carrera. En este caso, la adscripcién
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provisiona se efectuard a favor del titular del puesto modificado, siempre que relina las
condiciones establecidas.

2. El personal adscrito provisionamente debera tener la condicion de persond
laboral fijo incluido dentro del &mbito del presente convenio, con exclusion de las empresas
publicas, y habra de reunir todos los requisitos exigibles para el desempefio del puesto.

3. La adscripcion provisional supondra la reserva del puesto de trabajo de
procedencia, siempre que éste se ostentara con caracter definitivo.

El desempefio mediante adscripcion provisional de un puesto de carrera no podra ser
valorado como mérito en los procesos de cobertura definitiva.

4. Semestralmente se informard a la comisiéon paritaria de los datos totalizados
relativos a nimero de adscripciones provisionales redlizadas.

Articulo 82. Duracion.

1. Laduracion de las adscripciones provisionales serala siguiente:

a) En los casos de cobertura provisiona de vacante o de transformacion de un puesto

de categoria en un puesto de carrera, hasta que se produzca la provision definitiva del

puesto, através del procedimiento que en cada caso proceda.

b) En & supuesto de suspension del contrato del titular, hasta que tenga lugar la

reincorporacion del mismo o hasta que finalice la causa suspensiva determinante de la

reserva de puesto.

2. En los supuestos previstos en la letra @) anterior, €l puesto de carrera vacante
cubierto provisionalmente habra de convocarse para su provision definitiva en € plazo
maximo de seis meses a contar desde la formalizacion de la correspondiente adscripcion
provisiona y, habrade resolverse, en e plazo maximo de 6 meses desde que finalice e plazo
de presentacion de las solicitudes.

En caso de incumplimiento de | os plazos establ ecidos en este apartado, se procederade
manera automatica a la revocacion de la adscripcion provisional, a la reincorporacion del
empleado en el puesto anterior que tuviera reservado, y a su bagja en nGmina en relacion con
el puesto de carrera que esté ocupando provisionalmente, todo ello con efectos econdmicos
y administrativos del primer dia hdbil del mes siguiente a aguel en el que tenga lugar €
referido incumplimiento.

Subseccién 52 Cesey remocion
Articulo 83.  Supuestos.

1. Quien acceda a un puesto clasificado como de libre designacion podra ser sujeto
al cese en @ mismo con caracter discrecional. También sera causa de cese la amortizacion
del puesto de carrera o la modificacion sustancia de sus caracteristicas.

2. Quien acceda a un puesto clasificado como de seleccién objetiva podra ser sujeto
aremocion por causas derivadas de laamortizacion del puesto de carrera o de una ateracion
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en su contenido o en su naturaleza que modifique los supuestos que sirvieron de base a su
provision, asi como por una fata de capacidad para su desempefio, incluso sobrevenida,
manifestada en un rendimiento insuficiente que, sin comportar inhibicion, impida realizar
con eficacia las funciones atribuidas a puesto. En todo caso, cuando € titular de un puesto
de carrera acumule tres evaluaciones del desempefio insuficientes o inadecuadas
consecutivas o, siendo discontinuas, dentro de un periodo de cinco afios, se iniciara un
procedi miento de remocion por falta de capacidad.

3. Laremocién se efectuara, previo expediente en el que se garantice la audienciaa
la personainteresada, mediante resolucion motivada, dela que se daratraslado ala comision
paritaria.

Articulo 84. Efectos.

1. El cese en un puesto de carrera de libre designacion o laremocion de un puesto de
carrerade sel eccion objetiva, comportarael derecho aser destinado, con carécter provisional,
aun puesto de su grupo, categoriay area de actividad de la misma consgjeriay en e mismo
municipio. De no haber una vacante disponible en la misma consgeria con las citadas
caracteristicas, sera destinado a un puesto adscrito a cualquier otra de las consgjerias
existentes habiendo de encontrarse en el mismo municipio.

2. En € supuesto de que no exista ninglin puesto vacante que redina las condiciones
establecidas, quedard a disposicién del érgano competente en materia de personal del ambito
en el que se haya producido el cese o remocion, por un plazo maximo de tres meses, durante
el cual se tramitard un expediente de creacion de un puesto de trabajo de su grupo, categoria,
area y, en su caso, especididad en  mismo municipio. Durante este plazo percibira las
retribuciones propias del nivel salarial correspondiente a su categoria profesional o, en su
caso, las retribuciones superiores que tuviera consolidadas, y se le asignaran las funciones
adecuadas a su grupo, categoriay area de actividad.

CAPITULO 111
Promocion interna
Articulo 85.  Criterios generales.

1. Lapromocion interna permite al persona laboral fijo el acceso a otra categoria o,
en su caso, especialidad profesiona diferente a la que ostenta dentro de su mismo grupo
profesional, en su modalidad de promocion interna horizontal, o a otra categoria profesional
del grupo inmediatamente superior a de procedencia, en € caso de la promocién interna
vertical.

2. Enlaofertade empleo publico anual se establecera el nimero de plazas asignadas
ala promocion interna, segin el porcentgje de plazas vacantes existentes cuya cobertura se
reserve a este procedimiento. La distribucién de estas plazas entre las distintas categorias
profesionales se negociara en la comision paritaria, si bien se planificard de modo que se
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garantice unarotacion entrelos diferentes grupos'y categorias que posibilite que, en cadauno
de ellos, no transcurran més de tres afios entre | os diferentes procesos de promocion.

En e supuesto de que las plazas ofertadas por este turno no se cubran en su totalidad
traslafinalizacion del proceso selectivo, se acumularan parala siguiente convocatoriaen los
términos recogidos en las bases correspondientes, siempre que elo sea posible de
conformidad con la normativa relativa a la tasa de reposicion de efectivos y, de no serlo, se
incluiran en lasiguiente oferta de empleo puablico.

3. Las convocatorias de plazas por € turno de promocion interna se aprobaran de
manera independiente respecto de las convocatorias de turno libre de esa misma categoria
profesional, &rea de actividad y, en su caso, especialidad.

Sereservaraun diez por ciento de las plazas convocadas en cada proceso de promocion
internaparael turno de personas con discapacidad | egal mente reconocida, siempre que tenga
cabida por la naturaleza de las funciones a desarrollar en la categoria profesional, y que €l
nimero de plazas resultante de la aplicacion de dicho porcentgje sobre € total de plazas
ofertadas en €l proceso correspondiente, asi 1o posibilite.

4. Serén objeto de negociacion en la comision paritaria los criterios generales en
materia de promocion interna.

Articulo 86.  Requisitos.

Podran participar en las convocatorias de promocion interna los aspirantes que cumplan los
siguientes requisitos:

1. Ser persona laboral fijo del ambito de aplicacion del convenio colectivo para € persona
laboral de la Comunidad de Madrid, excluido el persona de las empresas publicas.

2. Pertenecer acualquier categoria profesional del mismo grupo profesional a que corresponda
lacategoriade las plazas objeto de convocatoria, 0 acualquier categoriaprofesional del grupo
inmediatamente inferior.

Por excepcion, no sera de aplicacion este requisito al personal laboral fijo de la categoriade
técnico en cuidados auxiliares de enfermeria, grupo IV, que si podra participar en las
convocatorias de promocién interna que se convoquen, en su caso, para € acceso a las
categorias de diplomado en enfermeria o de diplomado especialista en enfermeria, grupo I,
siempre que relina € resto de los requisitos establ ecidos en las bases de | os correspondientes
procesos selectivos.

3. Poseer a menos dos afios de antigliedad. A estos efectos, podran computarse |os servicios
prestados como personal |aboral temporal con anterioridad aser personal laboral fijo, siempre
gue los mismos hayan sido reconocidos a efectos de antigiiedad.

4. Poseer € requisito de titulacion o, en su caso, experiencia sustitutoria y el resto de los
requisitos exigidos, en las convocatorias de nuevo ingreso ala categoria profesional, areade
actividad y, en su caso, especididad, correspondiente.

Articulo 87. Sistema selectivo.
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1. El sistemade seleccién serae de concurso-opaosicion.

Lafase de oposicion constara de dos g ercicios obligatorios y eliminatorios, que consistiran en
un gjercicio tipo test y en una prueba o supuesto de carécter practico relacionado con las funciones
del grupo profesional a que se accede.

Podra acceder alafase de concurso un nimero de aspirantes superior a de plazas convocadas,
se valorara la experiencia profesional y los méritos académicos Unicamente de aguellos aspirantes
gue hayan superado la fase de oposicion.

En lafase de concurso seran objeto de valoracién los méritos acreditados por |os aspirantes de
acuerdo con o que se establezca en la convocatoria.

En dichafase, enlavaloracion delos servicios efectivos prestados por afio completo detrabajo
se podra primar € haber desempefiado dichos servicios en la misma érea de actividad que la que
corresponda a la convocatoria. Igualmente, podran valorarse de manera diferenciada los méritos de
los aspirantes en una misma convocatoria, en funcién del grupo profesional desde el que los
trabajadores participen.

A efectos de computo de servicios efectivos se tendran en cuenta todos los contratos que,
individualmente considerados o en conjunto, sumen periodos compl etos de un afio.

2. Lacdlificacion global delos aspirantes se determinara mediante la suma ponderada de las
puntuaciones obtenidas en la fase oposicién y en la fase de concurso, correspondiendo a aquélla €
cincuentay cinco por ciento del total, y a ésta el cuarentay cinco por ciento.

3. Encaso de empate en la calificacion final del proceso, tendran preferencia los aspirantes
que participen por € cupo de discapacidad, si los hubiera.

De persistir el empate 0 si éste no se produce con ningun aspirante del cupo de discapacidad o
no existiera dicho cupo, se dirimira atendiendo alos siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.
b) Mayor puntuacion en lafase de concurso.

c) De continuar subsistiendo el empate, se realizara un sorteo publico para determinar la
letra que habra de regir a estos efectos.

Articulo 88. Promocion cruzada.

1. Enlas bases de convocatoria de los procesos selectivos de promocion interna a cuerpos
de persona funcionario, podra preverse la participacion del personal laboral fijo de las categorias
profesionales que, en su caso, se determine que tengan asignadas funciones sustancialmente
coincidentes en su contenido profesional y en su nivel técnico, correspondientes a un grupo
profesional equivalente al grupo o subgrupo de clasificacion de personal funcionario de igual nivel
detitulacion.

2. No obstante lo anterior y Unicamente en las convocatorias de promocién interna para €
acceso al cuerpo de auxiliares de administracion general, subgrupo C2, se podra, en su caso, permitir
la promocion cruzada vertical, desde la categoria profesional de auxiliar de control e informacion,
grupo V.
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CAPITULO IV
Carrera profesional horizontal y evaluacion del desempefio

Articulo 89. Carrera profesional horizontal.

1. Lacarreraprofesiona horizontal supone €l derecho a reconocimiento individualizado del
desarrollo profesional alcanzado por el personal laboral, sin necesidad de cambiar de puesto de
trabajo, como consecuenciade la valoracion de su trayectoria, de su experienciay actitud profesional
y de los conocimientos adquiridos y transferidos.

2. La carrera profesiona horizontd se gjustara a los requisitos, plazos, procedimientos,
efectos y, en general, a régimen juridico que se encuentren establecidos en las normas legales y
reglamentari as que regulen la misma respecto del personal funcionario de administraciény servicios.

Articulo90.  Evaluacién del desempefio.

1. El sstemadeevaluacion del desempefio tendrapor objeto lavaloracion del cumplimiento
de objetivos y la profesionalidad en el gercicio de las tareas asignadas, asi como lainiciativay la
contribucion en la mejora de la prestacion del servicio piblico, en cuanto elementos que deben ser
considerados para €l ascenso en € sistema de carrera horizontal establecido.

2. Laevauacion del desempefio se efectuara de conformidad con lo dispuesto en las normas
legales y reglamentarias que la regulen de manera conjunta para el personal funcionario y laboral de
administracion y servicios.

CAPITULOV
Formacion y perfeccionamiento profesional
SECCION 12 CUESTIONES GENERALES

Articulo91.  Objetivosy lineas programaticas.

1. La politica formativa ddl personal labora se gustara a los criterios de planificacion
estratégicay alos instrumentos normativos que se adopten paralainnovacion y mejorade la gestion
de la formacién del conjunto de los recursos humanos disponibles de la Administraciéon de la
Comunidad de Madrid.

En este sentido, se congtituird como un instrumento preferente para alcanzar la permanente
adecuacion del personal alos requerimientos parala prestacion de los servicios publicos a través de
los nuevos sistemas de gestién que procedan en cada momento y, a su vez, como elemento esencia
en su mativacién y desarrollo profesional.

Asimismo, la politica formativa se orientard a garantizar a todo el persona laboral la
efectividad del derecho alaformacion continuareconocidaen el articulo 14.g) del texto refundido de
laLey del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Seincluiran dentro de los planes de formacién que se aprueben médul os relativos a los
derechos de las personas LGTBI en € ambito laboral, con especia incidenciaen laigualdad de trato

63




% ok ok

UGT & == U(;SIlt HAR ccog - CSIF
Madrid nion Profesional Madrd
Comunidad servicios a la ciudadania

de Madrid

y oportunidades y en la no discriminacion, con los contenidos minimos recogidos en el anexo del
Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre.

3. Entodo caso, las acciones formativas que se programen dentro de los planes de formacion
gue se aprueben, atenderan concretamente a las necesidades formativas del persona derivadas de
cambios organizativos o requeridas para €l desempefio del puesto de trabajo, asi como las que
fomenten su desarrollo personal y profesional.

Para facilitar una formacion completa del personal que le capacite especialmente para
desempefiar sus funciones en determinados puestos de trabajo, categorias o sectores especificos, se
pondran en marcha itinerarios formativos, previa determinacion de los correspondientes mapas
competenciales. La superacion de estos itinerarios podra ser valorada como mérito tanto en €
concurso de tras ados permanentemente abi erto, como para el acceso alos puestosde carreray en los
procesos de promocion interna, ya sea vertical u horizontal.

La elaboracion de los mapas competenciales, la configuracién de los itinerarios formativos y
su forma de adquisicién se gjustaran alo dispuesto en la Resolucion de 21 de diciembre de 2023, de
la Direccién General de Funcion Publica, por la que se establecen los criterios generales para la
aplicacion de un modelo de formacion por competencias e itinerari os formativos para los empleados
publicos de la Administracion de la Comunidad de Madrid, o en laque, en su caso, la sustituya.

4. Enlaprogramacion de las acciones formativas se tomaran en consideracion, en su caso,
los turnos de trabagjo asignados a persona destinatario de las mismas, a objeto de facilitar su
participacion en éstas, siempre y cuando resulte compatible con la planificacion general de las
referidas acciones y con laorganizacion del trabajo, y se asegure la prestacion del servicio.

En especid, se programardn, junto con las acciones formativas que cubran propiamente las
necesidades derivadas del desempefio del puesto de trabajo, otras que especificamente se dirijan ala
promocion interna o a fomento de la carrera profesional del personal, conforme a estos efectos se
establezca en | os procedi mientos correspondientes.

A fin de conseguir unarea y efectiva implantacion de la promocion profesional del personal
laboral, se destinara un minimo del 20 % de las acciones formativas previstas dentro del Plan de
formacion que anualmente se apruebe, a la realizacion de cursos programados conforme a dicho
objetivo.

5. Se promovera € aprovechamiento del talento interno en orden a la imparticion de las
acciones formativas programadas anualmente por parte de los empleados publicos de la
Administracién de la Comunidad de Madrid, mediante su participacion preferente como personal
docente, cuando € contenido y caracter de la accién formativaasi |o posihilite.

A estos efectos, se ha creado un registro de formadores por Orden 2572/2019, de 18 de julio,
de la Vicepresidencia, Consgjeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno, por la que se creay
regula el Registro de Personal Formador para la imparticién de acciones formativas previstas en los
planes de formaci én de los empl eados publicos de la Administracion de la Comunidad de Madrid, en
el que se podran inscribir voluntariamente el personal al servicio de la Comunidad de Madrid o de
otras administraciones publicas, en los términos y con los requisitos establecidos en |la citada Orden
0, en su caso, € que lo sustituya.
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Articulo 92.  Participacion sindical.

1. Las organizaciones sindicales participaran en e desarrollo del conjunto del proceso
formativo del personal, en las fases de deteccidn de necesidades, de gjecucién y gestion, asi como de
evaluacion, en los términos establecidos en la normativa de general aplicacion alaformacion parae
empleo del personal a servicio de las administraciones publicas.

En particular, laintervencién sindical se articulara a través de la estructura de comisiones de
formacion de caracter paritario que se encuentren en cada momento reguladas en los acuerdos que,
en su caso, se adopten, en relacion con los planes generales de formacion de empleados publicos
aprobados anualmente. En defecto de una regulacién general comuin para € conjunto del personal a
servicio delaComunidad de Madrid, se establecera, através del procedimiento previsto en € articulo
8, una estructura especifica de comisiones de formacion.

A estos efectos, dicha participacién se adecuaraalo previsto en € Acuerdo de 7 de octubre de
2021, de la comision paritaria de formacion, en relacion con la composicion y las funciones de las
comisiones de formacién, o en el que, en su caso, lo sustituya.

2.  Unaplazade cadauno delos cursosincluidos en € plan de formaci6n podra ser reservada
para un representante sindical. La persona propuesta por la organizacion sindical deberd cumplir con
losrequisitos de participacion y el procedimiento establecido a efecto; asimismo, lapropuestadebera
ser motivada

En € caso de que varios sindicatos formulen propuestas de alumnos para asistir a un mismo
curso, se aplicaran las reglas de baremacién y seleccion que resulten de general aplicacion.

Articulo93.  Requisitos de participacién y certificados.

1. Podran participar en los cursos de formacion los destinatarios del plan de formacion que
estén en servicio activo y los que se encuentren en cualquier otra situacion que comporte € derecho
areserva de puesto de trabgjo.

2. Quienes asistan alos cursos de formacién podran obtener un certificado de asistenciao de
aprovechamiento, determinando, € primero, una asistencia minima durante el desarrollo del curso y
el segundo, que se ha superado € procedimiento de evaluacion que se acuerde, a objeto de su
valoracion, en su caso, en los sistemas de acceso al empleo publico, promocién interna o carrera
profesional horizonta y vertical.

Se podra obtener certificado de asistencia o certificado de aprovechamiento en los cursos con
formato presencia o semipresencial; en las acciones formativas de formato virtual, sblo se podra
obtener en su caso certificado de aprovechamiento.

3. Las condiciones especificas para la obtencion del correspondiente certificado se fijaran
conforme a los criterios generales que a tales efectos se establezcan por las disposiciones o
resoluciones aplicables, en funcidn de su formato y tipologia.

4, Los certificados de cursos impartidos por cual quiera de los promotores de formacion que
se encuentren financiados con fondos de formacién para el empleo de las Administraciones Publicas,
de conformidad con lo previsto en el Acuerdo de Formacion parael Empleo delas Administraciones
Pdblicas, de 9 de marzo de 2018 o, en su caso, € que lo sustituya, tendran igual consideracion y
efectos que los expedidos por la Administracion de la Comunidad de Madrid a sus empleados
publicos, sin que se requiera su previa homol ogacion.
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A su vez, las acciones formativas organizadas e impartidas por las organi zaciones sindicales,
los colegios profesionales, las universidades, |a Federacién de Municipios de Madrid o cualquier otra
institucion o entidad publica que no cumplan las condiciones del péarrafo anterior, podran ser
homol ogadas de conformidad con & procedimiento y los requisitos establecidos en € Acuerdo de 2
de abril de 2019, del Consegjo de Gobierno, por € que se aprueba expresa'y formalmente el Acuerdo
de 20 de marzo de 2019, de la Mesa General de Negociacion de los empleados publicos de la
Administracion de la Comunidad de Madrid, por € que se fijan los criterios generales de
homologacién de acciones formativas dirigidas al persona funcionario, laboral y estatutario no
sanitario de la Administracién de la Comunidad de Madrid impartidas por promotores externos o, en
su caso, € quelo sustituya.

5. Los empleados que incurran en dos 0 més evaluaciones de desempefio insuficientes o
inadecuadas, habran de someterse alaformacion obligatoria que asi determine e érgano competente
en materia de personal de |a respectiva consgeria, organismo auténomo o ente publico, a propuesta,
en su caso, ddl centro directivo del que dependa.

Articulo 94. Programas de mentorizacién para la gestién del relevo
generacional.

1. Durante la vigencia del presente convenio se pondran en marcha programas de
mentorizacién o tutorizacion, que tendran como objetivo principal facilitar una transmision fluiday
eficaz del conocimiento interno entre generaciones de empleados en la Administracién Pblica, asi
como permitir una mas rapida y eficaz adaptacion al desempefio de sus puestos de trabgjo por €
personal de nuevo ingreso.

De este modo, a través de estos programas se pretende conservar € conocimiento interno
ingtitucional, incentivar el desarrollo profesiona y asegurar la continuidad operativa, en particular en
situaciones de relevo generacional.

2. Entodo caso, estos programas se insertaran en un proyecto global de acogida de persona
de nuevo ingreso, que comportard al menos la puesta a disposiciéon de los empleados que pasen a
formar parte de la funcién piblica autondmica de cursos generales y especiales explicativos de la
organizacion de la Comunidad de Madrid, de sus derechos y deberes fundamentdes, y de las
funciones asignadas.

3. El tutor desempefiaun papel crucial enlaintegraciony el desarrollo profesional del nuevo
personal.

Esterol busca crear un entorno inclusivo, asegurando que todo € personal de nuevo ingreso, y
en particular el perteneciente a categorias | aborales que, por la configuracion de su proceso selectivo,
por la naturaleza de |os cursos especificos de acogida o por la indole eminentemente préctica de sus
funciones, puedan tener especial es dificultades de adaptacién, cuente con las herramientas y € apoyo
necesarios para desempefiar dichas funciones de manera eficiente y satisfactoria desde su
incorporacion ala Administracion.

4, Las principales tareas del tutor de estos programas respecto del empleado asignado
incluyen:

a) Orientacion Inicial: ofrecerle una orientacion completa sobre |as paliticas, procedimientos y
cultura organizativa de la Administracion de la Comunidad de Madrid.
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b) Supervision: controlar su progreso en e desarrollo de sus funciones, ofreciendo apoyo y
asesoramiento en su trabajo diario.

c) Formacion: detectar sus necesidades formativas y orientarlo y facilitarle acceso a la
formacion necesaria.

d) Evaluacion: evaluar sus capacidades en relacion con sus funciones para su mejora continua.

5. Seprestaraespecial atencion alatutorizacion de las personas con discapacidad intel ectud
gue ingresan a la Administracion de la Comunidad de Madrid, asegurando que reciban € apoyo
necesario para superar cualquier barrera que puedan encontrar. Esto incluye, ademas de las funciones
anteriores, ofrecer el apoyo emociona y psicoldgico, para asegurar su bienestar y adaptacion al
entorno laboral y €l acompafiamiento en aspectos como:

a) Ladetecciény solicitud de adaptaciones necesarias en el lugar de trabgjo.
b) El acceso atecnologias asistidas u otros recursos necesarios.
¢) Lacoordinacion con otros departamentos para garantizar unaintegracion plenay efectiva.

A esterespecto, cuando se considere que el nuevo empleado con discapacidad intel ectual requiera
de una atencion y seguimiento especidlizados que puedan necesitar de conocimientos
particularmente cualificados, |a funcién de tutorizacion podra asignarse a personal o a entidades
externos, de acuerdo con la normativa vigente en materia de contratacion administrativa.

6. Lalabor de tutorizacion sera voluntaria, y su realizacion dara derecho a las siguientes
COMpPENSaci ones:

a) La obtencion de un certificado acreditativo de | as tutorizaciones realizadas.

b) La vaoracion de sus funciones de tutorizacién como mérito, de acuerdo con lo que se
establezca en las resoluciones que se dicten para la aplicacion de este articulo y, en su caso, en
las bases de convocatoria, en cada una de las siguientes materias y procedimientos:

1° Movilidad administrativay promocion interna.

2° Carera profesional del empleado, contribuyendo positivamente a su evaluacion de
desempefio.

¢) En d caso de la tutorizacién de personas con discapacidad intelectual, € abono de una
compensacion econdmica, conforme se determine la normativa sobre tarifas retributivas del
profesorado interno de los planes de formacion.

7. La direccion genera competente en materia de funcion publica dictara las
correspondientes instrucciones para desarrollar este proyecto.

SECCION 22 TIEMPO DE FORMACION

Articulo 95. Permisos de formacion.

1. Enlos cursos presenciales o semipresenciales se considerara tiempo de trabajo € 75 %
del tiempo de duracion de los mismos, siempre que el alumno obtenga el correspondiente certificado
de aprovechamiento o de asistencia.
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2. Enloscursos virtuales, tanto |os sujetos a tutorizacion o dinamizacion como losincluidos
en e proyecto de autoformacién, se considerara tiempo de trabajo e cuarenta por ciento del tiempo
dedicado a su redlizacion, siempre y cuando se obtenga e correspondiente certificado de
aprovechamiento.

En los casos en que la formacion sea declarada como obligatoria para e correspondiente
alumno, conforme alo dispuesto en € articulo 54.8 del Texto Refundido delal ey del Estatuto Basico
del Empleado Pudblico y, en su caso, en la restante normativa que sea de aplicacion, se considerara
como tiempo de trabgjo el 100 % de su duracion, cualquiera que sea su modalidad de imparticién.

3. Laformade compensacion, cuando las peculiaridades del centro detrabajoy la prestacion
del serviciolo aconsgjen, podrarealizarse através de una compensacion en dias apartir de un nimero
determinado de horas de curso, conforme, en su caso, se establezca en € correspondiente calendario
laboral.

4. La Administracion concedera a sus empleados, como tiempo indispensable para los
traslados, una hora y treinta minutos diarios dentro de la misma localidad y dos horas en distinta
localidad, siempre y cuando su imparticion se realice fuera de su centro de trabajo, de conformidad
con las reglas especificas establecidas en el correspondiente calendario laboral.

5. Las concreciones necesarias para la aplicacion efectiva de todos los criterios contenidos
en el presente articulo se contemplaran en los correspondientes calendarios |aborales de cada centro
de trabajo en funcion de las caracteristicas del servicio prestado en € mismo.

6. Cuando € personal se vea obligado a desplazarse para su realizacién a un lugar situado
fueradelazonadel abono transporte que tenga reconocido por laComunidad de Madrid, se abonaran
los correspondientes gastos de viaje, de acuerdo con el régimen de indemnizaciones general previsto
en el presente convenio.

7. Lo dispuesto en este articulo serd de aplicacién en relacion con la participacion en
acciones formativas incluidas en € plan de formacién de los empleados publicos aprobado por la
direccion genera competente en materia de funcién publica, asi como respecto de los cursos
gestionados por laAgenciaparala Administracién Digital delaComunidad de Madrid o por cualquier
otro centro de formacion de empleados publicos dependiente de la Administracion de la Comunidad
de Madrid.

Articulo 96. Permisos de asistencia a cursosimpartidos por otros promotoresde
formacion y formacion externa.

1. Los criterios sobre permisos recogidos en € presente capitulo resultaran también de
aplicacion a quienes asistan a acciones formativas programadas por cualquiera de los diferentes
promotores incluidos dentro del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones
Pdblicas, de 9 de marzo de 2018 o, en su caso, € que lo sustituya, y financiadas con cargo a los
créditos asignados anualmente conforme a mismo.

2. En aquellos casos en que un empleado realice un curso de posgrado o un curso de ata
especializacion impartido por Universidades, Escuelas de Negocios o Centros de Formacién de
reconocido prestigio, haya sido autorizado para €llo por la direccién general competente en materia
de funcion publica de acuerdo con lo dispuesto en la normativa dictada paratal fin, y el importe de
su matriculacién haya sido asumido, total o parcialmente, con cargo alos créditos presupuestarios de
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lamisma, el tiempo de duracién de dichos cursos se computara como tiempo de trabajo, conforme a
las reglas contenidas en € articulo 95.

Articulo 97. Reglas adicionales del computo del tiempo de formacion.

1. Noexistirdun limite anual de cursos aredlizar, sin perjuicio de que el nimero maximo de
horas formativas susceptibles de compensaci én como tiempo de trabajo sera de setenta horas anuales,
por todos | os supuestos contemplados en |os articul os precedentes.

En consecuencia, € tiempo de formacion que exceda de dichos limites no tendra la
consideracion de tiempo de trabgjo, y habra de ser objeto de recuperacion de coincidir total o
parcialmente con lajornada del correspondiente empleado.

Al persona con jornada atiempo parcial le seran susceptibles de compensacion las horas que
le correspondan en proporcién asu jornada de trabajo, si bien cada curso se computard no de manera
proporcional, sino por € total de horas de su duracién, dentro de las que disponga con caracter anual,
conforme alajornadarealizada.

2. Cuando se cursen estudios académicos directamente relacionados con actividades que
prestala Comunidad de Madrid, € personal laboral podra disponer de un tiempo para la formacion
gue se acumularden un diade permiso por cadaasignaturaen laque se matricule. La duracion maxima
del tiempo de formacion para este tipo de estudios no podra exceder de cinco dias al afio para €l
personal del turno de mafiana o tarde y de tres dias al afio para el de turno de noche. Los dias que
correspondan se disfrutaran en las fechas inmediatamente anteriores a diade celebracion del examen.

Para € disfrute de este tiempo de formacion se requerira que se hayan prestado servicios
efectivos y ajornada completa en la Administracion de la Comunidad de Madrid con, al menos, un
afno de antelacién a la fecha de inicio del disfrute, aplicandose la proporcionalidad en los demas
supuestos, incluida la contrataci én atiempo parcial.

Los estudios oficiales de idiomas, mlsica, u otros de similar cardcter se consideraran
equivalentes, a estos efectos, a una asignatura.

Lo previsto en este apartado no resultara de aplicaci6n alos colectivas con jornadas especiales,
gue se regiran por su normeativa especifica de acuerdo con lo previsto en €l titulo X.

3. Lasumadd tiempo de formacion a que se refiere €l apartado anterior y del tiempo de
formacion derivado de la participacion en cursos incluidos dentro del plan de formacion de los
empleados publicos de la Comunidad de Madrid no podra en ningin caso superar e limite maximo
anual de setenta horas compensadas fijado en € apartado 1.

Articulo98.  Tramitacién de los permisos.

1. El coordinador de formacion correspondiente realizara las comunicaciones necesarias a
objeto de informar tanto ala persona sel eccionada como a su superior jerarquico o responsable de la
unidad y a la correspondiente unidad de personal, los datos del curso para € que haya sido
seleccionado con una antelacién minima de diez dias habiles a la fecha en que esté programado su
comienzo.

La persona sel eccionada debera confirmar su asistencia o comunicar su renuncia a menos con
ocho dias habiles de antelacién al inicio del curso. Laincomparecencia aun curso sin aviso ni causa
justificada motivara la exclusion de la persona seleccionada del resto de las acciones formativas que
se celebren durante el afio. Este plazo no se aplicara a quienes se convoguen en condicion de
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suplentes, que deberdn comunicar su asistencia o renuncia con una antelacién de cuatro dias habiles
a inicio del curso, savo que entre  Ilamamiento y €l inicio del curso medie un periodo de tiempo
inferior, en cuyo caso debera hacerlo ala mayor brevedad posible a los efectos de que en caso de
renuncia sea posible su sustitucién.

2. En d caso de que, por exigencias del servicio motivadas, resultara imprescindible la
permanencia del personal en su puesto de trabajo durante la celebraciéon de un curso para € que
obtuvo la seleccién, su superior jerarquico debera remitir al menos cinco dias habiles antes de su
inicio, € correspondiente informe denegatorio, debidamente motivado, a la direccién general con
competencias en materia de formacién del personal a servicio de la Comunidad de Madrid y copia
de éste al interesado y ala unidad de personal de la consgjeria u organismo.

La solicitud del personal a que se haya denegado la asistencia a un curso por las causas
indicadas seraincluidaen |asiguiente edicion que se convoque del mismo curso. No se podra denegar
nuevamente salvo por necesidades de caracter sobrevenido.

TITULOV
Condicionesdetrabajo
CAPITULOI
Tiempo de trabajo
SECCION 12 JORNADA, HORARIO Y DESCANSOS
Articulo 99. Jornada de trabajo.

1. Lajornada ordinaria de trabajo anual serd de 1.642 horas y 30 minutos anuales distribuida
en 219 jornadas anual es de trabajo efectivo, de 7 horas y 30 minutos de trabajo diario de promedio,
sin perjuicio de los permisos causal es que procedan, delos dias adicional es de vacaci ones o de asuntos
particulares por antigliedad que | e correspondan, en su caso, acadaempleado y de las compensaciones
previstas en € articulo 105.

En las restantes 146 jornadas se disfrutaran los 104 dias de descanso semanal, los 22 dias de
vacaciones, 10s 14 diasfestivos y |0s 6 dias por asuntos particulares, o cual, sumado alas 219 jornadas
anuales de trabajo previstas en €l parrafo anterior, completan los 365 dias de un afio natural .

2. Se considerajornada nocturnalaque se desarrolla de diez de lanoche a ocho de la mafiana.
Asi mismo, tendra el caracter de festivo o domingo cuando lajornada nocturna seinicie la visperade
festivo o0 domingo.

En atencion a su singularidad, la jornada nocturna con caracter general sera de 1.470 horas
anuales aredizar en 147 jornadas de trabgjo efectivas no consecutivas, de 10 horas de trabgjo diario,
sin perjuicio delos permisos causal es que procedan, de los dias adicional es de vacaci ones o de asuntos
particulares por antigliedad que | e correspondan, en su caso, acadaempleado y de las compensaciones
previstas en € articulo 105.
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En lasrestantes 218 jornadas se disfrutaran |os 176 dias de descanso, |os 22 dias de vacaciones,
los 14 dias festivos, y los 6 dias por asuntos particulares, 1o cual, sumado alas 147 jornadas anuales
detrabajo previstos en el parrafo anterior, completan los 365 dias de un afio natural.

3. Loscalendarios|aborales concretaran € modulo anua que debacumplirse dejornaday que
se computara del 1 de enero a 31 de diciembre del afio que corresponda.

De acuerdo con lo que antecede, las planillas o cuadrantes que, en su caso, se adopten en los
centros de trabaj o deberan garantizar la prestacién del servicio, asi como e derecho de cadatrabajador
adisfrutar |os dias de permiso de asuntos particulares que le correspondan en los términos y con los
efectos previstosen los apartados 1y 2.

4, Parala aplicacion de las jornadas especiales se tendra en cuenta lo dispuesto en € Rea
Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabgjo.

5. Los trabajadores que, cuaquiera que sea la causa que 1o motive, hayan sido contratados
especificamente parajornadas inferiores ala pactada en € apartado 1 del presente articulo, estaran a
lo dispuesto en sus correspondientes contratos.

6. Para aquellos trabajadores cuya actividad se desarrolle esencialmente en centros o lugares
de trabajo no fijos o itinerantes, € computo de la jornada normal comenzard a partir del lugar de
recogida o reunién establecido, o centro de control, tanto en la entrada como en la salida de los
trabajos. Estos trabajadores no percibiran la dieta reducida ni 1a indemnizacion por comida a que se
refieren los articulos 187 y 188, respectivamente.

7. Enlasactividades en las que existariesgo paralasalud o seguridad del personal por agentes
biol6gicos, se concederan dentro de lajornada, diez minutos para su aseo personal antes delacomida
y otros diez antes de abandonar € trabao, de conformidad con lo establecido en el articulo 7.2 del
Rea Decreto 664/1997, de 12 de mayo, de proteccion de los trabagjadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion a agentes biol égicos durante e trabajo.

Articulo 100. Turnosy horarios.
l_. Los turnos y horarios de trabajo serén fijos y se realizaran en jornada continuada, con las
excepciones siguientes:
a) Loscontratosatiempo parcial.
b) Los pactosen contrario establecidos a amparo de lo indicado en € articulo 106.
¢) Lossupuestos previstos en el apartado 1 del articulo 232.

d) Lostrabgadores con destino en puestos de carrera con un nivel retributivo 16 o superior
gue no estén afectados por un tipo de jornada u horario especifico, tendran asignada especial
dedicacion consistente tanto en la necesidad de redlizar su trabajo en régimen de plena
disponibilidad, cuando asi 1o requieran las necesidades del servicio, como en la obligacion de
asistir d trabajo dos tardes a la semana, con una duracién minima de dos horas cada una de
ellas.

Asimismo, contaran con dichaobligacién |os ocupantes de puestos de carrera que, aun teniendo
un nivel retributivo inferior, se encuentren sujetos a ella en virtud de la normativa aplicable o
de lo previsto en la correspondiente relacion de puestos de trabgjo.

Este régimen no tendra consideraci 6n de jornada partida.
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€) Cuadquier otro caso contemplado en € presente convenio, en los correspondientes
calendarios laborales 0 en las normas de general aplicacion.

2. El persona que tenga asignada una jornada partida podra solicitar pasar a prestar servicios
enjornadacontinuadaparael cuidado de un hijo menor de 12 afios o con discapacidad igual o superior
a 33 %, siempre que dicha jornada continuada se corresponda con alguno de |os turnos establecidos
en e presente convenio, sea compatible con la organizacion del trabajo del centro en € que esté
destinado y se acredite su necesidad paralamejor atencién del hijo.

En este caso dejara de abonarse |aindemnizacion por comida que pudiera estar percibiendo de
conformidad con lo previsto en € articulo 188 y cualquier otra compensacion que pudiera estar
disfrutando como consecuencia de su anterior jornada partida.

Una vez desaparecidas |as razones justificativas del cambio de jornada, € érgano competente
en materia de personal podra acordar €l restablecimiento de lajornada partida, si €llo fuera necesario
paralamejor prestacion dd servicio.

3. Con caréacter general, los turnos y horarios de trabajo seran |os siguientes:
a) Mafana: De 8:00 horas a 15:30 horas.

b) Tarde: De 15:00 horas a 22:30 horas.

¢) Noche: De 22:00 horas a8:00 horas.

4, Mediante acuerdo entre la administracion y la representacion de los trabajadores, podra
pactarse larealizacién de horarios distintos alos que se establecen en este articulo paralos diferentes
turnos, respecto de determinados colectivos o centros de trabajo, respetando en todo caso las
condiciones generales de jornada establ ecidas.

En cualquier caso, en agquellos centros docentes dependientes de laconsejeriacon competencias
en educacién en los que no exista la posibilidad de cumplimiento integro de la jornada en €l turno
establecido, € personal laboral de administracion y servicios se g ustard, parasu realizacion completa,
al horario escolar del centro.

Igualmente, se adoptaran las medidas necesarias, por € procedimiento previsto en € parrafo
primero de este apartado, paraque €l personal laboral que preste sus servicios en cualquier otro centro
de la Administracion de la Comunidad de Madrid que, por comportar atencién directaa ciudadano,
tenga un horario de apertura especifico, adecte el cumplimiento de su jornada dentro de dicho horario.

5. En aguellos centros o unidades que, por su actividad, tengan establecido un régimen de
trabajo aturnos sin flexibilidad horaria, se considerara horario de obligado cumplimiento latotalidad
delajornada asignada al empleado en € turno que |le corresponda redlizar.

6. En las jornadas especiales, los turnos y horarios de trabgjo seran los establecidos en su
regul acion especifica.

Articulo 101. Horarioflexible.

1. Enlas unidades, centrosy dependencias en |os que no se preste servicio aturnosfijos, los
calendarios laborales podran establecer un horario flexible, sempre que se cumplan 25 horas
semanal es en horario de obligada presenciay las necesidades del serviciolo permitan, de acuerdo con
las siguientes reglas.
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a) Con carécter general, la parte fija del horario de obligado cumplimiento en turno de
manana serd, de lunes aviernes, de 9:00 a 14:00 horas.

El tiempo restante hasta completar |a jornada semanal de mafiana se realizara en horario
flexible, entrelas 7:00 y las 9:00 horas siempre y cuando € centro o edificio administrativo se
encuentre abierto y asi se prevea, en su caso, en el caendario laboral; y entre las 14:00 y las
17:00 horas, de lunes aviernes.

Este tramo horario podra ser superior alas 17:00 horas y hasta el maximo de las 20:00 horas,
siempre que € centro o edificio administrativo permanezca abierto y asi se establezca en €
calendario laboral.

b) Con carécter general la parte fija del horario de obligado cumplimiento en turno de tarde
serd, delunes aviernes, de 15:00 a 20:00 horas.

El tiempo restante hasta completar 1ajornada semanal de tarde se realizara en horario flexible,
entrelas 13:00 y las 15:00 horas y entre las 20:00 y las 22:30 horas, de lunes aviernes.

¢) Enaguelloscentros o unidades que, por razén de su actividad, tengan asignado un horario
de atencién al ciudadano que, siendo compatible con el horario flexible, exija no obstante otro
periodo diario de obligado cumplimiento, éste se ajustara a dicho horario.

2. Tanto si laprestacién se realiza de forma presencia como si se efectlia en la modalidad de
teletrabajo, & nimero maximo de horas diarias que se consideraran como tiempo de trabgjo efectivo
no podra exceder de nueve, salvo, en su caso, en el supuesto de jornadas especial es que requieran de
una prestacion diaria por un tiempo superior 0 cuando, excepcional mente, sea precisa una prestacion
ocasional por un tiempo superior por necesi dades urgentes del servicio y asi haya sido acreditado por
€l titular del centro directivo del que dependa el empleado o por €l responsable del centro de trabajo,
de tratarse de servicios descentralizados.

Asimismo, y con independenciade que laactividad laboral se efectlie presencialmente o en
régimen de teletrabajo, cuando €l fichgje de la salida, en turno de mafiana, sea posterior alas 17:00
horas, se descontara necesariamente a menos media hora en concepto de pausa de comida, salvo que
€l correspondiente calendario laboral establezca un descuento superior, en cuyo caso se aplicara este
altimo.

Ese mismo descuento, y en iguales condiciones, se aplicara al personal de turno de tarde
cuando el fichgje deinicio de su actividad laboral sea anterior alas 14:30 horas.

3. El personal que tenga autorizado el régimen de teletrabajo debera realizar su jornada de
modo que resulte, en computo mensual, un promedio de al menos 6,30 horas por cada dia presencial.

4, Los caendarios laborales incorporaran las previsiones necesarias para garantizar que la
asignacién de un horario flexible resulte compatible con la realizacion de todas aquellas actividades
que, por su natural eza, deban desarrollarse de manera continuadaalo largo de las horas comprendidas
en los diferentes turnos de mafana y tarde establecidos en e articulo 100 a fin de posibilitar €
funcionamiento ordinario delos distintos 6rganos y unidades, tales como aperturay cierre de centros,
control de accesos, atencién a incidencias, tradados de personas, enseres 0 documentos, y otras de
similar carécter.

A estos efectos, los calendarios laborales incluiran los mecanismos de rotacion entre los
trabajadores con horario flexible en cada turno que sean precisos paraposibilitar la cobertura detodos
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estos servicios en la parte no fija ddl horario de cada uno de aquéllos, de acuerdo con criterios de
suficienciay equidad.

En todo caso, & cumplimiento de lajornada en régimen de horario flexible no serajustificacion
para dejar de atender cualquier necesidad o requerimiento de servicio que se pueda plantear dentro
de cuaquiera de las horas comprendidas en € turno de mafiana o tarde atribuido a cada trabajador.

Articulo 102. Horario de verano.

1. El personal labora con jornada ordinaria y horario flexible podra realizar un horario de
verano, coincidente con la parte fijadel horario flexible, los meses dejulio, agosto y septiembre, sin
menoscabo de lajornada anual prevista.

Por razones de conciliacidn, € persona quetengaasu cargo un hijo menor de doce afios, podra
extender este horario también al mesdejunioy al periodo nolectivo previsto en el calendario escolar
en las Navidades y Semana Santa.

En las oficinas de asistencia en materiade registro se podra disfrutar de lajornadaintensivade
verano siempre'y cuando se asegure la aperturaal publico en € horario establecido.

2. Quienes hagan uso de este derecho, durante los meses de enero a noviembre de
correspondiente afio tendran que complementar la jornada, fuera de la parte fija del horario de
obligado cumplimiento, en los términos que se establezcan por calendario labord, de modo tal que
las horas de menos arealizar en € periodo vacacional expresado en el parrafo anterior se compensen
durante el resto de los citados meses.

En € supuesto de personal que preste sus servicios en régimen de teletrabgjo, esta
compensacion de las horas dgjadas de realizar conforme a horario de verano debera efectuarse
necesariamente en |os dias de asistencia presencial.

3. El personal que por encontrarse en una o varias situaciones de incapacidad temporal, con
unaduracién total superior a15 dias habiles, no puedadisfrutar de su exceso horario generado durante
el periodo vacacional, podra hacer uso del mismo tras su reincorporacion a servicio, en los meses
gue resten paralafinalizacion del afio correspondiente, siempre y cuando | as necesidades del servicio
lo permitan, conforme alos términos previstos en € apartado 1.

4, Las solicitudes parahacer uso de este derecho se dirigiran a érgano competente en materia
de personal, quien procedera a su autorizacion automatica y expresa, salvo que, por tratarse de una
prestacion en régimen de turnos, por desarrollar € solicitante alguna de las jornadas especificas
previstas, por desempefio de un puesto de trabajo que comporte un horario no variable de atencion
directao por concurrir otra circunstanciaobjetiva de similar indole, su concesion resulte incompatible
con las necesidades del servicio, en cuyo caso la denegacidn serda motivada. Estas autorizaciones se
mantendran de un afio aotro siempre que las condiciones de trabajo no se modifiquen.

Articulo 103.  Pausaretribuida y descanso semanal.

1. El personal laboral con jornada ordinaria continuada no inferior a 7 horas diarias tendra
derecho auna pausaretribuida de 30 minutos durante lajornada de trabajo que se podra disfrutar, con
caracter general, a partir de la segunda hora de haberlainiciado.

Si lajornada continuada es igual o superior a5 horas e inferior a 7 horas diarias, € descanso
serade 20 minutos; si esigual o superior atres horas e inferior acinco horas diarias, € descanso sera
de 15 minutos.
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Esta pausa retribuida se considerara tiempo de trabajo efectivo. Este descanso no podra ser
compensado econdmicamente ni acumulable para su disfrute superior.

En el caso de trabajadores con jornada partida, € descanso sera de 15 minutos, por cada uno
de los dos tramos de jornada.

En el caso de las jornadas especiales sera de aplicacion la regul acion especifica.

2. El persond laboral tendra derecho alos siguientes descansos semanal es cuya concrecion se
realizard conforme alo previsto en los calendarios laborales:

@) Jornada ordinaria de centros no asistenciaes, incluidos los centros de menores y las
residencias maternales de la Agencia Madrilefia de Atencion Socia: Se descansara dos dias
semanal es que, como regla general, serdn € sdbado y e domingo, sin perjuicio de los dias de
libranza que sean festivos.

En caso de que no sea posible el disfrute en dichos dias, y sin perjuicio de la jornada anual
pactada, setendra el derecho a disfrute en semanas alternas del descanso semanal en domingo
y dialaborable anterior o posterior a mismo.

b) Jornada de centros asistenciales de la Agencia Madrilefia de Atencion Social: Se
descansara dos dias ala semana, més los festivos.

Lafechade hacer efectivo € descanso semanal vendra determinada por laarmonizacién de los
intereses del personal y las necesidades del servicio, tendiéndose en aquellos servicios en los
gue sea posible a la implantacién de la aternancia en la libranza de sdbados, domingos y
festivos, sin que puedatrabajarse, en cualquier caso, mas de diez dias de forma consecutiva.

¢) Jornada nocturna: se descansard tres dias a la semana, mas € nuimero de libranzas
necesarias para a canzar lajornada anual pactada.

En estos casos, aefectos de hacer efectivo € descanso semanal se seguirdn |os mismos criterios
gue losfijados paralas jornadas de centros asistenciales.

d) Jornadas especides. d régimen de descansos sera € establecido en su regulacion

especifica

3. Con las excepciones contempladas en €l apartado anterior, €l disfrute del descanso semanal
es obligatorio y no acumulable, salvo en aquellos casos en que, a peticion del trabajador por causa
justificada en épocas determinadas, como vacaciones, se autorice su acumulacién, con € limite
maximo permitido por el articulo 37.1 ddl texto refundido dela L ey del Estatuto de los Trabajadores.
Lavaloracion de estas situaciones se hara conjuntamente entre ladireccion y el comité de empresao
delegados de personal e informadas | as secciones sindicales.

4. Los calendarios laborales podran contemplar mecanismos de alternanciay rotacion de los
descansos semanales correspondientes, durante los periodos de Navidad y Semana Santa, siempre
gue las necesidades del servicio lo permitan.

Articulo 104.  Compensaciones horarias.

1. Losdias 24y 31 de diciembre permaneceran cerrados | os servicios o unidades que realicen
funciones o tareas de caracter propiamente administrativo. La compensacion de los dias 24 y 31 de
diciembre, por coincidir éstos en sabado o domingo se efectuara con el descanso adicional de dosdias
laborables retribuidos y no recuperables, a disfrutar en €l periodo comprendido entre € dia siguiente
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a de su devengo y € 31 de diciembre dd afio siguiente, pudiendo ser adicionados a los dias de
vacaciones o dias de asuntos particulares.

En los supuestos en los que las oficinas, los servicios o |os centros publicos donde se presta el
servicio no cierren los dias 24 y 31, € trabgjador tendra derecho a una compensacion de dos dias
laborales que se consideraran tiempo de trabajo retribuido y no recuperable, a disfrutar en € mismo
régimen previsto en € apartado anterior.

2. Con independencia de la jornada de trabajo y su adecuacion establecidas en e presente
articulo, el persona |aboral tendraderecho, con ocasi 6n delafestividad de San Isidro, aunareduccion
semanal de 8 horas en su jornada de trabajo, retribuiday no recuperable, aplicable diariamenteen la
semana en la que caiga dicha festividad, independientemente de si ésta se traslada por coincidir con
domingo, o a disfrute de un dia adicional de permiso retribuido y no recuperable, de acuerdo con lo
gue salicite. La opcién por el disfrute de un dia en aplicacion de lo establecido en este apartado
supondralareduccién de una jornada en computo anual.

3. Enlos centros ubicados en términos municipales diferentes al de Madrid, previo acuerdo
entre la direccién del centro y los representantes del personal, podra adecuarse esta previsiéon ala
semana en la que caiga la festividad local, independientemente de s ésta se traslada a otra semana
por coincidir con domingo.

4. Enlos centros detrabajo en los que se preste @ servicio exclusivamente de lunes a viernes,
cuando alguna festividad laboral coincida con sabado se compensara al personal de dichos centros
con un dia de permiso adicional retribuido.

5. En todo caso, todas las compensaciones previstas en este articulo serén de aplicacion
siempre que € trabajador se encuentre prestando servicio de manera efectiva en las fechas en las que
se generan las mismas.

Articulo 105. Compensacién por trabajo en domingosy festivos.

1. En € caso de personal que preste sus servicios en centros asistenciales dependientes de la
AgenciaMadrilefia de Atencidn Social y en instituciones sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud,
|a compensacién por trabajar un domingo o festivo serealizara mediante € abono de un complemento
por domingo o festivo trabajado, conforme alo establecido en €l articulo 185.

2. Para €l resto del personal, incluido e destinado en centros de menores y residencias
maternales de la Agencia Madrilefia de Atencion Social, la compensacion se efectuara en tiempo de
descanso conforme alos médul os siguientes:

a) Trabgo realizado en domingo: 25 por 100 del tiempo de prestacion.
b) Trabajo realizado en festivo: 50 por 100 del tiempo de prestacion.

El disfrute de este descanso adicional tendra lugar en dias laborables, sin perjuicio de la
facultad de la Comunidad de Madrid de acumularlo a periodo de vacaciones, oido previamente €
comité de empresa o delegados de personal einformadas las secciones sindicales.

Exclusivamente en relacion con € personal a que afecta €l presente apartado, €l trabajo de un
domingo o festivo con caracter general y siempre quelasnecesidades del serviciolo permitan, eximira
detrabajar € festivo 0 domingo siguiente, fijandose criterios de rotacion para el personal sujeto aesta
circunstancia.
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Laregulacion que € presente apartado efectlia respecto al descanso alternativo en domingos o
festivos y compensacién atiempo por € trabgjo realizado en dichas fechas, no sera de aplicacion a
personal contratado eventualmente aefectos de suplencias. Lacompensacion por trabajo en domingos
y festivos a los trabajadores contratados para suplencias de Navidad, Semana Santa y verano, se
efectuara mediante la aplicacion de las cuantias econémicas previstas en el apartado 1 del presente
articulo.

Articulo 106. Calendarios laborales.

1. El caendario laboral esd instrumento técnico através del cual las consgjerias, organismos
auténomas y entes, previa negociacion con los representantes de los trabajadores, desarrollan y
completan el régimen de jornada, horarios y descansos del personal a su servicio, adaptandolo alas
peculiaridades propias de los centros de trabajo, actividades asignadas o caracteristicas funcionaes
de los diferentes colectivos de empleados publicos, dentro del afio natural.

2. En particular, en d caendario labora se efectuaran, a menos, las especificaciones
oportunas sobre las siguientes materias:

a) Distribucion diaria de lajornada anual.
b) Descanso semanal.

¢) Turnosy horarios de trabgjo.

d) Vacaciones.

€) Diasdelibranza.

f)  Los criterios de aplicacion especificos de las medidas de conciliacion de la vida labord,
personal y familiar, en aquellos supuestos en los que resulte preciso paraun colectivo o ambito
especifico sin que, en ninglin caso, se pueda ampliar € régimen previsto en € presente
convenio paralos mismos.

g) Enaquelos centros de trabajo en los que por la organizacién o prestacion del servicio se
requiera, € régimen de elaboracion y entrega de las planillas o cuadrantes del personal.

A losefectos de gjustar los dias de trabajo al afio con € promedio semanal, | os dias de descanso
adicional que deban disfrutarse se concretaran en |los calendarios laborales.

Para determinar qué tipo de jornada se aplicara en cada centro de trabajo y para cada unidad
administrativa, se considerard como criterio aquella jornada que por razones organizativas sea mas
adecuada a los servicios que se prestan por cada consgjeria u organismo. Asimismo, se tendra en
cuentala garantia de los asistidos, beneficiarios y usuarios.

3. El calendario labora habra de estar conforme, en todo caso, con las previsiones
obligatoriamente contenidas en las disposiciones de general aplicacion y en € presente convenio y
debera ser remitido ala comisién paritaria, através de la direccién general competente en materiade
funcion publica, para su conocimiento, dentro del mes siguiente a su aprobacion.

Las contradicciones que, en su caso, se pudieran producir entre el contenido de los calendarios
laboralesy laregulacion correspondiente efectuada por la normativa de general aplicacién y por este
convenio de caracter imperativo, se resolveran mediante la aplicacion del principio de jerarquia
normativa.
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4, Los calendarios |aborales se aprobaran con caracter general en €l Ultimo trimestre anterior
a inicio dd afio correspondiente y se negociaran con los representantes del personal laboral del
ambito correspondiente. En caso de desacuerdo, se daratraslado alacomision paritaria que, oidaslas
discrepancias planteadas, emitirainforme al respecto.

5. Los calendarios laborales tendrén la vigencia que en ellos se establezca, sin perjuicio de su
aplicacion por afios naturales de conformidad con €l articulo 34.6 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. No obstante, una vez finalizada la misma continuaran produciendo
efectos, con las adaptaciones en fechas que procedan, en tanto se adopten otros que |os sustituyan.

Articulo 107. Teetrabajo

Las condiciones y €l procedimiento para € desarrollo de la actividad labora a través del
sistema de teletrabajo quedan regulados en €l ambito del personal al servicio de la Comunidad de
Madrid por el Decreto 79/2020, de 16 de septiembre, del Consejo de Gabierno, por € que seregula
la modalidad de prestacién de servicios en régimen de teletrabgjo en la Administracion de la
Comunidad de Madrid o, en su caso, norma que o sustituya.

SECCION 22 VACACIONES

Articulo 108. Duracién y devengo.

1. Las vacaciones anuales retribuidas tendran una duracion de veintidés dias habiles por afio
completo de servicios, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicios
efectivos durante el afio fuera menor.

2. No obstante, € personal laboral tendra derecho, en los términos establecidos en € Acuerdo
delaMesaGeneral de Negociacion delos Empleados Pablicos dela Administracion delaComunidad
de Madrid de 4 de noviembre de 2015 o, en su caso, € que lo sustituya, a disfrute de los siguientes
dias de vacaciones, por afio completo de servicios, o delos dias que correspondan proporcional mente
si el tiempo de servicios efectivos durante el afio fuera menor, al completar los afios de antigliedad
gue a continuacion seindican:

a) Quince afios de servicio: veintitrés dias habiles.

b) Veinte afios de servicio: veinticuatro dias habiles.

¢) Veinticinco afios de servicio: veinticinco dias habiles.
d) Treintao masafios de servicio: veintiséis dias habiles.

Dichos dias de vacaciones se podran disfrutar desde el diasiguiente al del cumplimiento de los
correspondientes afios de servicio.

3. A estos efectos, para € personal que trabaja de lunes a viernes no se consideraran como
dias héabiles los sabados, domingos y festivos sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan
paralos horarios especiales.

Para d personal que trabaja de lunes adomingo se consideran inhabiles a estos efectos|os dias
de descanso semanal y los descansos por festivos, sin que ello minore la jornada anual pactada.

4, El periodo de devengo del derecho a las vacaciones coincidird con € afio natural. En
consecuencia, si €l persona presta sus servicios durante todo el afio natural, se considera que tiene
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derecho alos dias de vacaciones establecidos en €l apartado 1. El personal laboral temporal disfrutara
|a parte proporcional de vacaciones correspondiente a tiempo trabajado.

5. Enlos contratos a tiempo parcia se estard a lo establecido en las disposiciones legales y
reglamentarias.

Articulo 109. Régimen de disfrute.

1. Lasvacacionessedisfrutaran, con autorizacion previay en lasfechas que soliciteel persona
siempre gue resulten compatibles con las necesidades del servicio, dentro del afio natural y hasta e
31 de enero del afio siguiente, en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos.

No obstante, de los dias de vacaciones previstos en € articulo anterior se podra solicitar €
disfrute independiente de hasta siete dias habiles por afio natural, asi como los dias adicionales de
vacaciones por antigiiedad. L os dias de vacaciones de disfrute independiente podran acumularse alos
dias de asuntos particulares.

En € caso del personal que preste sus servicios en régimen de teletrabajo, e disfrute
independiente por dias de las vacaciones se di stribuira necesariamente entrel os dias de presencididad
y los dias de tel etrabajo, de manera proporcional a nimero de jornadas semanal es de cada clase que
tenga autorizado; si de la aplicacion directa de esta proporcionalidad para € conjunto de los dias de
vacaciones de uso independiente no se alcanzara un dia completo, podra hacerse uso de
correspondiente dia indistintamente en régimen de presencialidad o en lamodalidad de teletrabgjo.

Sin perjuicio de lo previsto en € primer parrafo, las vacaciones anuaes se disfrutaran de
ordinario en el periodo comprendido entreel 1 dejulioy el 30 de septiembre, salvo en aquellos centros
u Organos cuya actividad se desarrolle esenciadmente en ese periodo (centros deportivos, de
actividades turisticas o veraniegas y otros supuestos de similar indole).

2. Cuando se prevea d cierre de las instalaciones debido a la inactividad estacional de
determinados servicios publicos, los periodos de disfrute de las vacaciones coincidiran en la franja
temporal de cierre.

No obstante, siempre que sea compatible con la correcta organizacion del trabajo y asi se
prevea en los calendarios laborales, € personal que se encuentre destinado en estos centros podra
hacer uso de latotalidad o de una parte de su periodo vacaciona fuerade lafranjatemporal decierre,
si durante dichafranja pasaraaprestar servicios en otro centro o unidad en el que resultara de utilidad
de acuerdo con las necesidades del servicio y asi |e fuera autorizado.

3. Enaqudlos centros de trabajo en los que la organizacién de los servicios |o permita, en los
calendarios laborales se podra acordar un régimen de disfrute de las vacaciones anual es diferente a
anteriormente expuesto, de acuerdo en todo caso con la normativa vigente.

En particular y por razones de conciliacién de la vida persona y familiar, los calendarios
laborales podran prever |os mecanismos que garanticen que € persona pueda disfrutar de a menos
la mitad de su periodo vacacional de forma coincidente con su conyuge, pareja de hecho o persona
con la que lleve conviviendo de forma notoria y estable durante a menos dos afios en virtud de una
analoga relacion de afectividad.
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Articulo 110. Reglasadicionales.

1. Las retribuciones que se abonaran durante las vacaciones serdn las correspondientes a
salario base y alos complementos personaesy de puesto que se vinieran percibiendo, en su caso.

2. Las vacaciones no podran ser sustituidas por compensaciones econdmicas, excepto en los
contratos temporales inferiores a un afio o, en los de duracin superior, cuando en el momento de la
extincién delarelacion laboral no hubiera sido posible su disfrute como consecuencia de encontrarse
el trabagjador en situacion de incapacidad temporal, riesgo durante e embarazo u otros supuestos
anal ogos de caréacter sobrevenido no atribuibles a su voluntad.

3. Los periodos de suspensién del contrato de trabajo por incapacidad tempora se
consideraran como servicio activo alos solos efectos del devengo del derecho a vacaciones.

4, Paratodoslos supuestoslafijacion del periodo de vacaciones se redlizara por acuerdo entre
los empleados de la misma categoria, y turno de trabajo, en las distintas unidades, secciones o
departamentos a que estén adscritos, con excepcion del personal administrativo, de conservacion y
de cocina en que larotacién sera global con independencia de las categorias profesionales. En caso
de desacuerdo se establece un riguroso orden de rotacién con prioridad de eeccion inicial por
antigliedad en el servicio y turno, con la Gnica excepcion de los trasladados forzosos.

5. Enlos centros en que la actividad y necesidades de atencién o produccién sean similares a
lo largo de todo € afio, las partes planificaran los turnos de vacaciones de forma que quede
garantizada la atencion y servicios adecuados.

6. Teniendo en cuentatodo lo anterior, € personal concretara su peticion individual para que
el calendario de vacaciones sea conocido con la antelacion que se establezca en los calendarios
laborales o, en su defecto, en las instrucciones que al efecto se dicten.

SECCION 32 MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD PARA LA CONCIL'IACIC')N DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIARY LABORAL Y PARA PROTECCION DE LASVICTIMAS
DE VIOLENCIA DE GENERO O SEXUAL Y DEL TERRORISMO

Articulo 111. Flexibilidad horaria por motivos de conciliacion.

1. El persona podra disfrutar de los supuestos de flexibilidad horaria previstos en € texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, con € caracter de desarrollo,
complemento o mejoradel mismo, en |os supuestos previstos en |0s apartados siguientes, de acuerdo,
en su caso, con las necesidades del servicio.

2. El personal laboral con horario flexible que tenga a su cargo hijos menores de doce afios,
asi como quienes tengan necesidades de cuidado respecto de los hijos mayores de doce afios, €
conyuge o pareja de hecho, familiares por consanguinidad hasta el segundo grado, asi como de otras
personas gque convivan en e mismo domicilio, y que por razones de edad, accidente o enfermedad no
puedan valerse por si mismos, tendran derecho aflexibilizar en unahoradiariael horario de obligada
permanenciay hastados horas si € hijo fuera menor de un afio.

3. El personal laboral con horario flexible que tenga a su cargo personas con discapacidad
igual o superior a 33 % hasta € primer grado de consanguinidad o afinidad, podra disponer de dos
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horas de flexibilidad horaria diaria sobre € horario de obligada permanencia que corresponda, a fin
de conciliar los horarios de los centros educativos ordinarios de integracién y de educacién especial,
de los centros de habilitacion y rehabilitacion, de los servicios sociales y centros ocupacionaes, asi
como otros centros especificos donde |a persona con discapacidad reciba atencion, con los horarios
de los propios puestos de trabgjo.

4, El personal laboral con horario flexible podraalterar € horario fijo delajornadadiaria, para
acomodarlo con € inicio escalonado de las actividades lectivas de los hijos que se escolarizan por
primeravez en Educacion Infantil, siempre que sea compatible con lanaturaleza del puesto detrabajo
y con las necesidades del servicio.

5. Los supuestos anteriores se aplicaran alas jornadas parciales de manera proporciona alas
mismas.

6. Excepcionalmente, los drganos competentes en materia de personal podran autorizar, con
caracter personal y temporal, lamodificacién del horario de obligado cumplimiento del personal con
horario flexible en un méximo de dos horas en €l caso de familias monoparentales, asi como por
motivos directamente rel acionados con la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

7. Los calendarios laborales, de manera excepcional, podran posibilitar la aplicacion, d
personal laboral con horario fijo, de las medidas de flexibilidad previstas en |os anteriores apartados,
procediendo paraello aredizar las adaptaciones que resulten precisas en cada ambito, en funcién del
tipo de prestacion de servicios y e colectivo destinatario. En todo caso, su concesiéon quedara
supeditada a la cobertura efectiva de los servicios prestados y a su compatibilidad con la propia
organizacion del trabgjo.

Articulo 112. Adaptacion progresiva de la jornada laboral para tratamientos
oncoldgicos u otra enfermedad grave.

1. El persona laboral que se reincorpore a servicio efectivo tras la finalizacion de un
tratamiento de radioterapia o quimioterapia, podran solicitar una adaptacion progresiva de su jornada
de trabajo ordinaria con carécter retribuido. La administracion concedera esta adaptacién cuando la
misma coadyuve a la plena recuperacion funcional de la persona o evite situaciones de especia
dificultad o penosidad en & desempefio de su trabajo.

Esta adaptaci 6n podra extenderse hasta un mes desde el alta médica, prorrogable por causas
justificadas por otros dos periodos de dos meses y podra afectar hasta un treinta'y cinco por ciento de
la duracién de su jornada ordinaria, el primer mesy un veinticinco por ciento los restantes.

La solicitud ir4 acompafiada de la documentacion que aporte € interesado para acreditar 1a
existencia de esta situacion, y la Administracién debera resol ver motivadamente.

2. Con caréacter excepciona, y en los mismos términos indicados en e apartado anterior, esta
adaptacion de jornada podra solicitarse en procesos de recuperacién y otros tratamientos de especia
gravedad, debiendo en este supuesto analizarse las circunstancias concurrentes en cada caso, a cuyos
efectos por la comisién paritaria se podran establecer criterios para su determinaci on.

Articulo 113. Reducciones de jornada retribuidas.

1. El personal laboral tendraderecho alareduccion de lajornadade trabajo, con la percepcion
integra de sus retribuciones, en los casos previstos en € texto refundido dela L ey del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y, con el caracter de desarrollo, complemento o mejora del mismo, en los
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supuestos contemplados en |os apartados siguientes, de acuerdo, en su caso, con las necesidades del
servicio.

2. Para atender a cuidado del cényuge o pargja de hecho, de un familiar de primer grado de
consanguinidad o afinidad, o de un menor en acogimiento tempora 0 permanente por razones de
enfermedad muy grave, se concedera una reduccién de hastala mitad de la duracién de lajornadade
trabajo diaria por un plazo maximo de un mes, prorrogable en circunstancias excepcionales y
atendiendo ala extremagravedad de la enfermedad padecida, hasta una duracién méximatotal de dos
meses.

Se asimilara al conyuge o pareja de hecho la persona con quien se mantenga una relacion de
convivencia estable y notoria con caracter inmediato al inicio de su disfrute con una duracion
ininterrumpida no inferior a dos afios.

3. Paraatender a cuidado del hijo menor de edad por naturaleza o adopcién, o enlos supuestos
de guarda con fines de adopcion, acogimiento temporal o permanente de un menor, que padezca
cancer (tumores malignos, melanomasy carcinomas) o cualquier otraenfermedad grave queimplique
un ingreso hospitalario de larga duracién u hospitalizacion a domicilio de las mismas caracteristicas,
y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por € informe del
Servicio Piblico de Salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma, de laentidad
sanitaria concertada correspondiente o del centro sanitario en € que siga € tratamiento, € persona
laboral tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién
de aquélla, hasta que € menor cumpla los dieciocho afios, siempre que ambos progenitores,
adoptantes, guardadores 0 acogedores de caracter temporal 0 permanente, trabgjen.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer € derecho ala reduccién de jornada
hasta que lapersonaasu cargo cumplalos 23 afios en los supuestos en que el padecimiento del cancer
o0 enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de al canzar la mayoria de edad, siempre que en €
momento de la solicitud se acrediten los requisitos establecidos en los parrafos anteriores, savo la
edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccién de jornada hasta que la persona asu cargo
cumpla 26 afos si, antes de alcanzar |os 23 afos, acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual
0 superior a 65 por ciento.

Para la determinacién de las situaciones que tienen cabida en el presente precepto se estara a
lo dispuesto en €l Real Decreto 1148/2011, de 29 dejulio, paralaaplicaciony desarrollo, en d sistema
de la Seguridad Social, de la prestacion econdmica por cuidado de menores afectados por cancer u
otraenfermedad grave.

Con carécter excepcional, esta reduccién podra acumularse en jornadas compl etas siempre que
d solicitante justifique la necesidad de esta acumulacién y las necesidades del servicio lo permitan.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores de caracter
temporal o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias paratener
derecho a esta reduccion de jornada o, en su caso, puedan tener la condicion de beneficiarios de la
prestacién establecida para este fin en € régimen de la Seguridad Social que les sea aplicable, es
requisito para la percepcién de las retribuciones integras durante el tiempo que dure lareduccion de
lajornada de trabajo que €l otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor de caracter temporal o
permanente, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso 0 como beneficiario de la
prestaci 6n establecida para este fin en el régimen de la Seguridad Social que le seaaplicable. En caso

82




% ok ok

UGT & = CS't ccoo - [ G078

Comunidad servicios a la ciudadania

de Madrid

contrario, solo se tendra derecho a la reduccién de jornada, con la consiguiente reduccién de
retribuciones. Asimismo, en € supuesto de que ambos progenitores presten servicios en e mismo
Organo o entidad, éste podra limitar €l gjercicio simultaneo de esta reduccion de jornada por razones
fundadas en € correcto funcionamiento del servicio.

Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra
derecho al permiso quien sea su conyuge o parejade hecho, siempre que acredite | as condiciones para
ser beneficiario.

El cancer o enfermedad grave que padezca el menor deberaimplicar un ingreso hospitalario de
larga duracién que requiera su cuidado directo, continuo y permanente, durante la hospitaizacion y
tratamiento continuado de la enfermedad. Se considerarg, asimismo, como ingreso hospitalario de
larga duracién la continuacion del tratamiento médico o el cuidado del menor en domicilio tras el
diagndstico y hospitalizacion por la enfermedad grave.

Cuando exista recaida del menor por € cancer o la misma enfermedad grave que necesite
cuidados directos, debera acreditarse la necesidad de la continuacion del tratamiento médico, asi
como del cuidado directo, continuado y permanente del menor por € progenitor, adoptante o
acogedor, mediante un nuevo informe médico emitido de conformidad con lo dispuesto en € primer
parrafo de este apartado.

Este permiso se concederd por un periodo inicial de un mes, prorrogable por periodos de dos
meses, cuando subsista la necesidad del cuidado directo, continuo y permanente del menor, que se
acreditard mediante declaracion del facultativo del Servicio Madrilefio de Salud responsable de la
asistencia médica del menor, y como maximo, hasta que éste cumplalos dieciocho afios.

El permiso se suspendera en las situaciones de incapacidad temporal, durante los periodos de
descanso por maternidad y paternidad y en los supuestos de riesgo durante € embarazo y, en general,
cuando concurra cualquier causa de suspension de larelacion labora del solicitante.

4. El personal laboral con una discapacidad reconocida igual o superior a 33% que, por este
motivo, haya de recibir tratamiento en centros pablicos o privados, tendra derecho a una reduccién
dejornadadetrabajo egquivalente tanto al tiempo que deba dedicar a ese tratamiento como a empleado
en los desplazamientos, sin pérdida de sus retribuciones integras.

Para disfrutar de esta reduccion de jornada es preciso un informe del correspondiente servicio
médico que justifique la necesidad ddl tratamiento, la periodicidad o duracion aproximada y la
necesidad de que se lleve a cabo en €l horario laboral.

5. El personal labora que tenga a su cargo un hijo que tenga reconocido legalmente un grado
I1 o 1l de dependencia, tendra derecho a unareduccion de jornada de trabajo de hasta un veinte por
ciento, parafacilitar su atencion.

La distribucion de la reduccion de jornada se realizard de mutuo acuerdo, preferentemente en
la parte de horario flexible, cuando lo haya. También podra disfrutarse mediante su acumulacion en
dias completos.

Articulo 114. Reducciones dejornada con disminucién de retribuciones.

1. El persond labora tendra derecho a la reduccién de la jornada de trabgo, con la
disminucién proporcional de sus retribuciones, en los casos previstos en € texto refundido dela Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publicoy, con el carécter de desarrollo, complemento o mejorade
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la misma, en los supuestos regulados en los apartados siguientes, de acuerdo, en su caso, con las
necesidades del servicio.

2. Por razones de guarda legal, cuando se gjerza €l cuidado directo de algiin menor de doce
anos, de una personamayor que reguiera especial dedicacion o de una persona con discapacidad igual
o superior al 33% que no desempefie actividad retribuida, €l personal laboral tendraderecho asolicitar
una reduccién de hasta un cincuenta por ciento de jornada, debiendo concretarse en la solicitud la
franja horaria exacta sobre |a que opera dicha reduccién.

3. Por cuidado directo ddl conyuge o pareja de hecho o de un familiar hasta € segundo grado
de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad avanzada, accidente o enfermedad, no se pueda
valer por si mismo y que no desempefie actividad retribuida, € personal laboral tendra derecho a
solicitar una reduccion de hasta un cincuenta por ciento de lajornada laboral, debiendo concretarse
en lasolicitud lafranja horaria exacta sobre la que opera dicha reduccién.

Se asimilard al cényuge o pargja de hecho la persona con quien se mantenga una relacion de
convivencia estable y notoria con caracter inmediato al inicio de su disfrute con una duracion
ininterrumpida no inferior a dos afios.

4. En los dos supuestos previstos en |os apartados anteriores, se podra autorizar la concesion
deunadistribucion diariairregular de lareduccién dejornada solicitada o su acumul acién en jornadas
de trabgjo completas. La justificacion de la necesidad de esta distribucion o acumulacion le
correspondera d solicitante.

5. El personal laboral podra solicitar voluntariamente la reduccion de jornada por interés
particular, con la correspondiente reduccion proporcional de retribuciones. La reduccion serd, como
minimo de una horay como méaximo de un tercio de lajornada efectiva.

En la solicitud deberg, en todo caso, concretarse la franja horaria exacta sobre la que opera
dichareduccién.

Se podra conceder una distribucion diariairregular de la reduccion de jornada solicitada o su
acumulacién en jornadas de trabajo completas. Lajustificacion de la necesidad de esta distribucién o
acumulacién corresponde al solicitante.

La concesion de la reduccién de jornada por interés particular tendra una duracién minima de
tres meses y méxima de seis meses, renovable automaticamente por periodos semestrales de no
mediar renuncia expresa por € interesado o de no acordar el 6rgano competente en materia de
personal su no renovacién por razon de las necesidades ddl servicio.

La concesién de la reduccion de jornada por interés particular queda automéaticamente sin
efecto en caso de cambio de puesto.

Esta modalidad de jornada reducida sera incompatible con otras reducciones de jornada
previstas en la normativa vigente.

Articulo 115. Condiciones especiales de disfrute de vacaciones por motivos de
conciliacion.

1. Cuando € periodo de vacaciones previamente fijado o autorizado, y cuyo disfrute no se
haya iniciado, pueda coincidir en el tiempo con una situacion de incapacidad temporal, de riesgo
durante el embarazo o de riesgo durante lalactancia, o con los permisos por parto, por adopcién, por
paternidad o por acumulacion de lactancia, se podra disfrutar en fecha distinta.
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Aungue € periodo de vacaciones no haya sido fijado o autorizado previamente, cuando las
situaciones o permisos indicados en el parrafo anterior impidan iniciar € disfrute de las vacaciones
dentro del afio natural a que correspondan, las mismas se podréan disfrutar en el afio natural
inmediatamente posterior. No obstante |o anterior, en €l supuesto de incapacidad temporal, € periodo
de vacaciones se podra disfrutar una vez haya finalizado dicha incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

2. Si duranted disfrute del periodo de vacaciones autori zado sobrevinierael permiso por parto
0 paternidad o una situacion de riesgo durante el embarazo, € periodo de vacaciones quedara
interrumpido pudiendo disfrutarse € tiempo que reste en un periodo distinto dentro del mismo afio,
0 en g afo natural inmediatamente posterior.

Asimismo, s durante € disfrute del periodo de vacaciones autorizado, sobreviniera una
situacion de incapacidad temporal, e periodo de vacaciones quedara interrumpido pudiendo
disfrutarse de las mismas una vez que finalice la incapacidad temporal, y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

3. Siempre que las necesidades del servicio lo permitan, podra acumularse a periodo de
vacaciones y dias de asuntos particul ares, € permiso por parto, adopcion, paternidad o acumulacion
de lactancia.

Articulo 116. Bolsa de horas para favorecer la conciliacion de la vida familiar y
laboral.

1. El personal laboral podra contar, cada afio natural, con una bolsa de horas de libre
disposicion acumulables entre si, de hasta un 5% de su jornada anual, para favorecer la conciliacion
de su vida familiar y laboral. Su disfrute se efectuara por alguno de los supuestos enunciados a
continuacion, sin que, aislada o conjuntamente, la suma de todos €llos pueda superar el porcentaje de
jornada anud establecido:

a) Enlosmesesenlosqued caendario escolar aprobado por la Comunidad de Madrid para
los centros educativos recoja la existencia de dias no lectivos, € personal con hijos con
discapacidad igual o superior a 33% o menores de doce afios podra hacer uso de las horas
necesarias, en jornadas completas, para ausentarse en dichos dias no lectivos con un maximo
anua de treinta horas. De concurrir simultneamente en un mismo centro o unidad varios
empl eados que soliciten esta acumulacion, podran establ ecerse limitaciones para su disfrute en
iguales fechas si asi |o precisala organizacion del trabajo, fijandose a efecto mecanismos de
rotacién de acuerdo con criterios de equidad.

b) En € supuesto de enfermedad grave de un familiar de primer grado de consanguinidad o
afinidad, una vez finalizado el permiso previsto paratal finen € articulo 121 y siempre que
continle subsistiendo e hecho causante, €l persona podra hacer uso de hasta un maximo de
treinta horas consecutivas y acumuladas en jornadas compl etas en cada uno de los casos en que
concurran las circunstancias establecidas en esta letra

¢) End supuesto de enfermedad de un hijo menor de 12 afios o con discapacidad igua o
superior al 33% que, por su caracter leve o moderado, no genere e derecho a permiso por
enfermedad grave regulado en el articulo 121, €l persona podra hacer uso de hasta un maximo
de treinta horas consecutivas y acumuladas en jornadas compl etas en cada uno de los casos en
gue concurran las circunstancias establecidas en esta letra.
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d) En otros supuestos de similar naturaleza que asi sean establecidos expresamente por la
comision paritaria, para su disfrute en jornadas compl etas.

2. Las horas disfrutadas en aplicaciéon de lo previsto en este articulo deberan recuperarse
necesariamente, en la formay plazo que se determine en los respectivos calendarios laborales. En
defecto de éstos, la recuperacion se efectuara dentro de | os tres meses siguientes a su empleo, en los
términos que se concreten, en su caso, por €l respectivo drgano competente en materia de personal .

Asimismo, los calendarios laborales podran establecer los limites y condiciones de
acumulacién de estas horas sin acanzar jornadas completas siempre que sea compatible con la
organizacion dd trabajo, asi como las adaptaciones que pudieran ser necesarias para las
peculiaridades de determinados ambitos o colectivos.

No obstante lo anterior, en e caso de empleados que tengan autorizado €l régimen de
teletrabajo, la recuperacion debera efectuarse necesariamente y en su totalidad dentro de su tiempo
de trabgjo presencial.

3. Lautilizacion de esta bolsa de horas estara sujeta a la acreditacion documental del hecho
causante y alaautorizacién del 6rgano competente en materia de personal, que la concedera siempre
que sea compatible con las necesidades del servicio.

4. A efectosdelaaplicacion del supuesto recogido en € apartado 1 @) de este articul o, relativo
alabolsa de horas para facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral, por dias no lectivos se
entiende aquellos que no son habiles en laensefianza, y que comprende |os marcados especificamente
como tales en e calendario escolar, incluidas |as vacaciones escol ares.

Articulo 117. Medidas especificas de adaptacion de jornada y horarios para las
trabajadoras victimas de violencia de género o sexual.

Las trabajadoras victimas de violenciasobre lamujer o de violencia sexual, para hacer efectiva
su proteccion o su derecho alaasistencia social integral, tendran derecho alareduccion delajornada
sin disminucion de retribuciones en el porcentaje que requieran, alas ausencias justificadas totales o
parciales 0 a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o a la ordenacion del tiempo de trabajo que pueda ser aplicable
conforme alanormativa vigente.

Las trabajadoras victimas de violencia de género o de violencia sexua si no hubieran podido
disfrutar de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, podran disfrutarlas en el afio
natural inmediatamente posterior, y por causas justificadas, fuera del periodo ordinario establecido.

Articulo 118. Medidas especificas para las victimas del terrorismo o sus
familiares directos.

Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia socia integral, € personal
laboral que haya sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su
conyuge o persona con analoga relacion de afectividad y sus hijos, siempre que ostenten lacondicion
de empleados publicos y de victimas del terrorismo de acuerdo con lalegislacién vigente, asi como
los empleados publicos amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de
septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo
reconoci miento en |os términos recogidos en dichaley, tendran derecho alareduccion de lajornada
sin disminucién de retribuciones en el porcentaje que requieran, o a la reordenacion del tiempo de
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trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o ala ordenacion
del tiempo de trabajo que pueda ser aplicable conforme a la normativa vigente.

Dichas medidas se mantendran en el tiempo en tanto que resulten necesarias para la proteccion
y asistencia social integral de lapersonaala que se conceden.

CAPITULO1
Permisos
SECCION 12 REGIMEN GENERAL DE LOS PERMISOS

Articulo 119. Régimen juridico y criterios generales.

1. Parael régimen de permisos se estara a lo establecido en los articulos 48 y 49 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con las especificidades previstas en
el presente capitulo, y su concesion se gjustara a los criterios generales contenidos en |os siguientes
apartados.

2. Duracion y computo de los permisos:

a) Con caracter general y siempre que expresamente no se establezcan como dias naturales,
en los permisos fijados por dias, éstos se entenderan habiles, descontandose del cdmputo los
sabados, domingos y festivos.

En el caso de persona que rediza una actividad de lunes a domingo o tenga asignado turno
rotatorio de lunesadomingo, tendrén el caracter de diasinhabiles|os dias de descanso semanal
gue les correspondan en lugar de los sabados, domingos y festivos, de no coincidir con estos.

b) El permiso comenzara a computar € dia en que se produzca el hecho causante, si éste
fuera habil; si no lo fuera, se iniciard el primer dia hébil inmediatamente siguiente, salvo las
excepciones sefid adas expresamente.

Si e hecho causante se produce una vez haya finalizado |ajornada de trabajo, el comienzo del
computo de los dias que pudieran corresponder, se realizard a partir del dia habil siguiente.

Cuando €l hecho causante se produzca una vez iniciada la jornada, el disfrute del permiso
comenzara ese mismo dia, en e momento que el trabajador se ausente de su puesto de trabajo,
computandose €l tiempo trabajado hasta ese momento como tiempo de trabgjo acumulado asu
saldo horario. En caso de que el trabgjador no se ausente del puesto de trabgjo, el permiso se
iniciarael primer dia habil siguiente.

¢) El persona dd turno de noche tendra derecho alos permisos del mismo modo que el del

resto de los turnos, siempre gque los hechos causantes de 1os mismos se produzcan en las horas
diurnas de sus dias de trabgjo.

A estos efectos se consideraran horas diurnas las del dia que € trabajador comience su jornada
laboral.

De coincidir mas de un permiso en € mismo periodo, con carécter general no serén adicionales,
pudiendo optarse por cualquiera de €llos, salvo en los casos en los que se permita disfrutar del
permiso de forma fraccionada y siempre y cuando se mantenga €l hecho causante.
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3. Compensacion:

a) Siempre que no se establezca otra cosa, 10s permisos son retribuidos y no recuperables, y
se consideran como tiempo de trabgjo atodos los efectos.

b) Cuando se disfrute indebidamente de un permiso o no se justifique adecuadamente, se
solicitara a trabajador que opte por la forma de compensacién y en caso de que éste no lo
indique en un plazo de 5 dias habiles, se procedera a su descuento en némina.

4. Criterios adicionales;

a) El trabgjador, sempre que € hecho sea previsible, debera solicitar € permiso con una
antelacion minimade dos dias habiles, debiendo justificarlo posteriormente en el plazo decinco
dias habiles desde su incorporacion, mediante documento acreditativo. Igual obligacion de
justificacion en este plazo existira paralos supuestos en los que no haya solicitud previa por €
carécter sobrevenido del hecho causante.

b) Cada diade permiso computara alos efectos de cumplimiento de jornada arazén de siete
horasy mediao hastadiez horasen el caso del turno de noche. Si lajornadadiariafuerasuperior
a las diez horas, cada dia de permiso se computara a razéon de siete horas y media, de no
establecerse otro médulo de calculo en las regul aciones propias de |os regimenes especiales.
En € caso delasjornadas parciales €l permiso seré proporcional alajornada que debarealizar
€l trabajador.

¢) Enlos supuestos de consulta electoral se estara alo dispuesto en la normativa vigente, y
en su caso, alos acuerdos adoptados al efecto.

d) Seasmilarda cényuge la pargade hecho inscrita en alguno de los registros especificos
existentes en las comunidades auténomas o ayuntamientos del lugar de residencia o mediante
constitucion formalizada en documento publico de pareja de hecho, asi como la convivencia
estable y notoria con caracter inmediato al hecho causante con una duracién ininterrumpidano
inferior a dos afios. En e caso del permiso por matrimonio se estard a lo dispuesto
especificamente.

e) Seentiendecomo distintalocalidad aquella que no coincidacon el municipio deresidencia
del trabajador.

f)  Todos los permisos a los que se tenga derecho por hijo obraran e mismo efecto en los
casos de acogimiento, adopcién y guarda, asi como a tutores legalmente reconocidos que
convivan con € menor.

g) Segarantizaralaigualdad en € acceso atodos los permisos a los que se tenga derecho,
sin discriminacién alguna por razon de orientacion e identidad sexual y expresion de género.

Articulo 120. Permiso por matrimonio.

Se tendra derecho a quince dias naturales consecutivos por razén de matrimonio o constitucién
de pargja de hecho mediante la inscripcion en € registro de uniones de hecho correspondiente o
constitucion formalizada por documento publico de pargja de hecho. De celebrarse éste fuera del
municipio habitual del trabajador podra disfrutar hasta dos dias més sin sueldo.

Este permiso se podra disfrutar con anterioridad al hecho causante siempre que dentro de los
dias de disfrute tenga lugar € matrimonio o constitucion de la pargja de hecho.
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Articulo 121. Permiso por fallecimiento, accidente o enfermedad grave.

1. Permiso por accidente o enfermedad grave:

a) Por accidente o enfermedad grave de conyuge, pareja de hecho o familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad, asi como de cuaquier otra persona distinta de las
anteriores que conviva con € trabgjador en  mismo domicilio y que requiera e cuidado
efectivo de aguella, & permiso tendra una duracién de cinco dias habiles.

b) Por accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, €l permiso sera de cuatro dias habiles.

2. A estos efectos, se entiende por enfermedad o accidente grave:

a) Unadolencia o lesion fisica o psiquica con secuelas temporales o permanentes que
limiten la actividad habitual con independencia de su hospitalizacion, debiendo ser informada
lagravedad por personal facultativo competente o por €l servicio de prevencion.

b) Lasimple hospitalizacion u observacién en urgencias por més de 24 horas.

¢) La intervencién quirlrgica, independientemente de la gravedad de la dolencia o
lesion, que requiera hospitalizaci 6n por méas de 24 horas

d) La intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario,
cuando asi o prescriba el personal facultativo competente. Este tiempo quedara limitado, en
su caso, cuando el facultativo prescriba un plazo para e reposo.

3. Se asimila a enfermedad grave de un familiar hasta primer grado de consanguinidad o
afinidad €l supuesto de hospitalizacién por parto.

4, Permiso por fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o familiar dentro del primer grado
de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la mismalocalidad,
y cinco dias habiles, cuando sea en distinta localidad. En el caso de fallecimiento de familiar dentro
del segundo grado de consanguinidad o afinidad, € permiso sera de dos dias habiles cuando se
produzca en lamismalocalidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

5. Si las necesidades del servicio |o permiten los permisos recogidos en este articulo podran
disfrutarse de forma fraccionada y no inmediatamente consecutiva al hecho causante, siempre que
aguél se mantengay con un plazo méximo de un mes.

Dichas condiciones de disfrute procederan también en caso de falecimiento cuando la
inhumacion o incineracion tuviere lugar en distinta localidad a la de residencia del trabajador.
Asimismo, con independencia de lalocalidad en la que tenga lugar €l sepelio, los dias de permiso se
podran utilizar con posterioridad al mismo, siempre que ello no produzca € efecto de incrementar €
numero de dias de duracion del permiso dentro del plazo maximo indicado en € parrafo anterior.

Articulo 122.

Se tendra derecho a permiso para concurrir aexamenes finales y demas pruebas definitivas de
aptitud, cuando se trate de estudios encaminados ala obtencion de un titulo académico o profesiona
convocado por un centro oficial y reconocido por e ministerio competente en la materia, durante los
dias de su celebracion.

Permiso por examenes.

89




% ok ok

UGT & = CS't ccoo - [ G078

Comunidad servicios a la ciudadania

de Madrid

A los efectos anteriores, quedan expresamente incluidos los actos de defensa publica de los
trabajos de fin de méaster y doctorado, |as pruebas para la obtencién de titulos oficiales de idiomas, de
mdsica y artes escénicas impartidos en centros de la Administracion de la Comunidad de Madrid y
aguellas pruebas que impliquen la obtencién de certificados de profesionalidad.

Los exdmenes parala obtencién del permiso de conducir igualmente se encuentran asimilados
alos supuestos anteriores.

También se concedera este permiso en los mismos términos pararealizar pruebas de seleccion
convocadas por la Administracién de la Comunidad de Madrid.

Articulo 123.  Permiso por deber inexcusable de caracter publico y personal.

1. El persona laboral tendra derecho a permiso por € tiempo indispensable para €
cumplimiento de un deber inexcusable de caracter plblico o personal sin que puedan superarse por
este concepto la quinta parte de las horas |aboral es en computo trimestral.

2. Seentenderapor deber de caracter publico y personal:
a) Laasistenciaatribunales de justiciaprevia citacion.

b) La asistencia a plenos o comisiones informativas y de gobierno por los concejales de
ayuntamiento.

¢) El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta el ectoral, tanto en
su vertiente de electores como de componentes de una mesa electoral, en los términos
establecidos por lalegislacion vigente.

d) Lacomparecencia ante la Agencia Tributaria para atender a los requerimientos por ésta
formulados, asi como ante los érganos equivalentes de la Administracién de la Comunidad de
Madrid y del ayuntamiento donde tenga su residencia e trabajador.

€) La asistencia a las sesiones de un tribunal de exdmenes o de oposiciones con
nombramiento de la autoridad pertinente.

f)  Larenovacion del documento nacional deidentidad, del nimero deidentidad de extranjero
0 del pasaporte, cuando existan causas justificadas que impidan hacerlo fuera de la jornada de
trabajo.

g) Lacomparecenciaante la Administracion pararealizar tramites legal es necesarios segln
lanormativa aplicable, en su caso, para€el gercicio de los derechos reconocidos alas personas
LGTBI.

h) La realizacion de funciones derivadas de cargos directivos de la comunidad de
propietarios, siempre que € trabajador justifique que ha sido imposible realizarlas fuera del
horario de trabajo, que se trate de gestiones inherentes a su cargo y que no sean delegables,
siendo su presenciaimprescindible.

i) Laasistencia areuniones del consgjo escolar, siempre que su presencia se produzca en
calidad de representante del personal de administracion y servicios y no en condicién de
progenitor.

Articulo 124. Permiso por cambio de domicilio.
Un dia por traslado de domicilio habitual.
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Articulo 125. Permiso para asistencia a actividades de sindicatos.

Se tendra derecho hasta quince dias al afio para asistencia a actividades de sindicatos, para los
afiliados a los mismos, siempre que dichas actividades estén previstas en | os respectivos estatutos y
se justifique documental mente la asistencia.

Articulo 126. Permiso de reservistas voluntarios.

Los trabajadores que ostenten la condicién de reservistas voluntarios, 0 de aspirantes a
reservistas, tendran derecho a un permiso retribuido durante | os periodos de formaci én militar, basica
y especifica, y de formacion continuada a que se refiere e articulo 127 de la Ley 39/2007, de 19 de
noviembre, de la carrera militar.

Articulo 127.  Permiso por asuntos particulares.

1. Los trabajadores dispondran de seis dias a afio de permiso por asuntos particulares, que
podrén adicionarse a los dias de vacaciones de disfrute independiente. Estos se podréan distribuir a
convenienciadel trabajador siempre que las necesidades del servicio lo permitany previaautorizacion
de larespectiva unidad de personal.

En los centros de atencion directa a usuarios estos dias se podran preconfigurar en las planillas
a efectos de la organizacion del servicio. Los trabajadores podran, no obstante, cambiar esas fechas
prefijadas de disfrute, bien entre ellos, bien mediante acuerdo con la direccion del centro sobre €
cambio de fecha.

2. Asimismo, €l personal laboral tendra derecho, en los términos establecidos en € Acuerdo
delaMesaGeneral de Negociacién de los Empleados Piblicosde la Administracién dela Comunidad
de Madrid de 4 de noviembre de 2015 o, en su caso, €l que lo sustituya, a disfrute, cada afio, de dos
dias adicionales de permiso por asuntos particulares a cumplir € sexto trienio, incrementandose en
un diaadiciona por cadatrienio cumplido a partir del octavo.

Estos dias adicionales de permiso podran disfrutarse a partir del dia siguiente a de
cumplimiento de los correspondientes afios de servicio.

3. Cuando €l tiempo de prestacién de servicios fuerainferior a un afio, se podra disfrutar de
los dias que correspondan proporciona mente a tiempo prestado.

4. Estosdias podran disfrutarse hasta €l 31 de enero del gercicio siguiente.

En & caso de que las necesidades ddl servicio impidieran su disfrute en las fechas solicitadas,
la denegacién se producira siempre por escrito y de manera motivada.

Por excepcién, no tendra el condicionamiento de las necesidades del servicio la autorizacion
de un dia de asuntos particulares con motivo de matrimonio de familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, debidamente justificado.

5. End caso del personal que preste sus servicios en régimen de teletrabgjo, € disfrute de los dias
por asuntos particulares, tanto los ordinarios como |os adicionales por antigiiedad, se distribuira
necesariamente entre los dias de presencialidad y |os dias de teletrabajo, de manera proporcional
a nuimero de jornadas semanales de cada clase que tenga autorizado; s de la aplicacion directa
de esta proporcionalidad para el conjunto de los dias de asuntos particulares no se alcanzara un
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dia completo, podra hacerse uso dd correspondiente dia indistintamente en régimen de
presencialidad o en lamodalidad de teletrabajo.

SECCION 22 PERMISOS VINCULADOS CON LA CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIARY LABORAL

Articulo 128. Permiso por deberes relacionados con la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral.

El persona laboral tendra derecho a un permiso por € tiempo indispensable, para €
cumplimiento de los deberes relacionados con la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral,
en |os supuestos que a continuacion se expresan:

a) Acudir a las reuniones de tutoria a que los padres sean convocados por los centros
escolares en que cursen estudios sus hijos menores de edad.

b) Acompafiar a los hijos menores de edad a consulta médica, urgencias y a pruebas
diagndsticas, cuando existan causas justificadas que impidan hacerlo fuera de la jornada de
trabajo.

¢) Acompafiar a conyuge, aascendientesy adescendientes mayores de edad en primer grado
de consanguinidad o afinidad a consulta médica, urgencias y a pruebas diagndsticas o
tratamientos hospitalarios (amniocentesis, pruebas "invasivas', consultas o tratamientos
oncoldgicos) cuando las circunstancias fisicas o psiquicas de los mismos asi |o requieran o
cuando la trascendencia de la enfermedad aconseje una especia y personal atencion.

d) Acudir a las citas con los profesionales cuaificados que sean necesarias para €
reconocimiento del grado de dependenciay discapacidad igua o superior al 33% de familiares
de primer grado de consanguinidad y afinidad.

€) Acudir € propio trabajador a consulta médica, urgencias o pruebas diagnésticas en las
mismas condiciones que las establecidas en la letra b), especialmente a las personas LGTBI,
con especial atencion alas personas trans.

Articulo 129. Permisos adicionales por deberes de conciliacion.

1. Conél fin de atender acircunstancias excepcional es directamente vinculadas con deberes
de conciliacion familiar, podrén concederse los permisos regulados en este articulo.

2. En caso de enfermedad muy grave de un familiar de primer grado de consanguinidad o
afinidad, € persona laboral tendra derecho a dos dias adicionales de permiso, retribuidos y no
recuperables, unavez agotados|os establecidos en € articulo 121, siempre que continte concurriendo
el hecho causante.

3. El persona laboral podradisfrutar de hasta cuatro dias consecutivos, con €l cincuenta por
ciento de las retribuciones, en caso de enfermedad de hijos menores de dieciséis afios, siempre que
las circunstancias familiares asi |0 hagan preciso.

4. El personal laboral podradisfrutar de un permiso de caracter excepcional en los supuestos
de fuerza mayor o de enfermedad o accidente graves de familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad que convivan con é y exijan una atencién que no pueda prestar otra
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persona o institucion, siempre que en este caso se hayan agotado previamente | os dias de permiso por
enfermedad de familiar.

La duraci6n de este permiso sera de hasta quince dias, en funcién delagravedad de la situacion
0 de la enfermedad en cada caso, oida la representacion legal del personal laboral.

Pasado € periodo anterior se estudiara por € departamento de personal y 10s representantes de
los trabajadores, la posibilidad de prérroga, por plazos de hasta quince dias, atendiendo a las
circunstancias personales y familiares del trabajador y las previsibles soluciones a caso, sin que su
duracion maxima pueda exceder de dos meses desde €l inicio de su disfrute.

El trabajador percibirael cien por cien del salario real durante todala duracion del permiso y
su prérroga.

Articulo 130. Permiso por nacimiento para la madre biolégica, permiso por
nacimiento dd progenitor diferente de la madre bioldgica, permiso por adopcion, por guarda con
fines de adopci6n 0 acogimiento, tanto temporal como permanente, permiso por lactanciay permiso
parental.

1. En lo referente d permiso por nacimiento para la madre bioldgica, permiso por
nacimiento del progenitor diferente de la madre bioldgica, permiso por adopcion, por guarda con
fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente, se estara a lo dispuesto en €
articulo 49 a) b) y c) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Estos permisos podran disfrutarse ajornadacompletao atiempo parcial cuando las necesidades
del servicio lo permitan, siendo necesaria la aprobacion, previa negociacion con las organizaciones
sindicales presentes en la comisién paritaria, de una instruccién para determinar las condiciones de
su disfrute atiempo parcial.

Laduracion del permiso por nacimiento paralamadre biol égica, permiso por adopcién, guarda
con fines de adopcion, o acogimiento, tanto temporal como permanente para la madre, tendra una
duracién de ciento veintidés dias naturales.

2. Enloreferido al permiso por lactancia, se estaraalo dispuesto en a articulo 48.f) del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pudblico, con las siguientes especificidades:

a) Cuando €l trabajador haya solicitado la sustitucion del tiempo de lactancia por € permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente, disfrutara de 30
dias naturales de descanso acumulado. Este permiso se incrementara proporciona mente en
los casos de parto, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento mdltiple.

b) A continuacién del disfrute de lalactancia en jornadas completas, podran disfrutarse en su
caso, las vacaciones anuales.

¢) Cuando exista peticion de acumulacion de lactancia en jornadas completas, su duracion
total dependera del disfrute por €l empleado publico de cual quier permiso o excedencia hasta
gue el menor cumplalos doce meses.

3. El permiso parental, de carécter no retribuido, se aplicara de conformidad con la
regulacién del articulo 49 g) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico,
con las siguientes especificidades:

a) Este permiso se disfrutara por semanas completas, continuas o discontinuas, antes de que
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el menor cumpla ocho afios, siendo la duracién maxima acumulada y total del permiso de
ocho semanas. A estos efectos, se entiende por semanacompletad periodo de 7 dias naturales
consecutivos. El permiso se disfrutara Uinicamente a tiempo compl eto.

b) La solicitud del permiso se realizara con al menos quince dias habiles de antelacion ala
fechaenlaque se solicitee inicio del disfrute.

¢) Cuando concurra €l derecho en ambas personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras,
por el mismo sujeto y hecho causante, presten servicios en la misma unidad y su disfrute
simultaneo pueda alterar el correcto funcionamiento de la unidad, la Administracion
propondrafechas de disfrute alternativas y, de no ser aceptadas, podra aplazar la autorizacion
de disfrute del permiso motivando la decisién por escrito.

4. Condiciones de trabgjo durante € periodo de gestacion. Las trabajadoras embarazadas
tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por € tiempo indispensable
para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion a parto y, en los casos de
adopcion o acogimiento, o guarda con fines de adopcién, parala asistencia alas preceptivas sesiones
deinformacion y preparacion y paralarealizacion delos preceptivosinformes psicol 6gicosy socides
previos a la declaracién de idoneidad, previo aviso y justificacion de la necesidad de su reaizacion
dentro de lajornada de trabgjo.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, € término de trabagjadoras embarazadas incluye
también alas trabajadoras trans gestantes.

Las trabajadoras en estado de gestacion podran disfrutar, apartir dedl dia primero de la semana
37 de embarazo, de un permiso retribuido hasta e dia primero de la semana 39 de embarazo, en €
gue pasaran ala situacion de Incapacidad Temporal por gestacion de la mujer trabajadora.

En e supuesto de gestacion multiple este permiso podra extenderse desde € primer diade la
semana 35 de embarazo hasta € dia primero de la semana 39 de embarazo, en el que pasaran a la
situacion de Incapacidad Temporal por gestacion de la mujer trabajadora.

CAPITULO 111
Accién social
SECCION 12 AYUDA DE TRANSPORTE

Articulo 131. Modalidadesy beneficiarios.

1. Tarjetadetransporteanual. El personal laboral fijo, con las excepciones establ ecidas en este
articulo y en la disposicién transitoria decimotercera tienen derecho a que se le proporcione
gratuitamente |la tarjeta de transporte de Madrid, en la modalidad anual que corresponda, en razén a
la ubicacion de su domicilio y centro de trabgjo.

Los trabajadores fijos con contrato a tiempo parcial que asistan al centro todas las jornadas
establecidas en € calendario laboral tendran derecho alatarjeta de transporte de Madrid, y en el caso
de que trabajaran por periodosy los trabajadores fijos discontinuos percibiran en néminala cantidad
gue resulte de multiplicar € nimero de dias trabajados mensualmente por € maédulo resultante de la
division del precio de latarjeta mensual de lazona que | e corresponde a trabajador por veintidos.
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2. Tarjetade transporte mensual. El personal laboral con contrato temporal recibira latarjeta
de transporte de vigenciamensual que por lazonales corresponda, salvo que laduracién del contrato
se estime superior a afio, en cuyo caso podra facilitarse latarjetaanual.

El personal temporal con jornada a tiempo parcial que desarrolle todas las jornadas del
calendario laboral, también tendra derecho alatarjeta de transporte, y i su prestacion de servicios se
llevase a cabo concentrando en determinados periodos su asistencia a centro, mediante la
acumulacién de jornadas a tiempo completo, procedera el abono en némina de los dias
correspondientes, conforme a la regla de aplicacion a los trabajadores fijos con contrato a tiempo
parcia y fijos discontinuos.

Cuando la duracién de su contrato sea inferior atreinta dias, se hara € pago en ndminade la
parte proporcional que corresponda en funcién del precio de latarjetade su zonay el nimero de dias
contratados.

Alternativamente, aquellas consg erias u organismos cuyo volumen de contrataci 6n de personal
temporal impida una puntual gestion de latarjeta de transporte, podran sustituir este sistemapor € de
pago en némina de acuerdo con € criterio establecido paralos contratosinferiores atreintadias.

3. Determinacion de la zona del abono. La zona de la tarjeta de transporte se establece en
consonanciacon lo dispuesto en € apartado primero de este articul o, parafacilitar del modo mas &gl
posible e desplazamiento entre el domicilioy el centro de trabajo, conforme aalguno de lostipos de
tarjeta que cubren zonas tarifarias del territorio de la Comunidad de Madrid, con las siguientes
precisiones:

a) Lostrabajadores cuyas funciones se desarrollen en centros o lugares no fijos o itinerantes
percibiran en cadacaso € tipo de Tarjetade Transportes valido pararedizar €l desplazamiento
entre e centro de trabajo mas a gado de su domicilio y éste.

b) Cuando e desplazamiento del trabgjador desde su domicilio a centro de trabajo conlleve
lautilizacion conjunta de dos transportes, uno publico desde su domicilio a centro derecogida
por el transporte colectivo y otro aportado por la empresa desde € centro de recogida a de
trabajo, se procederaalaentrega de latarjeta que resulte de conjugar el domicilio habitual con
€l derecogida

¢) En € supuesto de que la persona beneficiaria no tuviera su residencia en alguno de los
municipios de la Comunidad de Madrid, tendrala opcién de percibir econdmicamente el valor
delatarjetadetransporte enlamodalidad anual o mensual que correspondadentro del territorio
de ésta, pudiendo adquirir por su cuenta otro titulo de transporte mas amplio para realizar €
desplazamiento a centro detrabajo.

4. Especialidades para |os trabajadores que tengan reconocida la condicion legal de persona
con discapacidad igual o superior al 33%. Los trabajadores con discapacidad, que por su calificacion
vean impedida o dificultada la posibilidad de utilizar medios de transporte publico, percibiran
sustitutivamente en némina una indemnizacién econémica periddica equivalente a resultado de
multiplicar la cuantiapor kildmetro establecida paralos desplazamientos del personal funcionario por
el nimero de kildmetros de distancia existentes entre su domicilio y €l centro de trabajo en trayecto
de ida y vuelta, que se multiplicara a su vez por & nimero de jornadas anuales de trabgjo,
acreditandose en némina prorrateada en doce mensuales iguales.
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La indemnizacion econémica aqui previstatendra un tope econémico mensual de cuatro veces
€l coste delatarjetaanual que hubiera correspondido en funcién del domicilioy del centro detrabajo,
dividido por doce. A este respecto, a los trabgjadores con residencia fuera del territorio de la
Comunidad de Madrid les sera asignado € médulo de la zona mas amplia del sistema de tarjeta de
transporte de Madrid.

Sobre dicha indemnizacion se efectuaran los descuentos que procedan como consecuencia de
las ausencias producidas en los dias en que, debiendo trabajar, no se preste servicio. Los beneficiarios
de esta indemnizacion seran determinados mediante certificacion del grado de discapacidad por la
Administracion competente para su emision y, en su caso, de los Servicios Médicos de la Comunidad
de Madrid.

Articulo 132.  Supuestos especial es de gastos de transporte.

1. Sustitucion de latarjeta de transporte. Con carécter general € persona gue se encuentre en
servicio activo, baja por incapacidad tempora y maternidad, podra solicitar lasustitucion de latarjeta
detransporte enlamodalidad que corresponda por el abono en néminade su cuantiaeconémicaanual,
prorrateada en doce mensualidades, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias.

a) Inexistencia de transporte publico o distancia superior a 1 kilémetro desde la parada mas
proximaal centro detrabajo o a domicilio del empleado.

b) Frecuenciade transporte col ectivo incompatible con larealizacion del horario establecido
en €l centro de trabajo.

A tdes efectos, se considerara incompatible con el horario la frecuencia de intervalos que
superen los veinte minutos de esperaen € transporte.

2. Transporte combinado. De superarse los pardmetros indicados en las letras @) y b) de
apartado precedente, y en el supuesto de utilizacién de medios de transporte combinado segin lo
indicado en € apartado tercero letra b) del articulo 131, igualmente se procedera a la sustitucion de
|latarjeta por su reflejo econémico en némina.

3. Inexistencia parcial de transporte publico. El personal que realice unajornada que suponga
parcialmente la inexistencia de transporte publico o sin coincidencia de horario, en los términos
establecidos en €l apartado anterior, podra optar expresamente entre la percepcién de la tarjeta de
transporte en la modalidad correspondiente o € abono en némina de su valor.

Articulo 133. Reglasdetramitacion y uso del abono transporte.
1. Generdles:

a) A losefectos de acreditacion del domicilio del trabajador, se deberd aportar certificado de
empadronamiento.

b) Unavez redizadala solicitud de alta de la tarjeta al Consorcio Regiona de Transportes,
no se abonara compensacion econémica por € periodo de tiempo transcurrido desde la fecha
de solicitud hasta la entrega efectiva del abono, salvo retrasos imputables a centro gestor o en
caso de que laentrega se produzca superados los quince dias desde |a fecha de referencia

¢) El cambio de puesto de trabajo, con cambio de consgjeria u organismo autdonomo, no dara
lugar @ cambio de latarjeta de abono transporte, hasta que desde € nuevo destino se gestione
el que corresponda al siguiente gercicio, a no ser que se produjera un cambio de zona a
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consecuencia del cambio de centro o residencia del trabajador, en cuyo caso se tramitara €
cambio alamodalidad de abono que corresponda.

d) En d caso de pérdida o sustraccion de la tarjeta de transporte, € usuario redlizara la
peticion de la nueva tarjeta directamente ante e Consorcio Regional de Transportes.

€) Seraincompatible € uso diario de una plaza de aparcamiento en el centro de trabajo con
el disfrute de latarjeta de abono transporte, ya fuere en soporte fisico o mediante la percepcion
en ndmina de su cuantia equivalente, salvo en aguellos casos en que, por circunstancias
especificas tales como las peculiaridades en e régimen de cumplimiento de la jornada, la
especial disponibilidad o las dificultades de acceso a los centros, €l drgano competente en
materia de personal considere conveniente mantener la compatibilidad.

f) A laextincion del contrato de trabajo, se descontaraen laliquidacion e valor delatarjeta
de transporte en su modalidad anual pendiente de utilizar salvo que se procedaa su devolucion
a la Administracion. En el caso de optar por la continuidad en e disfrute de la tarjeta de
transporte por € periodo restante, y de no haber liquidacion que compense dicho valor, €
trabajador abonara la diferencia a través de su ingreso en la Tesoreria de la Comunidad de
Madrid.

2. Especificas paralos supuestos especiales:

a) Las distancias, los intervalos de frecuencia, o ambos, declarados por los empleados se
podran revisar anualmente, por la secretaria general técnica o gerencia del centro, previa
solicitud de informe de distancias a 6rgano que ostente dicha competencia.

b) No serd de aplicacion lo dispuesto en este apartado a los trabajadores con discapacidad
gue perciban las ayudas a que se refiere el apartado cuatro del primer articul o de este capitulo.

Los empleados que pretendan acogerse a alguno de los supuestos especiaes, deberan formular
solicitud expresa ante la secretaria general técnica o gerencia correspondiente, cuya resolucion
determinarala procedenciao no del percibo en némina, asi como lade su efectividad.

SECCION 22 AYUDAS SOCIALES

Articulo 134. Fomento dela accién social.

1. El sistema de ayudas sociales tiene como objeto contribuir a costear gastos derivados de
situaciones personales o familiares excepcionales y proporcionar una proteccién adicional a
trabajador 0 a sus beneficiarios, dentro del marco de disponibilidad y sostenibilidad presupuestarias.

2. Laaccion social se desarrollara através de tres lineas de proteccion:

a) Prestaciones vinculadas a la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar, que
comprende |os siguientes tipos de ayudas:

1° Ayuda por ascendientes.
2° Ayuda por personaa cargo con discapacidad.

3° Ayuda por nacimiento, adopcion, guarda legal con fines de adopcion y acogimiento
permanente o temporal.
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4° Ayuda avictimas de violencia de género o sexual.

5° Ayuda por enfermedades raras.
b) Indemnizaciones por incapacidad o muerte del trabajador.
c) Préstamosy anticipos.

3. Laadministracion consignara en cada uno de los afios de vigencia de este convenio un
fondo econémico por valor de dos millones de euros anuales, conjunto para persona laboral y
funcionario de administracion y servicios, cuyo objeto sera € pago de una ayuda por los gastos
generadosen relacion con laslineasde accion social previstasenlasletrasa) y b) del apartado anterior
y cuya gestion se basara en | os principios de universalidad, igualdad y proporcionalidad.

No se podran conceder ayudas por encima de las dotaci ones presupuestarias de estos fondos,
sin que se puedan superar, en momento alguno y bagjo ninguna circunstancia, € importe de dicha
dotacion en cada gjercicio presupuestario.

En el caso en que en cada periodo de devengo exista un nimero de solicitudes cuya cuantia
total supereladotacién del fondo, se aplicard unareduccion proporcional en las cuantiasindividuales
apercibir en cada ayuda.

No obstante, s tras la distribucién de este fondo existiera algiin remanente, la comisién
paritaria podra determinar las lineas de accion socia a que se destine 'y su reparto entre éstas.

4, Lasdotaciones parapréstamos y anticipos seran los que, en cada gjercicio presupuestario,
sean consignados en los diferentes programas, de manera diferenciada respecto de los fondos del
apartado anterior.

Articulo 135. Requisitos de las prestaciones vinculadas a la conciliacion.

1. Con caracter general, podran ser beneficiarios de las prestaciones vinculadas con la
conciliacion de la vida laboral, personal y familiar quienes cumplan los siguientes requisitos, en €
momento de presentar la solicitud, con laexcepcion de laayuda por nacimiento, que serael momento
del hecho causante:

a) Tener lacondicién de personal laboral, fijo o temporal, excluidas las empresas publicas.

b) Encontrarse en situacion de activo, incluidos los supuestos de incapacidad temporal,
periodos de descanso de maternidad, paternidad, adopcién, guardalegal con fines de adopcion,
acogimiento permanente o temporal, riesgo de embarazo y acumulacion de lactancia, o en
excedencia con derecho a reserva de puesto de trabajo, salvo la excedencia forzosa. En
cualquier caso, € importe a abonar se referira siempre a gastos satisfechos en el periodo de
servicio activo en el gercicio a que se extienda la ayuda.

c) Acreditar haber completado al menos tres meses de servicio en los doce meses anteriores
alapresentacion de lasolicitud o a hecho causante, segin corresponda.

2. El trabgjador podra solicitar las ayudas por gastos generados por si mismo o por sus
familiares, siempre que éstos sean integrantes de la unidad familiar o se prevea expresamente en
alguna ayuda especifica con caracter excepcional.

A estos efectos, se entendera por unidad familiar laintegrada, ademas de por el empleado, por
los siguientes miembros, si los hubiera: su conyuge; los hijos menores propios, bien sean por
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naturaleza, adopcién o acogimiento de caracter permanente o temporal; los hijos mayores de edad
propios, que cumplan las condiciones mas abaj o establ ecidas; |os menores de edad, o los mayores de
edad con discapacidad sometidos alatutela de cual quiera de los conyuges; asi como |os ascendientes
en primer grado tanto por consanguinidad como por afinidad.

Las pargjas de hecho que acrediten su inscripcion en el registro de uniones de hecho y las que
acrediten unarelacion de convivencia estable y notoria con caracter inmediato alapresentacion de la
solicitud con una duracién ininterrumpidano inferior a dos afios, se asimilaran, tanto respecto a€ellas
mismas como respecto de sus familiares, alos conyugesy alos familiares de éstos.

El limite de edad de los hijos mayores de edad para solicitar |as ayudas se establece en 25 afios,
salvo para aquellos que tengan una discapacidad igual o superior a 33 %, enlos que no existiradicho
limite. En todos los casos se exigira

a) Convivenciaen e domicilio familiar, salvo en € caso de los hijos propios que convivan
con la persona que tenga la custodia

b) Dependencia econémica del causante en relacion con € solicitante: se entendera que
existe dependencia econdémica cuando la persona que conviva con € solicitante carezca de
ingresos o estos fueran inferiores al indicador publico de renta de efectos mlltiples (IPREM)
del afo a que serefiere laconvocatoria, o € que se fije en cada caso legalmente.

3. Todas las ayudas contempladas serdn incompatibles con otras de analoga naturaleza y
finalidad que € posible beneficiario reciba por los ascendientes y descendientes o por su conyuge,
salvo que la suma del importe de las ayudas abonadas por otras entidades fuera inferior a que
efectivamente se concede por cada ayuda, en cuyo caso se abonara la diferencia.

El conjunto delas ayudas no podraexceder en ninglin caso del importe delos gastos realizados.
Si los gastos realizados fueran de importe inferior al maximo establ ecido, se percibiralaayuda, como
maximo, por ese inferior importe.

Se exigiradeclaracion jurada por € beneficiario de que no existeincompatibilidad parapercibir
las ayudas previstas en la solicitud, asi como justificacion o declaracion jurada de que € cényuge o
pareja de hecho no perciba ayuda por € mismo concepto.

El mismo justificante de pago no podra dar lugar a dos ayudas, asimismo, no se podran
presentar justificantes diferentes por un mismo acto profesional.

4, S ambos conyuges o los dos miembros de una pareja de hecho o convivientes trabajan en
la Administracion de la Comunidad de Madrid, sblo uno de €ellos podra solicitar la ayuda. El
incumplimiento de esta obligacién generarala pérdida del derecho alamisma.

Articulo 136. Procedimiento parala gestion de ayudas sociales.

1. Lagestion y concesion de las prestaciones se efectuara por la direccion general competente
en materia de funcion publica, que informara con carécter anual a la comision paritaria de los
resultados del gjercicio precedente.

2. El procedimiento para la gestién de ayudas sociaes e indemnizaciones contempladas en
este capitulo sera € previsto en la Orden 2701/2018, de 21 de diciembre, del Vicepresidente,
Consgjero de Presidencia y Portavoz del Gobierno, por la que se regulan los requisitos, criterios y
procedimientos para la concesion de las ayudas sociales contempladas en € Convenio Colectivo
Unico para e personal laboral a servicio de la Administracion de la Comunidad de Madrid y en €
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Acuerdo Sectorial sobre condicionesdetrabajo del personal funcionario de administraciony servicios
de la Administracion de la Comunidad de Madrid correspondientes a los afios 2018-2020, o en su
caso lanorma que la sustituya.

Articulo 137.  Condiciones especificas y cuantias de las prestaciones vinculadas
alaconciliacion.

1. Ayuda por ascendientes a cargo: se tendra derecho a percibir esta ayuda por la carga
econémica que le haya generado a empleado publico € hecho de tener a su cargo y conviviendo en
su domicilio a un ascendiente en primer grado de consanguinidad o afinidad, mayor de 65 afios, por
el que d trabagjador no perciba la ayuda por persona con discapacidad a cargo. El importe maximo
anual de esta ayuda sera de 1.100 euros por cada ascendiente.

2. Ayuda por persona con discapacidad a cargo: € trabgjador del que dependalegal mente una
persona con discapacidad igual o superior al 33 %, tendra derecho a percibir |a presente ayuda por €
importe maximo anual de 1.100 euros, por cada sujeto causante, dirigidos a su megor desarrollo,
recuperacion y atencion

3. Ayuda por nacimiento o adopcién: se tendra derecho a percibir esta ayuda por nacimiento
0 adopciédn de un hijo. El importe maximo anual de esta ayuda sera de 1.100 euros, por cada hijo
nacido o adoptado.

4, Ayuda a victimas de violencia de género o sexual. La trabgjadora victima de violencia de
género o sexual, tendra derecho al pago de una ayuda con la finalidad de fomentar su proteccion y
colaborar ala rehabilitacion fisica, psicéloga y emocional. El importe maximo anual de esta ayuda
serdde 1.100 euros.

5. Ayuda por enfermedades raras. Cuando € propio empleado o algiin miembro de su unidad
familiar padezca una enfermedad que, segun los criterios cientificos vigentes, sea calificada como
rara, tendra derecho a una ayuda por |os gastos médicos o asistenciales en que incurra, asi como por
los gastos de cualquier otro carécter asociados al tratamiento. Esta ayuda serda incompatible, por un
mismo sujeto causante, con laayuda por persona con discapacidad a cargo. El importe maximo anual
de esta ayuda sera de 1.100 euros, por cada sujeto causante.

Articulo 138. Indemnizaciones por incapacidad permanente absoluta, gran
invalidezy muerte.

1. El hecho causante de esta indemnizacién sera la declaracion en situacion de incapacidad
permanente absoluta o de gran invalidez del trabajador, o € fallecimiento del mismo.

2. La indemnizacion por incapacidad permanente absoluta o gran invalidez se abonara a
propio trabgjador, siempre que cumplalas condiciones establecidas en el apartado 1 del articulo 135
alafechade hecho causante.

El derecho a abono de las indemnizaciones por incapacidad permanente absolutay gran
invalidez se generard una vez la correspondiente declaracién tenga caracter definitivo v,
consiguientemente, quede extinguida la relacion de empleo con la Administracién de la Comunidad
de Madrid.
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Los beneficiarios designados en documento especifico por los empleados publicos o, en su
defecto, los herederos legales podran presentar solicitud deindemnizacion por incapacidad permanente
en grado de absoluta o gran invalidez en e supuesto de que los empleados publicos, incluidos dentro
del ambito objetivo de aplicacion de la Orden 2701/2018, de 21 de diciembre, reguladora del
procedimiento de Ayudas Sociaes, sean declarados por el INSS con carécter definitivo en alguna de
las situaciones de incapacidad permanente expresadas y se les haya extinguido su relacion de empleo y
fallezcan en € periodo de tres meses desde la declaracion definitiva del INSS de incapacidad
permanente sin haber presentado dicha solicitud de indemnizacién. El plazo de presentacion de la
referida solicitud sera el previsto en € art.7.1 delacitada Orden. En todo caso, habran de cumplirse los
requisitos previstos en la Orden reguladora del procedimiento.

3. En d supuesto de la indemnizacion por falecimiento, se abonara a los beneficiarios del
trabajador que reuniera los requisitos enunciados en € articulo 135.1, con la excepcion del recogido
en €l apartado c).

A tal efecto d trabajador designara en un documento especifico a quien en caso de muerte le
corresponda percibir la cantidad fijada. De no existir designaci én expresa se abonara a los herederos
de conformidad con lo dispuesto en las normas sobre sucesién hereditaria que resulten de aplicacion.

Por la Administracion se dispondrael registroy archivo de ladocumentaci n precisa, entreella
|a designacion de | os beneficiarios, que podra ser modificada a voluntad del trabajador.

4. Estaindemnizacion tendralos siguientesimportes maximos:
a) 16.000 euros, en caso de incapacidad permanente absoluta.
b) 17.000 euros, en los supuestos de gran invalidez o de fallecimiento.

5. Lasindemnizaciones se abonaran previa solicitud del trabajador o su representante legal en
el caso de incapacidad permanente absoluta y gran invalidez, o alos beneficiarios que éste designe
en caso de fallecimiento, previa solicitud de los mismos, que se tramitaran conforme alo previsto en
¢ articulo 136, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2 tercer parrafo del presente articulo.

Articulo 139. Préstamosy anticipos.

1. El personal labora fijo, previa justificacion razonada de la necesidad de hacer frente a
gastos econdmicos de natural eza imprevista o extraordinaria, tendra derecho a percibir préstamos sin
interés y anticipos con arreglo alos criterios establecidos en |os siguientes apartados.

2. Préstamos. La Administracion de la Comunidad de Madrid consignara un fondo conjunto
para personal laboral y funcionario de administracién y servicios, de ayuda para préstamos.

La fijaciéon de los criterios para la concesion de los préstamos se llevara a cabo por una
comision mixta integrada por representantes de la Administracion y las organizaciones sindicales
presentes en la comision paritaria. Los préstamos tendran una cuantia maxima de 5.000 euros, y €
plazo méximo de amortizacién sera de treinta y seis mensualidades consecutivas contadas desde €
mes siguiente alafecha de concesién. Paralas solicitudes de concesion de préstamos sera documento
justificativo suficiente la presentacion de factura y/o presupuesto suficientemente detallado.

La gestion de los créditos destinados a préstamos se realizara por las consegjerias, organismos
auténomos y entes correspondientes.

3. Anticipos:
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a) Sobre mensualidades: Se concederan anticipos de hasta una mensualidad de retribuciones
liguidas en € mes corriente, a cuyo efecto se solicitaran con antelacion al dia5 de cadames, y
descontandose, asimismo, en lanémina del mes siguiente aaque en el que se perciba.

b) Sobre pagas extraordinarias. Se concederan anticipos de hasta dos pagas extraordinarias
dentro del afio presupuestario, a descontar en las néminas de junio y diciembre. La efectividad
de los anticipos se realizara con €l abono de landmina del mes siguiente a su solicitud.

4. Al persona temporal, con contrato de duracién superior a tres meses, se le aplicaran, con
carécter general, los criterios y procedi mientos anteriormente sefialados para el personal fijo, con las
siguientes limitaciones en cuanto a plazos de amortizacion y cuantias:

a) Préstamos. Los plazos de amortizacion no excederan del periodo de duracién de los
contratosy |as cuantias no sobrepasaran, dentro deloslimites establecidos con caracter general,
el importe de unamensualidad liquida.

b) Anticipos: Los plazos de amortizacién no excederan del periodo de duracion de los
contratosy las cuantias se gjustaran al importe del salario devengado hastalafechade peticion.

CAPITULO IV
Seguro de Responsabilidad Civil.
Articulo 140.  Seguro de Responsabilidad Civil.

El personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad de Madrid realizaré sus
tareas bajo la cobertura de un seguro de responsabilidad civil, mediante la suscripcion de la pdliza
correspondiente.

CAPITULOV
Prevencién deriesgos laborales y salud laboral
SECCION 12 PREVENCION DE RIESGOS LABORALESY BIENESTAR EN EL TRABAJO

Articulo 141. Principios generales.

1. Deconformidad conlo dispuesto enlalLey 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, € personal laboral tiene derecho a una proteccién eficaz en materia de seguridad
y salud en € trabgjo, |0 que comporta un paralelo deber de la Administracion de la Comunidad de
Madrid de proporcionar proteccién a personal asu servicio frente alos riesgos laborales.

Los derechos de informacién, consulta y participacion en materia preventiva, paralizacion de
la actividad en caso de riesgo grave e inminente y vigilancia de su estado de salud, en los términos
previstos en la citada ley, forman parte del derecho del persona a una proteccién eficaz en materia
de seguridad y salud en €l trabgjo.

2. Encumplimiento del deber de proteccion, la Administracién de la Comunidad de Madrid
debera garantizar laseguridad y la salud del personal a su servicio en todos | os aspectos rel acionados
con €l trabgo. A estos efectos, se elaborara un decreto de adaptacién de la normativa en materia de
prevencion de riesgos laborales al ambito del persona laboral y funcionario de administracion y
servicios de la misma, previa hegociacién con las organi zaciones sindical es | egitimadas.
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3. En € marco de sus responsabilidades, la Administracion redlizard la prevencion de los
riesgos laboral es mediante laintegracién de la actividad preventivaen € conjunto de sus actividades
y en todos sus niveles jerarquicos a partir de laevaluacion inicia de losriesgosy la correspondiente
planificacién de la actividad preventiva y la adopcién de cuantas medidas sean necesarias para la
proteccion de la seguridad y la salud del personal, con las especialidades que se recogen en laLey
31/1995, de 8 de noviembre, en materia de evaluacién de riesgos, informacion, consulta y
parti cipaci 6n, actuaci 6n en casos de emergenciay de riesgo grave e inminentey vigilanciadelasalud,
mediante | os instrumentos necesarios en los términos establecidos en el capitulo IV delacitadaley.

Deigua modo, cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades, trabajadores de
dos 0 més empresas 0 administraciones publicas, se establecera la coordinacién entre dlas a fin de
garantizar la proteccion y prevencion del personal en relacion a los riesgos laborales que pudieran
exigtir.

4. LaAdministracién de la Comunidad de Madrid esté obligada a garantizar una formacién
tedrica, préactica, suficientey adecuada en estas materias atodo €l personal laboral, haciendo especia
incidencia cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que aplicar nuevas tecnol ogias, equipos o
materiales que pueden ocasionar riesgos para el propio empleado, o parael resto.

5. Corresponde a cada empleado velar, segin sus posibilidades y mediante el cumplimiento
de las medidas de prevencién que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en €l
trabajo y por la de agquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de
sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con laformacion recibida y las instrucciones de
la administracion.

Articulo 142.  Servicios de prevencion.

1. Se entiende como servicio de prevencion e conjunto de medios humanos y materiales
necesarios para realizar las actividades preventivas a fin de garantizar la adecuada proteccion de la
seguridad y la salud de la plantilla, asesorando y asistiendo para €llo a la Administracién de la
Comunidad de Madrid, al personal y a sus representantes y a los 6rganos de representacion
especializados, ofreciendo siempre € tipo de colaboracion que facilite la actuacién auténoma de las
unidades afectadas.

2. Para d gercicio de sus funciones, que seran las recogidas en € articulo 31 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, se debera facilitar a dichos servicios € acceso a la informacion y
documentaci6n que precise y debera contar con las instalaciones y |os medios humanos y materiales
necesarios para larealizacion de las actividades preventivas que vayan a desarrollar.

Articulo 143. Revisiones médicas.
1. Seprocederaarealizar reconocimientos médicos al personal, en los siguientes casos.

a) Unavez d afio serealizara un reconocimiento médico paratodo e personal quelo salicite.
A estos efectos, la administracién adoptaralas medidasinformativas y de divulgacion precisas
entre e conjunto del persona destinatario del mismo.

b) En materia de prevencién de riesgos laborales, la Administracion de la Comunidad de
Madrid garantizara a personal a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud, en
funcion de los riesgos inherentes a trabajo en las condiciones fijadas en € articulo 22 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre.
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2. La vigilancia periddica del estado de salud del personal en funcién de los riesgos
inherentes al trabajo a que hace referencialaletrab) del apartado anterior se realizara mediante:

a) Un examen de salud inicial después de la incorporacion al trabajo o después de la
asignaci 6n de tareas especificas con nuevos riesgos para la salud.

b) Un examen de salud de los empleados que reanuden € trabgjo tras una-situaciéon de
incapacidad temporal de mas de treinta dias, con la finalidad de descubrir sus eventuales
origenes profesionales y recomendar las acciones de proteccion apropiadas.

¢) Un examen de sdud a intervalos periddicos, especifico, por trabajar con determinados
productos o en determinadas condiciones reguladas por una legislacion especifica que asi |o
exija, 0 segln riesgos determinados por la evaluacion de riesgos, 0 a peticion del personal,
cuando crea que las alteraciones de su salud son producidas por la actividad |aboral.

d) Un examen de sdud para trabgadores especidmente sensibles a causa de sus
caracteristicas personales, estado hiol6gico o por su discapacidad fisica, psiquica o sensorial
debi damente reconocida.

3. Tanto los reconocimientos médicos anuales como los examenes de salud en funcién de
los riesgos inherentes al trabajo tendran carécter voluntario y solo se llevaran a cabo cuando €
personal preste su consentimiento.

De este caracter voluntario Unicamente se exceptuaran, previo informe de larepresentacion del
personal, los supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para
evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud del personal o para verificar si su
estado de salud puede congtituir un peligro para d mismo, para los deméas empleados o para otras
personas rel acionadas con el centro de trabajo, o cuando asi esté establecido en una disposicion legal
en relacion con |a proteccion de riesgos especificos y actividades de especia peligrosidad.

Las medidasdevigilanciay control delasalud sellevaran acabo respetando siempre el derecho
alaintimidad y aladignidad delapersonay alaconfidencialidad de todalainformacion relacionada
con su estado de salud.

Lavigilanciade lasalud estard sometidaalos protocol os especificos con respecto alos factores
de riesgo a los que esté expuesto €l personal cumpliendo, en cualquier caso, la normativa en
prevencion de riesgos laborales.

A partir de estas actuaciones, y de acuerdo con € articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, se deberdn establecer conclusiones derivadas de | os reconoci mientos médicos efectuados
en relacién con la aptitud del personal para el desempefio del puesto de trabajo, con la necesidad de
introducir o megjorar las medidas de proteccion y prevencion, o adaptacion del trabgjo a las
circunstancias del trabajador.

4. Con carécter general, los servicios de prevencion colaboraran:

a) Conlos servicios de atencién primaria de salud y de asistencia sanitaria especiaizada para
€l diagndstico, tratamiento y rehabilitacion de enfermedades rel acionadas con €l trabajo, y con
las Administraci ones sanitarias competentes en la actividad de salud labora que se planifique,
siendo | as unidades responsabl es de sal ud puiblicadel Areade Salud, quedefinelaley 14/1986,
de 25 de abril, General de Sanidad, las competentes parala coordinacion entre los servicios de
prevencion que actlien en esa Areay el sistema sanitario.
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b) En las campafias sanitarias y epidemiolégicas organizadas por las Administraciones
publicas competentes en materia sanitaria u otras camparias sanitarias de promocion de lasal ud.

5. Los reconocimientos médicos anuales o examenes de salud se redizardn dentro de la
jornada laboral y € tiempo empleado para su realizacion, incluyendo € tiempo preciso para €
desplazamiento, sera considerado como tiempo de trabgjo.

Excepcionalmente, en €l supuesto de jornadas del turno de tarde o noche, cuando no haya dicha
coincidenciahorariay €l reconocimiento o examen debarealizarse necesariamente fuerade su jornada
laboral, se compensara a trabagjador con un total de 3 horas a efectos del computo de tiempo de
trabajo, sempre y cuando la Comunidad de Madrid no haya posibilitado la realizacién del mismo en
€l propio centro de trabgo.

Articulo 144. Prevencion de riesgos laborales y medio ambiente.

Las edtrategias de prevencion de riesgos laborales, sin perjuicio de su orientacion preferente
hacia los riesgos especificos asociados al desempefio de los diferentes puestos de trabagjo, se
implementaran, en su caso, en coherencia con |0s objetivos, actuacionesy protocol os previstos en la
normativa en cada momento vigente en materia de preservacion del medio ambientey de luchacontra
el cambio climatico, de forma que se contribuya con €llo a una proteccion integral de la salud del
personal laboral ante cualquier tipo de amenaza potencia ala que pudiera estar sujeto.

Articulo 145. Servicioy trabajo.

1. El personal a servicio delaAdministracion no podrarealizar obras en régimen de destajo,
ni trabajo ajustado durante su jornada laboral.

2. Enningln caso se podra obligar a personal que, por |o especifico de su labor desarrolle
su trabajo alaintemperie, tales como servicios agropecuarios, forestales o de viasy obras, aredizar
sus funciones cuando la adversa situacion climatol gica derivada de lluviaintensa o continua, nieves,
u otros fendmenos similares, o cuando las condiciones del terreno supongan un riesgo grave e
inminente. En estos casos, se paralizara el trabajo y se empleard al personal en labores propias de su
puesto de trabajo que puedan realizarse bajo cubierto.

Lo anterior no sera de aplicacion en aquellos supuestos en que la actividad esté causada o
motivada por las citadas condiciones climatoldgicas, siempre que se cumplan las medidas
determinadas por lalegislacion vigente sobre prevencion de riesgos laborales.

Articulo 146. Ropa de trabajo.

Se negociarden €l seno delacomision paritarialadeterminacién delas categorias profesionales
0 puestos de trabajo en los que resultara obligatoria la utilizacion de laropa de trabajo y, en su caso,
€l catdlogo, la cantidad y las principal es caracteristicas de la misma. Laropa de trabajo se entregara
en el momento de incorporacion al trabajo y se negociara la frecuencia de la sustitucion delamisma.

La Administracién de la Comunidad de Madrid facilitard, en e momento de su incorporacion,
ropade trabgjo homologadaa personal con derecho a€ellaadecuada alas caracteristicas morfol dgicas
de su sexo, quien vendra obligado a utilizarladurante lajornadalaboral, conforme al Acuerdo deropa
de trabaj o adoptado por la Comisién Paritaria en fecha 16 de diciembre de 2021, o € quele sustituya.

Articulo 147. Incapacidad temporal y nacimiento y cuidado del menor
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1. En los supuestos de incapacidad tempora se aplicara la legislacién basica vigente y €
Acuerdo de 27 de septiembre de 2018, delaMesa General de Negociacién delos Empleados Publicos
de la Administracion de la Comunidad de Madrid, relativo al régimen retributivo en la situacion de
incapacidad temporal 0 € que, en su caso, |0 sustituya.

2. El personal laboral en servicio activo que haga uso del permiso por nacimiento, adopcién,
guarda con fines de adopcién y acogimiento permanente o temporal tendra derecho a percibir una
prestacién econdmica complementaria con cargo a la Administracion de la Comunidad de Madrid,
cuya cuantia sera la diferencia existente entre € importe del subsidio que se le abone por dicha
contingenciade conformidad con el régimen de seguridad social en el que se encuentren encuadrados
y latotalidad de sus retribuciones. Esta prestacion complementaria se devengara a partir del primer
diadel permiso y se extenderaalo largo de toda su duracion.

Articulo 148.  Absentismo y salud laboral.

1. LaAdministracion dela Comunidad de Madrid promovera larealizacién de estudios que
permitan obtener conclusiones sobre la evolucién del absentismo y sus causas en € ambito de la
organizacion, a objeto de realizar comparativas entre los diferentes sectores y fijar una serie de
indicadores para su toma en consideracion, tanto para tener un conocimiento preciso de la situacion
efectivamente existente, como para poder hacer un seguimiento de la efectividad de las medidas de
control y preventivas implantadas, asi como para disponer de informacién que permita fijar nuevos
objetivos y planes en orden aminorar suincidencia, con €l fin primordia de velar por la seguridad y
salud de su personal.

Se dara tradado de toda la informacién obtenida a las organizaciones sindical es presentes en
la comision paritaria.

2. Sin perjuicio de las medidas preventivas y de seguimiento, previstas en € apartado
anterior, laAdministracion dela Comunidad de Madrid y |as organizaci ones sindi cal es representadas
en la comision paritaria colaboraran para la adopcién de todas las medidas necesarias para lograr la
progresivay paulatina reduccién de este absentismo.

SECCION 22 ADAPTACION DE FUNCIONES Y MOVILIDAD POR RAZON DE SALUD

Articulo 149. Movilidad funcional por incapacidad permanente o por
disminucion de la capacidad.

1. La Administracion de la Comunidad de Madrid debera adaptar €l puesto de trabajo a
estado de salud del persona que lo ocupa, para garantizar la proteccion de los trabajadores alos que
se les haya reconocido algun tipo de incapacidad permanente parcial o total y a aquellos con una
capacidad laboral disminuida, pero de cardcter no invalidante, como son los trabajadores
especialmente sensibles a determinados riesgos, con alguin grado de discapacidad y 1os que realizan
jornada nocturna o aturnos.

En todos estos casos la Administracion de la Comunidad de Madrid, através del servicio de
prevencion, facilitara las actuaciones necesarias que se hayan de llevar a cabo paralatramitacién de
las solicitudes de valoracién clinica parala adaptacion del puesto de trabajo por motivos de salud.

2. Por la Administracion de la Comunidad de Madrid se adoptaran las medidas precisas d
objeto de hacer accesibles los locales y puestos de trabajo a personal con condiciones fisicas
disminuidas, eliminando las barreras u obstacul os que dificulten su movilidad fisica.
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En este sentido, de existir aparcamiento en el centro de trabajo, € personal que conforme alo
previsto en el Decreto 47/2015, de 7 de mayo, de Consegjo de Gobhierno, por € que se establece un
modelo Unico de tarjeta de estacionamiento para las personas con discapacidad en € ambito de la
Comunidad de Madrid y se determinan las condiciones para su utilizacién, esté en posesion de dicha
tarjeta, tendra preferencia a ocupar una plaza en dicho aparcamiento.

De no exigtir dicha posibilidad en € centro de trabgjo, a solicitud de la persona afectada la
Comunidad de Madrid prestara la colaboracién requerida a objeto de que pueda obtener unareserva
de plaza de estacionamiento junto a mismo, de conformidad con lo previsto en el Decreto 47/2015,
de 7 de mayo, y en la normativa de desarrollo dictada por € ayuntamiento del municipio donde €
centro de trabgjo se encuentre ubicado.

3. La aplicacion de esta seccién se realizara con la participacion de las organizaciones
sindicales con presenciaen lacomision paritaria, alas que seinformara de cuantos extremos soliciten
en relacion a las actuaciones de la Administracién en los supuestos recogidos en la misma, sin
perjuicio de las competencias que en su caso asuma & comité central de seguridad y salud sobre la
materia.

4. Los supuestos de adaptaci 6n o de movilidad derivados delo previsto en este articul o seran
los que se enumeran a continuacion:;

a) Movilidad por incapacidad permanente total.
b) Adaptacion dd puesto de trabajo y movilidad por incapacidad permanente parcial.

c) Adaptacion del puesto de trabajo y movilidad por capacidad disminuida de caracter no
invalidante.

d) Adaptacion del puesto de trabajo y movilidad por proteccion de la maternidad y la
paternidad.

Articulo 150. Movilidad por incapacidad permanente total.

1. El persona laboral fijo con declaracién firme de incapacidad permanente total cuya
situacion, ajuicio del 6rgano calificador, no vayaaser previsiblemente objeto de revision por mejoria
gue permita su reincorporacion, se adecuara al régimen previsto en los siguientes apartados.

2. Cuando € personal tenga més de cincuenta y cinco afios en el momento de producirse la
declaracion de incapacidad permanente total, se extinguiralarelacién laboral con la Comunidad de
Madrid, con derecho ala percepcién de 15.500 euros por una solavez.

3. Cuando @ personal tenga menos de cincuentay cinco afios en e momento de producirse
la declaraci 6n de incapacidad permanente total, tendra derecho a optar entre:

a) La extincién de la rdlacion laboral con la Administracién de la Comunidad de Madrid e
indemnizacion de 14.000 euros.

b) La adscripcion a un puesto de trabajo vacante de otra categoria profesional de un nivel
retributivo igual o inferior ala que pertenezcay acorde con su incapacidad.

La adscripcién a nuevo puesto podra serlo a un puesto de trabajo del mismo o inferior grupo
profesiona y nivel retributivo, pudiendo tener asignado dicho puesto una jornada a tiempo parcidl.
No obstante, los trabajadores del nivel salarid 1 podran ser adscritos a puestos de trabajo de nivel 2,
manteniendo la misma retribucién que venian percibiendo en su anterior nivel retributivo.
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4, El procedimiento, en e supuesto de que & personal opte por la posibilidad b) del apartado
anterior, sera €l siguiente:

a) El procedimiento se iniciara ainstancia del propio interesado, mediante escrito dirigido a
Grgano competente en materia de gestion de personal correspondiente.

La adecuacion de funciones del puesto, o lanecesidad de proceder ala adaptacién o cambio de
puesto se informara preceptivamente por € servicio de prevencion, para cuya valoracion €
interesado podrd aportar los documentos que estime convenientes, cuyo uso por la
administraci6n estara sometido ala normativa de proteccién de datos personales.

b) En caso de ser emitido e informe del servicio de prevencion en sentido favorable a cambio
de puesto, la consgjeria a la que se encuentre adscrito € trabajador afectado le ofertara otro
puesto vacante que cumpla las condiciones establecidas en € informe del servicio de
prevencion, preferentemente en € municipio en que prestaba sus serviciosy, s no lo hubiera
disponible, en distinto municipio.

¢) De no existir vacante en un plazo de dos meses dentro de su propia consejeria, incluidos los
organismos y entes a ella adscritos, ésta remitira € expediente a la direccion general con
competencias en materia de funcion puablica, que le ofrecera en € plazo de dos meses una
vacante que cumplalas condiciones establecidas en € informe del servicio de prevencion, que
existaen cualquier consejeria, organismo o ente, que preferentemente se encuentre en e mismo
municipio en el que prestaba servicios € trabajador y, en caso de no existir ninguna, en distinto
municipio.

d) El trabajador podraen el plazo de diez dias habiles desde la notificacion de la oferta de la
administracion, aceptar la movilidad en los términos concretos que se recojan en lamisma o
renunciar a gercicio de este derecho, decayendo, en consecuencia, su solicitud.

€) De aceptar la oferta, la direccion general con competencias en materia de funcion pablica,
dictararesolucion en la que haran constar |os datos esenciales de las nuevas condiciones de la
relacion laboral, asi como la fecha de incorporacion a nuevo puesto.

f) Laadscripcién anuevo puesto se formalizara con laincorporacion al contrato de la oportuna
diligencia, en la que se hara constar la modificacion de |a categoria profesiona y de cuantos
otros aspectos sean precisos, expresando la causa del cambio con fundamentacion en este
articulo.

Desdelafechadefirmadeladiligencia, €l personal realizaralas funciones propias de lanueva
categoria, computando esta Ultima desde esa misma fecha a efectos de antigliedad y percibira
|as retribuciones propias de la misma.

g) El tradado que pueda producirse por este tipo de movilidad, no generara derecho a
indemni zaci 6n alguna.

h) Durante la tramitacion de este procedimiento, y en tanto se produzca la incorporacién
efectiva del personal a nuevo puesto de trabajo, se encontrara en situacién de suspensién del
contrato de trabgjo.

5. S € persona no hubiese gercitado € derecho de opcién previsto en € apartado 3,
mediante |la correspondiente solicitud, en e plazo de dos meses a partir de la notificacion de la
resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social por la que se le declara en la situacion de
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incapacidad laboral permanentetotal, 0 no aceptaralaplaza ofertada en € plazo establecido paradllo,
seextinguiralarelacién laboral, sin perjuicio de poder gercer su derecho a percibir laindemnizacion
correspondiente.

6. Lacomision paritaria efectuara un seguimiento de la prestacion laboral de este personal,
asi como de su indice de absentismo, con objeto de dictaminar sobre la permanencia del trabajador
en €l puesto de trabajo que le hubiese sido asignado.

Articulo 151. Revision de laincapacidad permanente total o absoluta.

En € caso de que, por revision de laincapacidad permanente total o absoluta, € personal
laboral fijo hubiera recobrado su plena capacidad laboral, y de acuerdo con lo establecido en
articulo 2 del Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por €l que seregulad empleo selectivo y las
medidas de fomento del empleo de trabajadores minusvalidos, solicitara su reingreso preferente ala
Administracion de la Comunidad de Madrid, debera hacer devolucién de la indemnizacién recibida
conforme alo dispuesto enlos articulos 138 y 150, en cantidad equivalente a un diez por ciento de su
salario hasta la total amortizacion de la misma, teniendo en cuenta que la cifra total a devolver se
rebagjard en un diez por ciento de su importe por cada afio que diste su reingreso de la fecha de su
percepcion.

Articulo 152.  Adaptacién y movilidad por incapacidad permanente parcial.

1. El personal laboral con declaracion deincapacidad permanente parcial podrasolicitar ala
Administracion dela Comunidad de Madrid que | es sean adaptadas | as funciones a desempefiar en su
puesto de trabajo conforme a lo que determine la declaracién del Instituto Nacional de Seguridad
Social, con lafinalidad de que puedan desarrollar |a prestacion laboral sin riesgo para su salud.

2. End caso de que € puesto de trabajo desempefiado por el persona labora fijo sea de
imposible adaptacion ala concreta reduccion de la capacidad de trabajo ddl afectado, podra solicitar
¢l tradado a otro puesto de otra categoria de un nivel retributivo igual o inferior y compatible con su
incapacidad, conforme a procedimiento establecido en € articulo 150.

En el caso de no aceptar € puesto de trabajo ofrecido, perdera el derecho agjercer estetipo de
movilidad por lamismadeclaracion de incapacidad permanente parcia que ostentabaparael gercicio
del mismo.

Articulo 153.  Reingreso desde una situacion deincapacidad permanente parcial
o total.

1. El personal laboral fijo en situacion de expectativa de adaptacién o dereingreso, quetenga
reconocida una incapacidad permanente parcial o total y que solicite participar en los sistemas de
provision o promocion interna, debera aportar junto con la solicitud correspondiente, copia de la
declaracion efectuada por € Instituto Nacional de Seguridad Social y, en su caso, de ladiligenciaen
la que consten las modificaciones operadas sobre su contrato de trabajo como consecuencia de la
declaracion de incapacidad permanente.

2. El servicio de prevencion, con caracter previo a la adjudicacion de destinos, informara
sobrelaidone dad o adaptabilidad del puesto que le corresponda ocupar, dependiendo de su situacion
de incapacidad. Si € informe considerara no idéneo o inadaptable € puesto, éste no podra ser
adjudicado. En e caso de que la persona con reconocimiento de incapacidad no manifestara ta
circunstancia en su solicitud de participacion en los turnos de provision interna y le fuera adjudicado
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un nuevo puesto de trabajo, para la efectividad del nuevo destino se precisara d informe favorable
del servicio de prevencién.

Articulo 154. Adaptacién del puesto de trabajo y movilidad por capacidad
disminuida de caracter no invalidante.

1. La Administracion de la Comunidad de Madrid garantizara de manera especifica la
proteccion del personal que por sus propias caracteristicas personales o estado bioldgico conocido,
incluidos aquellos que tengan reconocida la situacion de discapacidad fisica, psiquica o sensorial,
sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo, asi como quienes se encuentren en
estados o situaciones transitorias que no respondan a las exigencias psicofisicas de |os respectivos
puestos de trabajo, de acuerdo alo dispuesto en d articulo 25 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

2. A este respecto, las medidas que se podrian adoptar serén las que se recogen a
continuacion, aplicandose por € orden de prelacion que, asimismo, se establece:

a) Adaptacion del puesto que desempefia el personal afectado.

b) Cambio a otro puesto de trabajo de la misma categoria, mismo grupo profesional y nivel
retributivo, compatible con su capacidad laboral.

c) Cambio aotro puesto de trabajo deinferior nivel retributivo en e mismo o distinto grupo
profesional, compatible con su capacidad laboral.

3. El derecho ala adaptacion se atribuye atodo el personal con independencia de su vinculo
en su respectivo puesto de trabajo, si bien el cambio de puesto de trabgjo solo podra ser llevado a
cabo para el personal laboral fijo, a no poder redizar € persona temporal cometidos distintos alos
propios del puesto que determinaron su contratacion.

4. Las opciones b) y c), del apartado 2, se adoptaran cuando se produjera un desguste
evidente entre las circunstancias subjetivas de la salud personal del empleado publico y los
requerimientos objetivos del puesto y a su vez quedara acreditado que no es posible adaptarlo.

En el caso de no aceptar el puesto de trabajo ofertado, el personal perdera el derecho a gjercer
este tipo de movilidad por los mismos motivos de salud aducidos para €llo, pudiéndolo solo, en su
caso, poder gercer de nuevo este derecho cuando éstos se hayan agravado o concurran otros motivos
de salud diferentes.

5. El procedimiento de movilidad a otro puesto de trabgjo serd € establecido para la
movilidad en situaciones de incapacidad permanente en € articulo 150, adaptado, en su caso, a la
situacion del trabajador afectado. En este supuesto, el procedimiento podratambiéniniciarsedeoficio
por la administracion, mediante resolucion dd érgano competente en materia de gestion de personal.

6. Los trabajadores nocturnos y quienes trabajen a turnos, deberan gozar en todo momento
de un nivel de proteccion en materia de salud y seguridad adaptado a la naturaleza de su trabajo, y
equivalente al de los restantes empleados publicos.

L os trabajadores nocturnos alos que se reconozcan problemas de salud ligados a hecho de su
trabajo nocturno tendran derecho a ser destinados a un puesto de trabajo diurno que existay para el
gue sean profesiona mente aptos.
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Articulo 155. Adaptacion y movilidad para proteccién a la maternidad y
paternidad.

1. LaAdministracion delaComunidad de Madrid deberdtener en cuenta en | as eval uaciones
de riesgos los factores de riesgo que puedan incidir en la funcién de procreacién de los empleados,
en particular por la exposicion a agentes fisicos, quimicos y bioldgicos que puedan gercer efectos
mutagénicos o de toxicidad para la procreacion, tanto en los aspectos de la fertilidad, como del
desarrollo de la descendencia, con objeto de adoptar |as medidas preventivas necesarias.

2. Al objeto de garantizar la proteccion efectiva de la madre y del feto durante el embarazo
frente a las condiciones nocivas para su salud, la trabajadora gestante tendrd derecho a que la
Administracién de la Comunidad de Madrid adopte |as medidas necesarias para evitar la exposicion
adichos riesgos através de una adaptacion de las condiciones de trabgjo, de lajornada o turno de la
trabagjadora afectada, o, en su caso, un cambio temporal de puesto de trabgjo o de funciones a
desarrollar en € puesto que ésta ocupa.

3. Lo dispuesto en e apartado anterior sera también de aplicacion durante € periodo de
lactancia, s las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del
hijo. Todo lo anterior se llevara a cabo conforme alas garantias establecidas en € articulo 26 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

TiTULO VI
Suspension y extincién del contrato detrabajo
CAPITULOI
Suspensién del contrato de trabajo
Articulo 156. Causas de suspension del contrato de trabajo.

1. El contrato de trabajo podra suspenderse por las causas y con los efectos previstos en €
articulo 45, excepto € apartado uno, letraj) y los articulos 46 y 48 del texto refundido delaLey del
Estatuto de los Trabajadores, con las siguientes especificidades:

a) El nacimiento, riesgo durante € embarazo, riesgo durante la lactancia natural de un
menor de doce meses'y adopcion, guarda con fines de adopcién, o acogimiento, tanto temporal
como permanente, se gjustaran alas condiciones expuestas en €l capitulo |1 del titulo V.

b)  Privacion de libertad del trabajador, en tanto no recaiga sentencia firme condenatoria
incompatible con la prestacion del servicio; en e caso de condena a pena de privacion de
libertad, cuando ésta no exceda de seis meses y hubiera recaido en razén de un ddlito no
relacionado con el desempefio de funciones, y siempre que no comporte la pena accesoria de
inhabilitacion para cargo o empleo publico.

c)  Activacion delos reservistas voluntarios de conformidad con lo dispuesto en € articulo
123 delaLey 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar.

d)  Nombramiento como funcionario en practicas como parte de un proceso selectivo para
€l acceso como funcionario de carrera a cua quiera de las administraciones pablicas incluidas
dentro del ambito de aplicacion dd texto refundido delaLey del Estatuto Bésico del Empleado
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Plblico, o realizacion de un periodo de prueba para €l acceso como persona fijo a otra
categorialabora diferente de la de procedencia dentro del ambito del presente convenio.

€) En el caso de pérdida de la totalidad de los puntos de carnet de conducir por parte del
personal conductor que tenga la condicion de personal laboral fijo, en los supuestos regulados
en €l articulo 60.

f) En caso de declaracion de incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez con
posibilidad de recuperacién, conforme alo dispuesto en €l articulo 48.2 del Texto Refundido
delaley del Estatuto de los Trabajadores, asi como durante la tramitacién del procedimiento
de movilidad por razén de incapacidad permanente total, segin lo previsto en € articulo 150.

2. Entodoslos supuestos anteriores el personal laboral tendra derecho alareserva de puesto
detrabajoy a computo de la duracién de la suspensi6n a efectos de antigiiedad, con excepcion de los
previstos en laletrab), cuando se trate de una suspensi 6n derivada de unacondenaapenade privacion
de libertad, y en laletra €) s la suspensién es consecuencia de las circunstancias contenidas en €
apartado 2 ddl articulo 60.

Articulo 157.  Modalidades de excedencia y criterios comunes.
1. Las excedencias reguladas en este capitulo podran ser de dos tipos:

a) Excedencias con reserva de puesto de trabgjo, turno y, en su caso, centro de trabajo, que
comprende las siguientes:

1° Excedencia por cuidado de hijos.

2° Excedencia para cuidado de familiares.

3 Excedencia por razén de violencia de género o sexudl.
4° Excedencia por razon de violenciaterrorista.

5° Excedenciaforzosa.

6° Excedencia por motivos particulares y de conciliacion.
7° Excedencia por motivos de cooperacion internacional .

b) Excedencias que no dan lugar areserva de puesto de trabajo, que son las que se enumeran a
continuacion:

1° Excedenciavoluntaria.
2°  Excedencia por incompatibilidad.

2. Con carédcter general, podra disfrutar de las excedencias Unicamente €l personal laboral
fijo, con excepcidn de la excedencia por cuidado de hijos, |a excedencia para cuidado de familiares,
la excedencia por violencia de género o sexual, la excedencia por razén de violencia terrorista, 1a
excedencia por motivos particulares y de conciliacién y la excedencia por motivos de cooperacion, a
las que también podra acceder € personal laboral tempora dada su naturaleza y finalidad. En este
ltimo caso, lareserva de puesto de trabajo se extenderd, como maximo, hastala fecha de resolucién
del correspondiente contrato temporal como consecuenciadel cumplimiento de la causa extintiva que
proceda.
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3. La solicitud de una excedencia, cuando la fecha de inicio sea conocida o previsible, se
formalizara con una antelaci6n minima de quince dias a dicha fecha, con €l fin de permitir organizar
la prestacion ddl servicio.

En € caso de la excedencia voluntaria, esta antelacién sera de cuarenta y cinco dias, y la
solicitud debera ser resueltaa menos con quince dias de antelacion alafecha deinicio propuesta por
€l interesado.

Las solicitudes de excedencia previstas en los puntos 1°, 2°, 3°, 4° y 5° de la letra a) del
apartado 1, asi como en e punto 2° de la letra b) dd mismo apartado, Gnicamente podran ser
denegadas cuando no concurran los requisitos establecidos para las mismas.

Las solicitudes de excedencia contempladas en el punto 6°y 7° delaletraa) y en €l punto 1°
de laletra b) del apartado 1 podran ser denegadas, mediante resolucién motivada y debidamente
justificada, por necesidades del servicio.

4. En caso de que, por su naturaleza, se pueda fraccionar € tiempo de duracién de la
excedencia, éste no podra ser inferior, en cada periodo, a siete dias naturales o multiplos de siete,
siempre que laduracién solicitada fuerainferior a un mes.

5. A efectos de la concesiéon de las excedencias previstas en los articulos 159 y 160,
respectivamente, tendran igua tratamiento que el conyuge la pareja de hecho inscrita en alguno de
los registros especificos existentes en las comunidades auténomas o ayuntamientos del lugar de
residencia, asi como la convivencia estable y notoria con una duracion ininterrumpida no inferior a
dos afios, sin perjuicio de los derechos y obligaciones que en materia de régimen de seguridad social
resulten, en todo caso, legalmente aplicables en cada supuesto.

Articulo 158. Excedencia por cuidado de hijos.

1. El persona tendra derecho a una excedencia por tiempo no superior a tres afos para
atender € cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha de nacimiento de éste. Los hijos sucesivos
daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin a que se viniera
disfrutando. Cuando ambos progenitores trabajen en la Administracién de la Comunidad de Madrid,
bajo cualquier vinculo juridico, generen €l derecho a este tipo de excedencia por € mismo sujeto
causante, se podra limitar € gercicio simultaneo por razones justificadas relacionadas con €
funcionamiento de los servicios. En este supuesto, €l disfrute de la excedencia podra realizarse de
modo sucesivo por ambos progenitores, si se mantienen las causas que dan derecho ala misma.

Igua derecho se concedera en los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, tanto temporal como permanente, desde la fecha de la resolucién judicia o
administrativa.

2. Laexcedenciapodradisfrutarse de formafraccionada

3. El periodo que € persona labora permanezca en esta excedencia sera computable a
efectos de antigliedad, tendra derecho alareserva de su puesto de trabgjo, turno y, en su caso, centro
de trabajo, pudiendo asistir a cursos de formacion a cuya participacion sea convocado, s asi o
solicita.

Articulo 159. Excedencia para €l cuidado de familiares.

1. El persona laboral tendra derecho a un periodo de excedencia por tiempo no superior a
tres afos, para atender al cuidado de un familiar hastae segundo grado de consanguinidad o afinidad
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que, por razones de edad avanzada, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo y no desempefie actividad retribuida, sin perjuicio de los derechos y obligaciones que en
materiade régimen de seguridad social resulten, entodo caso, legalmente aplicables en cada supuesto.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho aun nuevo periodo de excedencia, € inicio de
lamismapondrafin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

En el caso de que dos o0 mas trabajadores de la Administracion de la Comunidad de Madrid,
cualquiera que sea su vinculo juridico, generasen € derecho a este tipo de excedencia por € mismo
sujeto causante, se podra limitar € gercicio simultaneo por razones justificadas relacionadas con €
funcionamiento de los servicios. En este supuesto, el disfrute de la excedencia podra realizarse de
modo sucesivo por ambos, si se mantienen las causas que dan derecho ala misma.

2. Serade aplicacion a esta modalidad de excedencialo previsto en los apartados 2y 3 del
articulo 158.

Articulo 160.  Excedencia por razén de violencia de género o sexual.

1. Lastrabgjadoras victimas de violencia de género o sexua tendran derecho, sin tener que
haber prestado un tiempo minimo de servicios previos, para hacer efectiva su proteccion o su derecho
ala asistencia social integrada, a un periodo de excedencia por una duracion inicia que no podra
exceder de seis meses.

Cuando las actuaciones judiciales |0 exigieran se podra prorrogar este periodo por tres meses,
con un maximo de dieciocho, afin de garantizar laefectividad del derecho de proteccién delavictima.

2. Durante e periodo inicia y las prérrogas la trabgjadora tendra derecho a la reserva del
puesto de trabaj o que desempefiara, siendo computable dicho periodo a efectos de antigiiedad, carrera
y derechos ddl régimen de seguridad social que sea de aplicacion, pudiendo asistir a cursos de
formacion a cuya participacion sea convocada, si asi 1o solicita.

Durante los seis primeros meses de esta excedencia, la trabajadora tendra derecho a percibir las
retribuciones integras.

3. Transcurridos los periodos descritos en los apartados anteriores, la trabgjadora podra
continuar con su excedencia sin derecho alareserva del puesto de trabgjo, turno o, en su caso, centro
detrabajo, ni d computo de la antigliedad o a efectos de carrera.

Articulo 161.  Excedencia por razén deviolenciaterrorista.

El persona labora que haya sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la
actividad terrorista, asi como los amenazados en los términos del articulo 5 delaLey 29/2011, de 22
de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las victimas de terrorismo, previo
reconoci miento en los términos recogidos en dicha ley o de sentenciajudicial firme, tendra derecho,
para hacer efectiva su proteccion o su derecho alaasistencia social integrada, ya sea por |las secuelas
provocados por laaccion terrorista, ya seapor laamenazaalaque se encuentre sometido, aun periodo
de excedencia con los mismos requisitos y en las mismas condiciones previstas en € articulo anterior
paralas trabajadoras victimas de violencia de género o sexual.

Articulo 162. Excedenciaforzosa.

1. Tendra derecho a la excedencia forzosa € personal laboral en € que concurran las
siguientes circunstancias:
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a) Enédl casode su€eleccion paracargo publico de carécter representativo que imposibilite la
asistencia a trabgjo. A este efecto se entendera por cargo publico de caracter representativo la
eleccion como diputado o senador de las Cortes Generdes, diputado de Asambleas
Autonémicas y concegjal de Ayuntamientos cuando, en este Ultimo caso, tenga asignado
régimen de dedicacidn exclusivay perciban retribuciones.

b) En €& caso de su nombramiento en puestos que, de conformidad con su normativa
especifica, tengan la condicion de alto cargo en cualquier administracion publica.

¢) Enéd caso de sunombramiento para el desempefio de cargos de especial responsabilidad
o confianza en la estructura de partidos politicos con representaci 6n parlamentariao sindicatos
mas representativos, siempre que su desempefio exija plena dedi caciéon.

d) En € caso de su nombramiento, de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 12 de
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, como personal eventual
en cuaquiera de las administraciones incluidas dentro de su ambito de aplicacion.

€) En € caso de que suscriba un contrato de ata direccion en € sector publico de la
Comunidad de Madrid.

2. Laexcedenciaforzosa dara derecho alareserva del puesto de trabajo, turno, en su caso,
centro de trabgjo, asi como a computo de la antigiiedad durante su vigencia.

Articulo 163.  Excedencia por motivos particularesy de conciliacion.

1. Quienes lleven como minimo un afio en € servicio podran solicitar excedencia por
motivos particulares o para atender supuestos de conciliacién que no encuentren su cobertura en
alguna de las otras modali dades de excedencia previstas, por un plazo no superior a dieciocho meses.
Estas excedencias podran fraccionarse hasta un maximo de cuatro veces en €l transcurso de cuatro
afnos, computados desde lafechainicia de efectos dela primera solicitud de excedencia.

2. Estaexcedenciadaraderecho Unicamente alareservadel puesto detrabajo, turnoy, ensu
caso, centro de trabgjo.

Articulo 164. Excedencia por motivos de cooperacion internacional.

1. El personal labora podrasolicitar unaexcedenciapara participar en lagecucion, sobre e
terreno, de un determinado proyecto de cooperacion internacional para € desarrollo o de ayuda
humanitaria en cualquiera de sus fases, arealizar en un pais o territorio beneficiario de una politica
de ayuda al desarrollo financiada con cargo a presupuestos publicos.

2. No seraexigible un plazo minimo de antigliedad y €l tiempo maximo de duracion de esta
excedencia sera de tres meses prorrogable por otros tres.

3. No podra haber disfrutado de otra excedencia de este caracter por un periodo minimo de
un afo contado a partir de la fecha en la que se hubiera reincorporado.

4, El tiempo de duracion de esta excedencia computara a efectos de antigliedad y comportara
reserva de puesto de trabgjo, turno y, en su caso, centro de trabgjo.

Articulo 165. Excedencia voluntaria.

1. El personal laboral fijo, con una antigliedad minima de un afio en la Administracion de la
Comunidad de Madrid, podran solicitar excedencia voluntaria por tiempo no inferior a cuatro meses
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y sin limite maximo de duracion. El personal no podré acogerse a otra excedencia voluntaria hasta
gue haya cubierto un periodo efectivo de un afio a servicio de la Comunidad de Madrid, contados a
partir de lafechade reingreso.

2. El tiempo de duracion de esta excedencia no computara a ningln efecto, ni comportara
reserva de puesto de trabgjo.

Articulo 166. Excedencia por incompatibilidad.

1. El personal labora fijo que por cualquier procedimiento acceda como funcionario de
carrera, como persona estatutario fijo o como personal laboral fijo a un puesto del sector pablico
delimitado por € articulo 2 delaL ey 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidadesdel Persona
a Servicio de las Administraciones Publicas, que resulte incompatible con e puesto de personal
laboral que viniera desempefiando, serd declarado en la situacién de excedencia regulada en este
articulo, ya sea como consecuenciadel gercicio de su derecho de opcidn, ya seade oficio en ausencia
de ésta siempre que, por aplicacion de la citada ley, deba entenderse que opta por € otro puesto de
trabajo del que derivalaincompatibilidad.

A estos efectos, se encuentraincluido en el supuesto anterior €l caso en que € puesto de
trabajo a que € personal labora fijo acceda esté incluido en el ambito de aplicacion dd presente
convenio, salvo que se corresponda ala misma categoria, areade actividad y, en su caso, especialidad
alaque se pertenezca.

En ninglin caso se reconocerd esta modalidad de excedencia en € supuesto de acceso a
puestos de natural eza temporal.

2. No sera exigible ningin plazo minimo de antigliedad ni tendra una duracion maxima,
manteniéndose sus efectos en tanto subsista la causa determinante de su declaracion.

3. El tiempo de duracion de esta excedencia no computard a ninglin efecto, ni comportara
reserva de puesto de trabgjo.

CAPITULOII
Extincion del contrato de trabajo
Articulo 167. Extincion del contrato de trabajo.

1. Los contratos se extinguiran por las causas sefialadas a respecto en el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabgjadores y normas de desarrollo y concordantes, con las salvedades
gue se contemplan en el articulo siguiente.

2. El personal que pretenda extinguir su relacion labora de conformidad con lo dispuesto en
¢l articulo 49.1.d) del texto refundido dela Ley del Estatuto de los Trabajadores, deberan ponerlo en
conocimiento del érgano competente en materiade personal correspondiente con un plazo de preaviso
de a menos quince dias si € contrato fuera de duracién superior a afio, descontandosele en caso de
no cumplir el periodo de preaviso establecido € importe de todos | os emolumentos correspondientes
alosdias que falten parael plazo de preaviso.

Articulo 168. Garantias adicionales de estabilidad en & empleo.
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1. LaAdministracion dela Comunidad de Madrid optara obligatoriamente por lareadmisién
en los supuestos de despido disciplinario de persona fijo, que sea declarado improcedente por
sentenciafirme.

2. Cuando en alguno de los centros incluidos en € ambito de aplicacion del presente
convenio concurran |os supuestos de los articulos 49.1.i), 51y 52 c) del texto refundido dela L ey del
Estatuto de los Trabajadores, la Administracion de la Comunidad de Madrid no hara uso de las
medidas extintivas de contratos de trabajo alli contempladas, procediendo ala adscripcion definitiva
del persond afectado a otros centros o servicios, previa consulta a las organizaciones sindicaes
firmantes del convenio colectivo.

Articulo 169. Jubilacion forzosa.

1. Deacuerdo con lo establecido en ladisposicion adicional décimadel Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y con € fin de promover la renovacion generaciona vy la
estabilidad en el empleo, se produciralaextincién del contrato del personal laboral sujeto al presente
convenio cuando concurran las siguientes condiciones:

a) Quelapersona trabgjadoracumplalos 70 afios de edad.

b) Que la persona trabajadora afectada por la extincion del contrato de trabajo relina los
requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho a cien por
ciento de la pensién ordinaria de jubilacion en su modalidad contributiva. En €l supuesto
de que, a acanzar los 70 afios de edad, no relina dichos requisitos, podra continuar
prestando sus servicios hasta la fecha en que cumpla integramente con los mismos.

2. A efectos de dar cumplimiento a lo prevenido en la disposicion adicional décima,
apartado 1.b), del Texto Refundido del Estatuto de |os Trabajadores, y atendiendo a que €l acceso a
empleo publico con cardcter permanente ha de sujetarse a los principios y a procedimiento
establecidos en los articulos 55 y siguientes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, se incluird en la siguiente oferta de empleo publico bien el puesto de trabajo
dejado de desempefiar por € trabajador jubilado, bien otro cuya cobertura se considere prioritaria,
parala seleccion de un nuevo trabajador fijo con jornada completa. En tanto se procede ala cobertura
del puesto de trabajo por e procedimiento aqui establecido, se cubriratemporalmente através de un
contrato de cobertura de interingje.

3. Los érganos competentes en materia de personal comunicardn a la persona que se
encuentre en esta situacion su jubilacion conforme alo dispuesto en este articulo, con unaanteacién
minima de dos meses a su fecha de efectos.

4, Lo previsto en este precepto se entiende sin perjuicio del cumplimiento de lo establecido
en la disposicion transitoria sexta, apartado 1.b), del presente convenio para @ caso de lajubilacion
parcial.
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TITULO VII
Régimen retributivo
CAPITULOI
Estructura del sistema retributivo y percepcion de haberes
Articulo 170. Estructura del sistema retributivo.

1. El sistemaretributivo estard constituido por los siguientes conceptos:
a) Retribuciones béasicas. saario base, pagas adicionaesy pagas extraordinarias.
b) Complementos:

1° Personales: antigiiedad, complemento de carrera profesiona horizontal,
complemento personal transitorio.

2° De puesto de trabajo: complemento de nocturnidad, complemento por funcién
asistencial, complemento de puesto de educador, complemento de jornada especifica,
complemento de puesto docente, complemento de jefatura estatutaria, complemento de
turno rotativo 112.

3 Por cantidad o calidad del trabajo: plus de actividad, horas extraordinarias,
complemento compensatorio de domingos y festivos, guardias y alertas, complementos
de turno rotatorio y complemento de jornada localizable 112.

4° Oftras percepciones; indemnizaciones por razon del servicio y compensacion de
gastos de comida.

2. Las retribuciones de los puestos de carrera se gjustaran a la regulacion especifica que
figuraen € articulo siguiente.

3. Latotalidad de las retribuciones del persona debera corresponderse con los conceptos
retributivos enunciados en |os apartados anteriores, asi como en | as disposi ciones adicional es segunda
y tercera, y percibirse en las cuantias establecidas, en su caso, en relacién con cada uno de ellos de
conformidad con lo dispuesto en € presente capitulo y en las demas normas legal es o reglamentarias
vigentes, operando, en consecuencia, la absorcion y compensacion previstaen el articulo 11.

4, Durante lavigenciadel presente convenio las retribuciones se revisaran en el porcentaje
gue establezca, en su caso, laley de presupuestos generales del Estado con carécter basico, asi como
laley de presupuestos generales de la Comunidad de Madrid, correspondientes a cada gjercicio.

Articulo 171. Retribuciones delos puestos de carrera.

1. El personal labora que desempefie un puesto de carrera percibiralas retribuciones que se
fijan en el anexo VIIl, en las cuantias y por los conceptos establ ecidos en el mismo.

La retribucion mensual se devengara en catorce pagas, a razén de doce mensualidades
ordinarias y dos extraordinarias en los meses de junio y de diciembre, en |os que también se abonara
lapaga adicional.

El desempefio de un puesto de carrera resulta incompatible con la percepcién de cualquier
complemento de puesto, excepto con el complemento por nocturnidad, con € complemento por
funcién asistencia y con los complementos previstos en el capitulo V ddl titulo X.
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2. El personal laboral que ocupe un puesto de carrera no experimentara modificacion alguna
en cuanto a su categoriade pertenenciani consolidara €l salario correspondiente a citado puesto, sino
gue en & momento en que finalice en su desempefio pasara a percibir, en su caso, las retribuciones
correspondientes a la categoria profesional que ostente y los complementos que pudieran
corresponder al puesto a que sea destinado.

Articulo 172.  Devengo de las retribuciones.

1. El devengo de las retribuciones tendra caracter mensual y se efectuara conforme alo que
se establece en € texto refundido de laley del Estatuto de los Trabajadores y en la normativa por la
que se regula el procedimiento de elaboracion y gestion de las ndminas del personal a servicio dela
Comunidad de Madrid aprobada por la consg eria competente en materia de hacienda, reflgjaratodos
los conceptos retributivos y, en su caso, descuentos si 1os hubieray en qué concepto.

2. El sdario por @ importe que figure en lanébmina se abonara a la cuenta que € trabajador
designe en cualquier entidad financiera antes de fin de mes, mediante transferencia bancaria, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada, procurandose que con la suficiente antelacion se
cumplimenten las tramites necesarios a fin de que la efectiva percepcion ddl salario tenga lugar sin
gue haya comenzado el mes posterior.

3. El modelo de némina sera el mismo paratodos los empleados y sera € que se defina por
la Orden del ministerio competente en materialaboral.

Los drganos competentes para la gestion de la némina pondran a disposicion del personal, €
pentltimo dia habil de mes correspondiente, los recibos individuales de salario en soporte digital,
ubicado en la Plataforma Autoservicio del Empleado, o aplicacion equivalente.

Articulo 173. Deduccién proporcional de retribuciones.

1. Ladeduccion proporciona de haberes como consecuenciadeladiferenciaentrelajornada
reglamentaria de trabajo y |a efectivamente realizada por |os trabajadores de la Administracion de la
Comunidad de Madrid, sera aplicable en |os supuestos en que no se justifique suficientemente dicho
incumplimiento, previa audienciaa interesado.

2. La forma de célculo de dicha deduccién serd la que se encuentre establecida en la
normativa por laque seregulael procedimiento de eaboracién y gestion de las néminas del persona
a servicio de la Comunidad de Madrid, aprobada por la consgjeria competente en materia de
hacienda.

CAPITULO 1
Retribuciones basicas

Articulo 174. Salario base.

1. El salario base serd d que se corresponda con el nivel salarial asignado a la categoria
laboral ala que se pertenezca, conforme alo dispuesto en € anexo |1, segin lasiguiente escala:
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Grupo Nivel

10

Il 5

2

1

2.  Se edtablece con cardcter transitorio un nivel retributivo 11, que agrupara aguellas
categorias profesionales «a extinguir», que en razén a su especificidad econémica y funciona no
tengan correcta cabida en los niveles fijados en €l apartado anterior y que figuran enumeradas en €
Anexo V.

Deigual forma, se recoge en el Anexo 1V |os niveles retributivos correspondientes al resto de
categorias declaradas «a extinguir».

3. Sinperjuicio delo previsto en ladisposicion transitoria decimocuarta, €l importe asignado
acadanivel sadaria para€d afio 2025 es d que figuraen el anexo V1.

4. El salario base se devengara en catorce mensualidades, a razén de doce ordinarias y las
dos extraordinarias alas que serefiere en articulo siguiente.

Articulo 175. Pagasextraordinarias.

1. El persond laboral percibird, conjuntamente con las retribuciones de junio y diciembre,
una paga extraordinaria equivalente a una mensualidad de salario base, complemento de antigliedad,
Y, en su caso, complemento de nocturnidad, complemento de puesto de educador, complemento de
jornada especificay complemento de turno rotativo 112.

Asimismo, junto con las pagas extraordinarias se abonara una paga adiciona equivalente ala
cuantiaque, en concepto de compl emento especifico, es abonada al personal funcionario enlos meses
dejunio y diciembre de conformidad con lo dispuesto cada afio en laley de presupuestos generales
del Estado y en laley de presupuestos generales de la Comunidad de Madrid. El importe de esta paga
adicional serd unacantidad igual paratodas las categorias de un mismo grupo profesional.
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2. Las pagas extraordinarias, asi como la paga adicional, se devengaran conforme a los
criterios que se establezcan en la normativa por la que se regula & procedimiento de eaboraciéon y
gestion de lasnéminas del persona al servicio delaComunidad de Madrid aprobada por laconsejeria
competente en materia de hacienda.

En el supuesto de no haber prestado servicios durante todo el periodo de devengo, el importe
de lapaga extraordinariay de la paga adicional se reducira proporcionalmente.

CAPITULO 1
Complementos salariales
SECCION 12 COMPLEMENTOS PERSONALES

Articulo 176.  Antiguiedad.

1. El complemento por antigliedad estara constituido por una cantidad fija que se devengara
apartir del primer dia del mes en que en virtud de larelacion laboral que mantiene se cumplan tres,
o multiplo detres, afios de servicios efectivos, en jornadacompleta. Al personal laboral con contrato
atiempo parcial, el computo de tiempo para la consolidacién de trienios se realizara como s fuese a
tiempo compl eto, sin perjuicio de que, siendo lajornaday €l salario inferiores, se retribuyan segun el
nimero y duracién de las jornadas realizadas.

El nimero maximo de trienios a percibir sera de catorce, no devengandose por encima de la
cuantia maxima establecida para dicho nimero de trienios.

Las cuantias y limites mensuales maximos del complemento por antigiiedad seran los
siguientes:

Valor trienio 43,00 euros.

Cantidad maxima devengo mensual 602 euros.

Los trabajadores que hayan superado la cantidad correspondiente a limite maximo de trienios
vigente en cada momento, mantendran la que vinieren percibiendo a titulo persona pero no
devengaran més por encima de ella.

2. Quienes hubieran prestado servicios en la Administracion de la Comunidad de Madrid, a
través de contratos temporales anteriores, se les computaran los mismos, a efectos de antigiiedad,
salvo que la prestacion de servicios hubiera tenido en algin momento solucion de continuidad por
mas de tres meses consecutivos, en cuyo caso solo se computaran los servicios posterioresala Ultima
interrupcion superior a tres meses.

3. Al personal funcionario de la Administracién de la Comunidad de Madrid que seintegre
en la plantilla de personal laboral fijo y que no medie entre ambas situaciones solucion de
continuidad, se les respetara la antigliedad que ostentasen, de forma que la fecha de reconocimiento
del dltimo trienio sera la que se tome como base para el cumplimiento del siguiente, siéndoles
respetada la cuantia establecida en némina como antigliedad consolidada.

4. El personal laboral fijo que adquierala condicién de persona funcionario de carreratras
su participacion en € correspondiente proceso de promocién interna cruzada tendra derecho a
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reconoci miento de sus trienios conforme al régimen juridico del personal funcionario y de acuerdo a
la cuantia establecida en e mismo.

5. Aunque solo cabe & computo de servicios en la Administraciéon de la Comunidad de
Madrid, y no en cualquier otra administracion publica, por excepcién se reconoceran los servicios
prestados en entidades publicas, instituciones o servicios de la Administracion General del Estado
gue en un momento posterior hubieran sido objeto de traspaso ala Comunidad de Madrid, los cuales
se computaran en |os mismos términos anteriores.

Articulo 177.  Complemento de carrera profesional horizontal.

1. El complemento de carrera profesiona horizontal tiene como objeto compensar € nivel
alcanzado por € personal en la progresion de su desarrollo laboral de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 89.

2. Sucuantiaseraigua paratodo el personal de un mismo grupo de clasificacion profesional
en cada uno de sus correspondientes niveles de progresion. Las condiciones de percepcién, periodo
de devengo y demés cuestiones reativas a su implantacién serén las que se establezcan
normativamente para los grupos y subgrupos de clasificacion del personal funcionario, de acuerdo
con las siguientes equivalencias.

Grupo profesional del personal labora Grupo/subgrupo de persond funcionario
I Al

I A2

Il C1

v Cc2

\% Agrupaciones profesionales

No obstante, su abono dependera necesariamente de la puesta en funcionamiento del sistema
de carrera profesional horizontal, en los términos contemplados en la disposicion transitoria

decimoprimera.
Articulo 178.  Complemento personal transitorio.

1. Este complemento esta constituido por la diferencia entre las retribuciones que, atitulo
individual, tengaderecho apercibir €l trabajador y las establ ecidas con carécter general y en computo
anual.

El abono de este complemento personal transitorio se efectuarda a quienes lo vinieran
percibiendo con anterioridad a la entrada en vigor de este convenio y a persona que, como
consecuencia de |os supuestos contempl ados en el mismo, generen € derecho a su percepcion.

2. Las condiciones de nacimiento del derecho, su importe, periodicidad y demas cuestiones
vinculadas a su abono se gjustaran alo establecido en cada supuesto determinante y alo dispuesto en
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la ley de presupuestos generales de la Comunidad de Madrid de cada gjercicio, sin perjuicio de lo
establecido en la disposicion transitoria decimoprimera.

SECCION 22 COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO

Articulo 179.  Complemento de nocturnidad.

El persona que preste sus servicios en € turno de noche con arreglo alo pactado en el presente
convenio, con independencia de la compensacion en tiempo consistente en una menor jornada,
percibira el complemento de jornada nocturna en catorce pagas anuales, arazon de doce ordinarias y
las dos extraordinarias previstas en € articulo 175. Este complemento equivaldra a 25 por 100 del
salario base.

Cuando unajornadatengael caracter de nocturnade conformidad con lo expuesto en € articulo
99.2, pero Unicamente una parte de la misma se desarrolle entre las 22 horas y las 8 horas, este
complemento sera abonado en laparte proporcional correspondiente alos servicios prestados en dicho
interval o horario.

Articulo 180.  Complemento por funciones asistenciales.

1. Este complemento tiene como finalidad compensar los especiales requerimientos de
especializacion, dedicacion y responsabilidad inherentes a desempefio de puestos de trabagjo de
carécter asistencial en los centros de la Consgjeria con competencias en politicas sociales.

2. Tendraderecho asu percepcion el persona laboral delas categorias profesionales del area
deactividad D, asi como los de la categoria de técnicos auxiliares del areade actividad C, con destino
en los centros dependientes de la consejeria con competencias en politicas sociales.

3. Suimporte serd del 5% del salario base anual resultante de sumar las 12 mensualidades
ordinarias y las 2 extraordinarias del mismo y se percibira prorrateado en 14 mensualidades. Las
tablas salariales del anexo correspondiente se adaptaran alo dispuesto en este articul o.

Articulo 181.  Complemento de puesto de educador.

1. Este complemento tiene como objeto compensar la especializacion exigida a quienes
ocupen puestos de trabajo de la categoria de educador, nivel salarial 6.

2. La cuantia de este complemento, que esta determinada en el Anexo 1X, se abonara en
catorce mensualidades, a razon de doce ordinarias y las dos extraordinarias previstas en € articulo
175.

Articulo 182.  Otros complementos de puesto.

El complemento de jornada especifica, complemento de turno rotativo 112, el complemento de
puesto docente y el complemento de jefatura estatutaria se abonaran en los casos, cuantias y
condiciones previstas, para cada colectivo beneficiario, en d titulo X.
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SECCION 32 COMPLEMENTOS POR CALIDAD O CANTIDAD DE TRABAJO

Articulo 183.  Plus de actividad.

1. Este complemento retribuye las particulares circunstancias en que se desarrolla la
actividad profesional, bien como consecuencia del grado de especialidad del trabajo, bien como
consecuenciade la cantidad de trabajo asignado en términos de aumento de jornada o de peculiaridad
en su ordenacién o cumplimiento, bien como consecuencia del especia rendimiento o productividad
manifestada en la consecucién de |os objetivos establecidos para generar €l derecho a su abono.

Su percepcion es incompatible con larealizacion de horas extraordinarias y con cualquier otro
complemento salarial por cantidad de trabajo, con excepcion de los complementos regulados en €
articulo 235.

2. El importe de los pluses de actividad sefijaraen cuantiaanual, pudiendo devengarse en doce
mensualidades, en catorce mensualidades o con cualquier otra periodicidad que asi se establezca en
laresolucién gque lo implante en cada caso seglin sus caracteristicas concretas, pero sin que laforma
de devengo altere e caracter anual de su cuantia.

En & supuesto de pluses de actividad cuyo importe se encontrase consignado por periodos
mensuales y su devengo resultase, igualmente, mensual a lo largo dd afo, se procederd a su
conversion en importe anual mediante la multiplicacion de su actual cuantia mensual por once,
pasandose a abonar en doce mensualidades.

Las reglas anteriores no seran de aplicacion cuando el plus de actividad esté previsto para su
abono solo en & caso de concurrencia de determinados supuestos o en periodos temporales concretos,
en cuyo caso su abono se efectuara tnicamente en los meses en que tenga lugar su hecho causante y
por & importe consignado para cada supuesto.

3. Cuando € plus de actividad esté destinado a compensar el especial rendimiento o
productividad, su percepcion estara condicionada a la obtencién durante el periodo de devengo de
una eva uacion del desempefio al menos adecuada.

4, El plus de actividad resultara aplicable en los ambitos y para los colectivos que la
administracién determine, previa negociacion en e ambito de la comisién paritaria, mientras se
mantenga € supuesto de hecho que origina el mismo, y de conformidad con el régimen juridico
particular que se apruebe respecto a cada uno de €llos, sin que pueda tener en ninglin caso caracter
consolidable.

Articulo 184. Horasextraordinarias.

1. Se consideran como horas extraordinarias aquellas que excedan de la duracion de la
jornada pactada en el presente convenio, seglin los ciclos o periodos de cumplimiento horario que, en
SuU caso, se encuentren establecidos.

S6lo podran realizarse agquellas horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, en situaciones especiales que afecten ala
seguridad o proteccion de personas, bienes, edificios e instalaciones, en caso de riesgo de pérdida de
materias primas, para cubrir ausenciasimprevistas del personal 0 necesidades sobrevenidas.

El nlmero de horas extraordinarias arealizar por cadatrabajador no podra exceder de 60 horas,
computandose de 1 de enero a 31 de diciembre, no afectando al exceso de horas trabajadas aquellas
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gue son necesarias para prevenir y reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes,
conforme al articulo 35.3 del texto refundido de la L ey del Estatuto de los Trabajadores.

2. Las horas extraordinarias serén siempre compensadas en tiempo de descanso adicional,
salvo cuando este tipo de compensacion impida un nivel normal de prestacién de los servicios
publicos, en cuyo caso seran compensadas econdmicamente, previo informe de |os representantes de
|os trabajadores.

3. Lacompensacion en tiempo de descanso se gjustard alas siguientes reglas:

a) Secomputaran 1,75 horas de descanso por cada horaextraordinaria, cuando serealicen en
dias laborables.

b) Se computaran 2,25 horas de descanso por cada hora extraordinaria, cuando hayan sido
efectuadas en domingos y festivos.

¢) Se podra acumular este tiempo de descanso hasta constituir jornadas completas, que se
podran adicionar alos periodos de vacaciones, alos dias de permiso por asuntos particulares o
aotros periodos de descanso.

4. En € supuesto de compensacion retributiva, la valoracion econémica de las horas
extraordinarias se obtendra de aplicar un aumento del 75 por 100 ala siguiente férmula:

Salario base anual

Valor horaordinario =
1.642 horas y 30 minutos

5. Con caracter semestral se informard a la comisién paritaria del nimero de horas
extraordinarias realizadas.

Articulo 185. Complemento compensatorio de domingos y festivos.

1. Este complemento esta destinado aretribuir el trabajo realizado en domingos y festivos
en los casos en que no proceda su compensacion en tiempo adicional de descanso. Su cuantia para
los afios de vigencia del convenio colectivo sera de 33,08 euros por dia. Esta cantidad estara sujetaa
las revisiones retributivas que, en su caso, pueda establecer 1a normativa presupuestaria aplicable.

2.  End personal laboral que preste sus servicios en turno de noche, aefectos delageneracion
del derecho al abono de este complemento se considerara que € trabajo se harealizado en domingo
o festivo cuando € inicio de dicho turno se produzca la vispera de éstos.

3. La percepcion de esta compensacion econdmica es incompatible con los conceptos de
guardiasy alertas.

Articulo 186. Otros complementos de cantidad y calidad del trabajo.

Las compensaciones por realizacion de guardias y aertas, complementos de turno rotatorio y
complemento de jornada localizable 112, se abonaran en los casos, cuantias y condiciones previstas,
para cada colectivo beneficiario, en € titulo X.
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CAPITULO IV
Otras percepciones
Articulo 187.  Indemnizaciones por razon de servicio.

1. Cuando por razén del servicio el personal laboral haya de efectuar desplazamientos a
localidad distinta de aquella donde preste sus servicios, devengard | as siguientes indemnizaciones:

a) Dieta Eslacantidad que se devenga diariamente para satisfacer 10s gastos que origine la
estancia en localidad distinta de aquella en la que habitualmente se presta servicios, cuando
con carécter eventual se estime necesario € desplazamiento por € 6rgano directivo
correspondiente. La dieta comprende los gastos de manutencion y alojamiento, siendo su
importe total de 90 euros.

Cuando €l desplazamiento se efectlie d extranjero el importe deladieta se calcularden funcion
del pais de destino y sera € que se corresponda con el grupo 2° establecido en €l Rea Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio. La justificacion del
percibo de la dieta se realizara en los mismos términos que los previstos en €l citado Real
Decreto.

b) Mediadieta: Eslacantidad que se devengapor cadadiaquelostrabajadores deben realizar
sus funciones en jornada completa en centros distintos del suyo habitual y situado fuera del
término municipal donde estuviera radicado este Ultimo, siempre que la salida sea anterior a
las catorce horas y €l retorno posterior a las veintidos horas. La media dieta comprende los
gastos de manutencion, siendo su importe de 30 euros.

c¢) Dietareducida: Esla cantidad que se devenga en el mismo supuesto que la media dieta,
siempre que lasalida se produzca con anterioridad alas catorce horas'y €l retorno sea posterior
a las quince horas treinta minutos y anterior a las veintidés horas, teniendo que efectuar la
comida principal fuerade su domicilio. Suimporte es de 15 euros.

Lamediadietay ladietareducida no seran de aplicacién a aquellos trabajadores cuya funcion
se desarrolla habitualmente en centros o lugares no fijos o itinerantes.

d) Gastos de vigie: Es la cantidad que se abona por la utilizacion de cualquier medio de
transporte por razon del servicio. Se utilizaran medios de transporte col ectivo, salvo que existan
adisposicién vehiculos de la Administracion de la Comunidad de Madrid. Cuando por razones
del servicio se autorice a trabajador € uso dd vehiculo propio para los desplazamientos
profesionales se percibira la cantidad que en cada momento esté establecida respecto de

personal funcionario de administracion y servicios. Se podran abonar gastos de peaje, siempre
gue estén autorizados en la orden de comisién.

2. El personal laboral, cuando realice vigjes de estudios 0 vacaciones con grupos de alumnos
serd indemnizado por los gastos de desplazamiento, comida y alojamiento, utilizando 1os mismos
servicios que los aumnos alos que acompafien. Cuando deba pernoctar fuera del domicilio habitua
percibiraladieta completa.

3. En € caso de que, de conformidad con las érdenes o instrucciones impartidas por €l
responsable de la unidad en que se encuentre destinado, € desplazamiento se reaice dentro de la
misma localidad en la que radique €l centro de trabgjo y dentro de lajornada y turno del trabajador,
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exclusivamente tendra derecho a que se le abonen |os gastos de vigje en los que pudiera incurrir, de
acuerdo con lo dispuesto en laletrad) del apartado 1.

No obstante, si la conclusion del desplazamiento se produjeraa menos 30 minutos después de
lafinalizacién del turno asignado, tendra derecho asimismo al abono de la dieta reducida establecida
en laletrac) del apartado 1.

4, El personal laboral que esté desempefiando un puesto de carrerade conductor de alto cargo
y que, con ocasion delos serviciosinherentes al mismo, realice desplazamientos dentro de los tramos
horarios contemplados en las letras b) y ) del apartado 1, tendra derecho a la percepcién de media
dieta o de dieta reducida, segln proceda, aungue € desplazamiento tenga lugar dentro del mismo
término municipal en & que radique su centro de trabajo habitual.

5. LaAdministracién delaComunidad de Madrid realizara | as gestiones necesarias para que
las percepciones por conceptos de dietas sean abonados, con caracter general, antes de efectuarse €
gasto.

Articulo 188.  Indemnizaciones por gastos de comida.

1. Al personal con jornada partida se le facilitara vale de comida en los centros de trabgjo
dotados de comedor 0, en su defecto, se le abonardn 9 euros por dia trabajado como compensacion
por gastos de dicha naturaleza en lajornada partida.

Quienes sean tradadados en d intervalo de la jornada partida a sus domicilios con medios
propios del servicio y regresan por € mismo sistema al centro de trabajo no tendran derecho a esta
indemnizacién.

Tampoco sera aplicable esta compensacién a los trabajadores que desempefien puestos de
carrera u otros que, igualmente y seglin su normativa especifica, tengan también asignada especia
dedicacion, ni a aguellos que, pudiendo escoger el desempefio de su trabajo en régimen de jornada
partida, opten por esta modalidad voluntariamente.

2. El persona laboral que redlice una jornada de trabajo de doce o de veinticuatro horas
tendra derecho a abono de una compensacién por gastos de comida por cada jornada efectiva de
trabajo, cuyo importe sera de 9 euros para € caso de jornadas de doce horas y de 18 euros para las
jornadas de veinticuatro horas.

3. Las compensaciones previstas en |os dos apartados anteriores son incompatibles entre si.
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TITULO VIII

Derechos sindicales

Articulo 189.  Régimen juridico.

El régimen juridico aplicable en materia de derechos sindicales serd € recogido en las
disposiciones legales de general aplicacién, en € Acuerdo de 16 de febrero de 2011, de la Mesa
Genera de Negociacion delos Empleados Publi cos de la Administracion delaComunidad de Madrid,
para la estabilizacion de las relaciones laborales o el que, en su caso, le sustituya, y en e presente
titulo.

Articulo 190. Derechosy garantias de los delegados de personal y los comités de
empresa.

Los delegados de personal y comités de empresa, sin perjuicio de las competencias, funciones,
derechos y garantias en general reconocidos por las disposiciones |egales, tendran las siguientes:

a) Conocer y consultar € registro de accidentes de trabajo y las causas de los mismos,
acceder al recibo de liquidacion de cotizaciones (RLC), alareacion nomina de trabajadores
(RNT), a listado de ndbmina de cada mes, a calendario laboral, a los presupuestos de los
centros, a un g emplar de la memoria anual del centro, y a cuantos otros documentos estén
relacionados con | as condiciones |abora es, respetando | os términos de la normativa vigente en
materia de proteccién de datos de caracter personal.

Cuando surja alguna disconformidad respecto a alguno de estos documentos los érganos
gestores de personal pondran a disposicion de los citados representantes copia de los
documentos en cuestién, advirtiendo € deber de sigilo sobre la informacién facilitada,
ateniéndose en todo caso alo dispuesto en € articulo 65 apartados 2 y 3 del texto refundido de
laley del Estatuto de los Trabajadores, sobre capacidad y sigilo profesional, que en ningln
caso podra ser utilizada fuera del estricto ambito de lafuncidn representativa.

b) Dispondran de tiempo retribuido para redizar las gestiones conducentes a la defensa de
los intereses de los trabajadores, a través de un crédito de horas mensuales, aplicandose en
relacion con lacuantia del crédito, € preaviso minimo en su utilizacién y los requisitos parasu
cesion y acumulacién, los acuerdos adoptados sobre esta materia en la Mesa Genera de
Negociacion de los Empleados Pablicos.

Los delegados de personal y los comités de empresa controlaran el mejor gjercicio del tiempo
sindical empleado, y de no llevarse a cabo su sustitucion durante € mismo, en ningln caso
quedaralimitado el derecho del trabajador arealizar sus actividades sindicales.

Las horas necesarias para una dispensa tota de asistencia a trabajo por acumulacién de
créditos horarios, seran €l resultado de dividir la jornada de trabgjo ordinaria anual entre doce
meses, resultando asi 137 horas mensuales. En € caso de que € trabajador preste servicios en
turno de noche o con jornada diferente a la sefial ada se procedera a la adaptacién del nimero
de horas exigido de igual manera. En todo caso, se sujeta a inscripcion en el Registro de
Organos de Representacion del Personal a Servicio de la Administracion de la Comunidad de
Madrid, el crédito horario del que dispone cada representante, asi como |as dispensas totales o
parciales que se constituyan a consecuencia de las cesiones de horas que procedan conforme a
la normativa en vigor.
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c) Sefacilitaraalos delegados de personal y comités de empresa, los tablones de anuncios
necesarios paraque, bajo su responsabilidad, col oquen cuantos avisos y comuni caciones hayan
de efectuar y estimen pertinentes, sin mas limitaciones que las expresamente sefial adas por la
ley. Dichos tablones se instalardn en lugares claramente visibles para permitir que la
informacion llegue atodo € personal facilmente.

d) Se pondra a disposicién de los delegados de personal y comités de empresa, un local
adecuado provisto de teléfono y del material necesario para desarrollar sus actividades
sindicaesrepresentativas, deliberar entre si y comunicarse con sus representados, facilitandose
el material de oficina necesario. Entre |os referidos medios se incluye equipo ofimético y una
conexion dered que permitael acceso alaintranet de laComunidad de Madrid y ainternet con
un nivel de acceso suficiente para el gercicio de lafuncidn representativa de los trabajadores,
siempre que esta herramienta pueda ser implantada en el centro en que se ubique.

En cualquier caso, de solicitarse la habilitacién de una cuenta de correo el ectrénico de caracter
corporativo, esta tendra caracter genérico, requiriendo la designacion de un responsable de su
utilizacion.

€) Tendran derecho alautilizacion defotocopiadora, escaner y demas aparatos de reprografia
para uso de la administracion interna de los del egados de personal y comités de empresa.

f) Sefacilitardalos representantes unitarios la modalidad de Abono Transporte que permita
su desplazamiento a todos los centros de la circunscripcion electoral, asi como €
desplazamiento alos servicios centrales del organismo o consejeriade referencia.

g) Sefacilitardalos miembrosdeloscomités de empresa, del egados de persona y delegados
de seccion sindical un documento identificativo que permita su acreditacién como
representantes delos trabajadores en € ambito delaconsgjeriaen laque realizan sus funciones.

h) Los miembros de comité de empresa y delegados de persond, tendran ademés de las
garantias recogidas en € presente convenio, las establecidas en los apartados a), b) y c) dd
articulo 68 del texto refundido de laL ey del Estatuto de los Trabajadores desde el momento de
su eleccién como candidatos hasta 3 afios desde del cese en su cargo.

i) Realizacién de asambleas.

Los comités de empresa y delegados de personal podran convocar asambleas de trabajadores
de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente, y con las condiciones sefidadas a
conti nuacion:

1° Redlizaci6n de asambl eas fuera de lajornada de trabgj 0.

Cuando en determinados casos, por la existencia de varios turnos de trabaj o, no se pueda
reunir simultdneamente la totalidad de la plantilla, las asambleas parciales de los
diferentes turnos se considerarén a estos efectos como una asambl ea

2° Readlizacién de asambleas dentro de lajornada de trabajo.

Los comités de empresa y delegados de personal dispondran de hasta cuarenta horas
anuales para este fin. Las asambleas convocadas media hora antes del fin de lajornada
0 del inicio de lamisma no serén computadas, al igual que |as convocadas parainformar
sobre la evolucién de la negociacién de un nuevo convenio colectivo para € personal
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afectado, s bien con este caracter se podran convocar como maximo dos asambleas
mensuales.

En todo momento se garantizara por quienes convoquen la asamblea el mantenimiento de los
servicios que hayan de realizarse durante la cel ebraci6n de las asambl eas, asi como el orden de
las mismas.

Las asambleas se celebraran en locales facilitados por la administracién y adecuados atal fin.

En ambos supuestos € preaviso habra de hacerse ante la direccién del centro o servicio con
una antelacién minima de veinticuatro horas o de diecisiete horas con carécter extraordinario,
y deberdir acompafiado del orden del dia atratar en lareunion.

Articulo 191. Organizaciones sindicales con presencia en la comisiéon
negociadora del convenio colectivo.

La representatividad sindical confiere una serie de facultades a las organizaciones sindicales
gue cuentan con determinados indices de representatividad segun la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical, entre éllaslalegitimacion paralanegociacion colectiva, fruto delacua
es e presente convenio colectivo.

Es por €llo, que con laintencién de facilitar laaccién sindical de las organizaciones sindicales
presentes en la comisién negociadora del ambito e presente convenio colectivo, se confieren los
derechos que se relacionan a continuaci on:

a) Lacesion deunlocal sindical ingtitucional alas organizaciones sindicales con presencia
en la comisién negociadora, € cua se encontrard situado preferentemente en e término
municipal de Madrid, y se formalizara de conformidad con la legislacion patrimonial y
presupuestaria de la Comunidad de Madrid, a través de una cesién de uso de bienes de
titularidad de la Comunidad de Madrid.

La atribucion de dicho local se llevara a cabo con criterios de igualdad y equivalencia entre
organi zaciones sindicales, y estaraprovisto de tel éfono, mobiliario, material de oficinay demés
medios necesarios para el desarrollo de su actividad representativa, incluida una conexién de
red que permita el acceso ainternet o alaintranet de la Comunidad de Madrid.

Igual mente tendran acceso ala utilizacion de los medios de reprografia de cada consgjeria, de
conformidad con e procedimiento de utilizacién que se establezca de comun acuerdo con los
sindicatos.

b) Tadesorganizaciones sindicales dispondran del niimero de dispensas totales por presencia
en la comision negociadora del convenio colectivo que se determinen en los acuerdos de la
Mesa General de Negociacién de los Empleados Pablicos.

¢) Los dispensados de asistencia al trabajo por presencia de su organizacion sindical en la
comision negociadora del convenio colectivo, dispondran de la modaidad de Abono
Transporte mas amplia de las que dan cobertura a territorio de la Comunidad de Madrid, con
el fin de posibilitar € desplazamiento a conjunto de los centros incluidos en € respectivo
marco representativo y de negociacion.

d) Las secciones sindicales congtituidas por las mencionadas organizaciones sindicales
dispondran, de un local sindical en el ambito de cada centro de trabgjo.
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€) Los delegados sindicales nombrados conforme a articulo 10.2 de la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, y designados por las organizaciones sindicales alas que se refiere e
presente titulo, representaran a los afiliados y la seccién sindical en todas las gestiones
necesarias ante la direccion del centro o la unidad u 6rgano que tenga asignada las
competencias de gestion en materia de personal, y ademas de los derechos y garantias que
como delegados sindicales legalmente se les atribuyan, tendran los que a continuacion se
relacionan:

1° Seran informados y oidos por la Administracién con caracter previo acercade:

a. Despidosdepersonal laboral, expedientesy sanciones que afecten al personal
afiliado al sindicato.

b. Regulaciones de empleo y traslados de empleados publicos cuando revistan
carécter colectivo o del centro detrabajo en general.

c. Laimplantacion o revision de sistemas de organizacion del trabgjo.

2° Tendran derecho a la misma informacion y documentacion que la administracién
ponga a disposicién de los delegados de personal y comités de empresa, estando
obligados a guardar sigilo profesional en aguellas materias en que legal mente proceda.

3° Poseeran las mismas garantias, competencias y derechos reconocidos por la Ley y
este convenio colectivo alos miembros de |os comités de empresa.

f) Otrasfacultades:

1° Las secciones sindicales de las organizaciones con presencia en la comisién
negociadora tendran capacidad para convocar asambleas de trabajadores en el centro de
trabajo en los mismos términos que | os del egados de personal y comités de empresas.

2° Un 10% de los &filiados a cada una de estas secciones sindicales tendra derecho a
permisos sin retribucion cuando se cumplan los siguientes requisitos:

a.  Que existacomunicacién previa por parte del comité gjecutivo provincia del
respectivo sindicato, cursada con la necesaria antelacion. A estos efectos, las
citadas organizaciones sindicales aportaran certificacion actualizada del nimero
de afiliados a cada seccién sindical de referenciaen cada centro de trabajo.

b. Que no supere los 20 dias a afio por afiliado ni los 200 anuales para €
conjunto del 10% de afiliados de cada seccion sindical, responsabilizandose las
organizaciones sindicales del uso del permiso.

3° Derecho al descuento en la ndmina de sus afiliados del importe de la cuota sindical,
paralo cual setransferiran las cantidades retenidas alacuenta corriente que designe cada
sindicato, previa conformidad siempre del propio afiliado, conforme alo recogido en €
articulo 11.2 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, facilitandose a la
correspondiente seccion sindical, con caracter mensual, relacion nominal de las
retenciones practicadas.

4° Derecho a ser informadas de la planificacién y ordenacion de recursos humanos.

5° Aquellas otras que en su caso se atribuyan en virtud de los acuerdos suscritos por la
Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos.
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TITULOIX
Régimen disciplinario
CAPITULOI
Principiosy responsabilidad disciplinaria
Articulo 192. Potestad disciplinaria.

1. La Administracién de la Comunidad de Madrid podra corregir disciplinariamente las
infracciones del personal laboral asu servicio, de acuerdo con lo establecido en €l titulo VII ddl Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico, en € presente convenio y, en lo no
previsto en estas normas, en lalegidacién laboral.

2. La potestad disciplinaria se gercera de acuerdo con los principios contenidos en €
apartado 2 dedl articulo 94 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. Se proporcionard a la comision paritaria, con periodicidad semestral, informacién
totalizada del nimero vy tipo de sanciones impuestas por faltas graves y muy graves.

Articulo 193.  Personas responsables.

1. Incurriran en responsabilidad disciplinarialas personas autoras de las faltas, sin perjuicio
de laresponsabilidad patrimonial o penal que pueda derivarse de las mismas.

El personal laboral que indujere a otros a la realizacion de actos o conductas constitutivos de
faltadisciplinaria, incurrira en la mismaresponsabilidad que éstos.

Iguamente incurrira en responsabilidad €l personal laboral que encubriere las fatas
consumadas muy graves o graves, cuando de dichos actos se derive dafio grave paralaadministracion
o la ciudadania

2. El persona laboral que se encuentre en una situacion que dé lugar a la suspension del
contrato de trabajo puede incurrir en responsabilidad disciplinaria por las faltas que pueda cometer
dentro de su respectiva situacion. De no ser posible el cumplimiento de la sancién en el momento en
gue sedicte laresolucion, por hallarse la persona responsable en situacion que loimpida, ésta se hara
efectiva cuando su cambio de situacion lo permita, salvo que haya transcurrido € plazo de
prescripcién.

3. No seconsiderara faltala negativa a realizar trabajos de categoria distinta a la especifica
de cadatrabagjador, salvo cuando dichos trabajos sean comunicados a mismo con setentay dos horas
de antelacién a su inicio 0 medien circunstancias de excepciona necesidad.
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CAPITULOII
Faltasy sanciones
SECCION 12 FALTAS
Articulo 194. Clasificacion de lasfaltas.

Las faltas disciplinarias del personal laboral, cometidas con ocasion 0 como consecuencia del
trabajo, podran ser leves, graves y muy graves, de acuerdo con la graduacion gque se establece en €
Texto Refundido dela L ey del Estatuto Basico del Empleado Publico y en este Convenio.

Articulo 195. Faltasmuy gravesy graves.

1. Seran fatas muy graves las enumeradas en € en el apartado 2 del articulo 95 del Texto
Refundido dela Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico.

2. Seranfdtas graves:

a) Lafaltadeobedienciadebidaalasdrdeneso instruccionesdelos superiores o autoridades,
incluidalaindisciplina, siempre que no constituya una falta muy grave.

b) Las conductas constitutivas de delitos dolosos relacionadas con € servicio o que causen
dafio alaadministracion o ala ciudadania

¢) Latoleranciade los superiores jerarquicos respecto de lacomisién de faltas muy graves o
graves por € personal de ellos dependiente.

d) Lagrave desconsideracion con los superiores, compafieros y subordinados, asi como con
los ciudadanos con los que se relacionen en el g ercicio de sus funciones, incluidas las actitudes
agresivas o violentasy los comportamientos o manifestaci ones i rrespetuosos que atenten contra
lalibertad sexual, la orientacién e identidad sexual y la expresiéon de género o cualquier otra
causa personal, siempre gue no constituyan falta muy grave.

€) Causar dafios graves en € patrimonio, instalaciones o documentacion de la
Administracion de la Comunidad de Madrid.

f)  Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas de
abstenci6n legal mente sefial adas.

g) La emision de informes y la adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales, cuando
causen perjuicio alaadministracion o alos ciudadanos y no constituyan falta muy grave.

h) No guardar el debido sigilo en los asuntos que se conozcan por razén del trabgjo realizado
cuando se derive un perjuicio grave ala administracion o a los ciudadanos o se utilice en €
provecho propio.

i) El incumplimiento de los plazos y otras disposiciones de procedimiento en materia de
incompatibilidades, cuando no suponga € mantenimiento de una sSituacion de
incompatibilidad.

i) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabagjo que acumulado suponga un
minimo de quince horas a mes.
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k) La segunda fata injustificada de asistencia al trabajo en e mismo mes, s la anterior
hubiera sido sancionada como faltaleve, asi como latercerafaltainjustificada de asistencia al
trabajo en un periodo de tres meses, cuando las dos anteriores hubieren sido objeto de sancién
como faltaleve.

I) Lasaccionesuomisionesdirigidas aevadir |os sistemas de control de horarios 0 aimpedir
gue sean detectados |os incumplimientos injustificados de lajornada de trabajo.

m) Lagrave perturbacion del servicio.

n) El atentado grave a la dignidad del trabajador, de cualquier persona a servicio de la
administracion o de la propia administracion.

0) La no utilizacion de los equipos de proteccion individual, asi como no seguir las
indicaciones de seguridad, de acuerdo con la formacion e instrucciones recibidas por parte de
la Administracion.

p) Lacomision detresfatasleves dentro de un mismo trimestre, excepto las de puntualidad,
siempre que |l as dos anteriores hubi eran sido objeto de la correspondiente sancion, aunque sean
de distinta naturaleza.

g) No cumplir con la obligacion de presentar el certificado del Registro de Delincuentes
Sexuales, cuando conforme alanormativa vigente al persona asi selerequiera

r) Lasimulacion de enfermedad o accidente con la finalidad de pasar a la situacién de
incapacidad tempora o disfrutar de los dias de ausencia por enfermedad retribuidos por la
normativavigente. Se entenderd, en todo caso, que existe falta cuando habiendo sido declarado
en bgja, realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia 0 giena. Asimismo, se entendera
incluido en este apartado toda accion u omision realizada para prolongar la baja por enfermedad
0 accidente.

s) Lafdtareiterada de rendimiento que afecte al norma funcionamiento de los serviciosy
no constituya falta muy grave.

t)  El incumplimiento del deber de participacion en los tribunales de seleccion, incluida la
faltade asistenciareiteraday sin causajustificada alas sesiones alas que haya sido convocado
como miembro.

u) La presentacién de un documento falso plblico o privado, o la ateracién de uno
verdadero, cuando hiciera uso del mismo en su relacién laboral con la Administracion para e
gjercicio de alguno de los derechos recogidos en el presente convenio col ectivo.

3. Alosefectos previstos en los apartados k) y p) del apartado 2, los plazos se computaran a
partir delacomision de laprimerafalta, enlaforma previstaen la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

Articulo 196. Faltasleves.
Son fatasleves:

a) El incumplimiento injustificado de lajornada de trabajo, cuando no suponga faltagravey
supere las 10 horas en computo mensual.
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b) El tercer incumplimiento injustificado del horario de obligado cumplimiento en € plazo
de un mes, cuando afecte al normal funcionamiento delos serviciosy no constituya faltagrave.

c) Lafatadeasistenciaa trabajo no justificada durante un diaal mes.

d) La incorreccion con los ciudadanos o con cuaquier persona a servicio de la
Administracién de la Comunidad de Madrid, sea 0 no su superior jerarquico, o de otras
Administraciones.

€) Lanegligenciaen e gercicio de las tareas propias del trabagjo, cuando no suponga falta
grave.

f)  El incumplimiento injustificado de los deberes u obligaciones del trabajador, siempre que
no sea calificado como falta muy grave o grave.

g) Causar dafiosen e patrimonio, instalaciones o documentacion de la Administracion dela
Comunidad de Madrid, siempre que no constituya falta grave.

SECCION 22 SANCIONES

Articulo 197. Clasificacion de las sanciones.
Por la comision de faltas disciplinarias pueden imponerse | as sigui entes sanciones:
a) Despido.
b) Suspension de empleo y sueldo.
¢) Tradado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia y sin derecho a
indemni zacion.
d) Demérito con la imposibilidad de participacién en procesos de promocién interna, de

concurso de traslados, carrera horizontal o procedimientos de provision de puestos de trabajo
de carrera.

€) Apercibimiento por escrito.
Articulo 198. Sanciones por faltas muy graves.
Las sanciones que podran imponerse por faltas muy graves, son las siguientes:

a) Despido disciplinario, que comportara la inhabilitacién para ser titular de un nuevo
contrato de trabajo en la misma categoria profesional o en otra con funciones similares a las
gue se desempefiaban.

b) Suspension de empleo y sueldo no inferior aun mesy que no supere los seis meses.

¢) Tradado forzoso, con o0 sin cambio de localidad de residencia y sin derecho a
indemnizacién. Durante tres afios €l trabajador objeto de esta sancion no podra obtener nuevo
destino en el centro directivo o unidad en donde se encontrara prestando servicios en €
momento en el que se gjecute aquélla.

d) Demérito con la imposibilidad de participacion en procesos de promocion interna, de
concurso de traslados, carrera horizontal o procedimientos de provision de puestos de trabajo
de carrera, por un periodo no inferior a dieciocho meses ni superior a treinta meses. En €
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supuesto de que se aprecie reiteracion o reincidencia, la sancion de demérito podra comportar
€l retroceso en un nivel de los avances logrados en la carrera profesional horizontal.

Articulo 199. Sanciones por faltas graves.
Las sanciones que podran imponerse por faltas graves, son las siguientes:

a) Suspension de empleo y sueldo por un periodo no inferior a cuatro diasy no superior aun
mes.

b) Tradado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia y sin derecho a
indemnizaci6n. Durante un afio el trabajador objeto de esta sancion no podra obtener nuevo
destino en el centro directivo o unidad en donde se encontrara prestando servicios en €
momento en €l que se gecute aquélla

c¢) Demérito con la imposibilidad de participacion en procesos de promocion interna, de
concurso de traslados, carrera horizontal o procedimientos de provision de puestos de trabajo
de carrera, por un periodo no inferior a doce meses ni superior a dieciocho meses.

Articulo 200. Sanciones por faltas leves.
Las sanciones que pondran imponerse por faltas leves, son las siguientes:
a) Apercibimiento, que tendra que formularse en todo caso por escrito.

b) Suspension de empleo y sueldo por un periodo no superior atres dias naturales.

Articulo 201. Criterios para la determinacion de las sanciones y cumplimiento.
1. Loscriterios paradeterminar € alcance de la sancién, seran los siguientes:
a) El grado deintencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta.
b) El dafio a interés pablico.
c) Lareiteracion oreincidencia.
d) El grado de participacion.

2. Laimposicion de sanciones por fatas relativas al incumplimiento de lajornada u horario
de trabajo, incluido el abandono del servicio, se llevaran a cabo sin perjuicio de los descuentos en
némina que procedan.

3. Parael personal temporal, con independencia de la aplicacion del régimen de sanciones
por la comision de faltas graves y muy graves previsto, supondrd, en todo caso, la suspensiéon del
Ilamamiento del trabajador en la bolsa o bolsas a que pertenezca durante su gjecucion, a excepcion
de la sancién de despido por fata muy grave que implicard la exclusion del personal laboral
sancionado en la bolsa correspondiente.

Articulo202.  Suspensién de la sanci6on por seguir tratamientos de
desintoxicacion o deshabituacion.

1. Cuando delatramitacion del procedi miento se desprenda que la comision de alguna falta
disciplinaria esta directamente rel acionada con patol ogias adictivas susceptibles de rehabilitacion, €
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drgano competente para resolver suspendera la gjecucion de la sancion impuesta durante un plazo
maximo de un afio, siempre que se den las siguientes circunstancias:

a) Quelo solicite la personainteresada.
b) Quelasanciénimpuestasea grave o muy grave.

¢) Que exista una declaracién del personal facultativo del Servicio Publico de Salud
correspondiente que exprese la existencia de la patologia adictiva y la conveniencia de
rehabilitacion mediante un tratamiento de deshabituacion en régimen de internado o
ambul atorio.

d) Que durante el periodo de suspensién la persona interesada se someta de forma
ininterrumpida a un tratamiento de desintoxicacion o deshabituaci én en régimen de internado
0 ambulatorio en centros publicos o habilitados o reconocidos por la administracion.

€) Queno hubiese disfrutado de esta suspension con anterioridad.
2. Lasuspension de la gjecucion quedararevocada s se abandona € tratamiento.

3. La persona interesada deberd justificar e comienzo del tratamiento, su evolucién, asi
como su finalizacion.

4, Transcurrido € plazo de suspensién y habiendo quedado acreditado que se ha seguido €
tratamiento de deshabituacion o desintoxicacion se entenderd cumplidala sancion. En caso contrario
se acordaralagecucion inmediata.

SECCION 32 EXTINCION Y CANCELACION
Articulo 203.  Extincion de la responsabilidad disciplinaria.
1. Laresponsabilidad disciplinaria se extingue por alguna de |as siguientes causas.
a) Cumplimiento delasancion.
b) Falecimiento.
c) Prescripcion delafatao delasancién.

2. La pérdida de la condicién de persona laboral no supondrd la extincién de la
responsabilidad disciplinaria.

Articulo 204. Prescripcidn delasfaltasy de las sanciones.

1. Lasinfracciones muy graves prescribiran a los tres afos, las graves alos dos afios y las
leves alos seis meses.

El plazo de prescripcién de lasinfracciones comenzara a contarse desde que lafalta se hubiera
cometido, y desde e cese de su comisiéon cuando se trate de fatas continuadas. Dichos plazos
guedaran interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido.

2. Lassancionesimpuestas por faltas muy graves prescribiran alos tres afios, las impuestas
por faltas graves alos dos afios y 1as impuestas por faltas leves al afio.

El plazo de prescripcién de las sanciones comenzara a contarse desde la firmeza en via
administrativa de laresolucién sancionadora.
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Articulo 205. Cancelacion delas sanciones.

1. Laimposicion de las sanciones se anotara en € Registro de Personal una vez que sean
firmes en via administrativa, con indicacion de lafalta que dio origen alamisma.

2. Lacanceacion de estas anotaciones se producira de oficio o ainstancia del interesado a
los tres meses para las faltas leves, alos seis meses para las graves y al afio paralas muy graves, a
partir de lafechaen la que finalice su cumplimiento.

3. Enningln caso se computaran a efectos de reincidencia las sanciones canceladas o que
hubieran podido serlo.

CAPITULO 1
Procedimiento sancionador
SECCION 12 DISPOSICIONES COMUNES AL PROCEDIMIENTO
Articulo 206. Necesidad de procedimiento.

1. Paralaimposicion de sanciones por faltas leves no sera preceptiva la previa instruccion
de expediente, salvo laredizacion dd tramite de audiencia que debera cumplimentarse en todo caso.

2. Laimposicion de sanciones por faltas graves y muy graves, requerirdlarealizacion de un
expediente disciplinario cuyo procedimiento, tramitacion y resolucion se recogen en € presente
capitulo.

En todo caso, la imposicién de cualquier sancién, ya sea por la comisiéon de una falta leve,
grave o muy grave, a miembros de los érganos de representacion de personal o a del egados sindicales
precisara de laincoacion de un expediente disciplinario.

3. Cuando exista duda sobre la calificacion de la gravedad de la falta, la modificacion del
régimen de calificacion como faltaleve, trasiniciarse el proceso sancionador parafaltas graves o muy
graves, no afectard alavalidez delasancidn que, en su caso, seaimpuesta.

4, El procedimiento para la sancién de las faltas cometidas se impulsara de oficio en todos
sus tramites, observandose las normas vigentes en materia de procedimiento administrativo en lo
referente a tramites, comunicaciones y notificaciones.

Seran nulas las sanciones impuestas prescindiendo total y absolutamente del procedimiento
previsto en este capitulo.

Articulo 207. Duracion.

1. Laduracion del procedimiento disciplinario no excedera de seis meses, a contar desde su
incoacion. Vencido este plazo sin que se haya dictado y notificado la resolucién que ponga fin d
procedimiento, se producira su caducidad.

No obstante, |a declaracion de caducidad no implica la prescripcién, en su caso, de la falta
cometida que se gjustard a estos efectos ala normativa que le resulte de aplicacion segin el grado de

lamisma, por lo que si & plazo exigido para €llo no hubiera transcurrido se podrainiciar un nuevo
expediente sancionador.
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No se produciralacaducidad si e expediente hubiese quedado paralizado por causaimputable
al interesado.

2. El incumplimiento de los plazos para cada uno de los tramites previstos en € presente
capitulo no dara lugar alainvalidez de las actuaciones, con excepcion de las que reduzcan los plazos
de los que ha de disponer el inculpado dentro del procedimiento para €l gercicio de su derecho de
defensa.

Articulo 208. Comunicaciones a los érganos de representacion del personal
laboral.

1. Cuando seincoe un expediente disciplinario a personal quetengalacondicion de delegado
sindica, delegado de personal o cargo electivo en el nivel provincial, autonémico o estatal en las
organizaciones sindicales, debera notificarse dicha incoacién a la correspondiente seccion sindical,
comité de empresa o central sindical, segiin proceda, para que puedan ser oidas durante latramitacion
del procedimiento.

Dicha natificacion deberd, asimismo, realizarse cuando la incoacién del expediente se
practique dentro del afio siguiente al cese en alguna de las condiciones enumeradas en el parrafo
anterior. También debera redlizarse si el afectado por e procedimiento disciplinario es candidato
durante €l periodo eectoral.

2. Si seincoaun procedimiento por faltagrave o muy grave, y €l personal estuviere afiliado
aunsindicatoy asi o manifestaraen cualquier momento del procedi miento sancionador, deberadarse
audienciaconformealo previsto en € procedimiento regulado en el presente capitulo alos del egados
sindicaes de la secci6n correspondiente a dicho sindicato.

Igual derecho tendra el personal laboral en € caso de estar afectados por unas diligencias
previas.

Articulo 209.  Especialidades del personal laboral con contrato temporal.

1. El procedimiento sancionador para el personal laboral con contrato tempord, cualquiera
que sea su duracién, se sustanciara en todo caso, aun cuando su periodo de tramitacion se extienda
mas allade lavigencia del contrato, de forma que los efectos de la eventual resolucién sancionadora
sean tenidos en cuenta en la determinacién de los criterios de seleccion aplicables de no poder ser
g ecutada dentro de dichavigencia.

2. En agudlos supuestos en los que dicho personal fuere sujeto a nueva contratacion los
efectos de la posible resolucion sancionadora se proyectaran sobre la nuevarelacion laboral, salvo en
la concurrencia de | os supuestos de prescripcion previstos en €l articulo 204.

SECCION 22 INCOACION

Articulo 210. Diligencias previas.

1. La Administracion podra acordar con caracter previo a la incoacion del expediente
disciplinario cuando tenga conocimiento de hechos presuntamente susceptibles de ser sancionados
una fase de diligencias previas informativas, por un periodo maximo de quince dias habiles. Este
tramite no interrumpira los plazos legal es de prescripcién de faltas e infracciones.
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2. Lainiciacion de esta fase sera acordada por € 6rgano competente para la incoacion del
correspondiente expediente disciplinario, quien designara a la persona encargada de llevarlas a cabo,
gue debera reunir todos | os requisitos exigidos para actuar como instructor.

Articulo 211. Inicio.

1. El procedimiento se iniciard siempre de oficio, por acuerdo del 6rgano competente, bien
por propia iniciativa o como consecuencia de orden superior, mocién razonada de los subordinados
0 denuncia. Cuando la presunta infraccion se refiera a actuaciones llevadas a cabo en su calidad de
miembro de un tribunal de seleccion, € érgano competente sera aguel que efectud su nombramiento.

La resolucién de incoacién del procedimiento identificard a presunto responsable, efectuara
unareferencia alos hechosimputados y expresara la posible responsabilidad disciplinariaaque ellos
puedan dar lugar. Asimismo, designaraa un instructor y, en su caso, a un secretario, de conformidad
con lo dispuesto en € articulo siguiente.

2. Laresolucion por laque seincoe el procedimiento disciplinario se notificaraa interesado,
ala persona designada como instructor y, en su caso, a secretario.

De iniciarse € procedimiento como consecuencia de denuncia, debera comunicarse dicha
resolucién a firmante de la misma.

3. El 6rgano encargado de incoar € procedimiento disciplinario tendra que nombrar como
instructor a un empleado funcionario o laboral, fijo o temporal, del mismo o superior grupo de
clasificacion a que pertenezca el presunto inculpado y, en su caso, a un secretario, que no tendrd que
cumplir con €l requisito del grupo anteriormente exigido.

El secretario tendra Unicamente funciones de asistencia administrativa del instructor, sin que
pueda sustituir a éste en ninguna de las fases o tramites del procedimiento.

Con carécter general, el personal que se designe como instructor y secretario habra de
pertenecer a la consgjeria a que esté adscrito el 6rgano competente para incoar € procedimiento
disciplinario. Excepcionalmente, se podra nombrar a alguno de €llos dependiente de otra consgjeria,
€N Cuyo caso serequerirala autorizacién expresa de la secretaria general técnicadel departamento en
€l que presten sus servicios.

Articulo 212. Medidas cautelares.

1. Iniciado €l procedimiento, € érgano que acord6 laincoacién del expediente podraadoptar
las medidas cautelares o provisionales que considere convenientes para asegurar la eficacia de la
resolucion que pudiera recaer, sin que, en ningun caso dichas medidas puedan causar perjuicios
irreparables o impligquen violacién de derechos amparados por las leyes.

2. La suspensiéon provisiona como medida cautelar en la tramitacion de un expediente

disciplinario no podra exceder de seis meses, salvo en caso de paraizacion del procedimiento
imputable €l interesado.

3. La suspension provisional podra acordarse también durante la tramitacion de un
procedimiento judicial, y se mantendra por €l tiempo a que se extiendala prision provisional u otras
medidas decretadas por € juzgado que determinen la imposibilidad de desempefiar € puesto de
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trabajo. En este caso, s |a suspension provisional excediera de seis meses, no supondra pérdida del
puesto de trabgjo.

4, El personal labora suspenso provisional tendra derecho a percibir durante la suspension
las retribuciones salariales correspondientes al nivel retributivo de la categoria ala que pertenezcay
asu antigtiedad.

5. Cuando la suspensién provisional se eleve a definitiva, € trabajador debera reintegrar la
cantidad percibida durante el tiempo de duracion de aquélla. Si la suspension provisional no llegara
a convertirse en sancion definitiva, la administracion deberarestituir al trabajador la diferenciaentre
los haberes realmente percibidos y los que hubiera debido percibir si se hubiera encontrado con
plenitud de derechos.

6. El tiempo de permanencia en suspension provisiona serd computado para €
cumplimiento de la suspension firme.

7. Cuando la suspension no sea declarada firme, el tiempo de duracién de la misma se
computara como servicios efectivamente prestados, debiendo acordarse lainmediata reincorporacion
asu puesto de trabajo, con reconoci miento de todos | os derechos econdmicos y de otra natural eza que
procedan desde | a fecha de suspensién.

SECCION 32 INSTRUCCION

Articulo 213. Declaracion del presunto inculpado y préctica de diligencias.

El instructor, como primera medida, procedera a tomar declaracién a presunto inculpado y
ordenaré la préctica de cuantas diligencias y pruebas considere adecuadas para la determinacion y
comprobacion de los hechos y €l esclarecimiento de las responsabilidades susceptibles de sancion.

Articulo 214. Pliego de cargos.

1. En d plazo de un mes a partir de la notificacion de la resolucién de incoaciéon del
expediente, € instructor propondra a la autoridad competente € archivo de las actuaciones s
considera que no estén suficientemente acreditados los hechos imputados, que éstos no sean
constitutivos de falta o que concurra alguna circunstancia determinante de la extinciéon de la
responsabilidad, o procedera en caso contrario a formular € pliego de cargos, claro y preciso, en €
gue consten los hechosimputados, |a falta presuntamente cometiday las sanciones que pudieran serle
de aplicacion. En casos excepcionales y previamente justificados, €l instructor podra solicitar a
Grgano encargado de laincoacion del expediente, la ampliacion del plazo referido.

2. Recibido € pliego de cargos por € interesado, dispondra de un plazo de diez dias habiles
desde €l dia siguiente al de su notificacién para contestarlo con las alegaciones que considere
convenientes a su defensa, aportando cuantos documentos crea oportunos y proponiendo la préactica
de las pruebas que crea necesarias.

Junto con € pliego de cargos se pondra a disposicion del trabajador, previa peticion expresa,
lavistadelatotaidad del expediente disciplinario.

Articulo 215. Préctica de pruebasy alegaciones.
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1. Elinstructor deberainformar al presunto incul pado, dejando constancia en el expediente,
de la posibilidad que tiene de gjercitar su derecho a la asistencia de un representante legal de los
trabajadores y/o un delegado sindical en cualquier momento del proceso.

En todas las diligencias y pruebas que practique € instructor estara presente siempre que asi 1o
solicite el inculpado un representante legal de los trabajadores y el delegado sindical.

2. El inculpado tendra derecho ala vista del expediente con independencia del momento en
gue se encuentren las actuaciones, asi como a presentar un informe en el plazo de diez dias habiles
desde la conclusién de las diligencias o pruebas.

3. Elinstructor podraacordar la précticade | as pruebas solicitadas por €l inculpado enlafase
de contestacion del pliego de cargos que considere oportunas o aquellas otras que estime pertinentes,
debiendo motivar ladenegacién de las no admitidas. Dispondrade un plazo no superior aun mes para
la préactica de las mismas, debiendo natificarse a inculpado la decision sobre su realizacion. Cuando
la naturaleza de la prueba asi 1o determine, dicho plazo podra ser ampliado por el érgano competente
paralaincoacién del procedimiento, asolicitud del instructor, por €l tiempo necesario parasu efectiva
realizacion.

4. Finalizadalapracticadelas pruebasy diligencias correspondientes o transcurrido € plazo
previsto para tal fin, € instructor dara vista del expediente al inculpado con carécter inmediato,
otorgandole un plazo de diez dias habiles para que a egue |o que estime conveniente para su defensa.

SECCION 4°. TERMINACION

Articulo 216. Propuesta de resolucion.

1. Una vez sustanciados los tramites anteriores, el instructor formulard la propuesta de
resolucion en la que fijara con toda clase de precision los hechos sefidlando, en su caso, |os medios
de prueba utilizados, haralavaloracion juridica de los mismos para determinar lafalta que se estime
cometiday sefialarala responsabilidad del trabajador, asi como la sancion aimponer.

La propuesta de resolucion podra consistir igualmente en € archivo de las actuaciones, de
considerar € instructor que concurre alguna de las circunstancias enunciadas en €l apartado 1 del
articulo 214 o que no queda suficientemente acreditada | a responsabilidad inicialmente imputada.

2. Lapropuesta de resolucion se notificara por € instructor a trabajador en € plazo de 15
dias habiles, para que en € plazo de diez dias habil es pueda alegar cuanto considere conveniente en
su defensa.

3. Oido € inculpado o transcurrido € plazo sin aegaciones, se remitird € expediente
completo al érgano que haya acordado la incoacion del procedimiento, que, a su vez, lo enviara al
Organo competente para que proceda a dictar la decisién que corresponda o, en su caso, ordenara a
instructor la practica de las diligencias adicional es que considere necesarias.

Articulo 217. Resolucién.

1. Laresolucién, que pone fin a procedimiento disciplinario, deberd adoptarse en el plazo
de diez dias habiles desde la recepcion del expediente, salvo en el supuesto previsto en el apartado 3
de este articulo, y resolveratodas | as cuestiones planteadas en aquél.
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2. Laresolucién habrade ser motivaday en ellano se podran aceptar hechos distintos de los
gue sirvieron de base a pliego de cargos y ala propuesta de resolucion, sin perjuicio de su distinta
valoracion juridica.

3. El érgano competente paraimponer la sancion podra devolver el expediente al Instructor
parala préctica de las diligencias que resulten imprescindibles para la resolucion. En tal caso antes
de remitir de nuevo € expediente al érgano competente para imponer la sancién, se daravista de lo

actuado al personal laboral expedientado, a fin de que en € plazo de diez dias alegue cuanto estime
conveniente.

4. En laresolucién que ponga fin a procedimiento disciplinario debera determinarse con
toda precision la falta que se estime cometida, sefialando |os preceptos en que aparezca recogida la
clase defalta, d trabajador responsable y la sancion gque se impone, haciendo expresa declaracion en
orden alas medidas provisional es adoptadas, en su caso, durante latramitacion del procedimiento.

5. Silaresolucion estimare lainexistencia de falta disciplinaria o la de responsabilidad para
|a personaincul pada hara | as declaraciones pertinentes en orden alas medidas provisionales.

Articulo 218. Notificacion y gecucion.

1. Laresolucion que ponga fin al procedimiento debera ser notificada al inculpado, con
expresion del recurso o recursos que quepan contralamisma, el érgano ante e que han de presentarse
y plazos parainterponerlos.

Si d procedimiento se inici6 como consecuencia de denuncia, la resolucion deberd ser
notificada al firmante de lamisma.

2. Las sanciones disciplinarias se gjecutaran segun los términos de la resolucion en que se
imponga, y en & plazo maximo de un mes, a contar desde el dia que ganen la firmeza en via
administrativa salvo que, por causas justificadas, se establezca otro distinto en dicha resolucion.

CAPITULO IV
Vinculaciones con € orden jurisdiccional penal
Articulo 219. Comunicaciones con los érganos judiciales y con el ministerio
fiscal.

1. En cualquier momento del procedimiento disciplinario en que los érganos competentes
estimen gue | os hechos también pueden ser constitutivos de infraccion penal, 1o habran de comunicar
a 6rgano judicial competente o al ministerio fiscal, solicitandole testimonio sobre las actuaciones
practicadas respecto de la comunicacion.

2. Cuando los érganos competentes tengan conocimiento de que se esta desarrollando un
proceso pena sobre los mismos hechos, solicitardn del érgano judicial comunicacién sobre las
actuaciones adoptadas, al objeto de adoptar |as decisiones procedentes en cuanto a la continuidad o
suspension del procedimiento disciplinario.

Articulo 220. Actuaciones.

1. En los supuestos previstos en € articulo anterior, € 6rgano competente acordara la
suspension del procedi miento hasta que se recibalasentenciafirme o laresolucién judicial que ponga
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fin a procedimiento penal o lacomunicacién del Ministerio Fiscal sobre laimprocedenciade iniciar
0 proseguir actuaciones.

2. La sentencia condenatoria del 6rgano judicial impedira la imposicion de sancién
disciplinaria s existe identidad de sujeto, hecho y fundamento entre la falta disciplinaria y la
infraccion pend.

Si no existe identidad de sujeto, hecho y fundamento entre lafaltadisciplinariay lainfraccién

Madrid

penal o s, existiendo dichaidentidad, e procedimiento penal finaliza con sentenciaabsolutoriau otra

resolucion sin declaracion de responsabilidad que no esté fundada en lainexistencia del hecho, podra
iniciarse o reanudarse € correspondiente procedimiento para determinar la posible existenciade falta
disciplinaria.

3. Entodo caso, los hechos declarados probados por resoluciones judicia es penales firmes
vinculan ala administracién respecto de los procedi mientos disciplinarios que sustancie.

TITULO X
Regimenes especiales
CAPITULOI
Objeto
Articulo 221. Finalidad y alcance de |los regimenes especiales.

1. Los regimenes especiales recogidos en este titulo tienen como finalidad establecer las
especificidades aplicables a determinados col ectivos que prestan servicios en cada uno delos ambitos
gue se relacionan en los capitul os siguientes, en atencion alas peculiares condiciones derivadas de la
naturaleza de su actividad o de la organizacion del trabajo del correspondiente sector.

2. En todas las materias no reguladas expresamente en este titulo le sera de aplicacion al
personal afectado por € mismo e contenido del resto del articulado, disposiciones adicionaes y
transitorias y anexos que conforman el presente convenio.

CAPITULOI1
Personal laboral deincendiosforestales
Articulo 222.  Ambito de aplicacion.

El presente capitulo es de aplicacién a personal laboral a que se refiere el articulo 11.2 de
Decreto Legislativo 1/2006, de 28 de septiembre, por € que se aprueba e Texto refundido de laLey
por la que se regulan los Servicios de Prevencién, Extincién de Incendios y Salvamentos de la
Comunidad de Madrid.

Articulo 223.  Jornada especifica del personal que presta servicios en CECOP.

1. Lajornadaanua del personal laboral dependiente de la direccion general competente en
materia de emergencias, que deba prestar servicios en € Centro de Coordinacion de Emergencias
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(CECOP), sera la establecida con carécter general en el articulo 99 de este convenio, la cud se
materializara en jornadas de 12 horas y 15 minutos.

Se percibira el complemento de jornada nocturna en la parte proporcional correspondiente al
tramo de jornada que se desarrolle en las condiciones reguladas en € articulo 179 de este convenio.

Asimismo, este personal percibira un plus denominado complemento de jornada especifica,
cuya cuantiaseradd 15,63 % dd salario establecido para cada categoria profesional.

Los anteriores complementos también seran percibidos durante la situacién de incapacidad
temporal, vacaciones y permisos retribuidos, asi como todas aquellas otras situaciones que no
conlleven suspension del contrato, y en aguell os supuestos en que, conforme alanormativaaplicable,
|a persona empleada conserve € derecho alapercepcion integra de sus retribuciones en esta situacion
Yy, en su caso, paralas mejoras que dichalegisacion posibilite.

2. Lajornada del personal laboral adscrito a CECOP se concreta por categorias de la
siguiente manera:

a) Técnicos Especidistas|l.

El tiempo efectivo de trabajo de la campafia se llevard a cabo en jornadas de 12 horas y 15
minutos hasta completar € nimero de horas de trabajo resultantes de aplicar € porcentgje de
tiempo de activacién de contrato anual, que a partir de 2025 sera de 50,14%.

Larealizacién del reconocimiento médico obligatorio y laasistenciaa acto de adjudicacion de
destinos, previo al inicio de la campafia INFOMA, dara lugar ala compensacién de 12 horas
dentro de lareferidajornada de trabajo.

b) Titulados Mediosy Superiores que no prestan servicios durante todo el afio.

El tiempo efectivo de trabgjo de la campafia se llevara a cabo en jornadas de 12 horas y 15
minutos hasta completar el nimero de horas de trabajo resultantes de aplicar € porcentgje de
tiempo de activacién de contrato anual, que a partir de 2025 sera de 50,14%.

Larealizacién del reconocimiento médico obligatorio y laasistenciaal acto de adjudicacion de
destinos, con caréacter previo a inicio de la campafia INFOMA, supondra la compensacion de
12 horas dentro de lareferida jornada de trabajo.

¢) Titulados Mediosy Superiores que prestan servicios durante todo € afio

El tiempo efectivo de trabajo anual versaraen 128 jornadas de 12 horasy 15 minutos. Las 128
jornadas se obtienen de haber descontado de las 130,71 jornadas de 12 horas y 15 minutos a
realizar cada afio, el tiempo dedicado a la realizacién obligatoria de reconoci mientos médicos
y formacion.

Articulo 224.  Jornada especifica del personal que no presta serviciosen CECOP.

Para €l resto de las categorias de personal labora de incendios forestales la jornada anual sera
la resultante de dividir la jornada anual ordinaria del personal laboral vigente cada afio por €
coeficiente de ponderacién 1,05, definido para cada turno en funcion de los dias laborables, festivos
y domingos de cada turno. Asi, este coeficiente se ha calculado teniendo en cuenta en € periodo de
mayo a octubre, ambos incluidos, la cantidad de dias festivos, domingos y resto de dias, aplicando a
ese nimero los coeficientes de compensacidn correspondientes, 1,5 a dias festivos, 1,25 a domingos
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y 1 a resto de dias, y haciendo la media ponderada del periodo resulta €l valor antes comentado de
1,05.

1. Persona devigilancia

a) Técnicos de Mantenimiento, especididad Vigilancia — Incendios Forestales de
Madrid.

El tiempo efectivo de trabajo de lacampaia se llevardacabo en jornadas de 12 horas hasta
completar € nimero de horas de trabg o resultantes de aplicar €l porcentgje de tiempo de
activacién de contrato anual, que a partir de 2025 sera de 50,14%.

La realizacion de los reconocimientos médicos obligatorios y la asistencia a acto de
adjudicacién de destinos, con caracter previo a inicio de lacampafiaINFOMA dara lugar
alacompensacion de 12 horas dentro de lareferida jornada de trabagjo.

b) Auxiliares de Control e Informacion, especialidad Vigilancia - Incendios Forestales
de Madrid.

El tiempo efectivo detrabajo delacampafiase [levara acabo en jornadas de 10 horas hasta
completar € nimero de horas de trabg o resultantes de aplicar €l porcentgje de tiempo de
activacion de contrato anual, que a partir de 2025 sera de 50,14%.

La redizacion del reconocimiento médico obligatorio, y la asistencia a acto de
adjudicacién de destinos, con carécter previo a inicio de lacamparia INFOMA daralugar
alacompensacion de 12 horas dentro de lareferida jornada de trabagjo.

2. Personal de extincion:

a) El tiempo efectivo de trabajo de |la camparia del persona de extincion se llevara a
cabo a través de jornadas de 10 horas hasta completar € nimero de horas de trabajo
resultantes de aplicar € porcentaje de tiempo de activacién de contrato anual, que a partir
de 2025 seré de 50,14%.

Larealizacion de reconocimiento médico obligatorio y asistenciaa acto de adjudicacion
de destinos, con carécter previo al inicio de la campafia INFOMA dara lugar a la
compensacion de 12 horas dentro de lareferidajornada de trabajo.

b) El personal de extincién queda comprendido por las siguientes categorias.
- Encargados |, especialidad Extincion — Incendios Forestales de Madrid (a extinguir).

- Técnicos de Mantenimiento, especialidad Extincién - Incendios Forestales de
Madrid.

- Conductores, especialidad Extincién — Incendios Forestales de Madrid.
3. Personal de Coordinacion:
Titulados Medios.

El tiempo efectivo de trabajo de la campafia se llevara a cabo en jornadas de 10 horas hasta
completar el nimero de horas de trabajo resultantes de aplicar €l porcentaje de tiempo de
activacion de contrato anua, que a partir de 2025 sera de 50,14%.
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Larealizacién del reconocimiento médico obligatorio y laasistenciaal acto de adjudicacion de
destinos, con caracter previo al inicio de la campafia INFOMA dara lugar ala compensacion
de 12 horas dentro de lajornada de trabgjo.

Articulo 225.  Otras previsiones para el personal de la camparia INFOMA

1 Reunion preparatoria INFOMA:; El personal laboral INFOMA participara, através de los
representantes de las organizaciones sindicales presentes en la comisién paritaria, en las reuniones
generales informativas que se realicen sobre la materia con anterioridad al inicio de cada camparia.

2. Una vez superado € reconocimiento médico anual, en € supuesto de pérdida de la
capacidad fisica para llevar a cabo una parte significativa de las funciones, o en € caso de haberse
declarado su capacidad laboral disminuidaen extincién deincendios forestd es en ladireccién genera
competente en materia de emergencias, se procederd conforme alo establecido en el articulo 150 del
presente convenio col ectivo.

CAPITULO I
Personal laboral que presta servicios en la Emisora de Agentes Forestales (ECAF)
Articulo 226.  Ambito de Aplicacion.

El presente capitulo es de aplicacion al personal laboral que deba prestar servicios en la
Emisora del Cuerpo de Agentes Forestales (ECAF), situada en |a sala de operaciones ddl Centro de
Emergencias Madrid 112. Dicho personal esta adscrito a operativo de vigilancia forestal (ECAF)
dependiente de la Direccién General competente en materia de emergencias.

Articulo 227.  Jornada Especifica del personal que presta servicios en la ECAF

Lajornada especifica de este personal sera la establecida con caracter genera en € articulo 99
de este convenio, la cual se materializara en jornadas diurnas, de 7 horas y 45 minutos de lunes a
viernesy de 12 horas en sabados, domingos y festivos, hasta completar €l nimero de horas de trabajo
anuales resultantes del computo anual establecido con carécter general.

La ECAF se organiza en tres grupos de trabajo. La cadencia de trabajo se distribuye en los
siguientes ciclos de trabgjo de tres semanas, acompasados alos de |os agentes forestales:

12 semana: trabgjo de lunes a viernes, descanso en sabado y domingo.
23 semana: trabajo de lunes a domingo.
32 semana: descanso de lunes a domingo.

El turno de trabajo de las jornadas de lunes a viernes sera de 7 horas y 45 minutos. Habra dos
turnos de trabajo, de mafiana y de tarde, que serén rotativos cada tres semanas, cambiando de la
mafiana alatarde, y viceversa

En sdbado, domingo y festivos, la jornada de trabajo sera de 12 horas. Se estableceran dos
turnos de trabgjo, de mafiana y tarde, a efectos de la adecuada cobertura del servicio.

Se redizardn un total de 4 festivos anuales por empleado. En dichos festivos no se podran
disfrutar los dias de asuntos particul ares.
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A fin de dar un carécter homogéneo a las horas anuales trabajadas, los dias de asuntos
particulares disfrutados en fin de semana tendran un factor de 2. En los cuadrantes de trabajo se
establecera el total de dias de vacaci ones anual es susceptibl es de ser disfrutadas en sabado o domingo.

A efectos de vacaciones, permisos y dias de asuntos particulares, siempre debera prestar
servicio efectivo como minimo e 50% de los trabgjadores que integran €l grupo de trabajo, salvo
excepciones debidamente justificadas.

La compensacion por el trabajo en domingos y festivos serala establecida con caracter general
en € articulo 105.2 del presente convenio colectivo, ponderandose por tanto con un factor del 1,25
por hora de trabajo realizada en domingo y 1,5 por hora trabajada en festivo.

Dentro de la jornada anual se programaran al menos 24 horas de formacién especializada
obligatoria.

El computo total de horas de trabajo anual es realizadas por cadatrabajador al final de cada afio
natural se hara unavez aplicadas |as compensaciones correspondientes.

CAPITULO IV
Personal laboral dela administracion dejusticia
Articulo 228.  Ambito de aplicacion.

El presente capitulo es de aplicacion alos conductores que prestan servicio en el ambito de la
Administracién de Justicia en adscripcion a los distintos servicios de guardia, y a los psicélogos y
trabajadores sociales de los equipos psicosociales de los juzgados de violencia sobre la mujer del
partido judicial de Madrid.

Articulo 229. Jornada especifica.

1. Jornadaarealizar por los conductores adscritos a guardia de diligencias. Se establece una
jornada especial paralos conductores adscritos ala guardiade diligencias del Decanato de Madrid de
veinticuatro horas, coincidente con la guardiaala que estan adscritos.

La jornada anual se distribuird en sesenta y cinco jornadas de veinticuatro horas de trabajo
efectivo. De lajornada anual pactada se encuentra ya deducida la jornada de San Isidro, quedando,
asimismo, comprendidos los dias ordinarios de asuntos propios en la cadencia de libranzas que se
establezca. Dentro de lajornada anual se encuentran también comprendidas|as vacaciones de verano,
pudiendo establecerse en calendario laboral una cadencia de libranzas diferente para el periodo
estival, de manera que se garanticen, al menos, quince dias seguidos sin servicio a cada uno de los
conductores adscritos a este servicio.

De acuerdo con lo previsto en d articulo 179, este persona percibira el complemento de
jornada nocturna en la parte proporcional correspondiente al tramo de jornada que se redlice en €
periodo comprendido entre las veintidds y las ocho horas, 1o que equivale al 41,6 por 100 del
complemento de jornada nocturna.

Asimismo, este personal percibird un plus denominado complemento de jornada especifica,
cuya cuantiasera dd 15,63 por 100 del salario convenio establecido para cada categoria profesional.
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2. Jornada arealizar por los conductores adscritos a guardia de detenidos: Se establece una
jornada especia paralos conductores adscritos a la guardia de detenidos del Decanato de Madrid de
doce horas, coincidente con la guardia ala que estan adscritos.

La jornada anual se distribuira en ciento treinta y una jornadas de doce horas ordinarias de
trabajo efectivo. De la jornada anual pactada se encuentra ya deducida la jornada de San Isidro,
guedando asimismo comprendidos | os dias ordinarios de asuntos propios en la cadencia de libranzas
gue se establezca. Dentro de lajornada anual se encuentran también comprendidas las vacaciones de
verano, pudiendo establecerse en calendario laboral una cadencia de libranzas diferente para €
periodo estival, de manera que se garanticen, a menos, quince dias seguidos sin servicio a cada uno
de los conductores adscritos a este servicio.

Este persona percibira un plus denominado «complemento de jornada especifica», cuya
cuantiaseradd 15,63 por 100 del salario convenio establecido para cada categoria profesional.

3. Los anteriores complementos también seran percibidos, en ambos tipos de jornadas,
durante la situacién de incapacidad temporal, en aquellos supuestos en que, conforme ala normativa
aplicable, d empleado conserve el derecho a la percepcion integra de sus retribuciones en esta
situacion y, en su caso, para las mgoras que dicha legislacion posibilite, y serén revisables en los
términos que se acuerden en cada convenio colectivo.

4. Las jornadas anteriormente establecidas se minoraran, para cada empleado, segin €
ndmero de dias adicionales de asuntos propios por antigliedad y de dias adicionales de vacaciones
por antigliedad que tenga acreditados, arazén de una reduccién de 7' 30 horas por cada dia adicional
devengado.

5. En este régimen de guardias queda garantizado € descanso minimo de 12 horas entre
jornadas laborales establecido en €l articulo 34.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores.
En e momento en que se produzca la creacion del Instituto de Medicina Legal de Madrid,

guedara habilitada la comision paritaria para la negociacién de la adaptacion de las condiciones de
jornada de su persond a funcionamiento del citado Instituto.

Articulo 230. Régimen de guardia de los equipos psicosociales de los Juzgados
de Violencia sobrela Mujer.

1. Objeto. El presente articulo tiene por objeto € establecimiento de un sistema de guardias
presenciales de los equipos psicosociales adscritos a los Juzgados de violencia sobre la mujer del
partido judicial deMadrid, asi como lamejoradel funcionamiento delos mismos, mediante un reparto
equitativo de las cargas de trabgjo.

1. Ambito de aplicacion. Esta regulacion se dirige alos Psicologos y trabajadores sociales
integrantes de los equipos psicosociales de los Juzgados de violencia sobre la mujer del partido
judicial de Madrid.

2. Seguimiento. Correspondera ala comision paritaria €l seguimiento de las condiciones de
realizacion de este servicio de guardias.

149




% ok ok

UGT & = CS't ccoo - [ G078

Comunidad servicios a la ciudadania

de Madrid

Dicho seguimiento incluiralaevaluacion periédica del funcionamiento del servicio, €l andlisis
de datos estadisticos, y la propuesta de modificaciones 0 megjoras del sistema, con la finalidad de
adecuar & mismo, alas necesidades reales.

3. Guardias. Los psicélogos y trabgjadores socides de los equipos psicosociales
desarrollaran las guardas conforme a | os siguientes criterios:

a) Caréacter delaguardia. La prestacion del servicio de guardia serealizara por un psicélogo
y un trabajador socia en los mismos términos que lajornada ordinaria obligatoria.

b) Duracion y periodos. La duracion de la guardia sera de 12 horas, de 9.00 horas a 21.00
horas, de caracter presencial, rotatorio y con criterios de equidad.

La determinacion de los criterios de aplicacion serd objeto de negociacién en relacién con €
calendario laboral.

La rotacion sera la que venga marcada por el cuadrante que a tal efecto se elaborara por la
Unidad de Personal.

c) Operatividad de la guardia. El Juzgado que esté de guardia podra dirigirse a equipo de
guardiaparaque, en relacion con lavictimade violenciade género o sexual, €l Psicologo valore
la necesidad de activar €l recurso especiaizado de la Direccion General de la Mujer o del
Ayuntamiento de Madrid.

Asimismo, € trabajador socia de guardia, en funcion de las necesidades que pueda presentar
la victima, a requerimiento del juzgado de guardia, valorara € recurso especiadizado de la
Direccién General con competencias en esta materia o del ayuntamiento de Madrid que esté
disponible en ese momento y que sea adecuado paralavictima

Estas actuaciones se realizaran de conformidad con €l protocolo de actuacién que se apruebe
en colaboracién con ladireccion genera con competencias en esta materia, y de este protocolo
se daratradado alas Organizaciones Sindical es firmantes de este Convenio, paralaaportacién
de sus observaciones.

El psicologo o trabajador social que participe en una guardia no puede redlizar € informe
pericial que se derive de su actuacion.

d) Retribuciones de las guardias. Se establecen los siguientes importes para retribuir
servicio de guardia:

Dialaborable: 103, 65 euros.
Sabado, Domingo y Festivo: 163,77 euros.

Dichas cuantias serén abonadas de acuerdo con las certificaciones que atal efecto realicen los
letrados de la administracion de justicia de los juzgados que se encuentren de guardia.

€) Computo en e sistemade control horario (FIVA). Se computaraen FIVA como realizadas
las 12 horas correspondientes ala guardia.

En este régimen de guardias se garantiza el descanso minimo de 12 horas entre la finalizacion
deunajornaday €l inicio de lasiguiente establecido en € articulo 34.3 del texto refundido de laley
del Estatuto de los Trabajadores.
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CAPITULOV

Especificidades de las condiciones de trabajo en las unidades administrativas denominadas
“Centro de Atencién de Llamadas de Urgencia 112" y “ Subdireccion General de Desarrollo
Tecnoldgico” pertenecientes a la Agencia de Seguridad y Emergencias Madrid 112

Articulo 231.  Ambito de aplicacion.

El presente capitulo se aplica a los trabajadores sujetos a turnos de las unidades administrativas
denominadas “Centro de Atencién de Llamadas de Urgencia 112", regulado en la Ley 25/1997, de
26 de diciembre, de Regulacién del Servicio de Atencidn de Urgencias 112 y a la “Subdireccion
General de Desarrollo Tecnoldgico”, salvo € articulo 236, que sera de aplicacion atodo el persona
laboral adscrito alas referidas unidades administrativas.

Articulo 232. Jornada de trabajo, turnosy horarios.

1. Lajornada labora del persona incluido en el ambito de aplicacion de la presente
disposicion consistiraen larealizacion de 1.642 horasy treinta minutos anual es, aturnos rotativos de
mafiana, tarde y noche, 0 si las necesidades del servicio lo requieren, aturnos fijos de mafiana, tarde
o-noche. Todos €llos de lunes a domingo, a realizar en jornadas de trabgjo de ocho horas y veinte
minutos, distribuidas en calendario laboral, con €l siguiente horario:

a) Turno de mafiana: De 7:00 horas a 15:00 horas més 20 minutos.

b) Turno detarde: De 15:00 horas a 23:00 horas mas 20 minutos.

¢) Turno de noche: De 23:00 horas a 7:00 horas mas 20 minutos.

d) A travésdelacomisién paritaria se podran establecer otros turnos de trabgjo.

El tiempo de ampliacion de 20 minutos delajornadalaboral sedistribuiraen calendariolaboral,
mediante € que se acordara s |a citada ampliacion se redliza antes, después o antes y después del
inicio de lajornada. Este tiempo se empleara para la lectura de |as notas de operaciones, la puesta al
dia en informacion de interés para € turno y la correcta realizacién del relevo para garantizar la
sincronizacion entre conexion y desconexién de los operadores.

Con €l fin de compensar las singularidades de la jornada que permite garantizar |a prestacion
y continuidad permanente del servicio, se aplicara un indice de ponderacion ala jornada anual de
1,052. Igualmente, se compensaran los dias 24 y 31 de diciembre, y 15 de mayo de conformidad con
el régimen general. El calendario contemplara 5 jornadas de formacién anuales, en cualquierade las
modalidades posible.

2. Los descansos para dicho personal, teniendo en cuentalas horas puntas y las necesidades
del servicio, quedan establecidas del siguiente modo: un descanso inicial de 10 minutos y dos
descansos de 30 minutos, con una flexibilidad de 5 minutos en més o en menos.

3. El persona que realice turnos rotativos percibird, un complemento salarial, denominado
"plusturnos rotativos 112", cuya cuantia seradel 15,63 por 100 del salario convenio establecido para
cada categoria profesional.

4. Asimismo, se acuerda establecer un turno de retén, dirigido exclusivamente al personal
operador y cuyas funciones serén encontrarse en una situacion de disponibilidad permanente, segiin
la planificacion de recursos, para incorporarse a las actividades operativas, siempre y cuando las
necesidades del servicio asi |o requieran.
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Larealizacion del turno de retén supone laobligacién de estar localizable y disponible durante
veinticuatro horas, no precisandose inicialmente la presencia fisica del trabajador que deberd acudir
a centro detrabgjo en un plazo inferior a sesentaminutos de 8:00 a22:00 horasy en un plazo inferior
anoventa minutos €l resto de lajornada.

Para ello dispondran de un medio de localizacion facilitado por la Agencia de Seguridad y
Emergencias Madrid 112.

El nimero de horas anuales del personal en turno de retén seraigual a que se disponga para el
resto de operadores, computandose € tiempo trabajado de la siguiente manera:

a) Por turno localizable y disponible: 8 horas.
b) Por asistenciaal centro: el nimero de horas efectivamente realizadas.

¢) No seredizaran mas de 8 horas de trabgjo, preferentemente continuadas, por dia natural.
En & supuesto que se desarrollen entre dos turnos, se abonara laindemnizacion por gastos de
comida previstaen € articulo 188.

d) Unavez a afio, por medio del calendario laboral, se estableceran las condiciones que
permitan € cambio desde € turno de retén a turno rotativo de mafiana, tarde y noche.
Igual mente se ofertard la posibilidad de realizar cambios de turno antes de laincorporacion de
nuevo personal, teniendo preferencialos mayores de 50 afios.

€) Durante el periodo que oscila entre el sexto mes de embarazo y el primer afio de vida, la
realizacién del turno de retén sera voluntaria. En € caso de que no vaya a realizarse se debera
comunicar con una antelacion minima de tres meses.

5. Las horas nocturnas trabajadas daran derecho a percibir un complemento que equivaldra
al 25 por 100 del sdario base anual, dividido entre € ndmero de jornadas anuaes. Dicho
complemento se abonara mensua mente en funcion de las horas nocturnas efectivamente reaizadas.

De acuerdo con lo dispuesto en € articulo 99.2, tendré la consideracion de jornada nocturna
las horastrabajadas durante €l periodo comprendido entrelas diez delanochey | as ocho delamafiana
La jornada nocturna se realizard en las mismas condiciones de computo horario que los turnos de
mafiana y tarde.

Articulo 233. Descanso semanal.

El personal tendra derecho a un descanso minimo de dos dias ininterrumpidos, que no tendra
por qué coincidir con los domingos y festivos.

Estos periodos de descanso semanales se acumularan, segiin libranza pactada en calendario
laboral, siendo posible por voluntad del trabajador acumular los mencionados descansos semanales
hasta en periodos de catorce dias, seguin |0 establecido en € texto refundido de laLey del Estatuto de
los Trabajadores.

Tendrael caracter de festivo 0 domingo cuando € turno de noche seinicielavisperade festivo
0 domingo.

Articulo 234. Vacacionesy libranzas.

1. Se establece que, para garantizar adecuadamente las necesidades del servicio, las
vacaciones anuales se disfrutaran dentro del periodo 15 de enero a 15 de diciembre, garantizando
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gue todos puedan disfrutar, a menos, €l 50 % de las vacaciones en el periodo estival, entendiéndose
por éste los meses de junio, julio, agosto y septiembre.

Se planificaran los turnos de vacaciones de forma que queden garantizados la atencién y
servicios adecuados, para ello se debera concretar con la suficiente antelacion su peticion individual
para que el calendario de vacaciones sea conocido con anterioridad al 1 de marzo de cada afio, para
gue se pueda tener en cuenta ala hora de confeccionar el cuadrante anual de planificacion.

2. Las vacaciones anuales serdn de 22 dias habiles, entendiéndose éstas como jornadas
planificadas, a disfrutar en dos periodos de minimo 11 jornadas planificadas que deberan comenzar
el primer dia de una secuencia de trabajo, uno a disfrutar en el periodo comprendido entre el 1 de
julioy el 30 de septiembre y otro en alguno de los dos periodos siguientes. entre el 15 de enero y €
30 dejunio o entre el 1 deoctubrey el 15 de diciembre.

No obstante, las vacaciones que hayan empezado antes del 15 de diciembre no serén
interrumpidas. Igualmente sucedera con aquellas que puedan otorgarse con finalizacion posterior al
15 de enero.

El criterio de asignacién de disfrute de vacaciones serd € que corresponda por sorteo,
asegurando que quedan cubiertas las necesidades del servicio.

3. Cuadrante de Navidad. Para € personal incluido en e ambito de aplicacion de este
capitulo, se establecera para € periodo del 15 de diciembre a 15 de enero un cuadrante de trabajo
especial que asegure un minimo de cuatro dias delibranza en uno delos siguientes periodos de fiestas:

a) Dd 23a 26 dediciembre.
b) Del 30 dediciembrea 2 de enero.

Articulo 235.  Complemento de jornada localizable.

1. El personal recibirdun complemento dejornadalocalizable. Larealizacion de estajornada
supone la obligacion de estar localizable y disponible durante veinticuatro horas, no precisandose
iniciamente la presencia fisica del trabajador, que debera acudir a centro de trabajo cuando se le
requiera para incorporarse a las actividades operativas por necesidades del servicio en un plazo
inferior a sesenta minutos de ocho a veintidds horas y en un plazo inferior a noventa minutos €l resto
delajornada

2. El tiempo trabajado en jornada localizable se computara de la siguiente manera:
a) Por jornadalocalizable: Seis horas de trabgjo.

b) Por asistencia a centro: a cada hora de presencia en el centro se le aplicara € factor
corrector de 1,75 para horas trabajadas en dias laborables y 2,25 para horas trabajadas en
festivos y jornada nocturna.

3. Lajornadalocalizable se retribuird con 114,45 euros/semana para | os supervisores de emergencias
y con 107,31 euros/semana para |os, técnicos basicos de emergencias, coordinadores ayudantes de
emergencias y resto de persona que tenga planificada esta jornada, y se abonard mensualmente en
funcion de las jornadas | ocali zables efectivamente realizadas.

4. Larealizacién delajornadalocalizable sera voluntaria desde el sexto mes de embarazo dela
trabajadora hasta €l primer afio de vida del menor. Una vez incorporada alarealizacion delajornada
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localizable, la trabajadora podra renunciar previa comunicacion con una antelacion minima de tres
meses.

El personal que haya cumplido cincuenta afios podra renunciar a la realizacién de la jornada
localizable, previa comunicacién con una antel acién minima de tres meses.

Articulo 236. Otras especificidades.

El personal adscrito alas unidades administrativas denominadas “ Centro de Atencion de
Llamadas de Urgencia 112" y “Subdireccién General de Desarrollo Tecnolégico” de la Agencia de
Seguridad y Emergencias Madrid 112 recibiran un plus de actividad que retribuye, entre otras
singularidades, la especia disponibilidad de | os trabajadores de | as citadas unidades administrativas.

CAPITULO VI
Personal docente y educativo

SECCION 12 PERSONAL LABORAL DOCENTE DE LA CONSEJERIA COMPETENTE EN
MATERIA DE EDUCACION

Articulo 237. Ambito de aplicacion.

La presente seccién sera de aplicacion a persond laboral del ambito docente que presta
servicios en centros publicos de la consegjeria competente en materia de educacién, sin que sus
funciones afecten ala competencia propiadel personal funcionario docente de cuerpos estatal es.

Articulo 238. Jornada laboral docente. Régimen general.
1. Régimen general:

La jornada laboral serd la pactada con caracter general en €l convenio, y su ordenacion sera
similar ala prevista por |la Administracion educativa paralos diferentes niveles educativos.

La jornada laboral aqui establecida sera de aplicacion a los trabajadores de las siguientes
categorias profesionales que prestan servicio en los centros docentes publicos no universitarios:

a) Titulados Superiores, area C.

b) Titulados Medios, area C. y Trabajadores Social es en equipos de orientacion educativay
psicopedagdgica general.

¢) Educadores Infantiles.
d) Titulados Medios, a&rea C en Centros de Educacién infantil

2. La jornada labora establecida en el convenio se ordenard respecto a personal con
funciones docentes 0 educativas que presten servicios en centros educativos publicos, de conformidad
con lo dispuesto en la normativa educativa para los diferentes cuerpos docentes de acuerdo con los
diferentes niveles educativos:

a) Titulados superiores, area C: El horario semanal de los titulados superiores, érea C, sera
de 37 horas y 30 minutos. De estas 37 horas y 30 minutos, 30 horas serédn de obligada
permanencia en el centro, y las 7 horas y 30 minutos restantes se dedicaran a los deberes
inherentes a la funcion docente.
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No obstante, esta jornada y distribucion horaria se adecuara a lo que determine la normativa
docente paralos diferentes cuerpos profesionales y niveles educativos en cada caso.

Laordenacion de sujornada, y ladistribucién de su horario en horas lectivas, complementarias
y horas dedicadas a los deberes inherentes a la funcion docente, sera la establecida para €
cuerpo de profesores de ensefianza secundaria.

b) Titulados medios C y trabajadores sociales en equipos de orientacion educativa y
psicopedagdgicageneral: 1ajornada semanal de |os titulados medios ¢ y trabajadores sociales,
pertenecientes alos equi pos de orientacion educativay psicopedagégica serade 37 horasy 30
minutos. De estas 37 horasy 30 minutos, 30 horas seran de obligada dedicacion a centro, y las
7 horas y 30 minutos restantes se dedicaran a actividades personales de formacion y
preparacion para €l desarrollo de sus funciones.

Estos profesionales aplicaran el mismo calendario anual que € establecido paralos equipos de
orientacion educativay psicopedagdgica.

¢) Educadores en centros de educacién infantil: Los educadores infantiles permaneceran en
€l centro 36 horas y 30 minutos semanales. Estas horas tendran la consideracion de lectivas y
complementarias de obligada permanencia en € centro. El resto de lajornada, hasta completar
lastreintay siete horasy mediasemanales, seradelibre disposiciény se destinara apreparacion
de actividades docentes, perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad pedagdgica
complementaria.

En concreto, la ordenacion de esta jornada se gjustara alas siguientes reglas:

1° Horariolectivo: las horas dedi cadas a actividades | ectivas serén 31 horas semanal es.
A estos efectos tendran dicha consideraci 6n tanto las de docenciay de atencién directa
de grupos de alumnos como | os periodos de recreo y comida vigilados.

2°  Horario complementario: ademas del horario lectivo, los educadores en centros de
educacion infantil dedicaran 5 horas y media semanales hasta completar las horas
semanal es de permanencia en el centro paralarealizacion, entre otras, de las siguientes
actividades:

a. Asigtenciaareuniones de claustro.
b. Asistenciaareuniones de equipo de ciclo.

c. Programacion de la actividad de aula y redizacion de actividades
extraescolares.

d. Actividades de formacion en centrosy de investigacion educativa.

e. Actividades de coordinacion pedagégica.

f.  Actividades de tutoria con padres.

g. Preparaciény desarrollo de actividades con padres y madres de alumnos.

h. Asstencia, en su caso, areuniones delas comisiones establecidas en €l centro
y a consg o escolar.

i.  Sustitucion eventual del personal docente ausente.
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j.  Cualquier otra de las establecidas en la programacién general anual, de
acuerdo con las necesidades del centro.

El horario semana destinado a actividades complementarias se distribuira de acuerdo
con las necesidades organi zativas de cada centro.

3 Resto del horario: € resto de lajornada, hasta completar las 37 horas y 30 minutos
semanales sera de libre disposicion para la preparacion de las actividades docentes, €
perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad pedagdgica complementaria.

De forma progresiva se procedera a una adaptacion del horario de los educadores cuando las
circunstancias presupuestarias |o permitan.

d) Titulados medios, érea C, en centros de educacion infantil: Los titulados medios C, en
centros de educacioén infantil permaneceran en e centro 32 horasy 30 minutos semanales. Estas
horas tendran la consideracion de lectivas y complementarias de obligada permanencia en el
centro. El resto de la jornada semanal, hasta completar las treinta y siete horas y media
semanales, sera de libre disposicion y se destinara a preparacion de actividades docentes,
perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad pedagdgica complementaria.

En concreto, la ordenacion de esta jornada se gjustara a las siguientes reglas:

1° Horario lectivo: las horas dedicadas a actividades lectivas serén 27 horas y 30
minutos semanales.

2°  Horario complementario: ademas del horario lectivo, dedicaran 5 horas semanales
hasta compl etar | as horas semanales de permanenciaen € centro.

3* Resto del horario: € resto de lajornada, hasta completar las 37 horas y 30 minutos
semanales sera de libre disposicion para la preparacion de las actividades docentes, €
perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad pedagdgica complementaria.

Articulo 239. Puestos de direccién y de coordinacién docente.
1. Tienen €l carécter de puestos de direccién y de coordinacion docente los siguientes:
a) Enescudasinfantiles:
1° Director.
2° Secretario.
b) Zonas de casas de nifios; Director.

2. El acceso a estos puestos se rige por la normativa educativa. Ademas de |as retribuciones
econdmicas correspondientes a su categoria profesional, |os trabajadores que desempefien | os puestos
de trabajo enunciados en e apartado anterior percibiran, durante el tiempo de permanencia en €
puesto, los complementos que para cada uno de ellos se especifican, distribuidos en doce
mensualidades. Estos complementos en ningln caso podran ser acumulativos, incluso en €
desempefio provisional de dos 0 mas puestos.

Estos complementos serédn objeto de actudizacion por la comision paritaria, previa
autorizacion de la consgjeria competente en materia de hacienda, siempre que se modifique la
normativa vigente aplicable o se megjoren las condiciones retributivas del personal funcionario
docente.
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Escuelas | nfantiles

Director 632,01 euros
Secretario 336,46 euros
Zonas de Casas de Nifios

Director 632,01 euros

Los miembros del equipo directivo y, en su caso, € profesor de apoyo de los centros docentes
gue readlicen funciones de direccion, gestion y organizacion del servicio de comedor, percibiran un
complemento retributivo a abonar por una sola vez en cada g ercicio econdémico, de acuerdo con los
dias de prestacién efectiva del servicio, que sera fijado por la Consg eria competente en materia de
educacion para cada curso escolar. Este complemento no originard ningin derecho individual
respecto de gjercicios posteriores.

SECCION 22 PERSONAL DOCENTE Y EDUCATIVO DE LOSCENTROSDE LA AGENCIA
PARA LA REEDUCACION Y REINSERCION DEL MENOR INFRACTOR

Articulo 240. Ambito de aplicacion.

La presente Seccion seraaplicable al personal educativo y técnicos de los centros de gecucion
de medidas judiciales, técnicos dd area de expediente Unico y técnicos de los equipos de
asesoramiento a juzgados y fiscalia de menores de la Agencia de la Comunidad de Madrid para la
Reeducacién y Reinsercién del Menor Infractor.

Articulo 241. Distribucion de la jornada de trabajo del personal educativo con
atencion directa a menores de los centros de gjecucion de medidas judiciales.

Los Titulados Medios Educadores y los Técnicos Especialistas, con funciones de atencion
directa alos menores, adscritos alos Centros de Ejecucion de Medidas Judiciales dependientes de la
Agencia de la Comunidad de Madrid para la Reeducacion y Reinsercién del Menor Infractor,
prestarén 32,5 horas semanal es de atencion directa a menores.

Las restantes horas, hastaal canzar las 37,5 horas semanal es, se dedicaran alaprogramacion de
su trabajo y formacion profesional pudiéndose acumular estas horas en funcién de las necesidades de
renovacion pedagégica y reciclaje del educador y técnico especialista y de la organizaciéon del
servicio.

El nimero de horas de atencién directa sera revisable cuando se modifique lajornada semana
ordinaria, proporciona mente ala modificacion.

Articulo 242. Flexibilidad horaria del personal adscrito a los centros de
gecucién de medidasjudiciales.

Siendo los Centros de Ejecucion de Medidas Judiciales centros de trabajo en los que se deben
prestar servicios las veinticuatro horas del dia, asi como los fines de semana, festivos y vacaciones;
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para garantizar tanto € derecho de los trabajadores a una flexibilidad en larealizacion de su jornada,
como una adecuada prestacion de servicios, se establecen los siguientes limites en la flexibilizacion
horaria:

Turno de mafiana: 7,30 horas a redizar entre las 07:00 horas y las 16:00 horas, siendo de
obligado cumplimiento y presenciaentre las08:00 y las 14:30 horas.

Turno detarde: 7,30 horas arealizar entre las 14:00 horas y las 23:00 horas, siendo de obligado
cumplimiento y presenciaentre las 15:00 y las 21:30 horas.

Jornada partida: 8 horas, con € tiempo destinado a comida incluido, a realizar entre las 8:00
horasy las 18:00 horas, siendo de obligado cumplimiento y presenciaentrelas 9:00 horas y las 16:00
horas.

Articulo 243.  Turno variable centros de gjecucion de medidas judiciales.

En atencion a las especiales necesidades que genera el funcionamiento de los Centros de
Ejecucion de Medidas Judiciales, se establece el turno variable con las siguientes condiciones:

1. Lajornadaescompletay serealizard en fines de semanay en tres dias de lunes aviernes,
siendo para éstos Ultimaos variable su turno.

2. Enatencion alas especial es condiciones de prestaci dn de servicios, 1os empleados publicos
adscritos aturno variabl e percibiran un complemento salarial deigual cuantiaqueladel complemento
de nocturnidad establecido para su categoria profesional.

Articulo 244. Guardias de los técnicos del area de expediente Unico y de los
equipos técnicos de asesoramiento a juzgados y fiscalia de menores.

1. Guardiasy alertas delos técnicos del area de expediente nico:

a) Guardia de doce horas, realizadas de lunes a viernes, deducida una jornada ordinaria,
resultando un médul o de cuatro horas y treinta minutos, con plenadisponibilidad entrelas 9:00
horasy las 21:00 horas, que se retribuiran con 60 euros.

b) Guardia de doce horas, realizadas en sdbados, domingos y festivos, sin deduccién de
jornadaordinaria, resultando un médul o de doce horas, con plenadisponibilidad entre las 09:00
horasy las 21:00 horas, que se retribuiran con 135 euros.

c) Alerta de tres dias, de 21:00 horas a 09:00 horas, debiendo estar en situacion de
disponibilidad y en condiciones de continua localizacion, que se retribuira con 99 euros.

d) Laadertadetresdiasse compensaracon un diade descanso.

2. Servicio de guardia de los técnicos de |os equipos técnicos de asesoramiento a juzgados y
fiscalia de menores.

La prestacion de los servicios de guardia por parte de los miembros integrantes de los Equipos
Técnicos de Asesoramiento a Juzgados y Fiscalia de Menores se basara en |os siguientes criterios:

a) La prestacion de los servicios de guardia se llevara a cabo con carécter obligatorio,
inexcusable y con presencia efectiva.

b) El sistema de realizacion de las guardias por los equipos técnicos sera rotatorio y
obedecera a criterios de equidad entre todos | os trabajadores adscritos alos mismos.
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c) El servicio de guardia se prestara por uno de los miembros del equipo técnico a que
corresponda la guardia.

d) El servicio de guardia se prestara de lunes a domingo, dando comienzo alas 9:00 horas de
cada diay con una duracién de 24 horas.

€) Compensaciones por larealizacion de las guardias:

- Guardiade lunes a jueves: larealizacién de guardia de lunes a jueves dispensara de
prestar servicio el diaen que concluya el servicio.

- Guardia en viernes o sabado: € trabajador o trabajadora en funciones de guardia en
viernes o sabado tendra derecho a un dia de descanso en dia laborable, preferiblemente
el primer dialaborable siguiente alafinalizacién de la guardia.

- Guardiaen domingo o festivo: el trabgjador o trabajadora en funciones de guardiaen
domingo o festivo tendra derecho a dos dias de descanso en dialaborable.

La redlizacion ddl servicio de guardia se retribuira con la cantidad de 250 euros por guardia
realizada.

El régimen de descanso por guardias serd incompatible con la compensacion general de
trabajos en domingosy festivos general establecidaen el convenio.

SECCION 32 PERSONAL EDUCATIVO DE CENTROSDE LA AGENCIA MADRILENA
DE ATENCION SOCIAL.

Articulo 245. Ambito de aplicacion.

La presente seccion sera aplicable a personal educativo de centros de la Agencia Madrilefiade
Atencion Social. Seratambién aplicable a los trabajadores de otras categorias con destino en dichos
centros en | os supuestos especificos en los que asi seindica

Articulo 246. Distribucion dela jornada de trabajo semanal.

El persona de la categoria profesional Educador y Titulado Medio Educador de centros de
personas con discapacidad intelectual, asi como Titulado Medio Educador de centros de menoresy
de centros maternales de la Agencia Madrilefia de Atencién Social dedicara ala programacion de su
trabajo y a su formacién/actuaizacion profesiona e 11,43 % de su jornada semanal efectiva. Ese
tiempo podra acumularse s existen especificas necesidades de programacion y
formacion/actualizacion que asi 1o aconsgien, siempre y cuando lo permita la organizacion del
servicio.

Articulo 247. Flexibilidad en losturnos.

1. Losturnosdel personal de centros de menoresy residenciamaternal delaAgenciaMadrilefia
de Atencion Social de las categorias profesionales Titulado Medio Educador y Técnico Auxiliar, asi
como del personal de cocina de dichos centros se fijaran -en los términos establecidos en € Capitulo
| del Titulo V- en el correspondiente calendario laboral, dentro de los interval os horarios siguientes
gue actuaran como limites:

@) Turno de mafiana: 7,30 horas de trabgjo a prestar entrelas 7 y las 16 horas.
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b) Turno detarde: 7,30 horas de trabajo a prestar entrelas 14 y las 23 horas.
¢) Turno de noche: 9 0 10 horas de trabgjo a prestar entre las 22 y las 8 horas.

2. Personal de turno variable: en atencion a sus peculiares caracteristicas, en los centros de
menores y residencias maternales podra contratarse persona Titulado Medio Educador y Técnico
Auxiliar de jornada completa y turno variable que desarrollara su jornada los fines de semanay tres
dias de lunes aviernes, siendo para estos Ultimos variable su turno.

En atencién a las especiaes condiciones de este tipo de contratos, los educadores y técnicos
auxiliares de turno variable percibiran un complemento saaria de igua cuantia que la de
complemento de nocturnidad.

En funcion de sus necesidades, la Agencia Madrilefia de Atencidon Social podra valorar
extender este tipo de personal alos centros de personas con discapacidad intelectual.

CAPITULO VII
Personal laboral deingtituciones sanitarias ddl Servicio Madrilefio de Salud

Articulo 248. Ambito de aplicacion.

El presente capitulo es de aplicacién al personal laboral incluido en este Convenio que presta
servicios en centros asistenciales del Servicio Madrilefio de Salud.

Articulo 249. Jornada, turnos, horario de trabajo.

La jornada labord efectiva ordinaria sera, con carécter general, de 37 horas y media de
promedio semana, quedando fijada en computo anual en € nimero de horas efectivas de trabgjo
siguiente:

a) Turnodiurno: 1.642,50 horas.
b) Turno nocturno: 1.470 horas.

No obstante, lajornada efectiva se reducira en funcién de los permisos causal es que procedan
y dias adicionales de vacaciones o de asuntos propios por antigiiedad que le correspondan disfrutar a
cada trabajador.

Articulo 250. Organizacion para el cumplimiento delajornada en los centros.
Con caréacter generdl los turnos y horarios de trabaj o serén los siguientes:
1. Turnodiurno:
a) Mafana: 8:00-15:00 horas.
b) Tarde: 15:00-22:00 horas.

En aquell as unidades con prestacion de servicios de lunesadomingo, serealizaran 235 jornadas
de trabajo efectivo, de 7 horas de trabajo diario. En las restantes 130 jornadas, se disfrutaran los dias
de vacaciones, dias festivos, dias de asuntos particulares y descansos correspondientes a este tipo de
jornada.
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Los trabajadores que realicen estajornada disfrutaran de diay medio de descanso semanal més
los festivos y los dias de descanso necesarios para a canzar |ajornada establecida.

En aquell as unidades donde |a prestacion de servicios serealice delunesaviernes, seredizaran
219 jornadas, sin perjuicio de la realizacion fuera del horario habitual de la bolsa de horas para
completar lajornada efectiva de 1642,50 horas.

En las restantes 146 jornadas, se disfrutaran los dias de vacaciones, dias festivos, dias por
asuntos particulares y descansos correspondientes a este tipo de jornada.

Los trabajadores que realicen esta jornada disfrutaran dos dias libres semanales mas los
festivos.

2. Jornada de atencion permanente al enfermo (a extinguir):

a) Mafana7:49 al15:11 horas.

b) Tarde: 14:49 a22:11 horas.

Esta jornada serd de aplicacién en las unidades de Hospitalizacion, Urgencias, UCI y
Reanimacion.

La prestacion del servicio sera de lunes a domingo con la reaizacion de 1.642,50 horas
efectivas.

¢) Las jornadas de trabajo anuales serén 223. Los trabgjadores que reaicen esta jornada
tendran dos dias libres semanal es quedando incluidos los festivos. Los dias libres, vacaciones
y dias de asuntos particulares quedan incluidos en las 142 jornadas restantes.

3. Turno nocturno:

Lajornada nocturna serd de 1.470 horas anuaes arealizar en 147 jornadas de trabajo efectivas
Y no consecutivas en horario de trabajo: 22:00 a 8:00 horas.

Se descansaran 3 0 4 dias en semanas alternas. Selibrardn ademas € nimero de dias necesarios
paraalcanzar lajornada anual.

En las restantes 218 jornadas, se disfrutaran los dias de vacaciones, dias festivos, dias por
asuntos particulares y descansos correspondientes a este tipo de jornada.

4. Turno rotatorio:

Con caracter voluntario el personal laboral podra solicitar |a realizacion de turno rotatorio,
correspondiendo al centro de trabajo la valoracion y autorizacion de la adscripcion a dicho turno.

La jornada laboral efectiva del personal que preste servicio en este turno rotatorio sera, en
cuanto a ponderacion de jornada y planificacion, la establecida en la normativa del Servicio
Madrilefio de Salud que especificamente regulala realizacion de lajornada bajo esta modalidad.

La redlizacion de esta jornada comportara exclusivamente el abono de los complementos
establecidos anualmente en la Orden de néminas para la prestacion de servicios bagjo esta modalidad
del personal estatutario (abono de la atencidn continuada por noches y festivos efectivamente
trabajados, y por continuidad asistencial, asi como & complemento de turnicidad en las mismas
condiciones que e persona estatutario).

5. Jornada especia de Matronas.
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a) Jornadadiurna.

Redlizaran 137 jornadas de trabajo efectivo en computo anual, distribuidas en turnos de 12
horas, con €l horario de 9:00 a 21:00 horas.

b) Jornada nocturna.

Redlizaran 124 jornadas de trabajo efectivo en computo anual distribuidas en turnos de 12
horas, con el horario de 21:00 a 9:00 horas.

¢) Jornadade 24 horas.

Realizaran 63 jornadas de trabajo efectivo en computo anual distribuidas en turnos de 24 horas
con €l horario de 9:00 horas a 9:00 horas del diasiguiente.

El descanso para estas jornadas sera €l que se recoja en los correspondientes calendarios para
alcanzar lajornada pactada.

6. Jornadas aextinguir:
@) Jornadanocturnade 27 horas.

Los trabgjadores ddl sector de sanidad con menor jornada a efectos retributivos disfrutaran de
idéntica retribucion que la de su categoria en jornada normal, a excepcion hecha de
complemento de jornada nocturna parael personal de 27 horas semanales de turno de noche.

La jornada nocturna de 27 horas le sera de aplicacién al persona que actualmente la viniera
realizando a" titulo personal” , con unajornada efectiva 1.242 horas efectivas.

Lo aqui pactado no se aplica a los especificamente contratados con jornada reducida, y se
entiende sin perjuicio delo dispuesto en € titulo | de este convenio en relacion alas clausulas
de compensacién y absorcion.

b) Jornada de radiaciones ionizantes.

Los trabajadores que a 31 de diciembre de 2000 viniesen realizando la denominada " jornada
de radiaciones ionizantes', regulada en € articulo 23.7.b) del convenio colectivo para el afio
2000, continuaran realizando la misma atitulo personal de acuerdo con el régimen juridico en
dicho convenio previsto.

Las horas efectivas de trabgjo anuales seran 1.605 horas, debiendo redizar la bolsa
correspondiente para completar las horas, segin la distribucién que se establezca en €
calendario laboral.

7. Jornadalaboral efectivaordinariadel personal del SUMMA 112.

La jornada laboral efectiva del persona que presta servicios en todos los dispositivos
asistenciales dd SUMMA 112, y en concreto en €l Centro Coordinador de Urgencias, Centro de
Urgencia Extrahospitalaria, Unidades de Atencién Domiciliaria, Servicios de Urgencia de Atencién
Primaria, Vehiculos de Intervencion Rapida y Unidades de Vigilancia Intensiva Mdviles, sera la
establecida en la normativa especifica vigente para el personal funcionario y estatutario que preste
sus servicios en las unidades anteriormente detall adas.

En cuanto ala organizacién para el cumplimiento de lajornada, € Gerente ddd SUMMA 112,
dentro de la capacidad organizativa que le corresponde, establecera la programacion funciona en
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todos | os dispositivos asi stencial es contemplados en € presente apartado, parael cumplimiento de la
jornada anua establecida, conforme alos médul os actuales de 12 y 24 horas.

8. Teniendo en cuenta que los centros sanitarios donde se presta asistencia sanitaria
programada y de urgencias, permanecen abiertos las 24 horas diarias de |os 365 dias del afio, y con
€l fin de no introducir distorsiones en el funcionamiento de los servicios médicos, los profesionales
del Servicio Madrilefio de Salud que realicen guardias dispondran de un periodo minimo semanal de
descanso ininterrumpido que tendra una duracion media de 24 horas semanales, periodo que se
incrementara con € minimo diario de 12 horas, |0 que supone 36 horas de descanso semanal.

No obstante, se podran establecer periodos de descansos alternativos de 72 horas de descanso
ininterrumpido en un periodo de 14 dias para € caso en el que por razones del servicio no se haya
podido disfrutar del descanso de 36 horas semanal es anteriormente sefial ado.

El periodo de descanso diario, semanal y, en su caso, los descansos alternativos, no tendran €l
carécter ni la consideracién de trabajo efectivo, ni en ninglin caso seran tomados en consideracion
para € cumplimiento de la jornada ordinaria de trabajo. Por tanto, € descanso semanal en dia
laborable no se considerara trabajado alos efectos de contar lajornada efectiva de trabajo ordinaria
|legalmente establecida, por |0 que este personal deberacumplir lajornada anual ordinarialega mente
establecida

9. Al personal adscrito alas instituciones sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud le sera
exclusivamente de aplicacion, dentro de lo dispuesto enlaseccion 12dd capitulo | del titulo V relativo
a la Jornada, horario y descansos, los siguientes articulos: articulo 100.1; articulo 103.1; articulo
105.1y 106.

Asimismo, a efectos de cumplimiento de lajornada, en € ambito sanitario no es de aplicacion
lo regulado en €l articulo 119.4 b). En este ambito, cada dia de permiso computard a razén de siete
horas y media'y en € caso del turno de noche se computaran a razén de diez horas, exclusivamente
los permisos previstos en los articulos 120 al 126.

En & caso de jornadas parciaes el permiso sera proporcional alajornada que se debarealizar.
Articulo 251.  Condiciones econémicas. Atencién continuada.
1. Personad facultativo. Guardiasy aertas:

El personal facultativo que realice guardias percibira las mismas retribuciones que por este
concepto percibe el personal estatutario, siendo en la actualidad las siguientes:

a) Guardia de presencia fisica de Lunes a Viernes no festivo; se abonan 17 horas: 406,30
euros.

b) Guardia de presencia fisica en sabado, Domingo y Festivo; se abonan 24 horas. 628,08
euros.

¢) Guardiade presenciafisicade 24 horas: losdiasly 6 deeneroy 24, 25y 31 dediciembre:
1256,16 euros.

d) Guardalocalizada: 50% del valor de la guardia de presenciafisica
€) Vaor/horade guardia de presenciafisica dialaborable: 23,90 euros.

f)  Vador/horade guardia de presencia fisica sdbados, domingos y festivos: 26,17 euros.
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Podran solicitar la exencion de realizar guardias |os trabajadores que se encuentren en alguna
de las siguientes situaciones:

a) Lamujer embarazada.

b) Situacién de riesgo en €l embarazo.

¢) Mayoresde55 afios.

d) Tener asu cargo un menor de hasta doce meses.
€) Situacion derivadade " salud laboral" .

En el casodelosapartadoscy d, laexencion se efectuarasi razonesdd servicio asi |o permiten.
En caso denegatorio sera debidamente motivado.

2. Supervisoras de &reay unidad de Enfermeria. Fuerade lajornada ordinaria:
a) Importe de las horas en dias |aborables: valor/hora 18,20 euros
b) Importe de las horas en s&bados, domingos y festivos: valor/hora 20,48 euros.

¢) Vaor guardia de presencia fisica de 24 horas los dias 1 y 6 de enero; 24, 25 y 31 de
diciembre; 983,04 euros.

d) Guardialocdizada: € 50 % del importe de la guardia de presenciafisica.

3. Complementos retributivos especificos del resto de personal que se acoja voluntariamente
al turno rotatorio:

a) Complementos de atencién continuada:

1° Complemento por noche laborable paraturno rotatorio:

Grupo 1, niveles7y 8 42,04 euros/noche.
Grupo 1, niveles4,5y 6 34,22 eurosg/noche.
Grupo IV, nivel 3 33,25 euros/noche.
Grupo V, niveles1y 2 31,19 euros /noche

2° Complemento por noche festivo paraturno rotatorio:

Grupo 1, niveles7y 8 58,87 euros/noche.
Grupo 1, niveles4,5y 6 47,88 euros/noche.
Grupo IV, nivel 3 45,20 euros/noche.
Grupo V, niveles1y 2 43,66 euros/noche

3° Noche doble (24 y 31 de diciembre).

Lanochedel 24y 31 dediciembre se abonaran arazén del doble delanoche que coincida
en festivos y domingo.

4° Domingosy festivos.

164




Q % %k
UGT @ = c3|t o [ErEm (s

Comunidad servicios a la ciudadania

de Madrid
Grupo 1, niveles7y 8 64,21 eurog/festivo o domingo.
Grupo 1, niveles4,5y 6 50,45 euros/festivo o domingo.
Grupo 1V, nivel 3 45,85 euros/festivo o domingo.
Grupo V, niveles1y 2 47,79 eurog/festivo o domingo.

5° Festivo doble (25 de diciembre y 1 de enero).

El dia25 de diciembrey 1 de enero se abonaran arazén del doble dela cuantiaasignada
para cada domingo o festivo.

b) Complemento de Atencién continuada por continuidad asistencial (=JAPE) paraUnidades
de Hospitalizacion, Urgencias, UCI y REA Postquirurgica:

Grupo 1, niveles7y 8 143,99 euros/mes.
Grupo 1V, nivel 3 49,20 euros/mes.
Grupo V, niveles1y 2 31,85 euros/mes.

¢) Complementos especificos.
1° Turnicidad rotatoria mafiana/noche, tarde/noche;

Grupo I1, niveles7y 8 92,18 euros/mes.
Grupo 1, niveles4,5y 6 51,68 eurog/mes.
Grupo IV, nivel 3 39,62 euros/mes
Grupo V, niveles1y 2 37,86 euros/mes

2° Turnicidad rotatoria mafiana/tarde:

Grupo I1, niveles7y 8 86,17 euros/mes.
Grupo 1, niveles4,5y 6 48,32 euros/mes.
Grupo 1V, nivel 3 37,26 eurog/mes.
Grupo V, niveles1y 2 35,37 eurog/mes.

El personal adscrito a turno fijo de noche que se acogiera a turno rotatorio de tarde/noche,
mafiana/noche, dejaréd de percibir e complemento dejornadanocturna, al ser incompatible con
|os complementos ligados al turno rotatorio.

d) El persona delosgruposll, I, 1V y V que presta servicios en Instituciones Sanitarias del
Servicio Madrilefio de Salud mediante la realizacién de turnos percibird € complemento
especifico singular por turnicidad, siempre que se den las siguientes circunstancias:

1° Por turnicidad en turnos diurnos cuando se realicen, con caracter habitual, cambios de
turnos en horario diurno que supongan d menos cinco dias a mes.
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2° Por turnicidad por turno rotatorio cuando se realice una rotacion minima, con caracter
habitual, de tres noches al mes.

4, El personal facultativo percibira durante el mes de vacaciones reglamentarias, un importe
equivalente alamedia aritmética de lo percibido en lostres meses anteriores en concepto de Atencién
Continuada. En el caso delos Jefes de Unidad y de Departamento, lamediasereferirdal os seis meses
anteriores.

Asimismo, € personal que se acoja a turno rotatorio, percibira durante e mes de vacaciones
reglamentarias, un importe equivalente a la media aritmética de lo percibido en los seis meses
anteriores, en concepto de Atencién Continuada.

Articulo 252. Movilidad interna.
1. Movilidad entre diferentes centros dentro del Servicio Madrilefio de Salud.

Con caracter general serd de aplicacion lo establecido en € apartado 9 del Plan de Ordenacion
de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud, aprobado mediante Orden 199/2013, de 22
de marzo, del Consejero de Sanidad.

2. Movilidad voluntaria dentro del mismo centro detrabgjo.

Los cambios de servicio y turno se redizaran en cada Gerencia de forma conjunta para €
personal laboral, funcionario y estatutario, siendo de aplicacién a estos efectos lo dispuesto en los
acuerdos de movilidad interna del Servicio Madrilefio de Salud.

Articulo 253.  Ocupacién dejefaturas estatutarias por personal laboral.

El personal laboral incluido en € ambito de aplicacion del presente convenio que preste
servicios en los centros sanitarios del Servicio Madrilefio de Salud podra participar en las
convocatorias dejefaturas de servicio, seccion, de coordinacion y de unidad, de supervision, asi como
cualquier otra jefatura incluida en la plantilla organica de estos centros en las mismas condiciones
que el personal estatutario.

La ocupacion por personal laboral de puestos de jefatura en los centros sanitarios se redlizara
con las siguientes condiciones:

a) Ocupacion de jefatura en € mismo centro de trabajo en €l que presta servicios.

El profesional seguird ocupando el mismo puesto de trabajo que ostente como titular, con €
establ ecimiento de un complemento de puesto cuyo importe seraigual aladiferenciaexistente
entre laretribucion de dicho puesto laboral y €l puesto de jefatura.

Este complemento no tendra caracter consolidable y € trabajador una vez que finalice la
adscripcion a puesto de jefatura volvera a realizar las funciones inherentes a su puesto de
origen, con percepcion de las retribuciones correspondientes a puesto de trabgjo del que era
titular.

b) Ocupacién de Jefatura en Centro distinto en €l que tiene su plaza:

Esta situacion requiere una adscripcion funcional al centro de destino por ocupacion
provisiona del puesto de jefatura, que conllevaralareserva del puesto de trabajo de origen.

Las retribuciones que percibiran en el centro de destino por ocupacion provisional del puesto
de jefatura, seran las correspondientes ala categoria de origen méas un complemento de puesto
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cuyo importe sera igual a la diferencia existente entre la retribucion de la plaza labora y €
puesto de jefatura.

Este complemento no tendra caracter consolidable y € trabajador una vez que finalice la
adscripcion a puesto de jefatura volvera a redlizar las funciones inherentes a su puesto de
origen, con percepcion de las retribuciones correspondientes a puesto de trabgjo del que era
titular.

CAPITULO VIII
Régimen del personal de empresas publicas.
Articulo 254. Adecuaciones.

Sin perjuicio de las especialidades ya contempladas en € presente convenio, se faculta a la
comision paritaria para que, en € marco del mismo, regule con caracter especifico un régimen
peculiar aplicable a las empresas publicas de la Comunidad de Madrid incluidas en su dmbito de
aplicacion, en aquellos capitulos en los que la aplicacion de los preceptos pudiere ocasionar
dificultades de gestion o que resulten precisas por la peculiar naturaleza de aquéllas.

Disposicién adicional primera. Modificacion de la legislacion aplicable en materia de
incapacidad permanente.

En & supuesto de que, durante la vigencia del presente convenio, se produjera una
modificacion legidativa en materia de incapacidad permanente que incidiera en lo previsto en este
convenio respecto de estos supuestosy, en particular, en laregulacién contenida en el articulo 150, y
sin perjuicio de su aplicacion inmediata en los términos que establezca en la misma, se habilitaala
comision paritaria para que adopte |os acuerdos interpretativos que al efecto sea necesarios, en orden
a garantizar la adecuacién entre las previsiones recogidas en el citado precepto y en los articulos
concordantes con € nuevo marco legal.

Disposicién adicional segunda. Fondo de Modernizacién de los servicios publicos.

El complemento en concepto de fondo de modernizacion previsto en la disposicion adicional
tercera del anterior convenio colectivo perdera su vigencia con efectos de 31 de diciembre de 2024 y
las dotaciones del mismo se destinaran integramente a la implantacion progresiva de la carrera
profesional del personal laboral y funcionario de la Comunidad de Madrid. El personal laboral que a
31 de diciembre de 2024 viniera percibiendo dicho complemento de modernizacion tendra derecho
a reconocimiento, con efectos de 1 de enero de 2025, de un complemento personal transitorio
absorbible por los niveles de carrera profesional que, en su caso, se reconozcan.

Disposicién adicional tercera. Fondo compensatorio por realizacion de funciones en
los ambitos social y sanitario.

1. Encadauno delos afios de vigencia del presente convenio, se constituira un fondo, cuya
cuantia en cada gjercicio sera de 2.990.740,16 euros destinado al abono, en un Unico pago anual, de
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un complemento compensatorio de los nivel es de dedicacion exigidos, de las necesidades adicionales
de recualificacion existentes y de las especificidades en las condiciones de trabajo para € persona
gue desarrolla sus funciones en € ambito de los servicios sociales y sanitarios.

El citado fondo comprendera dos lineas de actuacién complementarias, compatibles entre si
para un mismo beneficiario:

a) 1.495.370,08 euros se destinaran al abono de un complemento compensatorio al personal
perteneciente a las categorias de diplomado en enfermeria, técnico en cuidados auxiliares de
enfermeriay técnico auxiliar, areas de actividad C y D.

b) 1.495.370,08 euros se destinaran a abono de un complemento compensatorio a personal
laboral que preste servicios en las instituciones sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud.

2.  Se negociardn en € seno de la comision paritaria los criterios de distribucion de las
cantidades asignadas a cada una de |as lineas de actuacion expuestas, si bien la cuantia maxima que
podrapercibir cada trabajador por este concepto, en cada afio, no podra ser superior a700 eurosen la
primeralineay a400 euros en la segunda.

3. Lacomision paritaria podra, en cada uno de los gercicios presupuestarios, acordar la
creacion de otras lineas de actuacion de similar caracter, la inclusién entre los perceptores de otras
categorias |aboral es que desarrollen funciones socio-educativas en el ambito de los servicios sociales,
la modificacién de las condiciones de compatibilidad con el abono de otros conceptos retributivos y
la redistribucion de las cantidades asignadas a cada linea de actuacion mediante la minoracion del
importe dela previstaen laletrab) del apartado 1 en funcion de la evolucion del nimero de efectivos
con derecho a percepcién del complemento con arreglo aesta Ultima, sin que en ningn caso la suma
de los recursos destinados a cada una de €llas pueda superar, en ningun afio, € montante global del
fondo consignado en €l apartado 1.

4. La cuantiatotal de este fondo experimentara, en cada uno de los afios de vigencia del
convenio, €l aumento que corresponda de la aplicacién de los incrementos generales que, en materia
deretribuciones, se establezcan por | as leyes de presupuestos generaes del Estado y dela Comunidad
de Madrid.

Disposicién adicional cuarta. Encomiendas de funciones de superior categoria en los
Hospitales dd "Nifio Jesis' y de"LaPrincesa”.

Dado que la homologacion de categorias del personal procedente de AISNA destinado en los
Hospitalesdel "Nifio Jesis" y de "La Princesa" ha procedido atendiendo no alas tareas ef ectivamente
desempefiadas, sino ala categoria profesional con la que € personal fue transferido ala Comunidad
de Madrid, con € fin de no introducir distorsiones en el funcionamiento de los servicios, se acuerda,
como excepcion a lo dispuesto en € articulo 65, € mantenimiento de las encomiendas y
nombramientos para funciones de superior categoria efectuadas por la anterior Administracion
gestora (INSALUD) de estos hospitaes, que continuaran rigiéndose por € marco juridico de su
establecimiento.

La diferencia econémica entre la categoria profesional de pertenenciay la retribucién total a
percibir en virtud de la encomienda o nombramiento, seguin el salario de la categoria profesional ala
gue corresponden las tareas efectivamente desempefiadas, sera satisfecha mediante un complemento
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de puesto de trabajo, de caracter no consolidable, ligado a desempefio de las mencionadas tareas
superiores y en tanto éstas serealicen.

Disposicién adicional quinta. Convocatorias especificas de promaocion interna.

1. Los procesos de promocion interna vertical previstos en el apartado 1 de la disposicion
adicional octava del convenio colectivo parael personal laboral a servicio de laadminigtracion dela
Comunidad de Madrid (2021-2024), que se encuentren en curso a la entrada en vigor del presente
convenio se regiran, hasta su finalizacion, por lo establecido en dicha disposicién.

2. Conlafinalidad de incrementar los niveles de cualificacién y especializacion requeridos
en los dmbitos correspondientes, durante la vigencia de este convenio se efectuaran convocatorias
especificas de promocién interna vertical entre las siguientes categorias profesionales:

CATEGORIA DESDE LA QUE SE
PUEDE PROMOCIONAR

CATEGORIA VIGENTE A LA QUE SE
PUEDE PROMOCIONAR

Educador (personas con discapacidad
intelectual), AreaC

Titulado Medio Educador

Educador (otras ingtituciones), Area C

Titulado Medio, AreaC

Técnico Especidista |, Area A (perito
judicia)

Titulado Medio, Area A (perito judicial)

Técnico Auxiliar, Area C (dependiente de
ARRMI)

Técnico especialista en centros de ejecucion
de medidasjudiciales, AreaC

3. Estas convocatorias se celebraran por una sola vez para cada categoria profesional, y en
ellas sdlo podréa participar e personal laboral fijo perteneciente ala categoria correspondiente, segin
€l cuadro anterior, siempre y cuando cumpla todos los requisitos exigidos con carécter general para
€l ingreso enlacategoriaconvocada, incluido € de latitulacién académica, |ahabilitacion equivalente
conferida de conformidad con la legislaciéon educativa vigente o, en € supuesto de la promocién
interna desde la categoria de Técnico Auxiliar, Area C, a la categoria de Técnico especialista en
centros de g ecucion de medidas judiciales, Area C, laexperiencia profesional sustitutoria, conforme
alo previsto en los articulos 25 y 27.

El personal laboral que supere estos procesos de promocion permanecera en € mismo
puesto de trabajo que viniera desempefiando con anterioridad, previa modificacion de sus
caracteristicas através delarelacion de puestos detrabajo y la plantillapresupuestaria paraadecuarlas
alanueva categoria ala que acceda.

Disposicién adicional sexta. Plazas laborales cubiertas temporalmente en las
instituciones sanitarias o con funciones reservadas a personal funcionario.

1. Las plazas de persona laboral cubiertas interina o temporalmente a las que se hace
referencia en las disposiciones adicionales novenay décimadel Convenio Colectivo parael persona
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laboral a servicio de la Administracion de la Comunidad de Madrid (2021-2024), seguirdn siendo
desempefiadas por sus ocupantes temporales hasta la findizacion de los procesos selectivos
convocados de conformidad con o prevenido en las mismas, 0 hasta que concurra aguno de los
supuestoslegal y convencional mente establ ecidos respecto de la extincidn delos contratos de trabaj o,
de producirse éstos con anterioridad ala terminacion de |os correspondientes procesos de seleccion.

2. En € supuesto de que, en la fecha de entrada en vigor del presente convenio, subsistiera
alguna plaza que, reuniendo |as condiciones contempladas en | as disposiciones adicionales novena o
décima del Convenio Coalectivo para e personal laboral a servicio de la Administracion de la
Comunidad de Madrid (2021-2024), no hubiera sido objeto de la correspondiente convocatoria para
su cobertura por personal estatutario fijo o por personal funcionario de carrera, la misma sera
convocada segun lo previsto en aquéllas.

Disposicion adicional séptima. Servicios prestados por personal profesional detropay
marineria.

En los procesos selectivos para € acceso a plazas de personal laboral, con caracter fijo o
temporal, en los que se incluya una fase de valoracién de méritos, los servicios prestados en las
Fuerzas Armadas como militar profesional de tropay marineria tendran idéntico tratamiento que el
gue se otorgue a los prestados, bajo cualquier régimen juridico, en el ambito de administraciones
publicas diferentes de la Administracion de la Comunidad de Madrid, todo ello de conformidad con
lo previsto en € articulo 20 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropay Marineria.

Disposicién adicional octava. Personal indefinido no fijo.

1. Las plazas desempefiadas por personal laboral declarado indefinido no fijo por sentencia
judicial que no estuvieran anteriormente integradas en una oferta de empleo pablico, seincluiran en
la oferta de empleo publico del afio en que dicha sentencia gane firmeza, de ser posible; de no serlo,
se vincularan ala oferta de empleo inmediatamente siguiente.

En e supuesto de que personal laboral declarado indefinido no fijo pasara a desempefiar, por
cualquiera de las circunstancias o procedimientos previstos en este convenio que le pudiera ser de
aplicacion, un puesto de trabajo diferente de aquel que se encontrara desempefiando con anterioridad,
el nuevo puesto se incluira en la oferta de empleo publico a que estuviera vinculado € puesto de
trabajo anterior y en sustitucion de éste, sin que como consecuencia de ello pueda de ningdn modo
incrementarse la duracién efectiva de su relacion con la Administracion de la Comunidad de Madrid.

2. En el caso de que @ personal labora sea declarado personal indefinido no fijo en una
categoria del &rea A 0 en un puesto de trabajo que, por su adscripcion y caracteristicas, tenga
asignadas funciones propias del persona funcionario o estatutario, la plaza que ocupe se convocara
para su provision definitiva con la naturaleza funcionarial o estatutaria que proceda, siendo causa de
resolucion del contrato de trabajo la incorporacién a la misma del correspondiente funcionario de
carrera o personal estatutario fijo.

3. En tanto mantenga su condicién, € personal declarado indefinido no fijo tendra igual
tratamiento que € previsto en €l presente convenio para €l personal laboral temporal en todo lo que
sea compatible con la naturaleza de su vincul o.
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Disposicion adicional novena. Medidas correctoras frente al absentismo.

La Administracion de la Comunidad de Madrid adoptara las medidas correctoras que proceda
acometer para evitar € absentismo laboral injustificado de su persona, que consistiran, entre otras,
en las siguientes:

a) En d supuesto de reiteradas fdtas de asistencia a trabgo, la Administracion de la
Comunidad de Madrid podra verificar € estado de enfermedad o accidente del trabajador que
sea alegado por éste para justificar las mismas, de acuerdo con lo previsto en € articulo 20.4
del texto refundido de laLey del Estatuto de los Trabajadores.

b) Lostrabajadores deberan registrar en el sistema de control horario habilitado en su centro
de trabgjo las entradas y salidas correspondientes a su modalidad de jornada.

¢) Todas las ausencias, cualquiera que sea su causa, requeriran el aviso inmediato a
responsable de la unidad correspondiente y su posterior justificacion acreditativa al érgano
competente en materia de persond.

d) Procederaladeduccion proporcional de haberes como consecuenciadeladiferenciaentre
lajornada de trabgjo asignada y la efectivamente realizada, en los supuestos en los que no se
justifique suficientemente el incumplimiento en que se incurra, de conformidad con lo
dispuesto en €l articulo 173.

e) Laexigenciade laresponsabilidad disciplinaria que se pudiera derivar.

f)  El nivel de absentismo seraobjeto de val oraci6n especifica alos efectos de progresion del
empleado en su carrera profesional horizontal.

Disposicién adicional décima. Complemento de Atencidn al Publico.

1. Este complemento tiene como objeto compensar a quienes ocupen puestos de trabajo que
presten de servicios de atencién al publico, al menos durante el 80% de lajornada de trabajo, siempre
guelaatencion seadirectay presencial con los ciudadanos y tenga como objetivo prestar informacion
administrativageneral o particular, o permitir que realicen determinadas actuaciones en susrelaciones
con la Comunidad de Madrid.

2. Se excluyen de la percepcion aguellos puestos que tengan asignadas funciones de
informacién no administrativa o control de accesos, asi como €l personal que percibaplus de actividad
u otraretribucion por prestar servicios de atencion al publico.

3. Durantelavigenciadel Convenio este Complemento se hara extensivo atodos |os puestos
contemplados en el apartado 1 de esta disposicién.

Disposicion adicional décimoprimera. Clausula de garantia.

El cumplimiento de cuantos compromisos derivados de este convenio comporte obligaciones
de natural eza econémica parala Comunidad de Madrid se llevara a cabo en funcién de la aprobacién
de los Presupuestos Generales del Estado y de los Presupuestos Generales de la Comunidad de
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Madrid, asi como, cuando proceda, dd grado de cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria, de deuda publicay de lareglade gasto por parte de la Comunidad de Madrid.

Disposicion adicional décimosegunda. Aplicacion dela Ley 5/2024, de 8 de noviembre,
basica de bomberos forestales.

Durante la vigencia del presente convenio y dentro del marco definido por éste, la
Administracion, previa negociacion en € seno de la comision paritaria, podra adoptar las medidas
gue, en su caso, resulten necesarias para la aplicacion o €l desarrollo de la Ley 5/2024, de 8 de
noviembre, basica de bomberos forestales, en relacién con el personal laboral que presta sus servicios
en la campafiaINFOMA”.

Disposicién transitoria primera. Régimen aplicable a las categorias declaradas a
extinguir.

1. Lascategorias declaradas a extinguir se mantendran por quienes actual mente las ostenten
a titulo personal, no pudiendo acceder a estas categorias ningun otro trabajador, sin perjuicio de la
cobertura temporal de las necesidades que puedan plantearse respecto de los puestos de trabgjo
adscritos a dichas categorias.

Las funciones de las categorias declaradas "a extinguir" serén las contenidasen € convenio del
gue deriven, en las ordenanzas |aborales o reglamentos de los que procedian, o en el perfil exigido en
la convocatoria que dio origen a su contratacion, sin perjuicio de las adaptaciones derivadas de
razones |legales o técnicas que hayan de operarse en las mismas.

El personal laboral fijo de unacategoriadeclarada"aextinguir" podra participar en los procesos
de provisién y promocion que se convoguen, en los términos generales previstos en e presente
convenio siempre que cumpla con los requisitos exigidos para ello.

Las retribuciones consolidadas por todos los conceptos, salvo la antigliedad y gastos de
transporte, de las categorias declaradas " a extinguir" , cuando sean superiores a las del nivel a que
estan adscritas, se mantendran atitulo personal y experimentaran el incremento que seestablezcapara
€l resto con caracter general.

2. Los puestos de trabajo de las categorias declaradas "a extinguir' que, en su caso, se
encuentren ocupados por persona laboral temporal, y siempre que no estén reservados a su titular, se
convocaran para su cobertura como personal funcionario o estatutario, cuando fuera la coincidencia
funciona con cuerpos funcionariales o categorias estatutarias la que hubierajustificado su supresién,
0 como plazas laborales de la categoria vigente que, por laindole de susfunciones y caracteristicas
de grupo y titulacion, asi se determine, segln el sistema de equivalencias previsto en la Resolucién
de 10 de junio de 2019 de la Direccién Genera de Funcion Plblica por la que se establece la
equivalencia entre los puestos de trabgjo de categorias profesionales declaradas a extinguir
desempefiados por persona temporal y las categorias vigentes, a efectos de su convocatoria para la
cobertura mediante personal laboral fijo. En particular, en los casos en que estas plazas pasen a
configurarse como puestos de carrera se procedera a su cobertura interna mediante € procedi miento
de provision que, en su caso, le corresponda.

172




% ok ok

UGT & == csi KA ccon e CSIF

Madrid Union Profesional Madrd

Comunidad servicios a la ciudadania

de Madrid

En e supuesto de que € sistema de seleccion fuera el de concurso-oposicion, los servicios
prestados en la categoria " a extinguir" se valoraran en iguales términos que los desarrollados en los
cuerposfuncionariales, categorias estatutarias o categorias |aboral es vigentes en | as que se convoquen
estas plazas, y laincorporacién del personal fijo que supere estos procesos sera causa de extincion de
los contratos del personal labora temporal que las estuvieran ocupando.

En todo caso, ladeclaracion " aextinguir" de la categoria en la que se encuentren contratados
no podra suponer ninguna variacion ni en la naturaleza temporal de su vinculo ni en los plazos y
procedimientos precisos para la cobertura de las plazas que desempefien mediante provision interna
0 personal de nuevo ingreso.

Disposicién transitoria segunda. Procedimiento general de integracion en las
actuales categorias profesionales ddl personal con categoria declarada"a extinguir".

1. Sin perjuicio de los supuestos especiales regulados en las siguientes disposiciones
transitorias, € personal laboral perteneciente auna categoriadeclarada"aextinguir” podraintegrarse,
siempre que cumpla las condiciones establecidas, en una categoria vigente segin lo previsto en €
anexo |11, de conformidad con lasreglasy € procedimiento contenidos en esta disposicion.

2. El procedimiento seiniciardsiempre asolicitud del trabajador, mediante escrito que podra
presentar en cualquier momento de la vigencia de este convenio.

La comision paritaria sera la competente para conocer de estas solicitudes y resolver 1o que
proceda. Asimismo, podra recabar del trabagjador cuanta documentacion acreditativa sobre
titulaciones académicas, experiencia profesional o cualquier otra circunstanciarelevante precise para
pronunciarse sobre dicha solicitud, otorgandole un plazo de diez dias habiles al efecto.

Deigual modo, en el supuesto de que €l trabajador no indique la categoria concreta en la que
solicitalaintegracion y seala comisién paritaria la que aprecie la categoria o categorias en las que,
seglin los criterios establecidos, pueda producirse la misma, requerirda a trabgjador para que se
pronuncie sobre la oferta de integracion en un plazo de diez dias habiles.

En ambos casos, s €l trabajador no aportara la documentacion, no manifestara expresamente
la aceptacion de la oferta de integracion formulada o no eligiera entre las opciones ofrecidas dentro
del plazo establecido, se entendera que desiste de laintegracion y se pondrafin a procedimiento.

3. A losé€fectos de formalizar laintegracion se consideraran como criterios los siguientes:
a) Criterios generales de integracion:

1° Ningun trabajador podra ser integrado en categoria profesional de nivel salarial
superior a aquel en el que se encuentre clasificada |la categoria declarada "a extinguir"
que ostenta.

2° Paralaintegracion en nueva categoria profesional no serd requisito imprescindible
estar en posesion de latitulacion del grupo profesional equivalente al nivel en € que la
categoria declarada "a extinguir" se encuentre clasificada, salvo que su exigenciavenga
impuesta legalmente o en aplicacion de lo sefidl ado en esta disposicion. No obstante, €
hecho de ostentar unanueva categoria profesional no presumira, aefectos de promocién,
la posesion de latitulacién del grupo profesional al que la misma corresponde, estando
en estos casos alos requisitos fijados en la correspondiente convocatoria
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3 Losrequisitosdetitulacién, especializacion complementaria especificay experiencia
profesional estan referidos a lo dispuesto en € titulo 11, capitulo I, y sus anexos. Los
niveles lo estaran ala agrupacion contempladaen el articulo 174 y el anexo VI.

b) Criterios especificos de integracion:

1° Categorias profesionales clasificadas con € carécter de "a extinguir" en € nivel
saarial 11: laintegracion se llevara a cabo en aqud grupo profesional, categoriay nivel
sadaria paracuya pertenencia se posean |os requisitos exigidos.

2° Categorias profesionales clasificadas con e caracter de "a extinguir" en los niveles
saariales 8 y 10: sera requisito imprescindible estar en posesion de la titulacion y
especializacion complementaria especifica exigida para la pertenencia a grupo
profesional y correspondiente nivel salarial. En ninglin caso, la experiencia adquirida
por el mero desempefio delas funcionesinherentesal contenido funcional delacategoria
declarada"aextinguir" podraequivaler o sustituir al requisito de experiencia profesiona
sefidlado en la definicidn de |l as categorias profesional es para estos niveles, salvo que se
acredite documentalmente que la misma fue exigida como indispensable, a través de
convocatoria publica al efecto, para €l acceso ala categoria declarada "a extinguir" que
se ostenta.

3 Resto de categorias: cuando exista anal ogia o similitud entrelastareas fundamentales
gue el trabajador viene desarrollando, aunque no tengan relacién con las de la categoria
declarada "a extinguir" que ostenta, y las de algunas de las nuevas categorias, la
comision paritaria determinard, en cada caso, lanueva que le corresponda.

¢) Cuando por lastareas que viene desarrollando € trabajador no sea posible laintegracion,
la comision paritaria valorarala posibilidad de integracion en razon de latitulacion académica
o laexperienciaprofesional que acredite, seglinlo previsto en € apartado 2 de esta disposicion,
en algunas de | as categorias existentes de igual nivel salaria.

d) En el supuesto de que € trabgjador no pueda ser integrado, ni en virtud de las tareas
desarrolladas ni en funcién de latitulacion y la experiencia profesional acreditadas, en nueva
categoriadel nivel salarial en € que esté declarada"aextinguir" lacategoria que ostenta, podra
integrarse, s asi lo solicita, en otra categoria de nivel salarial inferior, siempre que, por las
tareas que desarrolla o por la titulacion, la experiencia profesional 0 ambas que posea, sea
posible determinarla.

€) Cuando no se produzcalaintegracion por ningunadelas vias expuestas, la Administracion
de laComunidad de Madrid podra ofrecer al trabajador cursos de formacion que posibiliten su
recualificacion profesional a efectos de propiciar una posterior integracion, quedando
condicionadala eventual integracion al adecuado aprovechamiento de aquéllos.

f) lgualmente, la obtencién, en cualquier momento, de la titulacion académica
correspondiente a grupo profesiona en € que esta declarada "a extinguir" la categoria que se
ostenta, conferira a trabajador el derecho ala integracion en una categoria profesiona de su
nivel salarial, siempre que no hubiere optado con carécter definitivo por otrade nivel inferior.

4, Laintegracion de un trabajador procedente de unacategoria"aextinguir" en unacategoria
vigente tendra |l os siguientes efectos:

174




% ok ok

UGT & = CS't ccoo - [ G078

Comunidad servicios a la ciudadania

de Madrid

a) Con carécter general, laintegracion seraefectivaa partir de lacomunicacién al trabajador
de la estimacion de su solicitud de integracion.

b) Silaintegracién se ha producido como consecuencia de existir analogia o similitud entre
|as tareas fundamentales que €l trabajador viene desarrollando y las de lanueva categoria, éste
continuaraen e desempefio de su actual puesto de trabgjo.

Cc) Si, por @ contrario, la integracion se produce por poseer la titulacion académica o la
experiencia profesiona exigible, la realizacién de las funciones de la nueva categoria
profesiona se diferird al momento en que al trabajador |le sea adjudicada la vacante por
cualquiera de los sistemas de provision previstos en el presente convenio, entendiéndose esta
situacion, atodos los efectos, como un pacto de movilidad funciona temporal.

d) El gercicio de la opcién de integracién en una categoria profesiona quedard sin efecto
cuando €l trabajador concurrapor €l sistemade promocion internaala coberturade unavacante
correspondiente a nueva categoria profesional, y le sea adjudicada.

€) El trabajador que se integre en nueva categoria profesional mantendra sus anteriores
retribuciones hasta que pase a ocupar otro puesto de trabajo de su nueva categoria por los
procedimientos previstos en e capitulo Il de titulo IV, en cuyo caso percibira las
correspondientes a mismo.

f)  Los trabgadores que hayan optado definitivamente por integrarse en nueva categoria
profesional tendran preferencia sobre € resto de trabajadores para ocupar vacante de lamisma
cuando concurran alaprovision por turno de traslado. Los mencionados criterios de preferencia
serén determinados por la comision paritaria

5. El reingreso del trabajador que, con categoria declarada "a extinguir”, se encuentre en
situacion de excedencia voluntaria, se tramitara conforme a procedimiento y con los efectos
establecidos en |os apartados anteriores.

La consgeria u organismo a que perteneciese con anterioridad a su pase a dicha situacion le
notificara el contenido de esta disposicion transitoria, al objeto de que pueda ejercitar la opcion de
integracion en nueva categoria profesional.

6. Se faculta expresamente a la comision paritaria para € desarrollo de lo previsto en la
presente disposicion.

Disposicion transitoria tercera. I ntegracion en la categoria de personal auxiliar de
Servicios.

1. Sin perjuicio de lo establecido en las dos disposiciones transitorias precedentes, €
personal laboral, fijo o temporal, de las categorias de auxiliar de obras y servicios, de auxiliar de
hosteleriay de pinche de cocina, grupo V, declaradas a extinguir de conformidad con |o previsto en
el Anexo V, podran solicitar en cualquier momento su integracién en la categoria de personal auxiliar
deservicios, areaB, grupo V, nivel 1, segin el procedimiento establecido enla Orden 1301/2018, de
19 de octubre, del Vicepresidente, Consgjero de Presidencia y Portavocia del Gobierno por e que
regulael proceso deintegracion voluntariadel personal laboral delas categorias de Auxiliar de Obras
y Servicios, Auxiliar de Hosteleria y de Pinche de Cocina, en la categoria de Personal Auxiliar de
Servicios, conforme alo dispuesto en laDisposicién Transitoria Terceradel Convenio Colectivo para
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Personal Laboral a servicio dela Administracién de la Comunidad de Madrid (2018-2020) o, en su
caso, laque la sustituya.

Lasolicitud sedirigiraaladireccion general competente en materia de funcion publica, que la
estimarasiempre que la persona solicitante pertenezcaaalgunadelas categorias aextinguir indicadas.
Laintegracion tendra efectos econdmicos y laboral es desde |a fecha de notificacion de laresolucion
correspondiente.

Este persona continuara ocupando € puesto de trabajo que viniera desempefiando con
anterioridad a su integracién en la nueva categoria, con € caracter definitivo o provisional con € que
se encontrara destinado en el mismo, previala modificacién de larelacion de puestos de trabajo y de
la plantilla presupuestaria para la adecuacion del puesto ala categoria en la que seintegra.

Igualmente, conservara en la nueva categoria todos los derechos que tuviera consolidados en
la categoria de origen, y los servicios prestados en ésta se computardn como s |0 hubieran sido en
aquélla.

Asimismo, a partir de la fecha de integracion comenzardn a devengar las retribuciones
asignadas ala categoria de personal auxiliar de servicios y podran gjercer todos los derechos que, en
materia de movilidad, promocion o de cualquier otra naturaleza, sean inherentes a la pertenencia a
€ella de conformidad con lo previsto en el presente convenio.

Si el trabajador solicitante de integracion se encontraraen cual quier otra situacion diferente de
la de activo, aquélla no comportard modificacién alguna en dicha situacion, produciéndose €
reingreso, cuando proceda, en la nueva categoria.

En € caso del personal temporal, laintegraci on en lanueva categoria no podra suponer ninguna
variacion ni en la naturaleza temporal de su vinculo ni en los plazos y procedimientos precisos para
la cobertura de | as plazas que desempefien mediante provisién interna o persona de nuevo ingreso.

En los contratos de trabajo de estos empleados se incorporaralaoportuna diligenciaindicativa
de lanueva categoria.

2. El personal delas categorias de auxiliar de obrasy servicios, de auxiliar de hosteleriay de
pinche de cocina, en tanto no opte por laintegracién en la categoria de personal auxiliar de servicios,
seguird ostentando la categoria concreta a extinguir ala que pertenezca, conservando la totalidad de
sus derechos y continuando en € puesto de trabajo que se encuentre desempefiando.

De igual modo, tendra derecho a percibir sus retribuciones en las mismas cuantias que las
establecidas con anterioridad ala entrada en vigor del convenio, con los incrementos que, en su caso,
establezcan las sucesivas leyes de presupuestos generaes del Estado y de la Comunidad de Madrid,
acuyos efectos se incluyen en el nivel salaria 11.

Las funciones que desarrollara seran las establecidas, para la respectiva categoria a extinguir,
en e Anexo |11 del convenio colectivo para el personal laboral de la Comunidad de Madrid para los
anos 2004-2007.

3. Entodo caso, los puestos vacantes de las categorias de auxiliar de obras y servicios, de
auxiliar de hosteleriay de pinche de cocina, aextinguir, asi como los que se encuentren desempefiados
por personal temporal que no estén reservados a su titular, seconvocaran para su provision definitiva
en |la categoria de personal auxiliar de servicios, a cuyos efectos se procedera a la adecuacién de las
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relaciones de puestos de trabajo y de las plantill as presupuestarias con anterioridad alaincorporacién
del personal |aboral fijo que pase adesempefiarl as en virtud del correspondiente proceso de cobertura.

Disposicion transitoria cuarta. | ntegracion en especialidades.

1. El persona médico de la categoria de titulado superior, area D, que desarrolle sus
funciones en los centros dependientes de las instituciones sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud
y que cuente con la correspondiente titulacion o, en su caso, lahabilitacion que al efecto esté prevista
en la normativa especifica, podra integrarse en la especiaidad de la categoria de titulado superior
especialista, area D, que proceda segun latitulacion que ostente.

El personal de la categoria de diplomado en enfermeria que desarrolle sus funciones en €
ambito de las ingtituciones sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud y que cuente con la
correspondiente titulacion, podraintegrarse en alguna de las especi alidades de enfermeria pediétrica,
de enfermeria geriatrica, de enfermeria de salud mental y de enfermeriafamiliar y comunitariade la
categoria de diplomado en enfermeria especialista, en funcidn, en todo caso, de las necesidades
organi zativas de | os citados ambitos.

2. Cuando se trate de personal laboral temporal, € cambio de especialidad y, en su caso,
categoria no podra tener ninguna consecuencia sobre la naturaleza temporal de su vinculo ni tener
incidenciaen los plazos o procedimientos de cobertura definitiva del puesto que desempefie.

En este supuesto, se expedira la oportuna diligencia en su contrato de trabajo temporal para
indicar la modificacién de especialidad y, en su caso, categoria producida.

Disposiciéon transitoria quinta. I ntegracion del personal caminero del Estado.

1. El persona caminero del Estado transferido a la Comunidad de Madrid, cualquiera que
sealafechade su traspaso, podraintegrarse como personal laboral en el ambito del presente convenio,
previa solicitud.

Los criterios y € procedimiento de integracién sera € previsto en la disposicién transitoria
segunda, con las adaptaciones que, en su caso, procedan.

2. El personal que opte por integrarse como personal laboral quedara en su vinculacion de
origen en la situacién administrativa que segin su normativa especifica corresponda, y se le
reconoceran a todos | os efectos | os servicios prestados como personal caminero como s [o hubieran
sido con la condicién de personal laboral.

Si las retribuciones por todos los conceptos fijos y periddicos que viniera percibiendo como
personal caminero fueran superiores alas que le corresponda como personal laboral, sele abonarala
diferencia mediante un complemento personal transitorio.

3. La comision paritaria podra desarrollar las previsiones de esta disposicion, asi como
efectuar las adaptaciones a que hace referencia el parrafo segundo del apartado 1.
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Disposicién transitoria sexta. Jubilacion parcial.

1. Como medida estrictamente temporal para facilitar larenovacién y el rejuvenecimiento de
las plantillas, a partir de laentrada en vigor del convenio colectivo en 2025 y durante | os afios 2026,
2027 y 2028, € persona labora fijo podra acceder a la jubilacion parcial, en los términos y
condiciones fijados en la normativa labora y de seguridad socid vigentes y, adicionalmente, de
conformidad con las siguientes reglas:

a) El porcentaje de parcialidad, asi como lajornada del trabajador relevista, no podran ser
superiores para cada uno de ellos a 50 por 100 de lajornada establecida.

b) El acceso ala jubilacion parcia comportara el compromiso del trabajador de extinguir
su relacion laboral, como maximo, en la fecha de cumplimiento de la edad prevista para
causar derecho ala pensién de jubilacion ordinaria en €l sistema de seguridad social.

2. De no producirse la denuncia del presente convenio colectivo, se mantendra la vigencia de
la presente disposicion hasta que se alcance € acuerdo sobre un nuevo texto.

En caso de denuncia, del convenio colectivo, finalizarala vigencia de la presente disposicién,
gue no mantendra su ultraactividad conforme alo previsto en € articulo 3.3.

Disposicién transitoria séptima. Transformacién de los puestos funcionales en
puestos de carrera.

En el caso de que las retribuciones del puesto de carrera sean inferiores alas percibidas por €
desempefio del anterior puesto funcional, el personal que estuviera desempefiando éste tendra derecho
apercibir ladiferencia, mediante un complemento persona transitorio y absorbible.

En aguellos supuestos en los que en virtud de los procedi mientos previstos en este convenio €
personal que pase a desempefiar un puesto de trabgjo distinto del que justificd la aplicacion del
complemento persona transitorio, perdera el derecho a su abono y percibira exclusivamente las
retribuciones que para €l nuevo puesto de trabajo estén establ ecidas.

Disposicién transitoria octava: Régimen juridico de los puestos funcionales a
extinguir.

1. Los puestos funcionales que no hayan sido transformados en puestos de carrera por
corresponderse su contenido a funciones reservadas a personal funcionario, y cuyos ocupantes no
hayan adquirido o adquieran en el futuro la condicion de funcionario de carrera, bien a través de
convocatorias adoptadas al amparo de la disposicion transitoria segunda del Texto refundido de la
Ley dd Estatuto Basico del Empleado Publico, bien a través de las convocatorias de promocién
interna cruzada previstas en €l articulo 88, se mantendran, con € carécter de a extinguir, en tanto no
gueden vacantes, en cuyo caso procederd su transformacién en un puesto funcionaria o su
amortizacion.

2. Lostrabajadores que estén ocupando un puesto funcional aextinguir seguiran desempefiandol o,
s dicha provisién lo hubiera sido con caracter definitivo.

En e supuesto de que este desempefio lo fuera con carécter provisional, en € plazo méximo de
dos meses desde la entrada en vigor del convenio € respectivo érgano de personal le requerira para
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gue, en € plazo maximo de un mes desde su comunicacion, opte entre pasar a ocuparlo directamente
con caracter definitivo, con pérdidade lareservadel puesto detrabajo del que, en su caso, seatitular,
0 cesar en el puesto funciona aextinguir y reincorporarse a puesto de trabajo objeto de reserva.

De no formalizar ninguna eleccion dentro del plazo previsto en d parrafo anterior, se entendera
gue opta por permanecer en e puesto funciona a extinguir con caracter definitivo.

No podra acceder a esos puestos ningun otro trabajador, sin perjuicio de la coberturatemporal de
las necesidades que puedan plantearse por cualquier situacion de baja con reserva de puesto de su
titular.

3. Lasfunciones de los puestos funcional es seran las contenidas en € perfil exigido que dio origen
a su creacidn y convocatoria, sin perjuicio de las adaptaciones derivadas de razones legales,
organizativas o técnicas que deban 0 hayan debido operarse en las mismas.

4. Los ocupantes de estos puestos tendran derecho a percibir su retribucidn con las revisiones en
las cuantias establecidas en el Anexo VII que, en cada afio, procedan de acuerdo con larespectivaley
de presupuestos, hasta que pasen a ostentar la condicién de funcionario de carrera por los
procedimientos establecidos atal efecto; sean cesados o removidos seguin 1o dispuesto respecto de los
puestos de carrera; accedan a una situacion de excedencia o de suspension del contrato sin reservade
puesto de trabgjo; o se produzcan la extincién de su relacion laboral .

5. El personal ocupante de un puesto funcional a extinguir conservaralatotalidad de los derechos
laborales que les corresponda conforme a lo dispuesto en este convenio y, en concreto, podra
participar en los procesos de provisién y promocion que se convoguen, en los términos generaes
establecidos, siempre que cumpla con los requisitos exigidos paraello.

Disposicién transitoria novena. Bolsas de trabajo.

1. En tanto no se congtituyan las bolsas abiertas permanentemente de las diferentes
categorias y, en su caso, especialidades a partir de los correspondientes procesos selectivos, y se
disponga de | os soportes informéticos adaptados a las medidas establecidas en materia de seleccion
temporal en € presente convenio, seguiran vigentes, con caracter transitorio, las bolsas actua mente
existentes derivadas de procesos sdlectivos o supletorias de éstas.

2. Enaguélos casos en los que, como consecuencia del sistema de clasificacion profesiona
establecido, se creen nuevas categorias profesionales en las que se integren otras anteriormente
existentes o que asuman las funciones gque vinieran estando atribuidas a categorias declaradas a
extinguir, 0 S se crean nuevas especidlidades, y en tanto no se constituyan las bolsas
permanentemente abiertas, por la comision paritaria se adoptaran las medidas que procedan para
asegurar la utilizacion de las bolsas anteriores de las referidas categorias objeto de integracion o a
extinguir, seguin el orden de prelacion que la mismadetermine.

3. Sin perjuicio de lo anterior, las necesidades de personal tempora que se planteen en las
especialidades de la nueva categoria de diplomado en enfermeria especialista, se atenderan, conigua
caracter trangitorio, a través de las bolsas de empleo de la categoria de diplomado en enfermeria, s
bien se precisara que el candidato seleccionado a través de dicha bolsa cuente con titulo académico
especifico requerido para la especialidad, y todo ello con las adaptaciones que a efecto puedan ser
acordadas en €l seno de lacomision paritaria.
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Disposicién transitoria décima. Convocatorias de promocién interna cruzada
horizontal.

Las previsiones contenidas en € apartado 1 del articulo 88 respecto de la participacion del
personal laboral en convocatorias de promocién interna horizontal del personal funcionario, segiin lo
gue éstas determinen, no serdn de aplicacién en tanto no se completen los procesos contemplados en
la disposicién transitoria segunda del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Plblico, en lo que se refiere a cada una de las respectivas categorias o especialidades de personal
laboral afectadas por la misma sin precisarse, para €lo, que hayan finalizado la totalidad de los
procesos convocados conforme a dicha disposicion.

Disposicién transitoria decimoprimera. Implantacién del sistema de carrera
profesional horizontal.

1. Laimplantacion del sistema de carrera profesiona horizonta regulado en el articulo 89
sellevaraacabo conforme alos plazos, los requisitosy el procedimiento que a efecto se establezcan
en las disposiciones legales y reglamentarias a que se hace referencia en el apartado 2 del mismo.

En particular, serd aplicable a personal labora incluido en € ambito de este convenio € régimen
transitorio que, al efecto, se regule en las citadas normas legales y reglamentarias en relacion con €
personal funcionario.

En el caso de que resultaranecesario efectuar al guna adaptaci on técnica, en términos deequivalencias
entre el régimen especifico del personal funcionario y el particular del personal laboral respecto dela
referidanormativa, por parte deladireccion general competente en materiade funcion plblica, previa
negociacion en € seno dela comisién paritaria, se adoptaran las instrucciones que a efecto pudieran
Ser precisas, sin gque estas adaptaciones técnicas puedan suponer un tratamiento diferenciado en
ningun sentido en relacion con la regulacion legal y reglamentaria aplicable a personal funcionario
en esta materia.

2. Entanto en cuanto no se produzca entrada en vigor la normativa reguladora de la carrera
profesional horizontal contempladaen €l articulo 89, mantendran su vigencialos acuerdos al canzados
enlosambitos sectoriales que contemplen €l desarrollo de un sistemade carreraprofesional horizontal
y que resulten de aplicacion en e momento de entrada en vigor del presente convenio, siendo no
obstante incompatible la concurrencia de estos modelos con e sistema general a que se hace
referencia en el apartado anterior respecto de las mismas personas o colectivos de empleados.

A estos efectos, al personal a que se hace referencia en € apartado anterior podra optar,
en el plazo de un mes desde laentrada en vigor de la correspondiente normareglamentariareguladora
de la carrera profesional, entre permanecer en su modelo de carrera actual o acogerse a nuevo
modelo. Si no optan expresamente por |a permanenciadentro de dicho plazo, se entendera que optan
automaticamente por incorporarse al nuevo régimen de carrera.

No obstante, en € caso de haber optado por continuar manteniendo e anterior modelo de
carrera, en cualquier momento podran renunciar al mismo y solicitar su incorporacién en € modelo
de carrera profesional horizontal.
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A partir delaentradaen vigor del nuevo régimen de carrera profesional, ningln trabajador
podra incorporarse a cualquiera de los regimenes existentes con anterioridad a los que se hace
referencia en este articulo.

Disposicién transitoria decimosegunda. Participacion sindical en materia de
prevencion.

En tanto se apruebe & Decreto de adaptacién de la legislacién de prevencion de riesgos
laborales a la Comunidad de Madrid o, en su caso, se adopte un acuerdo especifico a efecto, €
régimen de participacién sindica en materia de prevencién deriesgoslaboralesatravésdelos comités
de seguridad y salud y |a designacion de los delegados de prevencion sera el vigente alaentrada en
vigor de este convenio.

De acuerdo con € citado régimen transitorio, las organizaciones sindicales propondran los
delegados de prevencién que vayan a desarrollar sus cometidos en cada uno de los comités de
seguridad y salud. Tras la celebracion de elecciones sindicales a los comités de empresa y juntas de
personal, dichos comités de seguridad y salud se adecuaran a sus resultados, con €l fin de encauzar
correctamente sus relaciones con la Administracion.

Disposicién transitoria decimotercera. Supuestos especiales de gastos de
transporte " a extinguir" .

1. Persona con reconocimiento de supuestos especiales de transporte anterior a 1 de enero
de 1992. El personal que con anterioridad a 1 de enero de 1992 tuviera reconocido el percibo de
cantidad alguna en cuanto a régimen de supuestos especiales de transporte contemplado en €
convenio colectivo vigente en 1991 continuara percibiendo dichas cuantias con el caracter de " a
extinguir" , manteniéndose la percepcion entre tanto duren las circunstancias que dieron origen ala
misma. A estos efectos se entendera que no supone modificacion de aquéllas ni € cambio de categoria
0 grupo profesional ni la alteracién de la naturaleza de la relacién de empleo del trabajador, siempre
gue permanezca constante la adscripcion a mismo centro de trabajo o domicilio, segiin los casos, ni
€l pase aunasituacion con reserva de puesto de trabgjo.

El cambio de centro o de domicilio del empleado implicara el cese en la percepcion de las
cantidades reconocidas " aextinguir" y la aplicacion, en su caso, del régimen genera fijado.

Producida la extincién de la circunstancia que origind la aplicacién de este régimen "a
extinguir", la secretaria general técnica o gerencia correspondiente dictara resolucion motivada de
cese en la percepcion de las cantidades reconocidas " aextinguir” .

2. Transportes colectivos privados. El personal laboral del sector sanitario que alafirma del
Convenio de 1988 tuviera concertados transportes colectivos privados para desplazamiento a los
centros de trabgjo mantendra los mismos previa manifestacion expresa de renuncia a sistema de
tarjeta abono de transporte. Las condiciones para € mantenimiento de dichas situaciones seran las
siguientes:

a) Se elaborard por la comisién paritaria un inventario exhaustivo de las situaciones

existentes a la fecha de firma del presente acuerdo para delimitar los colectivos a que se

extendera este régimen transitorio.
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b) Larenunciaalatarjeta de transporte determinara el mantenimiento de la percepcion en
néminade concepto " locomocion” en su actual cuantia.

¢) El cambio de centro de trabajo determinara la incorporacion automética del trabajador
afectado al sistema normalizado.

d) Lagestiony abono de los servicios concertados de transportes col ectivos privados sera de
cuentay cargo de los propios trabajadores.

La duracion del presente régimen que tendra caracter transitorio quedard supeditada a la
implantacién del sistema abono de transporte normalizado paratodo el personal laboral del ambito
del convenio estimada por ambas partes.

Disposicion transitoria decimocuarta. Clausula de garantia salarial.

Los importes fijados para € afio 2025 referidos a conceptos incluidos en € presente convenio
gue estan sujetos a revision segin las previsiones anuales de las correspondientes leyes de
presupuestos, y, en particular, las tablas salariaes contenidas en los Anexos VI, VII, VIl y IX
recogen € aumento genera derivado de la aplicacion de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para d afio 2023.

Disposicién transitoria decimoquinta. Complemento compensatorio de carrera
profesional deinstituciones sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud.

1. El personal labora fijo que, en la fecha de entrada en vigor de este convenio, estuviera
percibiendo & complemento compensatorio de carrera profesional de instituciones sanitarias del
Servicio Madrilefio de Salud previsto en la disposicion transitoria decimosexta del Convenio
Colectivo paradl personal laboral a servicio delaAdministracién dela Comunidad de Madrid (2021-
2024), dejara de devengarlo a partir de dicha fecha

Sin perjuicio de lo anterior, este personal podra acogerse a la carrera profesiona horizontal
establecida segln lo dispuesto en €l articulo 89.

2. Por excepcion, € personal labora fijo que se encuentre, al inicio de efectos de esta norma
convencional, en situacion de jubilacion parcial, continuard percibiendo € citado complemento
compensatorio de carrera profesional de instituciones sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud,
hasta la fecha en que tenga lugar su jubilacién definitiva o concurra cualquier otra causa legal o
convencional de extincion de su relacion laboral.

Esta percepcion es incompatible con el complemento de carrera profesiona horizontal
regulado en € articulo 177.

Disposicién transitoria decimosexta. Supresién del complemento de pdigrosidad a
extinguir

1. Desde la entrada en vigor de este convenio queda suprimido definitivamente €
complemento de peligrosidad que, declarado aextinguir, se regulabaen € articulo 180 del Convenio
Colectivo parael personal laboral al servicio dela Administracion dela Comunidad de Madrid (2021-
2024).
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2. El personal que, en esafecha, se encontrase percibiéndolo, tendra derecho al abono de un
complemento personal transitorio, por la diferencia entre e total de las retribuciones ordinarias que
devengara con anterioridad y sus retribuciones ordinarias posteriores; dicho complemento persond
transitorio no serd absorbible como consecuencia de los incrementos retributivos anuales que, en su
caso, sean de aplicacion seglin lo que disponga la ley de presupuestos generales del Estado de cada
gercicio.

Este complemento personal transitorio serd absorbible, ademéas de por |os supuestos generales
establecidos con excepcion delo prevenido en el parrafo anterior, por cualquier plus de actividad que,
en su caso, sea establecido de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11.

Disposicién transitoria decimoséptima. I nicio del concurso abierto permanentemente.

1. Lapuesta en funcionamiento del concurso abierto permanentemente regulado en € Titulo IV,
Capitulo I1, Seccion Segunda, se produciraen €l afio 2026, una vez sean aprobadas las bases generales de
convocatoria y esté disponible el sistema informéatico que haga posible su gestién automatizada y
telemética

2. En tanto no tenga lugar la implantacion efectiva del modelo de concurso abierto
permanentemente, seguira siendo de aplicacion lo dispuesto en los articulos 49 a 55, relativos al concurso
de traslados; en € articulo 61, sobre gercicio del derecho de opcién a megjora de empleo; en € articulo
64, en lo que se refiere ala encomienda de funcionesde superior categoria en puestos de trabajo vacantes;
y en el articulo 67, sobre movilidad voluntaria que no comporte cambio de turno, del Convenio Colectivo
parael personal laboral al servicio dela Administracion de la Comunidad de Madrid (2021-2024).
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ANEXO |

Areasdeactividad

AREA A: ADMINISTRACION

El area de Administracién comprende d conjunto de actividades o tareas relacionadas
directamente con:

a)
b)
0)
d)
e
f)
9)
h)

La administracién econdmicay presupuestaria.

Procedi mientos de apoyo ala gestion administrativa de la Administracion de la Justicia.
La gestion de personal.

Las labores de documentacion, bibliotecay secretaria.

El control y contabilidad de los suministros y relacion con proveedores.

La administracion de bienes.

L os procesos informéticos y de comunicacion.

y, en general, con aquellas otras que configuran €l aparato de gestion del servicio o centro

respectivo, desde las que implican maxima autonomia y responsabilidad, propias de la direccién y
organizacion de la actividad, y que requieren estar en posesion de titulacion y conocimientos
especificos, hasta aquellas otras de caracter auxiliar para las que sblo se exigen conocimientos
elementales y responsabilidad e iniciativa restringidas.

AREA B: OFICIOSY SERVICIOSGENERALES

El érea de oficios y servicios generales comprende el conjunto de actividades o tareas
relacionadas directamente con:

a) El cuidado, conservacion, montaje, mejora, reparacion y construccién de bienes muebles
einmuebles.

b) El aprovechamiento agricola, forestal y pecuario.

c) El ambito delosincendiosforestales.

d) Procedimientos de apoyo ala gestion administrativa de la Administracion de  Justicia.

€) Laslaboresde conducciony transporte de personasy bienes.

f)  Larestauracion de alimentos.

g) El conjunto de actividades o tareas relacionadas directamente con la informacion y
recepcion de personas y hienes.

h) Lavigilancia de personas, locales, fincasy enseres.

i) Lacomunicaciéninternay externade los serviciosy centros.

i) Lacustodiareparto y distribucién de bienes y correspondencia.

k) Lalimpiezade dependencias, Utilesy maguinaria.
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I) El servicio de comedoresy de plantas.
m) El lavado, planchado y arreglo de ropa.

n) El conjunto de actividades o tareas rel acionadas directamente con los procesos técnicos y
de produccién de las artes gréficas, en su mas amplia significacion, es decir, tratamiento de
materia es, correccién de pruebas, composi cidn, reproducci én, estampaci 6n y encuadernacion,
abarcando desde | as queimplican méaximaautonomiay responsabilidad, propias deladireccién
y de la organizacién de la actividad, y que requieren estar en posesion de titulacion y
conocimientos especificos, hasta aguellas otras de caracter auxiliar para las que solo son
exigibles conocimientos elementales y responsabilidad e iniciativa restringidas.

0) Y, engeneral:

1° con todas aquellas tareas complementarias y auxiliares que, sin corresponder
especificamente a un oficio determinado, demanda € normal funcionamiento de los centros,
desde las propias de organizacion del trabajo, realizadas con responsabilidad einiciativa, hasta
las mas sencillas y bésicas que no requieren habilidad o destreza especifica alguna.

2° con aquellas otras de andlogo caracter a las descritas, desde las mas complejas
organizativa y técnicamente, para las que se exija estar en posesion de titulacion vy
conocimientos especificos, maxima responsabilidad y alto grado de autonomia, como pueden
ser |as propias de organizacion de la actividad, lainspeccién y control técnico de lamisma, la
€elaboracién de proyectos y lainvestigacion de procesos, hasta aquellas otras que, siendo mera
gjecucion de lo anterior, no requieren destreza o habilidad especifica alguna.

AREA C: EDUCATIVO —CULTURAL

El area Educativo — Cultural comprende el conjunto de actividades o tareas relacionadas

directamente con:

a) Laaccion educativa, en su mas amplia significacion, abarcando, por tanto, la docencia,
reglada o no reglada, en sus diversos grados y niveles, asi como colectivos y edades;

b) Lainstruccién deportiva.

¢) El apoyo psicoldgico y logopédico en las vertientes de diagnéstico, orientacion y
tratamiento.

d) El apoyo socia en su expresion personal y familiar.

€) El apoyo aladependencia.

f) Lasocializaciény laadquisicion de habitos de lavidadiaria

g) Laorganizaciony desarrollo delas actividades de ocio y tiempo libre.
h) Laorganizacion de festivales, conciertos y certdmenes.

i) vy, en genera todas aquellas que vayan encaminadas a la formacion, desarrollo e
integracién de las personas o col ectivos sobre |os que la accién educativa o cultural se gjerce,
desde las que requieren estar en posesion de titulacién y conocimientos especificos y exijan
maxima responsabilidad, hasta aquellas otras de caracter auxiliar paralas que sélo serequiere
cualificacion profesional elemental.

186




% ke k

U GT @ ?:M\E;“:‘ &lﬂsroflesional T : : u n ey csl{w

Comunidad servicios a la ciudadania

de Madrid

AREA D: SANITARIO —ASISTENCIAL

El area Sanitario — Asistencia comprende € conjunto de actividades o tareas relacionadas
directamente con:

a) Lasaud, tanto en su vertiente preventiva como curativa, asi como el apoyo alamedicina
legal.

b) Laatencién a personas o grupos que, por su situacion individual o social, demanden una
especia atencion y ayuda terapéutica.

c) v, engenera, con aquellas otras que posibiliten la recuperacion, desarrollo e integracién
social, familiar y profesional de quien se encuentre aguejado por cualquier patologia,
abarcando desde las que requieren el mas alto grado de especializaciéon y conocimientos
tecnificados y conlleven & mayor grado de responsabilidad y autonomia, hasta aquellas de
caracter auxiliar paralas que solo se exija cudlificacion profesional elemental.
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ANEXO 11

Definicién de las categorias profesional es

1.- Las funciones que se enumeran en la definicién de las siguientes categorias profesionales
tienen la consideracién de generales y fundamentales.

En consecuencia, en la definicién de las funciones que corresponden a cada categoria
profesional se recogen de manera no exhaustiva las actividades propias de la misma, habiendo de
entenderse comprendidas también dentro de dicha definicion otras actividades de carécter andlogo a
las descritas que sean conexas, homdlogas, de similar complejidad y que requieran una cualificacién
equiparable o igual y para las cuaes la cudificacion exigida sea suficiente, de acuerdo con las
necesidades de la prestacién ddl servicio o actividad de que se trate.

En todo caso, la concrecion especifica del contenido de la prestacion vendra determinada por
la pertenencia a un area de actividad, | as especificidades organizativas del 6rgano o entidad donde se
presten los servicios, asi como las caracteristicas del puesto de trabagjo.

2.- A efectos de lo previsto en este Anexo, se entiende por funcién € conjunto ordenado de
actuaciones necesarias para la prestacion de un servicio o la gestion de una actividad dotados de
identidad propia dentro del normal desarrollo de los servicios publicos o del funcionamiento de la
organi zacion.

A su vez, se consideratarea cada una de las fases en que se desagrega una funcion o cada una
de las actuaciones concretas precisas para el cumplimiento de aquélla

3.- Los conflictos o problemas interpretativos de caracter general que se puedan plantear en
relacién con las funciones y tareas asignadas a cada categoria profesional se sujetaran a la
consideracion de la comisién paritaria, de acuerdo con las facultades que tiene atribuidas en materia
de interpretacion y resolucion de conflictos.

Sin perjuicio de lo anterior, entre los Grganos competentes en materia de personal de cada
ambito o centro y |0s respectivos comités de empresa se podra adoptar 1os acuerdos de interpretacion
de funciones o pratocol os de gestidn que resulten precisos de conformidad con la realidad especifica
de dicho ambito o centro, manteniéndose, asimismo, en vigor los acuerdos o protocolos que se
hubieran celebrado con anterioridad a este convenio en todo o que no entren en contradiccién con €
mismo y en tanto no se adopten otros que los modifiquen o sustituyan.

Titulado superior especialista

Pertenecen a esta categoria los trabajadores a los que, ademas de estar en posesion del titulo
académico exigido parad Grupo I, facultativo o técnico, se exijaunaespecializacién complementaria
especifica, adquirida mediante titulo académico oficial u homologado.

Las funciones, acordes con |as definidas paraun érea de actividad, consistiran en larealizacion
de una actividad profesional de caréacter especifico y complgo, con objetivos definidos y alto grado
de exigenciaen los factores de iniciativa, autonomiay responsabilidad, sin que ello implique mando
sobre equipos de personas, pudiendo, no obstante, coordinar lastareas arealizar por otrostrabajadores
pertenecientes a su &rea de actividad.
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Titulado superior

Pertenecen a esta categoria los trabgjadores a los que se exija estar en posesion del
correspondiente titulo académico exigido para € Grupo |, facultativo o técnico. Las funciones,
acordes con las definidas para un area de actividad, consistiran en la realizacion de una actividad
profesional de caracter especifico y complejo, con objetivos definidos y con alto grado de exigencia
en losfactores deiniciativa, autonomiay responsabilidad, sin que elloimplique mando sobre equipos
de personas, pudiendo, no obstante, coordinar lastareas arealizar por otros trabajadores encuadrados
en su area de actividad.

Titulado medio especialista

Pertenecen a esta categoria los trabajadores a los que, ademés de estar en posesiéon del
correspondiente titulo académico exigido para e Grupo Il, se exija una especializacion
complementaria posterior, adquirida mediante titulo académico oficial u homologado. Las funciones,
relacionadas con las definidas para un érea de actividad, tienen un caracter profesiona especifico y
complegjo, con objetivos definidos y con alto grado de exigencia en los factores de iniciativa,
autonomiay responsabilidad, sin que ello implique mando sobre equipos de personas, pudiendo, no
obstante, coordinar las tareas arealizar por otros trabajadores perteneci entes a su area de actividad.

Titulado medio

Pertenecen a esta categoria los trabgjadores a los que se exija estar en posesion del
correspondiente titulo académico exigido parael Grupo Il. Las funciones, acordes con las definidas
para un area de actividad, consistiran en la redizacion de una actividad profesional de caracter
especifico y complgo, con objetivos definidos y con ato grado de exigencia en los factores de
iniciativa, autonomia y responsabilidad, sin que ello implique mando sobre equipos de personas,
pudiendo, no obstante, coordinar las tareas a reaizar por otros trabajadores encuadrados en su area
de actividad.

Titulado medio educador

Pertenecen a esta categoria los trabajadores al os que, habiéndoseles exigido estar en posesion
de la correspondiente titulacién de grado medio, desarrollan su actividad profesional que tiene un
caracter especializado y complejo, con objetivos definidos y con un ato grado de exigencia en los
factoresdeiniciativa, autonomiay responsabilidad, enlos dambitos de menoresy jovenes en dificultad,
desproteccion o medidas judiciales y de atencidn a personas con discapacidad intel ectual.

Supervisor de emergencias 112

Pertenecen a esta categoria los trabgjadores a los que ademéas de estar en posesion del
correspondiente titulo de grado universitario, se exija una especializacion complementaria posterior.
Su actividad tiene un caracter profesional especifico con objetivos y procedimientos generales
definidos, asumiendo laresponsabilidad del trabajo del equipo de supervisiény operadoresasu cargo,
con alto grado de exigencia en los factores de iniciativa, autonomia, responsabilidad y conocimiento,
sin necesidad de supervision directa por parte de un superior de quien reciben instrucciones genéricas.

Lasfuncionesarealizar dentro deloslimitesde responsabilidad y competenciatécnicas propias
de la categoria, que se consideren necesarias para e buen funcionamiento del Servicio de
Emergencias.
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Diplomado especialista en enfermeria

Pertenecen a esta categoria los trabajadores a los que se exija estar en posesion del titulo de
Grado en Enfermeria en la especialidad correspondiente. Las funciones consistiran en lareadizacion
de una actividad profesional de carécter especifico y complejo, con objetivos definidos y con alto
grado de exigencia en los factores de iniciativa, autonomia y responsabilidad, sin que lo impligue
mando sobre equipos de trabajadores, pudiendo, no obstante, coordinar lastareas aredizar por otros
trabajadores encuadrados en su &rea de actividad.

Diplomado en enfermeria

Pertenecen a esta categoria |os trabajadores a los que se exija estar en posesion del titulo de
Diplomado en Enfermeria. Las funciones consistiran en la realizacién de una actividad profesional
de caracter especifico y complejo, con objetivos definidos y con alto grado de exigencia en los
factores de iniciativa, autonomia y responsabilidad, sin que ello impligue mando sobre equipos de
trabajadores, pudiendo, no obstante, coordinar lastareas arealizar por otros trabajadores encuadrados
en su area de actividad.

Técnico de formacion en emergencias 112

Pertenecen a esta categoria los trabgjadores a los que se exija estar en posesion del
correspondiente titul o académico exigido parael Grupo Il. Las funciones consistiran enlarealizacion
de unaactividad profesional de caracter especifico y complejo, en el aspecto pedagdgico en materias
aimpartir en los centros de emergencias, con objetivos definidos y con alto grado de exigenciaen los
factores de iniciativa, autonomia y responsabilidad, sin que ello implique necesariamente mando
sobre equipos de trabajadores, pudiendo, no obstante, coordinar las tareas a redizar por otros
trabajadores encuadrados en su area de actividad.

Jefe de negociado

Pertenecen a esta categoria los trabajadores que, estando en posesiéon de los conoci mientos
tedricos y practicos acordes a la formacion profesional exigiday bajo la dependencia directa de un
superior de su area de actividad, de quien reciben instrucciones genéricas, dirigen y coordinan, con
plena responsabilidad, la actividad de una dependencia administrativa de tipo medio o del conjunto
de servicios administrativos de un centro que no precise, por su reducida dimensién, de subdivisiones
organicas en € area administrativa, estando en este supuesto bajo la dependencia del director del
centro.

Gobernante

Pertenecen a esta categoria | os trabajadores que, en posesion de |os conocimientos tedricos y
practicos acordes a la formacién profesional exigida, con autonomia y responsabilidad, y bajo la
dependencia de un superior, de quien reciben instrucciones genéricas, organizan, coordinan y
supervisan las actividades propias del areade servicios generales.

Técnico basico de emergencias

Pertenecen a esta categorial os trabajadores que estén en posesion del correspondientetitulo de
Bachillerato o Formacion Profesional de Grado Superior, acorde con € perfil técnico del puesto.
Demuestren conocimientos técnicos, practicos y especializacién complementaria posterior, adquirida
mediante titulo académico oficia u homologado, 0 mediante experiencia profesional acreditada, en
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algunos de | os siguientes sistemas tecnol 6gi cos afines a |l os aplicados en plataformas tecnol dgicas de
emergencias

Ofrezcan iniciativa, autonomia, responsabilidad y conocimientos técnicos en e desempefio de
su trabajo y sin necesidad de supervisién directa por parte de un superior de quien reciben
instrucciones genéricas. En ausencia de éste organiza las actividades y tareas propias de su trabajo en
relacion alos sistemas de equipos e instal aciones encomendadas.

Educador

Pertenecen a esta categoria los trabajadores que, poseyendo los conocimientos tedricos y
précticos adecuados, con responsabilidad directay bajo ladependenciade un superior, de quien recibe
instrucciones genéricas, gecutan actividades encaminadas a conseguir € maximo desarrollo
individual y social delas personas, pudiendo g ercer su actividad en régimen abierto o en ingtituciones
de los ambitos de atencién infantil, de personas con discapacidad intelectual y de otras instituciones.

Técnico especialista

Pertenecen a esta categoria | os trabajadores que, en posesién de las conoci mientos tedricos y
practicos acordes ala formacion profesional exigiday bajo |la dependencia directa de un superior, de
quien recibe instrucciones genéricas, pudiendo coordinar, en su caso, a otros trabajadores, realizan,
con plenaresponsabilidad, alto grado de perfeccion e iniciativa, tareas rel acionadas directamente con
su especialidad dentro de su area de actividad.

Técnico especialista en artes gr aficas

Pertenecen a esta categoria | os trabajadores que, en posesion de |os conocimientos tedricos y
précticos acordes alaformacién profesional exigiday bajo la dependencia directade un superior, de
guien recibe instrucciones genéricas, realizan, con plena responsabilidad, ato grado de perfeccién e
iniciativa, tareas relacionadas directamente con su especialidad y propias de las artes gréficas,
pudiendo coordinar, en su caso, a otros trabajadores.

Supervisor de seguridad

Pertenecen a esta categoria | os trabajadores que, en posesién de las conoci mientos tedricos y
précticos acordes alaformacién profesional exigiday bajo la dependencia directade un superior, de
quien recibe instrucciones genéricas, pudiendo coordinar, en su caso, a otros trabajadores, realizan,
con plenaresponsabilidad, tareas rel acionadas con la supervision y control delaseguridad en edificios
einstalaciones delaComunidad de Madrid, € mantenimiento de las comuni cacionescon las unidades
de actuacion correspondientes y la gestion y conduccién de vehicul os oficiales del ambito del érgano
competente en materia de seguridad y emergencias.

Técnico especialista |

Pertenecen a esta categoria | os trabajadores que, en posesién de los conocimientos tedricos y
practicos acordes a la formacion profesional exigida y bajo la dependencia directa y supervision de
un superior, de quien reciben instrucciones precisas, realizan, con responsabilidad, tareas rel acionadas
directamente con su especialidad dentro de su area de actividad.

T écnico especialista en centros de g ecucion de medidasjudiciales

Pertenecen a esta categoria | os trabajadores que, en posesién de las conoci mientos tedricos y
practicos acordes a la formacion profesional exigida, y bajo la dependencia directay supervision de
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un superior, de quien reciben instrucciones precisas, realizan, con responsabilidad, tareasrelacionadas
directay exclusivamente con la actividad propia de | os centros de € ecucion de medidasjudiciales.

Oficial administrativo

Pertenecen a esta categoria profesional |os trabajadores que, en posesién de los conocimientos
tedricos y practicos acordes a la formacion profesional exigida, con iniciativa y responsabilidad y
bajo la dependencia directa de un trabajador de categoria superior, de quien reciben instrucciones
genéricas, realizan actividades administrativas de carécter general, coordinando, en su caso, lastareas
de otros trabajadores pertenecientes a su area de actividad.

Los trabajadores perteneci entes a esta categoria deberan poseer conocimientos préacticos para
el mangjo de maquinas de uso ordinario de oficina incluidos los elementos informéaticos a nivel de
usuario.

Técnico de cocina

Pertenecen a esta categoria los trabajadores que, con dominio y gercicio completo tedrico y
préctico de la actividad integral de cocina, desde la recepcion hasta la preparacién y elaboracion de
alimentos, asi como el cuidado y uso de utensilios de cocina. Realizan sus funciones con capacidad
plena para resolver todos los requisitos de su especialidad, y eerciendo sus funciones con plena
autonomia o bajo instrucciones genéricas de un superior que supervisasu labor.

Técnico de mantenimiento

Pertenecen a esta categoria | os trabajadores que, con dominio tedrico y préactico de un oficio o
actividad, realizan sus funciones con capacidad suficiente para afrontar y resolver todoslos requisitos
de su especiaidad, o de especialidades conexas, y gerciendo sus funciones con plena autonomia o
bajo instrucciones genéricas de un superior que supervisasu labor.

Técnico agropecuario

Pertenecen a esta categorialos trabajadores que, con dominio tedrico y préactico de la actividad
agricola, forestal 0 pecuaria, realizan sus funciones con capacidad suficiente para afrontar y resolver
todos los requisitos de su especididad, y ejerciendo sus funciones con plena autonomia o bajo
instrucciones genéricas de un superior que supervisa su labor.

Gestor de emergencias 112

Pertenecen a esta categoria | os trabajadores que, en posesion de |os conocimientos tedricos y
précticos acordes a la formacion profesional exigida y bajo la dependencia directa y supervision de
un superior de quien reciben instrucciones precisas, realizan, con responsabilidad, tareas rel acionadas
directamente con su especialidad dentro de su area de actividad y de acuerdo con | os procedimientos
de actuacion establecidos.

Conductor

Pertenecen a esta categoria los trabgjadores que, estando en posesion del permiso de
conduccion correspondiente que les habilita para conducir vehiculos automéviles, incluidos los de
pasajeros y especiales, asi como maguinaria pesada de todo tipo, incluidala de obras plblicas, tanto
sobre ruedas como sobre cadenas, sin sujecion a potenciay tonelgje, mangjan y conducen con total
dominio y adecuado rendimiento dichos vehiculos.
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Los trabajadores pertenecientes a esta categoria profesional deberan poseer conocimientos
elementales de mecanica, y redlizar las tareas de conservacion y reparacion de las averias mas
elementales.

Técnico especialista |l

Pertenecen a esta categoria los trabajadores que, en posesion de los conocimientos tedricos y
practicos acordes ala formacién profesional exigida, bajo la dependenciay supervisién directa de un
superior, de quien reciben instrucciones estables que, no obstante, requieren cierta eleccion e
interpretacion, realizan, con responsabilidad y perfeccion, tareas propias de su especialidad y areade
actividad.

M onitor

Pertenecen a esta categoria los trabgjadores que, poseyendo los conocimientos tedricos y
précticos adecuados, con responsabilidad directay bajo |a dependencia de un superior que programa
su actividad y los objetivos a conseguir, g/ecutan labores de apoyo encaminadas a posibilitar tanto €
aprendizaje y perfeccionamiento de habitos deportivos, como la integracion socia o familiar de
personas con desgjustes fisicos o psiquicos.

Auxiliar administrativo

Pertenecen a esta categoria los trabagjadores que, con responsabilidad restringida y bgjo la
dependencia directa de un superior, redlizan actividades administrativas de carécter elementd,
consi stentes en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso y concreto.

Técnico auxiliar

Pertenecen a esta categoria | os trabajadores que, en posesién de las conoci mientos tedricos y
précticos acordes a su formacion profesional, estando su trabagjo supervisado directamente por un
superior, del que reciben instrucciones precisas, realizan funciones directamente relacionadas con su
especialidad y érea de actividad.

Cuando d trabajador desempefie su trabajo con personas con discapacidad intelectua prestara
la atencién a usuario en las actividades bésicas de su vida diaria con €l alcance e intensidad que
corresponda, acompafiard a usuario a consultas, urgencias y actividades colectivas programadas
cuando asi se disponga y aplicara o repartira la medicacion oral, tépica y gotas (Gpticas u oculares)
preparada por € diplomado en enfermeria cumpliendo las indicaciones de éste. Asimismo,
correspondera el cuidado y lahigienedelas prétesisy delas ayudas técnicas s estan utilizandose por
el usuario.

Socorrista

Pertenecen a esta categoria los trabajadores que, en posesion de |os conocimientos especificos
correspondientes y responsabilidad directa, ejecutan labores relacionadas con la ayuda, auxilio y
cumplimiento de normas de comportamiento de |os usuarios en instal aciones deportivas, y para cuya
realizacion se requiere atencidn especial, estando su labor supervisada por un superior, de quien
reciben instrucciones genéricas.

Cuando €l trabajador incluido en esta categoria desempefie su trabajo en instalaciones con
funcionamiento de temporada, colaboraran, cuando éstas se encuentren fuera de servicio, en la
ensefianza de los rudimentos de la actividad deportiva, bajo la dependencia de un superior
perteneciente a su &rea de actividad.
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Técnico en cuidados auxiliares de enfer meria

Pertenecen a esta categoria los trabajadores que, en posesion del correspondiente titulo de
Formacién Profesional de Grado Medio rama sanitaria o equivalente, bajo la dependencia directa del
supervisor de la unidad o la coordinacion de un diplomado en enfermeria realizan actividades
auxiliares de la asistencia sanitaria.

En los centros de servicios sociales corresponde a esta categoria profesional atender a usuario
en las actividades basicas de su vida diaria con € alcance e intensidad que corresponda, acompafiar
a usuario a consultas, urgencias y actividades colectivas programadas y aplicar o repartir la
medicacion (oral, topica o gotas épticas u oculares) preparada por € diplomado en enfermeria
cumpliendo las indicaciones de éste. Asimismo, corresponde a esta categoria profesional hacer las
camas de los usuarios encamados, asi como € cuidado y la higiene de las prétesis y de las ayudas
técnicas s estan utilizandose por €l usuario.

Auxiliar de control einformacion

Pertenecen a esta categoria | os trabajadores encargados de € ecutar |abores relacionadas con la
informacion, comunicaciény control del centro detrabajo, tanto en su vertiente interna como externa,
tareas auxiliares de gestion como trasdado de documentos y enseres de escaso volumen, reprografia,
etc, asi como tareas relacionadas con lautilizacion ordinariade lasinstal aciones, paracuyarealizacion
se requiere atencién especial, dependiendo directamente de un superior del que reciben instrucciones
genéricasy supervisa su labor.

Personal auxiliar de servicios

Pertenecen a esta categoria los trabgjadores, que bajo la supervision o dependencia de un
superior realizan:

a) Laboresauxiliares de carécter general o de unaactividad especifica, para cuya realizacion
puede ser preciso esfuerzo fisico, no siendo su actividad constitutiva de un oficio determinado. En €
areaasistencial entre sus funciones seincluye laderedizar € traslado de pacientes.

b) Labores comprendidas o relacionadas con € ambito de la hosteleria y servicios
complementarios en su mas amplio sentido (limpieza, lenceria, alimentacion, etcétera), para cuya
realizaci6n se requiere adiestramiento e emental.

c) Labores auxiliares de cocina para cuya realizacion se requiere adiestramiento elemental.
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Grupos profesionales, nivelesretributivos, categorias profesionalesy ar eas de actividad

GRUPO RET'I\?\I’II\éIEJI:I'IVO CATEGORIA PROFESIONAL AACFé'IE\ﬁgAED
10 TITULADO SUPERIOR ESPECIALISTA AB,C,D
I 9 TITULADO SUPERIOR A B,C,D
TITULADO MEDIO ESPECIALISTA AB,C,D
8 DIPLOMADO EN ENFERMERIA ESPECIALISTA D
SUPERVISOR DE EMERGENCIAS 112 B
[ TITULADO MEDIO AB,C,D
TITULADO MEDIO EDUCADOR c
! DIPLOMADO EN ENFERMERIA D
TECNICO DE FORMACION EN EMERGENCIAS 112 | B
JEFE DE NEGOCIADO A
GOBERNANTE B
GESTOR DE EMERGENCIAS 112 B
TECNICO BASICO DE EMERGENCIAS 112 B
EDUCADOR c
° TECNICO ESPECIALISTA| A,B,CD
TECNICO ESPECIALISTA EN ARTES GRAFICAS B
" SUPERVISOR DE SEGURIDAD B
TECNICO ESPECIALISTA I A B,C
TECNICO ESPECIALISTA EN CENTROS DE C
EJECUCION DE MEDIDAS JUDICIALES
OFICIAL ADMINISTRATIVO A
5 TECNICO DE COCINA
TECNICO DE MANTENIMIENTO B
TECNICO AGROPECUARIO B
CONDUCTOR B
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NIVEL , AREA DE
GRUPO RETRIBUTIVO CATEGORIA PROFESIONAL ACTIVIDAD
TECNICO ESPECIALISTA I C
4
MONITOR D
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A
TECNICO AUXILIAR B,C,D
v 3 SOCORRISTA C
TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES DE D
ENFERMERIA
2 AUXILIAR DE CONTROL E INFORMACION B
\%
1 PERSONAL AUXILIAR DE SERVICIOS B
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CATEGORIASA EXTINGUIR

NIVEL 11
Jefe de Servicio Médico (Sanidad).
Jefe Clinico (Sanidad).
Director de Personal de Centros Escolares.
Director de Desarrollo Corporativo 112.
Jefe de Imagen 112
Coordinador 112.
Ingeniero Técnico Telecomunicaciones 112.
Supervisor de Instalaciones 112.
Jefe de Departamento.
Jefe de Unidad.
Jefe Programas Asistenciales.
Auxiliar de Hosteleria.
Auxiliar de Obrasy Servicios.
Pinche de Cocina.

NIVEL 10

Titulado Superior EspecialistaIMADE.

Director de Sistemas 112.

Director de Administracion y Finanzas 112.
Director de Servicios Generales y Seguridad 112.
Administrador Base de Datos 112.

Titulado Superior Especialista 112.

NIVEL 9

Adjunto.

Redactor-jefe.

Responsable de compras (Sanidad).
Titulado Superior Turmadrid.
Titulado Superior IMADE.
Titulado Superior Especialista 112.
Jefe Administracién Seccién.
Licenciada 112.

Licenciada en derecho 112.
Licenciada en periodismo 112.
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Periodista112.
NIVEL 8
Supervisor (Sanidad).
ATS-Fisioterapeuta
Titulado Medio Especidista IMADE.
NIVEL 7
Educador Grado Medio.
Jefe de Contabilidad (Centros).
Jefe de Administracién (imprenta).
Titulado medio Turmadrid.
Técnico de Formacién 112.
Técnico de Mantenimiento de Sistemas 112.
Titulado Grado Medio 112.
Técnico 112.

Educadores Especialidad Menores.
NIVEL 6
Auxiliar Especialista (Sanidad).
Secretaria de Direccién 112
Técnico de Mantenimiento 112
Jefe de cocina (antiguas categorias de Jefe de cocinal y 1), areaB.
Jefe de conservacion, area B.
Encargado |, areaB.
NIVEL 5
Encargado Grupo B (Sanidad).
Oficial Administrativo Turmadrid.
Oficial 32
Jefe de equipo, area B.
Jefe de equipo, area C.
NIVEL 4
Técnico especidistalll, &rea C (Reprografia).
Encargado |1, &reaC
NIVEL 3
Camarero Cafeteria (H.G.U.G.M.)

Encargado Grupo.
Ayudante de control y mantenimiento, area B.

198

CSIF

Madrid




% ke k

i~ m *** ok ok ok
UGT@ Vot &lﬂsroflesional :Enn A

Comunidad servicios a la ciudadania

de Madrid

Ayudante de conservacion, areaB.
Ayudante de cocing, areaB.
Ayudante agropecuario, area B.
Encargado I11, &rea C nivel 3
Técnico auxiliar, areaF.
CATEGORIAS SUPRIMIDAS SIN OCUPANTES.
Técnico especidistal, area C (Seguridad).
Técnico medio de emergencias 112, areaB, nivel 7.
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Grupo

Denominacion NRPC

Provisiéon

Director -Coordinador
Asesor Técnico

Coordinador de Area 18

Técnico de Area

Responsable médico de
continuidad asistencial 13

LD

LD

Director 16

Subdirector 14
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Grupo Denominacién NRPC Provision
13
11 Jefe de Area 12
11
Coordinador 10
9
Responsable 8
. T
17
o 16
Jefe de Servicio LD/SO
15
14
13
IR T
11
111 o . 10
Técnico medio 9 SO
8
7
Responsable de enfermeria
de continuidad asistencial 10
Supervisor deturno de
I . SO
enfermeria 9
Supervisor deturno de
enfermeria. Turno de noche 13
) 9
Jefe de Seccion o SO
e s
Técnico de gestion 7 SO
6
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Grupo Denominacién NRPC Provision
; 13
Jefe de Area LD
12
S g

Director 7

v ) SO
Jefe de Unidad 6
Coordinador Ayudante 5

e G

Conductor Alto Cargo o LD
5
Supervisor 4
Responsable 3

Encargado

2

VIV Jefe de Equipo SO
1
Supervisor. Turno noche 6
Responsable. Turno noche 5
Encargado. Turno noche 5

202




Q t Kk k
4. | Servicios
UGT & == GCSI ccog - CS/F
>/ | Madrid Unién Profesional Mackid
Comunidad servicios a la ciudadania
de Madrid
ANEXO VI
Tabla salarial de puestos de categoria
GRUPO SALARIO JORNADA TURNO CC'):ﬁ’Ii’II(_:IlE(I;/I,\IIEé\ISTO COMPLEMENTO
PROFESIONAL NIVEL MENSUAL PAGA ADICIONAL NOCTURNA VARIABLE ASISTENCIALES DE }
MENSUAL MENSUAL MODERNIZACION
MENSUAL
1 1.354,49 730,00 338,62 338,62 45,28
\Y
2 1.363,35 730,00 340,84 340,84 45,28
v 3 1.445,34 840,92 361,34 361,34 72,27 61,08
4 1.626,51 981,12 406,63 406,63 81,33 72,33
1 5 1.746,63 981,12 436,66 436,66 72,33
6 1.913,30 981,12 478,33 478,33 95,67 85,31
7 2.141,01 1.261,36 535,25 535,25 107,05 104,32
1l
8 2.237,53 1.261,36 559,38 559,38 111,88 115,12
9 2.462,21 1.541,70 615,55 615,55 123,11 135,90
|
10 2.677,64 1.541,70 669,41 669,41 133,88 177,91
* Su abono se realiza de conformidad con lo dispuesto en la Orden de 15 de diciembre de 2021 de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo
TABLA SALARIAL DE PUESTOSDE CATEGORIA A EXTINGUIR NIVEL 1
JORNADA
GRUPO SALARIO TURNO VARIABLE
PROFESIONAL NIVEL MENSUAL PAGA ADICIONAL NOCTURNA MENSUAL
MENSUAL
\Y 1 1.300,38 700,8 325,10 325,10
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NIVEL SALARIO MENSUAL ADTé\IgQAL
1 2.072,83 1.541,70
2 2.218,40 1.541,70
3 2.329,77 1.541,70
4 2.426,03 1.541,70
5 2.533,41 1.541,70
6 2.667,92 1.541,70
7 2.833,04 1.541,70
8 2.913,17 1.541,70
9 3.104,33 1.541,70
10 3.296,88 1.541,70
11 3.472,68 1.541,70
12 3.601,05 1.541,70
13 3.850,40 1.541,70
14 4.021,55 1.541,70
15 4.107,19 1.541,70
16 4.192,73 1.541,70
17 4.363,92 1.541,70
18 4.523,28 1.541,70
19 4.694,46 1.541,70
20 4.865,62 1.541,70
21 5.036,78 1.541,70
22 5.208,02 1.541,70
23 5.294,15 1.541,70

SECRETARIASDE DIRECCION

DIR. GRAL./S.G.T/GERENTE 2.008,28
SEC. GRAL./IVIMA/CRT/OTROS 1.804,70
JEFE DE SERVICIO 1.756,93
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ANEXO VIII

TABLAS SALARIALESPARA PUESTOS DE CARRERA

NIVEL MENSUAL | ADICIONAL
22 4.523,28 1.541,70
21 4.363,92 1.541,70
20 4.107,19 1.541,70
19 4.021,55 1.541,70
18 3.850,40 1.541,70
17 3.601,05 1.541,70
16 3.472,68 1.541,70
15 3.296,88 1.541,70
14 3.104,33 1.541,70
13 2.913,17 1.541,70
12 2.833,04 1.541,70
11 2.667,92 1.541,70
10 2.533,41 1.541,70
9 2.426,03 1.541,70
8 2.329,77 1.541,70
7 2.218,40 1.541,70
6 1.997,68 1.541,70
5 1.873,28 1.541,70
4 1.748,44 1.541,70
3 1.673,48 1.541,70
2 1.539,20 1.541,70
1 1.469,10 1.541,70

ANEXO IX

COMPLEMENTO PUESTO DE EDUCADOR

GRUPO
PROFESIONAL

Il 6 245,75

NIVEL MENSUAL
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ANEXO X

Relacién de especialidades vigentes
AREA DE GRUPO CATEGORIA ESPECIALIDADES

ACTIVIDAD | PROFESIONAL PROFESIONAL

A I Titulado superior Traductor-intérprete (en larelacion de
puestos de trabajo seindicara el idiomao
los idiomas concretos establecidos para
cada puesto)

A I Titulado medio Perito judicia (en larelacion de puestos de
trabgj 0 se indicara expresamente la materia
sobre laque se redlice las funciones de
peritaje)

A Il Técnico especiaistal | Peritojudicia (enlareacion de puestos de
trabajo se indicara expresamente la materia
sobre lague se realice las funciones de
peritgje)

B I Titulado superior Investigacion agropecuaria, dimentariay

especidista medio ambiental

B I Titulado superior Investigacion agropecuaria, aimentariay
medio ambiental

B I Titulado medio Investigacion agropecuaria, aimentariay

especidista medio ambiental

B I Titulado medio Investigacion agropecuaria, aimentariay
medio ambiental

B Il Técnico especialistal | Investigacion agropecuaria, alimentariay

medio ambienta

Imagen y sonido
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AREA DE GRUPO CATEGORIA ESPECIALIDADES
ACTIVIDAD | PROFESIONAL PROFESIONAL
Gestién de técnicas y tecnologias del
espectéculo (en larelacion de puestos de
trabaj 0 se indicara expresamente, en su
caso, € perfil profesional
correspondiente).
B Il Técnico especialista | Investigacion agropecuaria, alimentariay
I medio ambiental
Sastreria
Fotografia
Emisorista
B Il Técnico Investigacion agropecuaria, aimentariay
agropecuario medio ambiental
B Il Técnico de Vigilancia-incendios forestales
manteni miento
Apoyo alaextincién de incendios
forestales
B Il Conductor Apoyo alaextincién de incendios
forestales
B v Técnico auxiliar Mecanica
B \% Auxiliares de control | Vigilancia-incendios forestales
einformacién
C Il Educador Personas con discapacidad intelectual
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AREA DE GRUPO CATEGORIA ESPECIALIDADES
ACTIVIDAD | PROFESIONAL PROFESIONAL

Educacién de centros de educaci 6n infantil

Otrasinstituciones

C Il Técnico especiaistal | Integrador socia

Cesteria

Jardineria

Encuadernacion

Ceramica

Artesaniatextil

Artesaniade la madera

Hosteleria

Ensefianzas y animacion socio-deportiva

Animacioén socio-cultural

Artes escénicas

D I Titulado superior Obstetriciay ginecologia
especidista

Andlisis clinicos

Oncologia médica

Estomatologia
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AREA DE GRUPO CATEGORIA ESPECIALIDADES
ACTIVIDAD | PROFESIONAL PROFESIONAL

Reumatologia

Medicinainterna

Angiologiay cirugia vascular

Farmacia hospitalaria

Cirugia general y del aparato digestivo

Anatomia patol 6gica

Otorrinolaringol ogia

Medicina nuclear

Farmacologia clinica

Cirugiatorécica

Neumologia

Fisica

Neurologia

Bioguimicaclinica

Cirugiaplastica, estéticay reparadora

Neurofisiologiaclinica

Alergologia

Cirugia cardiovascular
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AREA DE GRUPO CATEGORIA ESPECIALIDADES
ACTIVIDAD PROFESIONAL PROFESIONAL

Medicinaintensiva

Radiofisica hospitdaria

Radiodiagnéstico

Cirugia ortopédicay traumatol ogia

Psicologiaclinica

Cardiologia

Pediatriay sus areas especificas

Oncologia radiotergpica

Psiquiatria

Urologia

Hematologia y hemoterapia

Anestesiologia y reanimacién

Cirugiaora y maxilofacia

Oftamologia

Neurocirugia

Medicina preventivay salud publica

Aparato digestivo

Medicinafamiliar y comunitaria
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AREA DE GRUPO CATEGORIA ESPECIALIDADES
ACTIVIDAD PROFESIONAL PROFESIONAL

Geriatria

Admisién y documentacion clinica

Dermatologia médico-quirdrgicay

venereologia

Pediatria (sin &rea)

Pediatria (cardiologia)

Pediatria (digestivo)

Pediatria (i nfecciosas)

Pediatria (medicinaintensiva)

Pediatria (neonatol ogia)

Pediatria (neurologia)

Pediatria (oncohematol ogia)

Psiquiatria (actividad con nifios y

adol escentes)

Dermatologia

Rehabilitacion

Pediatria (area nefrologia)

Cirugia pediétrica general

Medicinafisicay rehabilitacion
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AREA DE GRUPO CATEGORIA ESPECIALIDADES
ACTIVIDAD PROFESIONAL PROFESIONAL

Microbiologiay parasitologia
Inmunologia
Nefrologia
Cirugia pediétrica
Endocrinologiay nutricion
Medicina del trabajo

D I Titulado superior Medicina
Psicologia general sanitaria
Pedagogia
Radiofisica hospitdaria

D I Titulado medio Obstetricia-ginecologia (matrén/a)

especidista

Salud mental

D I Titulado medio Optometria
Logopedia

Psicomotricista

Terapia ocupaciona

Estimulador/a
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AREA DE GRUPO CATEGORIA ESPECIALIDADES
ACTIVIDAD | PROFESIONAL PROFESIONAL
Trabagjo social
Fisioterapia
D I Diplomado en Enfermeria geriétrica
enfermeria
especidista
Enfermeriade salud mental
Enfermeriafamiliar y comunitaria
Enfermeriadd trabgjo
Enfermeriapediatrica
D Il Técnico especiadistal | Anatomiapatol 6gica

M edicina nuclear

Radioterapia

Documentacion sanitaria

Radiodiandéstico

Oncologia radiotergpica

Autopsias

Salud menta

Laboratorio

Audiologiaprotésica

213




% ke k

Sorvicios * k& o
UGT & == CSI ccog - CSIF
Madrid Unidn Profesional Madkid
Comunidad servicios a la ciudadania
de Madrid
AREA DE GRUPO CATEGORIA ESPECIALIDADES
ACTIVIDAD PROFESIONAL PROFESIONAL
D Il Monitor Terapia ocupaciona
D v Técnico auxiliar Farmacia
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ANEXO XI
Relacion de especialidades a extinguir
AREA DE GRUPO CATEGORIA ESPECIALIDADES
ACTIVIDAD PROFESIONAL PROFESIONAL
A I Titulado superior Documentdista
especialista
Economia
A I Titulado superior Archivos
Bibliotecas
Museos
Areajuridica
Economia
Derecho
Psicologia

Geografiae Historia

Historiadel Arte

Periodismo

Sociologia

Filologia hispanica

Filosofia

Ciencias empresariales
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AREA DE
ACTIVIDAD

GRUPO
PROFESIONAL

CATEGORIA
PROFESIONAL

ESPECIALIDADES

Ciencias de lainformacién

Arqueologia

Gestion hospitalaria

Titulado medio

Archivos

Museos

Economia

Derecho

Estadistica

Biblioteconomia

Ciencias empresariales

Graduado socid

Técnico en empresas 'y

actividades turisticas

Técnico especiaistal

Consumo-economia

domeéstica

Biblioteconomia

Técnico especiadistall

Biblioteconomia

I nspeccion de transporte

Bibliobuses

216




* ok ok ok
U GT @ :ME;“: &lﬂsroflesional T : : n n ey csl{m

Comunidad servicios a la ciudadania

de Madrid

AREA DE GRUPO CATEGORIA ESPECIALIDADES
ACTIVIDAD PROFESIONAL PROFESIONAL

B I Titulado superior Biologia

Arquitectura superior

Fisica

Farmacia

Geologia

Ingeniero agrénomo

Quimica

Ingeniero de caminos, canales

y puertos

Ingenieria de montes

Ingenieriaindustrial

Ingenieria de minas

Veterinaria

B I Titulado medio Arquitecturatécnica

Ingenieriatécnica

Ingenieriatécnicaforestal

Ingenieriatécnicaindustrial

Ingeniero técnico agricola
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AREA DE GRUPO CATEGORIA ESPECIALIDADES
ACTIVIDAD PROFESIONAL PROFESIONAL

Ingenieria técnicaobras

publicas

Topografia

Técnico orientacion

profesional de minusvalidos

X (anteriormente
B)

Encargado | (aextinguir)

Apoyo extincion deincendios

forestales

Técnico especiaistal

Construccion y obras

Quimica

Salud ambiental

Delineacién

Conductor

Carnet

Carnet B

Carnet B tractor

Carnet C

Carnet C1

Carnet BTP

Carnet D1

X

(anteriormente B)

Jefe de equipo (a extinguir)

Agraria
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AREA DE
ACTIVIDAD

GRUPO
PROFESIONAL

CATEGORIA
PROFESIONAL

ESPECIALIDADES

Técnico de mantenimiento

Construccion, albafiileriay

poceria (y afines)

Carpinteria

Cerrgjeria

Electricidad (y afines)

Fontaneria (y afines)

Pintura

Jardineria

Técnico especidistall

Obras publicas (vigilanciade

obras)

Quimica

Construccion y obras

Topografia

Delineacién

Salud ambiental

Analistade |aboratorio

Electricidad

Técnico especidistalll

Reprografia

Técnico auxiliar

Emisorista
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AREA DE GRUPO CATEGORIA ESPECIALIDADES
ACTIVIDAD PROFESIONAL PROFESIONAL

C I Titulado superior Psicopedagogia
Geografiaehistoria
Sistemas electronicos

C I Titulado medio Imagen y sonido
Magestro
Educacion infantil
Proc. y prod. artes gréficas

D I Titulado superior Prevencion de riesgos

especiaista laboraes

D I Titulado superior Biologia
Salud piblica
Fisica
Farmacia
Prevencion de riesgos
laborales
Veterinaria

D I Diplomado en enfermeria Prevencion de riesgos

laboraes
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